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2 de febrero de 2011 
 

FETE-UGT CONSIDERA QUE LA JCyL NO APUESTA 

VERDADERAMENTE POR LA FORMACIÓN PROFESIONAL: 

NO ASIGNA FONDOS SUFICIENTES, NO CONSOLIDA PLANTILLAS Y 

NO HACE UNA APUESTA FIRME EN REDUCIR LOS RATIOS 

En el nuevo Plan Regional de FP, que está a punto de aprobarse para 2011, la 

Administración constantemente se justificaba en su negativa a llevar a cabo las actuaciones 
que en este momento necesita la FP, amparándose en la crisis y la imposibilidad de 
aumentar ninguna partida de presupuestos. 

En los últimos años las plantillas de FP no se han estabilizado bajo diferentes excusas. 
La realidad es que en estos momentos la creación de Ciclos de Grado Medio, que se 
desarrollan en dos cursos, supone un aumento de horas que no está teniendo su reflejo ni 
en la creación de plantilla jurídica, ni en una oferta de empleo público suficiente. 

Es necesario un compromiso de toda la Junta de Castilla y León y en particular 
de la Consejería de Educación que apueste decididamente por la FP, con una 

financiación adecuada que permita avanzar hacia una Formación Profesional de 
calidad que pasa por: 

 

 Garantía generalizada de desdobles en módulos con especial necesidad de 

atención o peligrosidad. 

 Adecuado tratamiento en FP de la Seguridad y Salud, en instalaciones y 
maquinaria, en profesorado y en alumnado. 

 Más y mejor formación a disposición de la plantilla. 

 Desdobles en los grupos de idiomas (si se apuesta por el bilingüismo). 

 Desdobles en los grupos de Informática y Tecnología (si se apuesta por las nuevas 
Tecnologías). 

… y esto obviamente necesitaría un sensible incremento de plantillas. 

 

FETE-UGT exigirá que se cumplan y hagan efectivos los aspectos que 

sobre plantillas estaban recogidos en el Acuerdo de 19 de mayo de 2006 y 

que no se cumplen especialmente en FP, como demuestra el porcentaje 

de interinidad en este tipo de enseñanzas. 
FETE-UGT exigirá que la Administración Autonómica una apuesta 

adecuada a la situación socioeconómica actual, flexibilizando los criterios 

de modificación de plantillas para mantener y potenciar la FP, 

especialmente en la zona rural.  

 

FETE-UGT POR UN COMPROMISO REAL Y NO SÓLO 
MEDIÁTICO CON LA FP EN CASTILLA Y LEÓN 

 
 
 

 


