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COBERTURA TOTAL DE LA 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO

FETE-UGT consigue que no se dejen vacantes sin adjudicar en 
la oferta de empleo público de puestos docentes.

Las vacantes resultantes de la renuncia de opositores aprobados que 

obtuvieron  plaza  y,  por  diferentes  motivos  (aprobar  en  otra 

Comunidad Autónoma, por ejemplo) renuncien a la misma, han sido 

adjudicadas en el último proceso selectivo de cuerpos docentes.

Hasta  ahora  dichas  vacantes  no  se  podían  adjudicar  a  otro 

candidato, a pesar de la renuncia obligada del opositor que aprobaba 

en dos lugares a la vez. Desde FETE-UGT, nos parecía evidente que 

este hecho cercenaba innecesariamente  el derecho de acceso a la 

Función  Pública  Docente  de  algunos  candidatos.  Por  ello  hemos 

venido reivindicando en los foros correspondientes la urgencia de 

garantizar la total cobertura de las plazas ofertadas en los procesos 

de concurso oposición, al entender que no existía impedimento legal 

alguno para llevarlo a cabo.

Estamos convencidos de que esta iniciativa sentará las bases para 

que  ninguna  de  las  plazas  ofertadas  quede  desierta  en  futuras 

convocatorias.

Agradecemos  el  apoyo  del  colectivo  docente  en  esta  histórica 

reivindicación.

¡TUS REVINDICACIONES, NUESTRO COMPROMISO!
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