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FETE-UGT CyL POR UN MODELO NEGOCIADO DE BILINGÜISMO

Tras  la  presentación  de  miles  de  firmas,  UGT  insiste  en  solicitar  una 
negociación real. 

El pasado 21 de enero los delegados de FETE-UGT nos concentrábamos ante la 
Consejería de Educación para exigir la negociación de un modelo bilingüe para la 
Comunidad de Castilla y León, haciendo entrega de miles de firmas del colectivo 
docente en apoyo de esta reivindicación.

Desde FETE-UGT, siempre hemos denunciado la imposición por parte de la 
Consejería  de  Educación  en  esta  materia,  diseñada  a  partir  de  una  política 
basada en coste cero y la máxima venta social y mediática.

Frente a ese diseño, para FETE-UGT CyL el modelo de Bilingüismo pasa por: 
la  negociación  real  de  las  necesidades  de  Plantillas,  sin  realizar 
transformaciones de puestos de trabajo o dobles perfiles, con reducción 
efectiva  de  las  ratios,  temporalizando  racionalmente  su  implantación 
fuera de todo calendario electoralista o mediático, con garantías para la 
movilidad  de  los  docentes,  asegurando  la  gratuidad  de  la  formación 
específica  que el  modelo requiere,  y  con una memoria económica que 
permita  su  viabilidad  más  allá  de  declaraciones  de  intenciones 
grandilocuentes.

Por todo ello, las acciones realizadas hasta ahora no pueden caer en saco roto, ni 
van a terminar aquí. FETE-UGT ha pedido a la Consejería una convocatoria 
de Mesa de Negociación para alcanzar un Acuerdo que evite los estragos que 
esta situación puede causar en las condiciones laborales de los trabajadores del 
sector  de  la  enseñanza.  En  estos  momentos,  inmersos  en  reuniones  de 
negociación de plantillas, desde FETE-UGT nos oponemos de manera rotunda 
a la trasformación de puestos ordinarios, exigiendo un aumento real de 
las plantillas para acometer estos nuevos retos de sistema educativo y a fin de 
dar cumplimiento al Acuerdo de 19 de mayo  de 2006 en su compromiso 
de reducir ratios para la impartición de estas enseñanzas.

Sólo con la implicación de los trabajadores de la Enseñanza lograremos un modelo 
negociado de Bilingüismo.

FETE-UGT AGRADECE LA IMPLICACIÓN Y APOYO DE LOS DOCENTES

LA RESPUESTA DE LOS TRABAJADORES NOS AYUDA A SEGUIR LUCHANDO 
POR SUS DERECHOS   
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