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FETE-UGT trabaja siempre por la mejora del sistema educativo y las

condiciones laborales y de vida de todos los trabajadores y trabajadoras de la
enseflanza. La defensa de una educacion de calidad para todos, entendida como
servicio publico e inspirada en los principios de igualdad, solidaridad, libertad y

laicidad, es una constante de nuestra trayectoria.

En los ultimos cuatro afos, el sindicato ha realizado gran cantidad de
propuestas, en todos los ambitos educativos, coincidiendo con un periodo algido
en la puesta en marcha de la LOE. Ha sido un tiempo rico en propuestas, pero a

nuestro pesar, con pocas respuestas.

FETE-UGT ha mantenido una posicion activa: planteando reivindicaciones,
impulsando, consiguiendo y firmando acuerdos, y también denunciando acciones

0 recortes que perjudicaban las condiciones sociolaborales para el profesorado

FETE-UGT penso que habia llegado el momento de conseguir el ansiado Pacto por
la Educacién, tan reivindicado por todos, pero que se vio frustrado finalmente por
los intereses electorales de algunos partidos y organizaciones sociales. Ello no va
a impedir que nuestro sindicato siga luchando por gque salgan adelante las
reivindicaciones del profesorado, especialmente en una situacion como la actual,
en la que los empleados publicos no debemos ser quienes paguemos los efectos

de la crisis.

Estas han sido nuestras actuaciones:

» FETE UGT defendio y apoyo el sistema transitorio de ingreso
a la Funciéon Publica Docente ya que suponia un gran avance
tanto para el profesorado interino como para los opositores sin
experiencia previa.
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» FETE UGT ha reclamado legislacion estatal que reconozca la
autoridad publica del profesorado.

» FETE-UGT consiguié que la prérroga de la Jubilacion LOGSE, se
extendiera durante el periodo de aplicaciéon de la LOE, hasta 2011.

» FETE UGT llevé a cabo una campafna de recogida de firmas del
profesorado en defensa de la Jubilacién anticipada, voluntaria y con
gratificacion, del profesorado entregando 107.000 firmas en el
Ministerio.

» FETE UGT paralizé la negociacion del estatuto Docente porque no
contenia la prorroga de la jubilacion LOE. Por este motivo, realizamos
diferentes concentraciones ante el Ministerio y Consejerias de Educacion
para reclarmarlo con el lema = Estatuto Si, pero No a cualquier
preciol!

» FETE-UGT apoyo6 el Pacto Social por la Educacidon porque
incorporaba la prérroga de la jubilaciéon LOE, y que no pudo ser firmado
por la negativa de otros sindicatos.

» FETE-UGT consigui6é con el Estatuto Basico del Empleado Publico el
pago de los Trienios al profesorado interino, con efectos de 2004.

» FETE-UGT suscribié con Administraciones Publicas que del 2006 al
2009 se consiguiera que los docentes cobraran las pagas extras al
100%6. Algo que no esta conseguido en todas las CCAA

» FETE-UGT firmoé el Acuerdo para 2010-2012 con Administraciones
Publicas en el que se recogia la clausula de revisién salarial.

» FETE-UGT se manifiesta contra los recortes salariales y el
incumplimiento del Acuerdo gobierno-sindicatos e impugna estas
medidas. Se rompen acuerdos como el de las pagas extras al 100% vy
subidas salariales.= FETE convoca y participa en huelga de empleados
Publicos, huelga general, concentraciones y manifestaciones al respecto

» FETE UGT denuncia las medidas de ajuste y recortes que afectan
a Educaciéon: aumento ratio, falta de plazas en FP, supresion de
desdobles en FP, idiomas y otros, desaparicion de programas de apoyo,
etc.

» FETE UGT propone el mantenimiento de los servicios de MUFACE, con
total garantia de permanencia.
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» FETE-UGT ha mantenido la siguiente postura en la negociacion de
Real Decreto de concurso de traslados:

- Propuso y consiguié eliminar los articulos referidos a la movilidad
geografica por propuesta de la administracién, que aparecian en el
primer borrador.

- Defendi6 el mantenimiento de los derechos adquiridos (permuta de
puestos de trabajo, renuncia en la relacién provisional y derecho de
concurrencia)

- Propuso mejoras en la baremacion, y presentd una queja formal por no
poder negociar la Normas procedimentales.

» FETE UGT presenta en solitario una campaina de recogida de firmas
en contra del paso de los Ciclos Superiores de FP a la Universidad que
aparece como propuesta en el anteproyecto de la LES

» FETE-UGT defendid mejoras importantes en el Real Decreto de
especialidades de Secundaria.

» FETE UGT propone y consigue la prorroga de los temarios de
oposiciones hasta 2012.

» FETE UGT defiende y logra el pago de tutoria para los del exterior.

» FETE-UGT defiende para las ensefianzas artisticas las reivindicaciones
de homologacion del sector adecuadas al nuevo sistema de grados.
Participa en el Consejo Superior EEAA.

» FETE UGT consigue la regulacion definitiva de los PTFP sin titulacion,
gque queda definitivamente regulada en la DA52 de cada uno de los nuevos
titulos.

» FETE UGT realiza la campafa de firmas por la reduccion de la
RATIO en todos los niveles cuando advierte que se avecinaban recortes en
este tema.

» FETE UGT presenta la campafna de las ensefianzas de idiomas en
defensa de las EEOOII, para que se implante de forma definitiva las
ensefanzas del nivel C del marco europeo en todas las escuelas que lo
demanden. Propone la modificacion del RD 1629/2006, que fue recurrido
en su dia.

» FETE-UGT ha realizado campafas especificas reivindicando el caréacter
educativo del 0-3, en prevencion del alcohol en las aulas, en temas de
prevencion en salud laboral, en transporte escolar, en convivencia escolar,
en temas de igualdad e interculturalidad. En definitiva hemos tratado de
recoger las demandas del profesorado en temas transversales.



