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RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE  

2010  CASTILLA Y LEÓN          €/mes 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

 
 

  

 Retrib. BÁSICAS Retribuciones COMPLEMENTARIAS  

 
SUELDO 

BASE 
TRIENIO 

Complemento 
de DESTINO 

 
Nivel 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Complem.  
PRODUCT. 

TOTAL MES 
(con 1 trienio) 

  PAGA 
EXTRAORD. 

(con 1 trienio) 

Componente GENERAL 

2
. 

C
o
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Parte 
General 

Parte 
Autonómica 

A
2 

Maestro 985,59 35,73 21 498,26 244,97 339.98 21,02 2125,55 2104,53 

Maestro  ESO  
(+115,39 C. COMP. ESP.) 

985,59 35,73 21 613,65* 244,97 339.98 21,02 2240,94 2219,92 

Pr.Técn.F.P. 
985,59 35,73 24 613,60 244,97 339.98 21,02 2240,89 2219,87 

M.T.A.Plás. y Dis. 

A
1 

Prof. de Secund. 

1161,30 44,65 24 613,60 244,97 341.11 22,50 2428,13 2405,63 Profesor de EOI 

Pr.Art.Plást.Dis 

Cated y Condic. 1161,30 44,65 26 734,94 297,05 341.11 22,50 2601,55 2579,05 

Insp Educación 1161,30 44,65 26 734,94 326,22 182.73 22,50 3140,11 3117,61 

Tipo  €/mes 

Jefe provincial de 
Inspección tipo A 

973,17 

Jefe provincial de 
Inspección tipo B y C 

900,51 

Inspector Coordinador 
de Distrito 

730,32 

Inspectores de 
Educación 

667,77 

 
Tipo de 
centro 

Secundaria, FP, 
Rég. Especial y 

asimilados 
(€/mes) 

Infantil, Primaria, 
Especial, CRAs, 

Adult. y asimilados. 
(€/mes) 

Director 

A 661,35 542,00 

B 569,65 490,63 

C 515,67 355,07 

D 466,82 262,53 

E  160,13 

F  69,14 

Jefe de 
Estudios 

A 290,94 188,59 

B 285,29 177,21 

C 205,66 171,53 

D 177,21 126,03 

E 177,21  

Secretario 

A 290,94 188,59 

B 285,29 177,21 

C 205,66 171,53 

D 177,21 126,03 

E  98,24 

 Tipo de centro €/mes 

C.F.I.E.S. 

Director tipo III 569,65 

Director tipo II 490,63 

Director tipo I 466,82 

Asesor Form. Perm. 69,14 

I.E.S.-FP 
Asimilad. 

Jefe Estudios adjunto 138,23 

Jefe de Departamento 69,14 

Jefe de Residencia 114,65 

CIDEAD Jefe estudios extens. 177,21 

C.R.A.s Profesor 69,14 

OTROS 

Ases. Tec. Doc. A 569,65 

Ases. Tec. Doc. B 355,07 

Coord.pueblos.aband. 334,92 

Direct. Ed. ambiental 334,92 

Prof. Secund o P. Tec. 
/ Dir. Servicio OEPs 

69,14 

Dir. Equip. Atenc. 
Tras. Cond. o Superd. 

69,14 

DESCUENTOS  

 
MUFACE 

(1,69% del Haber regulador) 
DERECHOS PASIVOS 
(3,86% del Haber regulador) 

Grupo A2 36,84 84,13 

Grupo A1 46,81 106,90 

3.SEXENIOS acumulados 

1º 58,43 6 años =    58,43 

2º 73,72 12 años =  132.15 

3º 98,24 18 años =  230,39 

4º 134,44 24 años = 364,83 

5º 39,58 30 años = 404,41 

2. COMPONENTE SINGULAR 
DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

2.1 Órganos de gobierno 
unipersonal 

2.2 Puestos docentes singulares 2.3. Función de  inspección  

No entra en la paga extraordinaria 

  DECRETO 2/2010 Retribuciones año 2010 personal al servicio de la Administración de CyL. 

  LEY 7/2005 de la Función Pública de CyL          LEY 7/2007 Estatuto Básico del Empleado Público 

 

(*)115,39€ ya sumados del componente compensatorio 
del complemento específico para Maestros adscritos a 1º 
y 2º ESO. Se percibe la parte proporcional al horario lectivo 
efectivamente impartido en 1º y 2º de ESO. 

 (Único que no entra en 
la paga extraordinaria) 

PAGAS EXTRAORDINARIAS  
(Incluyen) 

 
-SUELDO BASE 

-TRIENIOS 

-COMPLEMENTO DE DESTINO 

-100% COMPLEMENTOS 

ESPECIFICOS 

  

2.4 Maestros ESO 

 3. Componente del complemento específico de formación permanente 

667,77€ ya sumados 
del componente singular 


