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UGT Y CC.0O0. exigen la mejora de las condiciones
laborales en el sector de atencién a las personas con
discapacidad

5.000 trabajadores del sector reclaman un Acuerdo autonémico

Los Sindicatos UGT y CCOO realizamos con fecha 8 de octubre de 2009 una
peticién por escrito a la Gerente de Servicios Sociales de la Consejeria de
Familia e Igualdad solicitdndo una reunién para abordar las precarias
condiciones laborales de los trabajadores de la Discapacidad.

Ante la falta de respuesta hemos convocado conjuntamente UGT y CCOO
para el dia 10 de diciembre de 2009 una CONCENTRACION de Delegados
y miembros de los Comités de empresa de las Centros de la Discapacidad
de Castilla y L. para protestar por la falta de sensibilidad y voluntad politica
gue estd demostrando la Consejeria de Familia e Igualdad ante la
precariedad laboral que soportan histéricamente los trabajadores que
atienden a usuarios discapacitados fisicos, psiquicos, e intelectuales en
nuestra Comunidad.

El colectivo de trabajadores afectados asciende a unos 5000, dando una
cobertura a mas de 40.000 usuarios.

Las Federaciones de Ensefianza de UGT y CCOO de Castilla y Ledn han
llevado a cabo una campafia de informacion en el sector de empresas
privadas dedicadas a la atencidon a personas con discapacidad que tiene
como objetivo dar a conocer sus propuestas para mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores y trabajadoras del sector en un marco de
negociacion de ambito autondmico. La mayor parte de las empresas del
sector pertenecen a Asociaciones sin animo de lucro y cuya financiacion
principal llega a través de subvenciones publicas y concertacidon de plazas
con la Consejeria de Familia e Igualdad de la Junta de Castilla y Ledn.
También se encuadran en el sector los Centros Especiales de Empleo cuyos
trabajadores son en su mayoria discapacitados con relacién laboral de
caracter especial.

Este colectivo, esta regulado por el XII Convenio Colectivo General de
Centros y Servicios de atenciéon a personas con Discapacidad de Ambito
Estatal que en su articulo primero y octavo punto segundo establece la
posibilidad de negociar acuerdos sobre distintas materias en cada una de
las Comunidades Auténomas, dado que la mayor parte de las competencias
en materia de servicios sociales se encuentran transferidas.
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En estos momentos, ya iniciada la implantacion de los servicios
establecidos en la conocida como Ley de la Dependencia, UGT y CCOO
estan empefiados en que dicha implantacion se haga desde criterios de
calidad en la atencidn a los usuarios y calidad en el empleo de quienes han
de prestarla. La situacién actual de los trabajadores del sector, con un bajo
reconocimiento profesional, con unas ratios de atencidn excesivas y con
unos salarios que no alcanzan los 850€ brutos para la mayoria de los
profesionales, hace imprescindible una revisidon y mejora de las condiciones
de estas prestaciones en Castilla y Ledn. La financiacién publica de plazas
para discapacitados ha de asegurar estabilidad en el empleo, formacién
permanente, posibilidades de desarrollo profesional y una remuneracion
digna y adecuada a las funciones y responsabilidades asumidas por los
profesionales.

El paso del establecimiento de Acuerdos Autondmicos ya se ha dado en
otras CC.AA. como Catalufia, Comunidad Valenciana, Pais Vasco, Navarra,
Aragdn, Castilla La Mancha, Murcia o Asturias en donde ya hay acuerdos
firmados o en proceso de negociacion que mejoran sustancialmente las
condiciones laborales del Convenio Colectivo Estatal. Asi, tomando como
ejemplo el salario de 2007, que se les aplica aun en la actualidad, de un
cuidador, por ser la categoria profesional mas utilizada en este tipo de
empresas, en Castilla y Ledn es de sdlo 835,13 € brutos al mes, mientras
gue en Aragon es de 927 € (un 11 % mas), en la Comunidad Valenciana
1.048,07 € (un 25 % mas) y en un centro publico dependiente de la Junta
de Castilla y Ledn 1.395 € (un 67 % mas).

Desde las Federaciones Regionales de UGT. Y CC.0O0 exigimos a la
Consejeria de Familia el inicio de unas negociaciones que sin duda
beneficiardan no sdlo a los trabajadores y trabajadoras del sector, sino
también a las personas con discapacidad beneficiarias de los servicios.

Si no hay una respuesta favorable en esta direccion ambas federaciones
convocaran en los préoximos meses a los trabajadores a cuantas acciones de
presion consideren adecuadas para el logro de estos objetivos.

7 de Diciembre de 2009
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