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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

ORDEN ADM/711/2010, de 19 de mayo, por la que se aprueba y publica la relacién
de aspirantes que integran la bolsa de empleo de la categoria de Enfermero/a de la
Administracion de Castilla y Leén, derivada de las pruebas selectivas convocadas por
Orden ADM/91/2009, de 9 de enero, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2007 y 2008.

La base undécima de la Orden ADM/91/2009, de 9 de enero, por la que se convocan
pruebas selectivas (turnolibre) para elingreso como personal laboral fijo de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Autbnomos en la categoria de
Enfermero/a y para la constitucion de la Bolsa de Empleo de esta Categoria, sefiala que
el Tribunal elevara a la Consejeria de Administracion Autondémica la relacion de aspirantes
que constituyen la bolsa de empleo para su publicacion.

La Orden PAT/385/2007, de 9 de marzo, (publicada el 12 de marzo de 2007 en el
«Boletin Oficial de Castillay Ledn»), establece el procedimiento de gestion y funcionamiento
de las bolsas de empleo derivadas de las pruebas selectivas para la provision de puestos
de trabajo vacantes, en régimen de contratacion laboral de caracter fijo, para las diferentes
Categorias profesionales y especialidades en la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Constituida la Bolsa de Empleo de la mencionada Categoria, conforme al articulo
segundo de la citada Orden PAT/385/2007, de 9 de marzo, esta Consejeria

DISPONE

Primero.—Aprobary publicar la relacion de aspirantes que integran la Bolsa de Empleo
de la Categoria de Enfermero/a de la Administracion de Castilla y Ledn, derivada de las
pruebas selectivas convocadas por Orden ADM/91/2009, de 9 de enero, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2007 y 2008, que se encuentra expuesta al publico en
las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencion al Ciudadano de la Junta de Castillay Ledn
a las que se refiere el Anexo Il de la Orden ADM/1757/2008, de 24 de septiembre, por la
que se establecen las bases comunes que regiran la gestion de los procesos selectivos del
personal, derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn para el afio 2008.

Segundo.— Corresponde a las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y
Ledn en su respectivo ambito provincial la gestion de las Bolsas de Empleo constituidas,
que podran delegar en las unidades periféricas de ellas dependientes.
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Tercero.—La gestion de la Bolsade Empleo, que se ajustara alo dispuesto en el articulo
2.2.c) de la citada Orden PAT/385/2007, de 9 de marzo, que establece el procedimiento
de gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo derivadas de las pruebas selectivas
para la provision de puestos vacantes, en régimen de contratacién laboral de caracter fijo,
para las diferentes Categorias profesionales y especialidades en la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en lo que resulte aplicable.

Cuarto.— Publicar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.c) de la citada
Orden PAT/385/2007, de 9 de marzo, la relacién de aspirantes que se encuentran en
situacion inicial de suspenso en la Bolsa de empleo de la categoria de Enfermero/a en
cada provincia, por encontrarse prestando servicios en virtud de nombramiento de personal
interino 0 mediante contrato laboral temporal en la Administracion de Castilla y Ledén, que
se encuentra expuesta al publico en las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion al
Ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn que se relacionan en el Anexo Il de la citada
Orden ADM/1757/2008, de 24 de septiembre.

Dichos aspirantes, una vez finalizada la causa de suspension, deberan comunicar a
la correspondiente Delegacién Territorial o unidad periférica delegada, en el plazo de diez
dias, tal circunstancia a efectos de tramitar el alta en la bolsa.

Quinto.— La Bolsa de Empleo tendra vigencia hasta la publicacion de la Orden de la
Consejera de Administracion Autondmica por la que se apruebe y publique la relacion de
aspirantes, que conforme a la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas correspondiente a la siguiente Oferta de Empleo Publico, se constituya para la
misma Categoria.

Sexto.— Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo,
podra interponerse recurso de reposicion ante la Consejeria de Administracion Autonémica
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 19 de mayo de 2010.

La Consejera,
Fdo.: IsABEL ALONSO SANCHEZ
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