34102 Miércoles, 2 de diciembre 2009

B.O.C.yL.-N.231

ORDEN EDU/2205/2009, de 26 de noviembre, por la que se regula el
procedimiento para la certificacion de la formacion de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales para el alumnado que supere el
maodulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral de ciclos
formativos de Formacion Profesional Inicial.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional establece en la disposicion adicional tercera que
la prevencion de riesgos laborales es una de las dreas prioritarias que debe
incorporarse a las ofertas formativas de formacion profesional financia-
das con cargo a recursos publicos.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece, que
la formacion profesional inicial en el sistema educativo contribuird a que
el alumnado adquiera las capacidades que le permitan trabajar en condi-
ciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos deri-
vados del trabajo.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, dispone en el articulo 35 que
la formacién minima prevista para el desarrollo de funciones de nivel
bésico en prevencion de riesgos laborales se acreditard mediante certifi-
cacién de formacion especifica en esa materia, emitida por un servicio de
prevencion o por una entidad piiblica o privada con capacidad para des-
arrollar actividades formativas especificas en esta materia.

Los Reales Decretos por los que se establecen los titulos de técnico y
técnico superior, correspondientes a los estudios de formacion profesio-
nal inicial del sistema educativo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, y se fijan sus ensefianzas minimas, disponen que la
formacion establecida en el médulo profesional de Formacién y Orienta-
ci6n Laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel bésico en preven-
cion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.

Los Decretos por los que se establecen los curriculos correspondien-
tes a los titulos de técnico y técnico superior en la Comunidad de Casti-
lla y Ledn contienen, en el médulo profesional de Formacién y Orienta-
cién Laboral el bloque B de contenidos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales con una duracién de cincuenta horas y, disponen que la
Consejeria competente en materia de educacion expedird una certifica-
cién académica de la formacion de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales, al alumnado que haya superado ese bloque B, de acuerdo con
el procedimiento que se establezca al efecto.

En su virtud, y en atencién a las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, y previo dictamen del Consejo Escolar de Cas-
tilla y Le6n

DISPONGO:

Articulo 1 — Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento para la cer-
tificacién de la formacion de nivel bdsico en prevencion de riesgos labora-
les para el alumnado que supere el médulo profesional de Formacién y
Orientacién Laboral de ciclos formativos de Formacién Profesional Inicial
establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Esta Orden serd de aplicacién en todos los centros ptblicos y priva-
dos que impartan ciclos formativos de grado medio o grado superior de
Formacién Profesional Inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 2 — Requisitos para obtener la certificacion.

Podra obtener la certificacion de la formacion de nivel bésico en pre-
vencion de riesgos laborales, el alumnado que se encuentre matriculado
en un ciclo formativo de Formacion Profesional Inicial en un centro de
Castilla y Le6n y que haya superado el médulo profesional de Formacién
y Orientacién Laboral de un ciclo formativo de grado medio o de grado
superior de Formacién Profesional Inicial establecida en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con excepcioén del alumnado que
esté exento o tenga convalidado el citado médulo profesional.

Articulo 3 — Expedicion de la certificacion.

1. En los centros publicos, el certificado de la formacién de nivel
bésico en prevencion de riesgos laborales serd expedido por la Secretarfa
y visado por la Direccién del centro en el que el alumnado se encuentre
matriculado. En los centros privados serd expedido por la Secretaria, la
Direccién o persona que ostente la titularidad del centro y visado por la
Direccion del centro puiblico al que esté adscrito.

2. El certificado se expedird conforme al modelo que figura en el
Anexo de esta Orden, en papel normal y numerado. La numeracion se
otorgard en el centro en el que se encuentre el expediente del alumno y
serd consecutiva para todos los certificados que expida el centro, comen-
zando por el 0001/ 2_ _ _, correspondiendo el nimero consignado antes
de la barra al orden y el que aparece después de la barra, al afio de expe-
dicién del titulo.

3. El certificado se expedira automaticamente, a partir del dia siguien-
te en que el alumnado haya sido evaluado positivamente en el médulo de
formacioén y orientacion laboral en la sesién de evaluacién correspon-
diente, y serd entregado a los alumnos.

4. En el expediente académico del alumnado quedard registrado el
ndmero de certificado y la fecha en la que le ha sido entregado.

Articulo 4 — Efectos profesionales.

Las certificaciones, emitidas conforme a esta Orden, facultardn a los
interesados para el ejercicio de las funciones establecidas en la normati-
va vigente que resulte de aplicacion en materia de prevencion de riesgos
laborales y, mas concretamente, las establecidas en el articulo 35 del Real
Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, siempre que se cumplan el resto de los requisitos estableci-
dos en ese Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

Los centros expediran de oficio los certificados de la formacion de nivel
basico en prevencion de riesgos laborales, al alumnado que haya superado
en cursos anteriores a la entrada en vigor de esta Orden el médulo profesio-
nal de Formacién y Orientacién Laboral de ciclos formativos de Formacién
Profesional Inicial establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en los términos previstos en esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera — Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Direccién General competente en materia de
formacidn profesional a dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo y ejercicio de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda.— Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 26 de noviembre de 2009.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO
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ANEXO

AR
i@; Junta de

Castilla y Leon
Consejeria de Educacion
D/D? , Secretario/a, Director/a, Titular del centro
educativo de (localidad y provincia)
CERTIFICA :
Que ellla alumnola DID2. .. .. o e e e )
conNIF ........................., ha superado el médulo profesional de Formacion y Orientacion

Lahioral del SIelo TOIMAIND . v saimaiiiindls s s i s ivs bivs soiiv s s s i svs o s i s Ces v s
regulado por €l Real DECTretO ... ... e e e e e e e e e e e
Y, POT el DECIelo ... viviiiiii vianiiins vivvas cnvnis sl - o oo vavwsnnnsinsy; [POT 6l QUE 86 establece
el curriculo del citado titulo en la Comunidad de Castilla y Ledn, el cual recoge los
contenidos basicos que capacitan para llevar a cabo responsabilidades equivalentes a las
que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales,
establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en

,a de de

Firma y sello:

SECRETARIO/A, DIRECTOR/A, TITULAR

DEL CENTRO EDUCATIVO
V°.B° EL/LA DIRECTOR/A
CENTRO PUBLICO
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(reverso)

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Duracioén; 50 horas
Contenidos del bloque B “Prevencion de Riesgos Laborales” del médulo profesional de Formacion y
, establecidos en

Orientacion Laboral del titulo de
el Decreto por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo en la Comunidad de
Castilla y Leon.

Certificado numero:
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DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

ACUERDO de la Diputacion Provincial de Burgos, de fecha 17 de
noviembre de 2009, relativo a la aceptacion de la gestion y recau-
dacion de recursos de otros Entes.

El Pleno de esta Diputacién Provincial, en sesién ordinaria celebrada
el dia DIECISIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL NUEVE, adopté,
entre otros, el siguiente acuerdo:

«15— ACEPTACION DE LA DELEGACION DE GESTION Y
RECAUDACION DE RECURSOS DE OTROS ENTES.

Dada cuenta del dictamen emitido por la Comisién de Hacienda, Eco-
nomia, Especial de Cuentas, Recaudacion, Patrimonio, Servicios Juridi-
cos, Contratacién y Junta de Compras, de fecha 29 de octubre de 2009, y
vista la propuesta formulada por el Jefe del Servicio de Recaudacion, de
fecha 23 de octubre de 2009 de aceptacion de la delegacion de funciones
de gestion y recaudacion conferidas por otros Entes.

Sometido el asunto a votacion, la Corporacién Provincial, en votacién
ordinaria y por unanimidad, ACUERDA aceptar la delegacion de gestién y
recaudacion de recursos conferidas por las siguientes Entidades Locales:

* El Ayuntamiento de Ciruelos de Cervera delega las facultades de
gestién y recaudacion del Impuesto de Vehiculos de Traccién
Mecinica.

* El Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva, delega las facultades
de gestion y recaudacion del Impuesto sobre el incremento del
valor de terrenos de naturaleza urbana.

¢ El Ayuntamiento de Humada delega las facultades de recaudacion
en periodo ejecutivo de aquellas deudas impagadas, derivadas de
expedientes de ejecucion subsidiaria».

Lo que traslado a Ud. para su conocimiento y efectos.

Burgos, 23 de noviembre de 2009.

El Jefe del Servicio
de Recaudacion,
Fdo.: F. JAVIER GABEIRAS VEREZ

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

A) FUNCIONES DE GESTION Y RECAUDACION.
« IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

El Ayuntamiento de Ciruelos de Cervera delega las facultades de ges-
tion tributaria y de recaudacion. Dicha delegacion se confiere en los
siguientes términos:

«Primero — Delegar en la Diputacién Provincial de Burgos, al ampa-
ro de lo que prevé el articulo 7.1 del TRLHL las funciones de gestién y
recaudacion del Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica, inte-
gradas por los siguientes actos administrativos:

— Realizacion de liquidaciones para determinar las deudas tributarias.
— Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones.
— Elaboracién y emisiéon de padrones y documentos cobratorios.

— Préctica de notificaciones colectivas en valores-recibo y notifica-
ciones individuales en las liquidaciones por ingreso directo.

— Dictar la providencia de apremio.

— Recaudacién de las deudas, tanto en periodo voluntario, como
ejecutivo.

— Liquidacién de intereses de demora.
— Resolucion de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

— Resolucién de los recursos que se interpongan contra los actos
anteriores.

— Cualquier otro acto necesario para la efectividad de los anteriores.

Segundo.— Tanto la gestién como la recaudacion se ajustardn a lo pre-
visto en las bases del presente Acuerdo; y en cuanto a lo no regulado en
los mismos, por el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, la
Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre; y por el Reglamen-

to General de Recaudacion, en su redaccion vigente o con las modifica-
ciones que se puedan introducir en los mismos.

Tercero— El Ayuntamiento podrd emanar instrucciones técnicas de
cardcter general y recabar, en cualquier momento, informacién sobre la
gestion, en los términos previstos en el articulo 27 y concordantes a la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cuarto — La prestacion de los servicios que se deriven de la delega-
cién de funciones que contempla la presente resolucién, comportard el
pago de la tasa por la prestacion del servicio de recaudacion, teniendo en
cuenta las tarifas vigentes.

¢ Periodo voluntario.— 4 por 100 sobre el integro recaudado.

¢ Por la gestion recaudatoria en ejecutiva, la totalidad de los recar-
gos ejecutivos, intereses y demds partidas devengadas en el proce-
dimiento de apremio.

La liquidacion de la tasa, conforme a las tarifas indicadas, se realiza-
rd por el Servicio de Recaudacién en el momento de realizar la liquida-
ci6én al Ayuntamiento, quedando facultada la Diputacion para retener el
importe de la tasa en las entregas a cuenta de la recaudacién que realice.

Quinto — Para la realizacion y ejecucion de las funciones delegadas,
la Diputacién de Burgos se atendra al Ordenamiento local, asi como a la
normativa interna dictada por ésta, en virtud de lo que prevé el articulo
7.3 del TR.L.H.L.y de las propias facultades de autoorganizacion para la
gestion de los servicios atribuidos.

Sexto — El presente Acuerdo habra de notificarse a la Diputacion Pro-
vincial de Burgos, a los efectos de que, por su parte, se proceda a la acep-
tacién de la delegacion ahora conferida.

Séptimo.— Una vez aceptada la delegacion por la Diputacién de Bur-
gos, el presente Acuerdo se publicard en el “Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el de la Comunidad Auténoma” para general conocimiento, de
acuerdo con lo que prevé el articulo 7.2 del TRLHL.»

* IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA.

El Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva delega las facultades de
gestion tributaria y de recaudacion del impuesto sobre el incremento de
valor de terrenos de naturaleza urbana, en los siguientes términos:

«Primero.— Delegar en la Diputacion Provincial de Burgos, al amparo
de lo que prevé el articulo 7.1 del TRHL, las funciones de gestién y recau-
dacion del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana, integradas por los siguientes actos administrativos:

— Realizacion de liquidaciones para determinar las deudas tributarias.

— Tramitacién de la informacién remitida por la Direccién General
del Registro y Notariado.

— Concesién y denegacién de exenciones y bonificaciones.
— Elaboracién y emisién de documentos cobratorios.

— Prictica de las notificaciones individuales.

— Dictar la providencia de apremio.

— Recaudacién de las deudas, tanto en periodo voluntario, como
ejecutivo.

— Liquidacién de intereses de demora.

— Anulacién de los derechos reconocidos en virtud de resolucién
judicial o administrativa.

— Resolucion de los expedientes de devolucién de ingresos indebidos.

— Resolucién de los recursos que se interpongan contra los actos
anteriores.

— Cualquier otro acto necesario para la efectividad de los anteriores.

Segundo.— Tanto la gestién como la recaudacion se ajustarédn a lo pre-
visto en las bases del presente Acuerdo; y en cuanto a lo no regulado en
los mismos, por el TRHL, la Ley General Tributaria 58/2003; y por el
Reglamento General de Recaudacién en su redaccién vigente o con las
modificaciones que se puedan introducir en los mismos.

Tercero— El Ayuntamiento podrd emanar instrucciones técnicas de
caracter general y recabar, en cualquier momento, informacion sobre la
gestion, en los términos previstos en el articulo 27 y concordantes a la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.
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