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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/351/2011, de 29 de marzo, por la que se convoca la seleccién de
planes de formacion permanente del profesorado a implantar en centros docentes publicos
y servicios educativos de apoyo, de la Comunidad de Castilla y Ledn, durante el curso
escolar 2011/2012, y se delega la competencia para su resolucion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, reconoce en su articulo 102
la formacion del profesorado como un derecho y una obligacion de todo el profesorado y
una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

El actual modelo de formacion del profesorado de la Consejeria de Educacion
considera al centro educativo como unidad basica y célula del sistema, e impulsa una
formacion permanente que conjugue tanto las demandas individuales del profesorado
como las necesidades formativas de los centros y del propio sistema. La finalidad ultima
es mejorar las competencias profesionales del profesorado necesarias para responder a
los retos educativos actuales e impulsar su aplicacién y desarrollo en el aula, buscando la
excelencia educativa y la mejor educacién de los alumnos.

Para ello se cuenta con una red de formacion especializada que ayuda y apoya,
bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo, a los centros y a su profesorado en
la consecucion de estos fines, acercando la formacion al lugar de trabajo.

La formacién se considera como un proceso, y por ello se estd cambiando de
actividades puntuales de formacion a itinerarios formativos planificados y secuenciados
que estructuran y articulan en el tiempo, con una vision mas amplia, varias acciones
formativas de las diversas modalidades.

Por tanto, los centros educativos se consideran centros estratégicos y seran los
escenarios habituales de la formacion, lo que posibilitara que ésta se adapte mejor a las
necesidades del entorno y favorezca una mayor implicacion y participacion del profesorado,
el fortalecimiento del trabajo en equipo y una mayor integracion en sus proyectos educativos
y curriculares.

Por todo lo expuesto, la Consejeria de Educacion pretende animar a los centros
docentes publicos y a los servicios educativos de apoyo para que desarrollen planes
especificos de formacién, a cuyo efecto se dicta la presente Orden.

Los planes de formacion deben responder a las necesidades del centro o servicio

educativo y por ello tomaran como punto de partida el analisis de su situacién; se tendran
en cuenta las evaluaciones del centro (internas o externas), los informes del area de
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inspeccion educativa y los documentos de planificacién del centro asi como las aportaciones
recogidas en las propuestas de mejora contempladas en la memoria final. Y su objetivo
final sera la aplicacion al aula de la formacion recibida.

En consecuencia y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, la Consejeria
de Educacién acuerda realizar convocatoria para la seleccion de planes de formacion
permanente del profesorado de centros docentes publicos y servicios educativos de apoyo
de la Comunidad de Castilla y Ledn de acuerdo con las siguientes

BASES
Primera.— Objeto.

1.1. La presente Orden tiene por objeto convocar la seleccién de planes de formacién
permanente del profesorado aimplantar en centros docentes publicos y servicios educativos
de apoyo, de la Comunidad de Castilla y Ledn, durante el curso escolar 2011/2012, y
delegar la competencia para su resolucion.

1.2. Los planes tendran como finalidad la actualizacion y perfeccionamiento de las
competencias profesionales del profesorado y la mejora de la educacion de los alumnos,
y podran referirse a alguno de los siguientes aspectos:

a) Programa del Exito Educativo (metodologia y didactica de las areas y materias
instrumentales de lengua castellana y del ambito cientifico-matematico,
metodologias de apoyo, refuerzo y recuperacion, planes de acogida, otros).

b) Fomento y mejora de la convivencia escolar.

c) Formacion en competencias comunicativas y linglisticas en lenguas
extranjeras.

d) Integracioén didactica de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

e) Formacion en competencias cientificas y didacticas en las diferentes éareas,
materias y modulos del curriculo.

Segunda.— Participantes.

2.1. Podran participar en esta convocatoria los centros docentes publicos vy
los servicios educativos de apoyo, de la Comunidad de Castilla y Leodn, a través de la
presentacion de un unico plan por centro o servicio.

2.2. Todos los profesores que presten servicios en un centro o servicio solicitante
podran participar en su plan de formacién, bien como equipo de ciclo, como departamento
o individualmente, integrandose en los itinerarios que conformen el plan.

Tercera.— Dotacion presupuestaria.

3.1. Los proyectos seleccionados se integraran, a todos los efectos, en el plan
de actuacion del correspondiente Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa, en adelante CFIE, teniendo, los gastos necesarios para su realizacion, el mismo
tratamiento que el resto de gastos de los planes de formacién de dichos centros.

3.2. El presupuesto global para el desarrollo del plan de formacién no excedera de
las cuantias indicadas al respecto en la base quinta.
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Cuarta.— Caracteristicas de los planes de formacion.

4.1. Los planes, que tendran una duracién minima de dos cursos escolares y maxima
de cuatro, estaran integrados por uno o varios itinerarios formativos que podran versar
sobre formacién y actualizacion en:

a) Competencias comunes para todo el profesorado.

b) Competencias especificas para un determinado colectivo, departamento o equipo
de ciclo.

c) Desarrollo de objetivos y programas especificos del centro o servicio educativo.

4.2. Estos planes deberan incluirse en la Programacion General Anual del centro
o en el Plan de actuacion del servicio educativo y ser informados favorablemente por el
claustro de profesores o, en su caso, por el equipo docente del servicio educativo.

4.3. El itinerario o itinerarios que formen parte del plan contemplaran las secuencias
formativas a través de las distintas modalidades de formacion recogidas en la legislaciéon
vigente. En todo caso, el itinerario contendra al menos las secuencias de:

a) Sensibilizacién, informacion y formacion.
b) Trabajo en grupo de reflexion, analisis y elaboracién de propuestas didacticas.
c) Aplicacion al aula y evaluacion de los resultados.

4.4.Lasactividadesformativas que conformenlositinerarios de los planes de formacion
de centro o servicio educativo seleccionados tendran la consideracion de actuaciones
prioritarias en el plan de actuacién del CFIE de referencia, por lo que se garantizara el
apoyo y asesoramiento necesario por parte de los equipos externos constituidos al efecto.
Los proyectos de experiencias de calidad y los proyectos de innovacion educativa deberan
presentarse en todo caso en la convocatoria que para su seleccion realice la Consejeria
de Educacion.

Quinta.— Contenido de los planes de formacién.

Los planes de formacién que se presenten tendran el siguiente contenido:

a) Equipo de formacion del centro o servicio educativo.

b) Justificacién y diagndstico de necesidades formativas detectadas y lineas de
formacion propuestas.

c) Objetivos que se pretenden.
d) Iltinerarios formativos del plan:
1.° Objetivos y contenidos formativos.
2.° Actividades formativas: Modalidades y temporalizacion.

3.° Metodologia de trabajo.
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4.° Presupuestoestimadoydesglosadode los gastos directamente relacionados
con el desarrollo de las actividades formativas, debidamente justificados. En
todo caso, el presupuesto global para el desarrollo del plan de formacién no
excedera de 1.700 € si contempla un solo itinerario y 3.000 € si tiene dos o
mas itinerarios, por curso escolar y se ajustara a las caracteristicas técnicas
de cada modalidad formativa. No se contemplara en dicho presupuesto
aquellas actividades que constituyan objeto especifico de otras érdenes de
convocatoria de la Junta de Castilla y Ledn o bien reciban ayuda de otros
planes, programas o proyectos institucionales.

5.° Profesores participantes.

e) Medidas organizativas internas del centro o servicio educativo previstas para el
desarrollo del plan.

f) Sistema de seguimiento y evaluacién de la aplicacion al aula.
Sexta.— Equipos de formacion.

6.1. En los centros y servicios educativos se establecera un equipo de formacion
que sera responsable de la ejecucién del plan de formacién. Dicho equipo estara integrado
por el director del centro o persona del equipo directivo que designe, el responsable de
formacion del centro o servicio educativo y los profesores coordinadores de cada una de
las actividades formativas que integren el plan.

6.2. El coordinador del plan de formacioén sera el responsable de formacién del centro
o servicio educativo, estara encargado de coordinar todas las actuaciones necesarias
para el correcto desarrollo del plan de formacién del centro o servicio educativo y tendra
las compensaciones horarias y el reconocimiento administrativo que recoja la normativa
vigente.

6.3. Las funciones del equipo de formacion seran las siguientes:

a) Preparar y elaborar la documentacién exigida en esta convocatoria.

b) Coordinar la organizacién y el desarrollo del plan.

¢) Coordinar las actividades formativas de los distintos itinerarios.

d) Responsabilizarse de la elaboracién de las memorias y evaluaciones del plan de
formacion.

e) Determinar la relacion de profesores que se propone para su certificacion por
parte del CFIE de su ambito, a la finalizacién de la actividad formativa, con arreglo
a la legislacion vigente.

f) Aquellas otras que aparezcan en el proyecto de formacion del centro o servicio

educativo, o que le sean encomendadas por el equipo directivo encaminadas a
favorecer la formaciéon permanente del profesorado.
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Séptima.— Equipo externo.

Los centros y servicios educativos seleccionados para desarrollar un plan de
formacion contaran con el apoyo y colaboracion de un equipo externo, compuesto por el
inspector de educacién asignado al centro o servicio educativo y por un asesor de la red
de formacién de esa provincia, que se encargara de:

a) Asesorar en el disefio, elaboracion y planificacion del plan de formacion.

b) Planificar, junto con el responsable de formacion del centro o servicio educativo,
las acciones formativas precisas para el desarrollo de los distintos itinerarios.

c) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion del plan y realizar un informe de
progreso del plan.

d) Realizar la evaluacion final anual del plan de formacion.
Octava.— Memoria de la actividad.

Alafinalizacion de cada curso escolar, el equipo de formacion elaborara una memoria
detallada que analice y valore el desarrollo del plan segun los distintos apartados que
lo integran. A esta memoria se adjuntara la documentacién exigida en cada una de las
modalidades formativas que lo componen. Asi mismo se incorporara el material que se
ha generado en el desarrollo del plan. Un ejemplar de la memoria junto con el material
generado se remitira a la Direccién Provincial de Educacion respectiva.

Novena.— Cetrtificacion.

9.1. Si la memoria fuera valorada positivamente por el equipo externo, el CFIE
correspondiente procedera a reconocer a los participantes en el plan, el niumero de
creditos de formacion que les corresponda segun su participacion efectiva en las distintas
actividades formativas y a tramitar, si procede, su inscripcion en el Registro General de
Formacién Permanente del Profesorado.

9.2. La ejecucidn del plan conllevara el reconocimiento de las actividades formativas
realizadas y encaminadas al desarrollo del itinerario formativo, con un maximo de 75 horas
por cada curso escolar y profesor participante. Sera de aplicacién la normativa vigente en
materia de formacion del profesorado en Castilla y Ledn.

Décima.— Solicitud y documentacioén.

10.1. Las solicitudes, conforme al modelo que figura en el Anexo |, disponible en la
sede electronica http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, iran dirigidas al Excmo. Consejero
de Educacion, y se presentaran en el Registro de la Direccion Provincial de Educacion
de la provincia en la que se encuentre ubicado el centro docente o servicio educativo o
en cualquiera de los lugares indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El texto de la Orden y sus Anexos se encuentran disponibles en la pagina web de la
Junta de Castilla y Leodn, en la direccidn http://www.educa.jcyl.es
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10.2. Asimismo, las solicitudes podran presentarse de forma telematica. Para ello,
los solicitantes deberan disponer de D.N.I. electronico o de un certificado digital de clase
2CA de firma electrénica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, asi como
aquellos otros certificados electrénicos que hayan sido previamente reconocidos por esta
Administraciéon y sean compatibles con los distintos elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la web de la Junta de Castilla y Ledn http: //www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Los directores de centros docentes publicos y los servicios educativos de apoyo
interesados que dispongan de los medios indicados, podran cursar sus solicitudes, junto
con el resto de la documentacion que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la
solicitud, a través del registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las
formuladas de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El registro telematico emitira un recibo de confirmacién de la recepcién, consistente
en una copia autenticada de la solicitud que incluye la fecha, hora y niumero de registro.
La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un
mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la recepcion
correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o utilizando otros
medios.

10.3. La solicitud incluira la declaracion responsable de la aceptacion de las bases,
y de responder de la veracidad de los datos incluidos en la misma.

10.4. A la solicitud (Anexo |) se acompafnara el plan de formacion del centro,
conforme al modelo que figura en el Anexo I, disponible en la sede electronica http://www.
tramitacastillayleon.jcyl.es.

Undécima.— Plazo de presentacién y subsanacion de defectos.
10.1. El plazo para la presentacién de proyectos finalizara el 18 de mayo de 2011.

10.2. Si la documentacion aportada no reuniera todos los requisitos establecidos
en la presente Orden, la Direccién Provincial de Educacién requerira al interesado para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra desistido de su peticién, previa
resolucion.

Duodécima.— Tramitacion.

Las Direcciones Provinciales de Educacion, a través de los inspectores de educacion
y los asesores de formacion asignados a cada centro informaran los planes de formacion
presentados en su ambito territorial. Los planes, debidamente informados, y vistos por
la Comision Provincial de Formacion seran remitidos a la Direccion General de Calidad,
Innovacion y Formacion del Profesorado hasta el 1 de junio de 2011.
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Decimotercera.— Comision de evaluacion.

Las solicitudes seran examinadas y valoradas atendiendo a los criterios recogidos en
la base decimocuarta por una comision de evaluacion integrada por el Jefe de Servicio de
Formacion del Profesorado, que la presidira, el Director del Centro Superior de Formacion
del Profesorado, y dos funcionarios de la Consejeria de Educacién, dos funcionarios
de Direcciones Provinciales de Educacién y un director de un centro docente publico o
servicio educativo de apoyo que no participe en la presente convocatoria, designados
por el Consejero de Educacién, quien también designara al miembro de la comision que
actuara como secretario.

Decimocuarta.— Criterios de valoracion.

14.1. La comisién de evaluacion valorard y propondra para su aprobacion las
solicitudes que alcancen mayor puntuacién de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Viabilidad pedagdégica del plan (adaptacion a las necesidades contextuales del
centro y aplicabilidad al aula): Hasta 3 puntos.

b) Planes que contengan itinerarios formativos referidos a las prioridades del sistema
educativo: Hasta 1 punto.

1.° Programa del Exito Educativo (metodologia y didactica de las areas y
materias instrumentales de lengua castellana y del ambito cientifico-
matematico, metodologias de apoyo, refuerzo y recuperacion, planes de
acogida, otros).

2.° Fomento y mejora de la convivencia escolar.

3.° Formaciéon en competencias comunicativas y linglisticas en lenguas
extranjeras.

c) Planes que contengan itinerarios formativos referidos a la integracién didactica
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion: Hasta 1 punto.

d) Planes que contengan itinerarios formativos referidos al desarrollo de las
competencias cientificas y didacticas en las diferentes areas del curriculo: Hasta
1 punto.

e) Calidad técnica: Hasta 1 punto.

f) Planes en los que participen de forma mayoritaria los profesores del claustro:
Hasta 1 punto.

g) Planes de centros de ambitos rurales: 0,5 puntos.

h) Centros docentes publicos participantes en la convocatoria para la concesion
de la certificacion en la aplicacién de las Tecnologias de la Informacioén y la
Comunicacién para el curso escolar 2010/2011, realizada mediante Orden
EDU/1203/2010, de 19 de agosto.

i) Centros que cuenten con alumnos universitarios en practicas: 0,5 puntos.

j) Trayectoria y experiencia del centro o servicio educativo solicitante en el ambito
de la formacion del profesorado y de la innovacién educativa: Hasta 0,5 puntos.

14.2. No podran ser seleccionados aquellos proyectos que no alcancen un minimo
de 5 puntos.
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Decimoquinta.— Resolucion.

15.1. La presente convocatoria sera resuelta, por el titular de la Direccién General
de Calidad, Innovacion y Formacion del Profesorado, por delegacién del Consejero de
Educacion que se efectua en esta misma Orden y a propuesta motivada de la comision de
evaluacion.

15.2. La resolucion de la convocatoria se publicara en los tablones de anuncios
de los CFIE. Ademas, se comunicaran a las Direcciones Provinciales de Educacion, los
planes de su ambito que hubieran sido seleccionados y a los directores y responsables de
formacion de los planes seleccionados la resolucién publicada, indicandoles el presupuesto
asignado a cada uno de ellos.

15.3. El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la resolucién sera
de tres meses contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que la resolucién haya sido
publicada, se podran entender desestimadas las solicitudes.

Decimosexta.— Base final.

Se faculta a la Directora General de Calidad, Innovacién y Formacion del Profesorado
a dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejero de
Educacion o bien directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo
de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla'y Ledn».

Valladolid, 29 de marzo de 2011.

El Consegjero,
Fdo.: Juan Jose MaTEos OTERO
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L “ Junta de
& Castillay Leon
Consejeria de Educacion
ANEXO |

SOLICITUD PARA LA IMPLANTACION DE PLANES DE FORMACION
DE CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO - CURSO 2011/2012

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO EDUCATIVO

Cddigo: Nombre:
Direccion:
Teléfono: Fax:
2 | Correo electrénico:
; Director/a: N.IF del
® director:
=
2 2. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO O SERVICIO EDUCATIVO
: a) ltinerarios de formacion definidos:
= = Titulo: = N® de participantes:
<
é) = Titulo: = N de participantes:
8
b) Temporalizacidén: | 2011-12: 2012-13: 2013-14: 2014-15:

c) N? de profesores del centro o servicio educativo:

d) Presupuesto estimado:

e) Fecha de celebracién del Claustro (si se trata de centro) o del equipo docente (si se trata
de servicio educativo) en la que este 6rgano informo favorablemente.

Declaro bajo mi responsabilidad que

1. Acepto las bases de esta convocatoria,
2. Los datos consignados en la presente solicitud son ciertos

a de de 2011

El/la Director/a del centro o servicio educativo

Fdo:

Los datos recogidos en la presente solicitud serdn incluidos en el fichero de datos de cardcter personal denominado Registro de Centros Docentes de
la Comunidad de Castilla y Leon, creada por Orden EDU/1781/2007, de 6 de noviembre, conforme a lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal, pudiendo ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificando, cancelacion y oposicion
dirigiéndose a la Direccion General de Calidad, Innovacién v Formacién del ProfesoradoPara cualquier consulta relacionada con la materia del
procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puedo dirigirse al teléfono de informacidn administrativa 012.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION
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ANEXO I

PLAN DE FORMACION DE CENTROS DOCENTES
Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO

CURSO 2011-2012
1. EQUIPO DE FORMACION DEL CENtRO O SERVICIO EDUCAtIVO

Nombre y apellidos NIE Situacién

Participantes: .. - .
P Correo electronico administrativa

Director/a
(o persona designada)

Coordinador/a del
Plan (RFC)
Coordinador/a
act. formativa 1
Coordinador/a de
act. formativa 2
Coordinador/a de
act. formativa 3

2. JUStIFICACION
m Analisis y diagnostico de la situacion del centro o servicio educativo

m Necesidades formativas detectadas

m Lineas de formacion

3. OBJEtIVOS
m Finales y de resultados

m De proceso

CV: BOCYL-D-07042011-12




Boletin Ofcial de Castillay Leodn BOGYIL

Jueves, 7 de abril de 2011 Pag. 25348

4. ItINERARIOS TORmMAtIVOS

Itinerario 1: (titulo)
m Objetivos:
O
m Contenidos formativos:
O
m Actividades formativas: modalidades y temporalizacién. (en funcion de los cursos de duracion)
O

m Metodologia de trabajo:

m Presupuesto:

Situacion

Nombre y apellidos NIF administrativa

m Participantes:

Itinerario 2: (titulo)
m Objetivos:
o
m Contenidos formativos:
o
m Actividades formativas: modalidades y temporalizacion. (en funcion de los cursos de duracion)

m Metodologia de trabajo:

m Presupuesto:

Situacion

Nombre y apellidos NIF administrativa

m Participantes:

5. ORGANIZACION INtERNA
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6. SEGUIMIENtO Y EVALUACION
u
INDICADOR /
CRItERIOS INStRUMENTOS mMOmMENtOS

Valoracion de:

Cumplimiento de los objetivos

Aprovechamiento de la formacion

Desarrollo de competencias profesionales
Implicacion del profesorado

Implicacion del equipo de formacion interno
Coordinacion entre equipo interno y equipo externo

Aplicacién de la formacién al aula
Otros (indicar)

Percepcion sobre:
Compromiso de aplicacién al aula
Expectativas de continuidad

Grado de satisfaccion:

Con el trabajo realizado como equipo interno

a de de 2011
El/la Coordinador/a del Plan de Formacion V°B° El/la director/a del centro o servicio educativo
Fdo: Fdo:

Los datos recogidos en la presente solicitud seran incluidos en el fichero de datos de caracter personal denominado Registro de Centros
Docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, creada por Orden EDU/1781/2007, de 6 de noviembre, conforme a lo previsto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, pudiendo ejercitar gratuitamente los derechos de
acceso, rectificando, cancelacion y oposicién dirigiéndose a la Direccion General de Calidad, Innovacién y Formacién del Profesorado.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puedo dirigirse al
teléfono de informacién administrativa 012.

EXCmO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION
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