FORMACION CONTINUA PARA

CURSOS FINANCIADOS EN BASE AL 1V ACUERO DE
EMPLEADOS

Acuerdo de

Formacion Continua
en las

Administraciones
Phblicas

% EEIFE,,H PUBLICOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
CASTILLAY LEON 2009
(ORIENTADOS A PERSONAL LABORAL)
PLAN FORMATIVO DE FETE UGT DE CASTILLA Y LEON PARA EL ANO 2009
LUGAR DENOMINACION DEL CURSO HORAS INFORMACION
NO
1. BURGOS Cocina. 30 E-MAIL: burgos@fete.ugt.org
Tfo.: 947 252080
2. LEON Desemperio de funciones y habilidades de 30 E-MAIL: leon@fete.ugt.org
comunicacién para ordenanzas. Tfo.: 987 17.69.53
3. LEON Desemperio de funciones y habilidades de 40 E-MAIL: ponferrada@fete.ugt.org
(Ponferrada) comunicaciéon para ordenanzas. Tfo.: 987 17.69.53
4.| SALAMANCA Informatica ,Nivel Medio. 30 E-MAIL: salamanca@fete.ugt.org
Tfo.: 923 27.19.83
SEGOVIA Nutricién y dietética. 30 E-MAIL: segovia@fete.ugt.org
Tfo.: 921 444254
6. SORIA Higiene postural y control del estrés para 25 E-MAIL: soria@fete.ugt.org
personal de administracién y servicios. Tfo.: 975 22.53.23
7. SORIA Funciones especificas de personal de 30 E-MAIL: soria@fete.ugt.org
administracion y servicios. Tfo.: 975 22.53.23
8.| VALLADOLID Prevencion de riesgos profesionales para el 30 E-MAIL: valladolid@fete.ugt.org
sector de limpieza. Tfo.: 983 32.90.14
9.! VALLADOLID Office 2007. 30 E-MAIL: valladolid@fete.ugt.org
Tfo.: 983 32.90.14
10. ZAMORA Nuevas tendencias culinarias en la cocina 30 E-MAIL: zamora@fete.ugt.org
dirigida a colectividades. Tio.: 980 51.85.83

OBSERVACIONES:1.- Para la certificacion de los cursos se exige el 85% de asistencia a los mismos.
2.- Cualquier variacion en la temporalizacion de los cursos se comunicara a los asistentes
3.- Los cursos se realizaran siempre que se cuente con un nimero minimo de asistentes, 14.




