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1. DISPOSICIONES GENERALES

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Universidad de Ledn, por
la que se ordena la publicacion del Reglamento del Personal | nves-
tigador en Formacion de la Universidad de Leon.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 5 de
junio de 2009 el Reglamento del Personal Investigador en Formacion de
laUniversidad de Ledn y con €l fin de desarrollar y adaptar a las condi-
ciones concretas de la Universidad de Leodn los preceptos establecidos
por el Real Decreto 63/2006 de 27 de enero por el que se aprueba el Esta-
tuto del Personal Investigador en Formacion (EPIF), asi como atender a
las recomendaciones de la Carta Europea del Investigador.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de dicho Regla
mento en €l «Boletin Oficial de Castillay Ledn», quedando redactado
conforme figura en el Anexo.

Ledn, 15 dejunio de 2009.

El Rector,
Fdo.: Jose ANGEL HERMIDA ALONSO

ANEXO

REGLAMENTO DEL PERSONAL INVESTIGADOR
EN FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

El presente Reglamento, que afecta a Personal Investigador en For-
macién, tiene como fin desarrollar y adaptar a las condiciones concretas
de la Universidad de Ledn los preceptos establecidos por €l Real Decre-
to 63/2006, de 27 de enero, por € que se aprueba el Estatuto del Perso-
nal Investigador en Formacion (EPIF), asi como atender a las recomen-
daciones de la Carta Europea del Investigador.

En el contexto de la Universidad de Ledn, se establecen tres catego-
rias de Personal Investigador en Formacion (PIF), dos de ellas plena
mente acogidas al Estatuto del Personal Investigador en Formacion,
aprobado por Real Decreto 63/2006 («B.O.E.» n.° 29 de 3 de febrero de
2006), atendiendo a su dependencia del Programa Propio de Promocion
de la Investigacion de la Universidad o de Programas de Ayudas a la
Investigacion inscritas en el Registro que establece el Real Decreto
63/2006, 0 que se sean homologables a ellas, en las condiciones que esta-
blece este Reglamento.

Ademas, atendiendo a que existen una variedad de formas de ads-
cripcion de personal investigador en formacién, como becarios o contra-
tados, a proyectos, contratos o convenios, con condiciones distintas de
las recogidas en el Estatuto del Personal Investigador en Formacion u
homologables a ellas, €l Reglamento establece y regula la figura de Per-
sonal Investigador en Formacion Asimilado.

CAPITULOI
Personal Investigador en Formacion

Articulo 1.— Ambito de aplicacion y régimen juridico.

1.—A los efectos previstos en este Reglamento, tendran la considera-
cion de Personal Investigador en Formacion de la Universidad de Ledn
aquellos graduados universitarios que sean beneficiarios de programas de
ayuda convocadas por la Universidad de Ledn u otra entidad, publica o
privada, con el objeto deiniciarsey perfeccionarse en la actividad inves-
tigadora, preferentemente a través de estudios oficiales de doctorado, o
de cualquier otro programa de ayudas que se considere homologado alos
anteriores por la Comision de Investigacion, y desarrollen actividades
investigadoras dentro de un Departamento o un Centro de Investigacion
de la Universidad. Las convocatorias deberan respetar los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2.— El Personal Investigador en Formacion de laUniversidad de Ledn
seregirapor lo determinado en el Estatuto de laUniversidad de Ledn, por
el presente Reglamento y, supletoriamente, por el Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero, por €l que se aprueba el EPIF.

Articulo 2.— Categorias de Personal Investigador en Formacion.

1— El Persona Investigador en Formacion a que resulta aplicable el
presente Reglamento podra pertenecer a una de las tres categorias siguien-
tes. @) propio de la Universidad de Ledn, b) homologado, y ¢) asimilado.

2.— Tendra la categoria de Personal Investigador en Formacion Pro-
pio de la Universidad de Ledn aquel cuya formacion se sufrague con
cargo directo a un programa instituido por la Universidad, con una con-
vocatoria especifica para este fin. La convocatoria y seleccion de este
personal se llevaran a cabo de acuerdo con las normasy el baremo apro-
bados por la Comision de Investigacion, a propuesta del Vicerrectorado
de Investigacion.

3.— Pertenecerdn a la categoria de Personal Investigador en Forma-
cion Homologado los beneficiarios de los siguientes programas de
ayuda:

a) Los inscritos en el registro general de programas de ayudas a la
investigacion a los que se refiere el articulo 3 del Real Decreto
63/2006, de 27 de enero.

b) Los que la Comisién de Investigacion de la Universidad de Ledn
homol ogue como programas de ayuda a la formacién de personal
investigador, equiparables en sus objetivos y procedimientos a lo
dispuesto en el Real Decreto 63/2006, y siempre que estén dirigi-
dos al desarrollo de actividades de formacion y especializacion
cientifica y técnica 'y que respeten los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

4.— Serén Personal Investigador en Formacion Asimilado de la Uni-
versidad de Leon, rigiéndose por € Capitulo IV de este Reglamento,
aquellos graduados universitarios que participen en tareas de investiga-
cion através del disfrute de unabeca o contrato con cargo a programas o
contratos de investigacion, que no sean incluidos en la categorias de PIF
Homologado, pero en los que participe la ULE, bien en la valoracion de
las propuestas y adjudicacion de las ayudas o en €l seguimiento de la
actividad del personal investigador en formacion. Las convocatorias res-
petarén en todo caso los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.
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Articulo 3.— Exclusion.

A los efectos del presente Reglamento, no tendran la condicion de
Personal Investigador en Formacion aquellas personas que disfruten de
ayudas que no se refieran especificamente a laformacion o el perfeccio-
namiento en investigacion, entre otras.

— Las relativas a alojamientos, desplazamientos, comedores univer-
sitarios, o similares.
— De estudio o para matricula.

— De formacion o de colaboracion de los servicios de ULE o de for-
macion en précticas de alumnos.

— De formacion en alternancia o para programas de cooperacion
educativa.

Articulo 4.— Stuaciones juridicas del PIF.

En el marco de la normativa vigente, el Persona Investigador en For-
macién podra encontrarse en las siguientes situaciones juridicas:

a) De beca, que comprendera el periodo de tiempo que determine la
convocatoria correspondiente.

b) De contrato laboral, delamodalidad y duracion que se determinen
en la convocatoria correspondiente.

CAPITULOII
Personal Investigador en Formacion propio y homologado

Articulo 5.— Derechos.

Ademés de los indicados en €l Art. 5 del R.D. 63/2006, de 27 de
enero, asi como de los incluidos en la convocatoria correspondiente, son
derechos del Personal Investigador en Formacion de la Universidad de
Leon:

a) Tener asignado un tutor o director, con titulo de Doctor, que se

encargara de la coordinacion y orientacion de su actividad.

b) Estar adscrito aunaunidad organica (Departamento, Intituto...) de
la Universidad.

¢) El uso delasinstalaciones y dependencias universitarias segin las
normas reguladoras.

d) Tener acceso, cuando sea posible, a aquellas actividades que orga-
nice o concierte la ULE que contribuyan ala mejora de su forma-
cion investigadora.

e) Informar y recibir informacion regularmente de |as cuestiones que
afecten alavida universitaria.

f) Redizar las revisiones médicas que sean pertinentes en funcion de
su actividad, de acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos
laborales de aplicacion en la Universidad.

g) La suspension temporal de la condicion de Personal |nvestigador
en Formacion por causa justificada, siempre que esta posibilidad
esté contemplada en |a correspondiente convocatoria

h) Disfrutar de las vacaciones, permisos y licencias reconocidos con
caracter general para el personal docente e investigador de la Uni-
versidad de Ledn.

i) Optar alasAyudas a la Investigacion que establezca la Universidad.
j) Disfrutar de estancias temporales en otras universidades o centros
de investigacion.
Articulo 6.— Participacion en 6rganos colegiados de la Universidad
de Ledn.

El Persona Investigador en Formacién de la Universidad de Lebn
podra participar en los 6rganos colegiados de gobierno de la ULE en la
forma prevista por €l Estatuto de la Universidad.

Articulo 7.— Retribuciones y Seguridad Social.

1— El Persona Investigador en Formacion que se encuentre en situa
cion de becario tiene derecho a percibir en plazo la ayuda econémica que
correspondaalabeca, enlaformaestabl ecida para cada convocatoria, sin que
tenga naturaleza de salario, asi como a su inclusion en e Régimen General
dela Seguridad Socia en lostérminos establecidos en el apartado 1 deladis-
posicién adicional primeradel R.D. 63/2006, de 27 de enero.

2.— El Persona Investigador en Formacién de contrato disfrutara de
los derechos de caracter laboral, asi como los relativos alos de seguridad

social, que se deriven del tipo de contrato laboral que determine la con-
vocatoria 0, en su caso, €l convenio que la Universidad firme como enti-
dad colaboradora con la entidad convocante a los efectos de lo dispuesto
en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8.— Deberes.

Ademés de los establecidos en el articulo 6 del R.D. 63/2006, de 27
de eneroy, en su caso, de los sefialados por el Estatuto de |os Trabajado-
resy demés normativalaboral, el Personal Investigador en Formacién de
la Universidad de Leon tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el Estatuto de la Universidad de Ledn y las normas deri-
vadas del mismo.

b) Informar y responder de su actividad formativa e investigadora

¢) Incorporarse en tiempo y forma al Departamento o proyecto asig-
nado, una vez que haya sido nombrado como Personal Investiga-
dor en Formacion.

d) Realizar su labor en consonancia con normas cominmente acepta-
das de buenas précticas de investigacion responsable.

€) Cumplir con las exigencias de confidencialidad de la informacion
relativa a la proteccion de la propiedad intelectual e industrial,
tanto derivadas de su propiaactividad investigadora como de aque-
Ilas que se realicen en la Universidad y a la que tenga acceso, en
consonancia con lo dispuesto por la Universidad y la recomenda-
cién de CE sobre buenas précticas sobre la gestion de la propiedad
intelectual (2008/416/CE, DOCE L 146/19).

f) Hacer uso adecuado de lasingtalaciones y dependencias universitarias.
Articulo 9.— Colaboracion en tareas docentes.

El Personal Investigador en Formacion de la Universidad de Leon
podré colaborar en tareas docentes, siempre que las mismas no dificulten
lafinalidad investigadoray formativa de las ayudas, dentro de los limites
que se establezcan en la correspondiente convocatoria, en € marco del
Estatuto de la Universidad de Ledn, y sin superar en todo caso el méaxi-
mo de 60 horas anuales que establece el Art. 7.c) in fine del Real Decre-
to 63/2006, de 27 de enero.

Articulo 10.— Renuncia y pérdida de la condicion de Personal Inves-
tigador en Formacion.

1.— El Personal Investigador en Formacion que desee renunciar a esta
condicion habra de manifestarlo por escrito dirigido a Vicerrectorado de
Investigacion alegando los motivos de la renuncia.

Laadmision de larenuncia corresponde a Vicerrectorado de Investi-
gacion, quien, una vez admitida, podré proceder a nombramiento de
nuevo candidato para € tiempo que reste de disfrute de la ayuda, si la
correspondiente convocatoria no 1o impide.

En € caso del Personal Investigador en Formacion que disfrute de
contrato, larenunciaa mismo deberd efectuarse en el modo y plazo fija
dos por la correspondiente legislacion laboral .

2.— El Personal Investigador en Formacién perdera su condicién en
|os siguientes supuestos:

a) Por extralimitarse en el gjercicio de sus funciones.

b) Por negligencia en el cumplimiento de sus actividades o incumpli-
miento de las normas contenidas en el R.D. 63/2006, de 27 de
enero, 0 en el presente Reglamento. En este caso se procederaala
devolucién de las cantidades indebidamente percibidas, dentro del
periodo legal de prescripcidn, en los supuestos en que hubiera con-
currido ocultacién, falseamiento de datos o cualquier otra infrac-
cién del ordenamiento juridico.

3.— Correspondera al tutor o director la vigilancia'y control de las
actividades y del cumplimiento de las funciones del Personal Investiga-
dor en Formacion a su cargo.

4.— Correspondera al Vicerrectorado de Investigacién adoptar las
correspondientes resol uciones por las que se acuerde la pérdida de la con-
dicién de beneficiario de la ayuda, previainstruccion del correspondien-
te expediente, incluyendo trémite de audienciaeinforme del tutor o direc-
tor, pudiendo, como medida cautelar, acordar la suspension de los
derechos econémicos que correspondan. Cuando se trate de beneficiarios
gue se encuentren en la fase de contrato, se tendrén en cuenta ademés lo
establecido en lalegislacion laboral que resulte de aplicacion.
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Articulo 11.— Dedicacién e incompatibilidades.

1.— El Personal Investigador en Formacion deberd tener dedicacion
exclusiva 0 a tiempo completo, siendo la ayuda incompatible con becas,
ayudas o cualquier otrarelacion contractual o estatutaria del beneficiario,
excepto las bolsas de vigies y las ayudas para estancias cortas, u otras
ayudas a la investigacion similares, o salvo lo indicado en el apartado 2
de este articulo.

2.—El Personal Investigador en Formacion podrarecibir excepcional -
mente remuneraciones de caracter esporadico y no habitua por la reali-
zacién de tareas relacionadas con investigacion, con un limite anual que
en ningun caso podra superar el 30% del importe de la beca o contrato
que fije la convocatoria anual del programa de ayudas para la formacion
de Personal Investigador (FPI) del Plan Naciona de 1+D+| o programa
estatal equivalente, que serd utilizado como referencia.

CAPITULOIII

Registro de Personal Investigador en Formacion
dela Universidad de Ledn

Articulo 12.— Registro de PIF de la Universidad de Leon.

1.— LaUniversidad de Ledn creara un registro de Personal Investiga-
dor en Formacidn en €l que seinscribiran todos los incluidos en e ambi-
to de aplicacion del presente Reglamento. Serd un registro Unico, centra-
lizado en el Vicerrectorado de Investigacion y recogera al menos los
siguientes datos: identificacion del beneficiario, NIF, caracteristicas de
las ayudas o contratos, modalidad, duracién, organismo concedente y
adscripcion ala unidad correspondiente de la Universidad.

2.—LaUniversidad emitiréla correspondiente credencia del Personal
Investigador en Formacion, de acuerdo con los datos que figuren en su
registro, recogiendo los datos de la modalidad de la ayuda o contrato,
convocatoria, cuantia, duracion y adscripcion ala unidad correspondien-
te de la Universidad.

3.—No se adquirirala condicion de Persona Investigador en Formacion
de laUniversidad de Ledn alos efectos previstos en el presente Reglamen-
to hasta que no se encuentre inscrito en dicho registro. El Vicerrectorado de
Investigacion, a través del Servicio de Gestion de la Investigacion, sera el
encargado de vigilar y verificar 1os tramites correspondientes.

CAPITULO IV
Personal Investigador en Formacion Asimilado

Articulo 13.— Modalidades.

1.~ Podran considerarse Personal Investigador en Formacién Asimilado,
s0lo alos efectos previstos en e presente Reglamento, |os siguientes:

a) Becarios o contratados con cargo a proyectos o contratos de investi-
gacién concedidos mediante convocatoria plblica y competitiva de
entidades publicas o privadas, semprey cuando €l becario o contra-
tado haya tenido, dentro de los Gltimos dos afios anteriores a la con-
vocatoria de la ayuda correspondiente, la condicion de PIF Propio u
Homologado de la ULE, habiendo obtenido el DEA o documento
equivalente, o el Doctorado, por la Universidad de Leon.

Las becasy contratos acogidos a esta modalidad deberan tener una
duracion minima de 18 meses y seran a tiempo completo. En el
caso de las becas, su importe no podra ser inferior al 90% de la
cuantia de las becas propias de la ULE.

b) Becarios o contratados con cargo a proyectos o contratos desarrollados
a amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, cuyas condiciones como personal
investigador en formacién sean establecidas por €l Investigador
responsable, de acuerdo con los requerimientos del proyecto o
contrato.

En el caso de |as becas, suimporte no podra ser inferior al 90% de
la cuantia de |as becas propias de la ULE.

Becarios o contratados adscritos a convenios suscritos por la Uni-
versidad de Ledn, o alguna de sus unidades organicas, en los que
se recoja como objetivo proporcionar a personal investigador de
reciente titulacion formacién préctica o especializacion cientifico
0 técnica mediante su participacion en tareas de investigacion.

C

~

En el caso de las becas, suimporte no podra ser inferior a 90% de la
cuantia de las becas propias de la ULE.

2.—No podran tener la consideracién de Personal | nvestigador en For-
macion Asimilado aquellos titulados con dos 0 més afios de experiencia
postdoctoral.

Articulo 14.— Convocatoria, duracién y renovacion.

1.— Laconvocatoria de la beca o contrato en las modalidades previs-
tas en los apartados b) y c) y, en su caso, del a) del articulo 13 de este
Reglamento la realizar el Vicerrectorado de Investigacion, a instancia
del investigador responsable, y se hara piblica en la pagina web de la
Universidad.

2.~ Las bases de la convocatoria incluiran como minimo las condi-
cionesy criterios selectivos parala concesion, dotacion econémica, dura-
cion y plazo para presentacion de solicitudes, que no podra ser inferior a
ocho dias naturales.

3.— En €l caso de las becas, la duracion minima seré de tres meses,
salvo que la duracién del contrato del Art. 83 sea de menor duracion, y
con carécter general la dedicacion seréd a tiempo completo.

4.— La renovacion de la becas se justificara documentalmente al
Vicerrectorado de Investigacion enviando una breve memoria de las acti-
vidades realizadas, en las que ademés se especifique el tiempo de reno-
vacion y los motivos de la misma. En ningln caso el computo total de la
beca podra superar los cuatro afios.

5.— Con carécter excepciona podran contemplarse becas con dedica-
cién atiempo parcial, en cuyo caso las retribuciones serén proporciona-
les ala dedicacion. En este caso, nunca podran ser inferiores alas quince
horas semanales, ni seran objeto de renovacion.

Articulo 15.— Derechos y deberes.

1.—El Personal Investigador en Formacion Asimilado tendrélos dere-
chos y deberes expresamente reconocidos en las letras a) - f) del articulo
5y en € articulo 8 del presente Reglamento.

2.— La Universidad concertard €l seguro de accidentes, y opcional-
mente de asistencia sanitaria, para el Personal Investigador en Formacion
Asimilado de beca que no seaincluido en el Régimen General dela Segu-
ridad Social.

3.—Al Personal Investigador en Formacion Asimilado le sera de apli-
cacion lo establecido en el articulo 10 en lo referido alarenunciay pér-
dida de esa condicion.

Articulo 16.— Colaboracién en tareas docentes.

1.— El Personal Investigador en Formacién Asimilado definido en el
apartado a) del articulo 13.1 podra colaborar en tareas docentes en los
términos recogidos en el articulo 9 del presente Reglamento, previo infor-
me favorable del Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

2.— Los otros tipos de Personal Investigador en Formacion Asimilado
no podrén realizar tareas docentes.

Articulo 17.— Seleccion y nombramiento.
1.— Laseleccidn serarealizada por una comision formada por:
— Vicerrector de Investigacion o persona en quien delegue.

— Director del Departamento, Centro o del Instituto de Investigacion
al que pertenece el Investigador responsable.

— Investigador responsable del Proyecto.
2— La Comision propondra a candidato que mejor valoracion haya
obtenido, para su nombramiento por el Vicerrector de Investigacion.

3.—No podréa proponerse el nombramiento en contrade los criteriosy
prioridades del Investigador responsable, debidamente razonados.

DISPOSICION ADICIONAL

Corresponde al Vicerrector de Investigacion y alaComision de Inves-
tigacion velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente Regla-
mento, asi como dictar las normas de desarrollo necesarias para la apli-
cacion del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los becarios y contratados que en el momento de la entrada en vigor
del presente Reglamento se encuentren en la situacion de becarios o con-
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tratados propios de la ULE u homologados, segin el anterior Reglamen-
to del Becario, tendrén la consideracién de PIF Propio u Homologado de
laULE, segun corresponda, en los términos recogidos en el articulo 2 del
presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los becarios y contratados que en el momento de la entrada en vigor
del presente Reglamento se encuentren en alguna de | as situaciones equi-
parable a las indicadas en el articulo 13 tendran la consideracion de PIF
Asimilado en la categoria correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Mientras se mantenga vigente €l actual Estatuto de la Universidad de
Ledn, lo dispuesto en € Art. 6 de este Reglamento, referido a la participa

cidn en drganos colegiados de la Universidad, se entenderd que lo esen la
forma previstaen el Art. 188 del Estatuto para los becarios de investigacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento del Becario de Investigacion de la
UL E aprobado por el Consegjo de Gobierno de fecha 24/2/2005, asi como
cuantas normas de igua o inferior rango se opongan a lo establecido en
el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entraraen vigor €l diasiguienteasu publicacién
en el «Boletin Oficid de Cadtillay Ledn», debiendo publicarse igualmente
en e «Boletin Oficial delaULE» y la paginaweb de la Universidad.
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