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ANEXO I

Centro Directivo: Direccion General de Asistencia Sanitaria.
Denominacion del puesto: Técnico.

Grupo/Subgrupo: A/Al.

Nivel: 27.

Administracion: Personal Funcionario y Estatutario de todas las AA PP.
Complemento especifico: 15.

Codigo puesto: 55560.

Localidad: Valladolid.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 16 de junio de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion, por la que se
aprueba el listado provisional de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad pertenecientes al Cuerpo de
Maestros, resultante del proceso de baremacion convocado por
Orden EDU/812/2009, de 6 de abril.

Mediante Orden EDU/812/2009, de 6 de abril, se convocé proceso de
baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad pertenecientes al Cuerpo de Maestros,
disponiéndose en el apartado primero de su base octava que, finalizada la
valoracién de méritos, la Direccidon General de Recursos Humanos, a pro-
puesta de las Comisiones de Baremacidn, dictard Resolucién aprobando
el listado provisional de aspirantes a ocupar puestos docentes del Cuerpo
de Maestros en régimen de interinidad.

En su virtud y en cumplimiento de la citada base, asi como del
articulo 7 del Decreto 76/2007, de esta Direccion General,

RESUELVE

Primero — Aprobar el listado alfabético de baremacién provisional de
aspirantes del Cuerpo de Maestros, convocado por Orden EDU/812/2009,
de 6 de abril, ordenando su exposicion en los tablones de anuncios de las
Direcciones Provinciales de Educacién en la fecha de la publicacién de la
presente Resolucion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledén».

Asimismo, y a efectos informativos, se haran publicos en dicha fecha
y en los lugares antes sefialados, los listados de todas las especialidades
ordenados por puntuacion.

Con el objeto de dar a la presente Resolucion la mayor publicidad
posible, se procederd a la inclusién de la misma y de la relacion alfabéti-
ca de participantes en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn (www.educa.jcyl.es).

La informacién del contenido de la presente Resolucién podré obte-
nerse, asimismo, a través del Servicio Telefénico de Informacion y Aten-
ci6n al Ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad de
Castilla y Le6n: 902 910 012).

Segundo — Segtn dispone el apartado tercero de la base tercera de la
Orden EDU/812/2009, de 6 de abril, en el caso de que el resultado de la
fase de oposicién del procedimiento selectivo convocado por Orden
ADM/786/2009, de 3 de abril, fuera superior al aportado por el aspirante
para la valoracion del apartado B) del Anexo I a la Orden de convocato-
ria, la Administracion incluird de oficio dicho resultado.

Tercero.— Ordenar a las Comisiones de baremacién la exposicién en
los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion,
en la fecha indicada en el apartado primero de la presente Resolucién, de
la relacién de aspirantes que deban subsanar los documentos que en la
misma se indiquen.

Cuarto .~ Conceder un plazo de diez dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el «Bole-

tin Oficial de Castilla y Leén», con el objeto de que los interesados pue-
dan presentar la documentacion a que se refiere el apartado anterior y las
alegaciones que estimen oportunas, las cuales seran o no tenidas en cuen-
ta en la Resolucion de esta Direccion General de Recursos Humanos por
la que se apruebe el listado alfabético definitivo de participantes y los lis-
tados de todas las especialidades ordenados por puntuacion.

Dichas alegaciones se dirigirdn al Director/a Provincial de Educacién
de la provincia donde se ha llevado a cabo su baremacién y se presenta-
rdn en los Registros de las Direcciones Provinciales correspondientes o
en cualquiera de las Oficinas a las que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 16 de junio de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio LucAs NAvAs

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 18 de junio de 2009, del Rectorado de la Universi-
dad de Valladolid, en virtud de la cual se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso en la Escala de Gestion de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por
el Art. 93.g) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, den-
tro del marco de lo dispuesto en el Art. 2.2 e) de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de
Valladolid, con sujecion a las siguientes

-BASES DE CONVOCATORIA-

1.— Normas Generales.

1.1.— Se convocan un total de 13 plazas pertenecientes a la Escala de
Gestion de la Universidad de Valladolid, dotadas presupuestariamente y
que en la actualidad se hallan vacantes, para su provision por el turno de
promocion interna.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico —en
adelante EBEP—, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades —en adelante L.O.U.— modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril; la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobada por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en adelante LFP; los
Estatutos de la Universidad de Valladolid —en adelante EEUVA—; el
Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal y de Provision de puestos de trabajo de
los Funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn; asf como por lo dispuesto en las presentes bases. Igual-
mente, y con cardcter supletorio, resultard de aplicacién el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

2 — Requisitos de los candidatos.

2.1~ Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion
Publica, y, en particular:

a) Estar en posesion del Titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplo-
mados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Técnicos, Forma-
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cioén Profesional de tercer grado u oficialmente equivalente). De
conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria
Quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerard equiva-
lente el titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres
cursos completos de licenciatura. En el supuesto de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién.

b) Ostentar la condicion de funcionario de carrera de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Valladolid, o de otro Cuerpo o
Escala del Grupo C1 del drea de actividad o funcional correspon-
diente a la Escala a la que se pretende acceder, y hallarse en ese
Cuerpo o Escala en la situacién administrativa de servicio activo y
con destino definitivo en la Universidad de Valladolid.

¢) Poseer una antigiiedad como funcionario de carrera de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala desde el que se accede o en cual-
quiera de los Cuerpos o Escalas previstos en el Art. 194 de los
Estatutos del mismo drea de actividad o funcional que aquél. A
estos efectos seran computables los servicios reconocidos al ampa-
ro de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de
Servicios Previos en la Administracion Publica, siempre que hayan
sido reconocidos precisamente como si hubieran sido prestados en
alguno de estos Cuerpos o Escalas y en funciones andlogas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 —Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera de la Escala de Gestion.

3.— Solicitudes.

3.1.— Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacer-
lo constar mediante instancia en el modelo que se adjunta como Anexo 1
a la presente convocatoria, que se facilitard en el Registro General de la
Universidad de Valladolid (Palacio de Santa Cruz, Plaza del Colegio de
Santa Cruz, n.° 8 de Valladolid) y en los Registros Auxiliares de la Casa
del Estudiante (Calle Real de Burgos s/n, Valladolid) y de los Vicerrecto-
rados de los Campus Universitarios de Palencia (Avda. de Madrid, n.° 44),
Segovia (Calle Trinidad, n.° 3) y Soria (Campus de los Pajaritos). Asi-
mismo, se encontrard disponible en la pagina Web de la Universidad de
Valladolid (www.uva.es).

3.2~ Los aspirantes acompaiardn a su solicitud fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad. De la presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion en las presentes pruebas selectivas que efectuardn los aspirantes,
tal y como se recoge en el propio Anexo I, se deducird que éstos retinen los
requisitos de participacién establecidos en la base 2.1. Al finalizar el proce-
so selectivo, los aspirantes seleccionados aportardn la documentacién acre-
ditativa de estos requisitos, tal y como se sefiala en la Base 9.

3.3~ En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendrdn en
cuenta lo siguiente:

3.3.1~ Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Mgfco. de la Uni-
versidad de Valladolid en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

3.3.2.—~ La presentacion de estas solicitudes, de conformidad con la
Disposicién Adicional Segunda del Reglamento de Registro
de la Universidad de Valladolid (aprobado por su Junta de
Gobierno con fecha 14/03/2000, «B.O.C. y L.» de 30 de
marzo) podra realizarse en el Registro General de la Uni-
versidad de Valladolid (Palacio de Santa Cruz, Plaza del
Colegio de Santa Cruz, n.° 8 de Valladolid) y en los Regis-
tros Auxiliares de la Casa del Estudiante (C/ Real de Bur-
gos, s/n de Valladolid) y de los Vicerrectorados de los Cam-
pus Universitarios de Palencia (Avda. de Madrid, n.° 44),

Segovia (C/ Trinidad, n.° 3) y Soria (Campus de los Pajari-
tos). Igualmente, las solicitudes podran presentarse en la
forma establecida en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espaiolas correspondientes.

3.3.3~ Los derechos de examen serdan de 22 euros, en virtud de lo
establecido en el Presupuesto de la Universidad de Vallado-
lid (Resolucion Rectoral de 28 de mayo de 2009, por la que
se acuerda la publicacion de su Presupuesto para el ejerci-
cio econdmico 2009, «<B.O.C. y L.» del 3 de junio).

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento estaran exentos de dicho pago, debiendo acompafiar
a la solicitud certificacion acreditativa de tal condicion,
expedida por los 6rganos competentes en materia de servi-
cios sociales. Asimismo, estardan exentos del pago de esta
tasa los aspirantes que sean miembros de familias numero-
sas que tengan reconocida tal condicidn, los cuales deberan
acompaiar a la solicitud fotocopia compulsada del libro de
familia numerosa.

Estos derechos se ingresardn en la «Cuenta restringida de
recaudacién de ingresos de la Universidad de Valladolid»
nimero 0049-5450-07-2416086020, abierta en la entidad
Banco de Santander, haciendo constar: Centro, 110, Concep-
t0, 327.09 y como observaciones «PI E. GESTION UVA».

En Ia solicitud deberd constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacién mecdnica o en su defecto sello y
fecha en el espacio destinado a estos efectos. En el supuesto
de que se haya hecho el ingreso mediante transferencia debe-
r4 adjuntarse a la solicitud el resguardo de aquélla.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen supondrd
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3.2. La falta
de pago de los derechos de examen determinard la exclusién
del aspirante. Asimismo, la falta de justificacion del pago de
los derechos de examen o de encontrarse exento determinaré
la exclusién del aspirante. No obstante, podrd subsanarse el
pago incompleto de dicha tasa.

De conformidad con lo establecido en el Art. 14 de la Ley
12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad de Castilla y Le6n, no procedera devolucion
alguna de la Tasa por derechos de examen en los supuestos
de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

3.4~ Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en
la cumplimentacion de su solicitud:

3.4.1- En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Esca-
la» los aspirantes hardn constar «Escala de Gestiéon UVA» y
en el destinado para «Forma de Acceso» se consignard la
letra «P». En el recuadro de «Provincia de Examen» se hard
figurar «Valladolid», ciudad en la que se realizaran los ejer-
cicios de la fase de oposicion.

342~ Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podrin
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cién del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria.

343~ Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.5~ Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo dnicamente demandar su modifica-
cién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base
3.3.1 para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4 — Admision de Aspirantes.

4.1.— Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo
maximo de tres meses, el Rector de la Universidad dictard Resolucion en


http://www.feteugt-cyl.es

19222 Viernes, 26 de junio 2009

B.O.C.yL.-N.120

virtud de la cual se declararan aprobadas las Listas Provisionales de aspi-
rantes Admitidos y Excluidos al proceso selectivo. En esta Resolucién,
que serd publicada en el «B.O.C.y L.», figurardn los aspirantes excluidos
(apellidos, nombre y DNI o nimero de identificacion del documento
equivalente) con indicacién expresa de la causa de exclusion, asi como
los centros donde estardn expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos. En todo caso, al objeto de evitar erro-
res y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacion en tiem-
po y forma, los aspirantes deberdn comprobar fehacientemente no sélo
que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademds, que
sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.2 — Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la reso-
lucion mencionada en la base 4.1 en «B.O.C. y L.», para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones
de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado,
no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio figurard en la
resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos.
Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente,
los aspirantes definitivamente excluidos podrdn interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacién en el «B.O.C.y L.» de la citada Resolucion, ante
el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid.

Potestativamente, podrdn interponer recurso de reposicion ante el
Rectorado de la Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguien-
te a la publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso con-
tencioso-administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién.

4.3~ En todo caso, tanto las resoluciones a las que hace referencia la
presente base como las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se pondrdan de manifiesto en los siguientes Centros:

e Campus de Valladolid: Rectorado, Palacio de Santa Cruz, Pza.
Santa Cruz, 8, y Casa del Estudiante, C/ Real de Burgos, s/n —
Valladolid.

e Campus de Palencia: Vicerrectorado de Palencia, Avenida de
Madrid, 44 (La Yutera), Palencia.

e Campus de Segovia: Vicerrectorado de Segovia, C/ Trinidad, 3,
Segovia.

» Campus de Soria: Vicerrectorado de Soria, Campus de los Pajaritos,
Soria.

Asimismo, con el objeto de ampliar la difusion del presente concur-
s0-oposicion, la convocatoria, listas de admitidos y excluidos, acuerdos
publicos del Tribunal y las resoluciones de los distintos érganos de la
Universidad en relacién con el proceso selectivo, se incluirdn en la red
Internet, dentro de la pagina Web de la Universidad de Valladolid:
www.uva.es (en seccion «<CONVOCATORIAS»).

5.~ Procedimiento de Seleccion.
El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion.
5.1~ Fase de Oposicion.

5.1.1.— Estara constituida por los ejercicios que a continuacién se
indican, siendo todos y cada uno de ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
integrado por preguntas de tipo test (con respuestas miltiples, siendo sélo
una de ellas correcta) que versardn sobre el programa de estas pruebas
selectivas, que figura como Anexo II. El tiempo mdximo para la realiza-
cion de este ejercicio no podra ser superior a noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos, de entre tres propuestos por el Tribunal, desglosados en un maximo
de diez preguntas cada uno, que versardn sobre las materias del programa
que figura como Anexo II a la presente convocatoria. El tiempo mdximo
para la realizacion de este ejercicio no podra ser superior a dos horas y
media. Se valorard la capacidad de razonamiento, la correccién de la
expresion y la exactitud de las respuestas.

5.1.2.— Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: La calificacién se realizard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobarlo obtener un minimo de cinco puntos. Correspon-
de al Tribunal Calificador, la fijacion del nimero necesario de preguntas
vilidamente contestadas para ser calificado con cinco puntos, todo ello a
la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y grado de conocimientos
alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso
a esta Escala.

Segundo ejercicio: La calificacién se realizara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobarlo obtener un minimo de cinco puntos. Asimis-
mo, seran eliminados aquellos aspirantes que sean calificados con 0 pun-
tos en alguno de los dos supuestos.

5.2~ Fase de Concurso.

5.2.1.— Finalizada la Fase de Oposicidn, tendrd lugar la Fase de Con-
curso. Tan sélo participardn en esta Fase aquellos aspirantes que hayan
superado la Fase de Oposicion. En ella se valorardn los méritos relacio-
nados con la carrera profesional, el puesto desempefiado, el nivel de for-
macién y la antigiiedad.

Para que el Tribunal pueda valorar estos méritos serd requisito nece-
sario e imprescindible que estos aspirantes aporten justificacion docu-
mental acreditativa de todos y cada uno de estos méritos. Estos docu-
mentos justificativos deberédn ser aportados en el plazo improrrogable de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la lista de aprobados de la Fase de Oposicion a que hace referencia la
base 8.1. Su presentacion, que tendrd lugar de conformidad con la Dis-
posicién Adicional Segunda del Reglamento de Registro de la Universi-
dad de Valladolid (aprobado por su Junta de Gobierno con fecha
14/03/2000, «B.O.C. y L.» de 30 de marzo), podrd realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad de Valladolid (Palacio de Santa Cruz, Plaza
del Colegio de Santa Cruz, n.° 8 de Valladolid) y en los Registros Auxi-
liares de la Casa del Estudiante (C/ Real de Burgos, s/n de Valladolid) y
de los Vicerrectorados de los Campus Universitarios de Palencia (Avda.
de Madrid, n.° 44), Segovia (C/ Trinidad, n.° 3) y Soria (Campus de los
Pajaritos). Igualmente, la documentacién podra presentarse en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. La documentacién presentada en el extranjero
podra cursarse a través de las representaciones diplomadticas o consulares
espaiolas correspondientes.

Asimismo, estos documentos se adjuntardn precedidos de la caratula
que aparece como Anexo III de esta convocatoria y que sirve como iden-
tificativo de la documentacion que cada aspirante entrega.

La valoracién de los citados méritos serd efectuada por el Tribunal del
modo que a continuacidon se indica y conforme al baremo que en cada
caso se sefiala:

a) Grado Personal: El grado personal consolidado, referido al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes, se valora-
rd conforme a la siguiente escala:

— Sin grado consolidado o menor de 18: 0 puntos
— Por grado 18: 1 punto

— Por grado 20: 2 puntos
— Por grado 22: 3 puntos

b) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo desempeiiado en propiedad en
el dia de finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes, con-
forme a la escala que luego se indica. A aquellos funcionarios que
no posean puesto alguno en propiedad, les serd considerado el
nivel del complemento de destino minimo atribuido a la Escala de
pertenencia en la R.P.T. para 2007 de esta Universidad, a excep-
cion de aquellos funcionarios que ocupen puestos con caracter pro-
visional por supresion de puesto de trabajo para los que la valora-
cion se referird la puesto que ocupaban con caracter definitivo.

— Nivel de complemento de destino menor de 18: 0 puntos

— Nivel de complemento de destino 18: 1 punto
— Nivel de complemento de destino 20: 2 puntos
— Nivel de complemento de destino 22: 3 puntos
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¢) Antigiiedad: A los aspirantes se les valoraran los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo C1 del area de actividad
funcional correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, a razén de 0,20 puntos por afio de servicio.

Los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
de 26 de diciembre, en otros Cuerpos o Escalas distintos de los
enumerados anteriormente, computados hasta la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes, serdn valorados del
siguiente modo:

— Los prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecien-
tes al grupo D del area de actividad o funcional correspondien-
te a la Escala a la que se pretende acceder a razén de 0,10 pun-
tos por afio de servicio.

— Los prestados o reconocidos en cualquier otro Cuerpo o Escala
no incluidos en ninguno de los apartados anteriores serdn valo-
rados a razén de 0,05 puntos por afio de servicio.

La valoracion obtenida en este apartado c) por el conjunto de los
servicios prestados en cualquiera de los Cuerpos o Escalas enume-
rados no podrd ser superior en ningin modo a los 6 puntos. No
podrédn ser computados, a efectos de antigiiedad, los servicios que
hayan sido prestados de modo simultdneo a otros igualmente ale-
gados. Asimismo, tampoco serd objeto de valoracién la acumula-
cién de periodos inferiores al afio, no valorables individualmente
cada uno de ellos, correspondientes a servicios prestados en dis-
tintos Cuerpos o Escalas reconocidos segtin lo establecidos en este
apartado.

d) Nivel de formacién: La formacién de los aspirantes, referida al dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, serd valo-
rada con arreglo a los siguientes criterios, hasta una puntuacién
maéxima de 1,90 puntos:

— Titulacién: Hasta un maximo de 1 punto.
— Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 1 punto.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre mate-
rias directamente relacionadas con la Funcién Publica y con los
cometidos propios de los Cuerpos o Escalas desde los que se acce-
de o a los que se pretende acceder organizados por alguna Univer-
sidad, el INAP, u otros Organismos de la Administracién Publica:
0,30 puntos por curso hasta el mdximo de 0,90.

5.2.2.— Las valoraciones que se efectien en virtud de los méritos
recogidos en los apartados 5.2.1 a) y b) no podran ser modificadas por
futuras reclasificaciones o alteraciones del nivel del complemento de des-
tino, producidas con posterioridad a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, con independencia de los efectos econémicos de las
mismas.

5.2.3.~ Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn,
Unica y exclusivamente, a la puntuacién obtenida por aquellos aspirantes
que hayan superado la Fase de Oposicion.

5.2.4 - La acreditacion de los méritos comprendidos en la base 5.2.1
se realizard mediante la certificacién que figura como IV para los méri-
tos enumerados en las letras a), b) y ¢); los méritos enumerados en la letra
d) serdn acreditados mediante la aportacion por parte de los aspirantes de
los documentos (copia) que estén oficialmente establecidos a tal fin. La
certificacion y estos documentos deberan ser presentados por los aspi-
rantes precedidos de la cardtula antes aludida y en el plazo citado de vein-
te dias naturales.

5.3.— Valoracion final.

5.3.1.— La valoracion final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas Fases (Oposicion y Concur-
s0). Asimismo, para superar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, serd necesario aprobar la Fase de Oposi-
cién, y encontrarse, una vez sumada la puntuacion de la Fase de Concurso,
en un nimero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

5.3.2— En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
las Fases de Concurso y Oposicion, se dara prioridad al aspirante que
mayor puntuacién hubiera obtenido en la Fase de Concurso; en caso de
persistir la igualdad, a aquel aspirante con mayor puntuacién en la valo-
racién del mérito de la Fase de Concurso que aparece enunciado en pri-
mer lugar (5.2.1 a), y asi sucesivamente con los siguientes méritos de per-

sistir la igualdad. Si una vez aplicados estos criterios se mantuviera el
empate, se acudird al de mayor antigiiedad: primero, en el Cuerpo o Esca-
la desde el que cada funcionario empatado accede (la fecha inicial de este
computo serd la respectiva toma de posesion como funcionario de carre-
ray la de terminacion, la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes) y, segundo, de continuar el empate, el de mayor antigiie-
dad al servicio de la Administracion. A estos efectos, se dara preferencia
al funcionario que posea un mayor nimero de afios, meses y dias de ser-
vicios prestados y reconocidos (la fecha de finalizacion de este computo
serd la de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes). Agotadas
todas estas reglas, el empate se resolverd, finalmente, por sorteo entre los
aspirantes igualados.

6.— Tribunal Calificador.

6.1.— El Tribunal Calificador serd nombrado por el Rector, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 201.4 de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid, y estard constituido, de acuerdo con la letra a) del mismo
articulo, por los siguientes miembros:

¢ El Gerente, o persona en quien delegue, que actuara de Presidente.

¢ Cuatro vocales nombrados por el Rector adecuados a la especifici-
dad de la plaza convocada.

¢ Un representante de la Direccién General de Universidades e
Investigacion de la Junta de Castilla y Ledn.

* El Secretario del Tribunal sera un funcionario de carrera, preferen-
temente de la Escala a la que corresponda la plaza o plazas convo-
cadas, en situacion administrativa de servicio activo, adscrito al
Servicio de Personal.

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas, titular y
suplente, queda pendiente de posterior designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 27 del Decreto 252/1993
de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, este Tribunal tendrd la categoria primera.

6.2~ El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas en aquellas fases que se estimen pertinentes, limi-
tdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores sera efectuada por el Sr. Rec-
tor Mgfco. a propuesta del Presidente del Tribunal. Igualmente, y cuando
asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podrad ser nom-
brado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuarda
bajo la direccion del Tribunal Calificador.

6.3~ Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Valladolid, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, o si hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A estos efec-
tos, el Presidente, en la sesion de Constitucion, solicitarda de todos los
miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el mencionado Art. 28 y de no haber realiza-
do tareas de preparacion en los términos indicados.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.4.— Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con la asistencia de éste y del Secretario o, en su caso, de quienes les sus-
tituyan, y de la mitad, al menos de sus miembros. Celebraran su sesion de
constitucién con una antelaciéon minima de diez dias antes de la realiza-
cion del primer y tnico ejercicio de la Fase de Oposicion. En dicha
sesion, el Tribunal acordard las decisiones que le corresponda en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5.— A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamen-
te, requerira la presencia de la mayorfa absoluta de sus miembros, titula-
res o suplentes y, en todo caso, la del Secretario y Presidente (titular o
suplente).

6.6.— El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con dis-
capacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecera para las personas que asi lo soliciten las adaptaciones en tiem-
po y medios para su realizacion que sean consideradas necesarias. A tal
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efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral o Sanitaria.

6.7— Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante con minusva-
lfa para el desempefio de las funciones atribuidas a la Escala de acceso,
éste podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. En este caso, hasta tanto no se
emita el dictamen, el aspirante podrd participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

6.8.— El Presidente del Tribunal adoptard las medidas precisas para
garantizar que el ejercicio de la Fase de Oposicién sea corregido sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impre-
sos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacion por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. En este sentido,
una vez finalizado el ejercicio, se solicitardn dos voluntarios entre los
Sres. Opositores para que asistan al descabezamiento de las Hojas de
Respuestas, mecanismo que servira para garantizar el anonimato de la
correccion, y firmaran la diligencia dispuesta para tal fin. El Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

6.9 — A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal ten-
dra su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladolid (Casa del Estu-
diante, C/ Real de Burgos s/n, 47011 Valladolid, teléfono 983-423770). El
Tribunal dispondra que en esa sede, al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

6.10.— El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de fun-
cionario de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

6.11.— Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la
actuacion que proceda en los casos no previstos. En todo momento, su
actuacion se ajustard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad
de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irrepa-
rable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Valla-
dolid en el plazo de un mes.

7~ Calendario y Desarrollo de los Ejercicios.

7.1~ El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por el prime-
ro cuyo apellido comience por la letra «Y», y se continuara sucesiva-
mente por orden alfabético, de conformidad con lo establecido en la
Orden ADM/870/2009, de 16 de abril, de la Consejeria de Administracion
Territorial de la Junta de Castilla y Le6n por la que se hace publico el
resultado del sorteo publico para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos en la Administracion de la Comuni-
dad de Castilla y Le6n y Organismos auténomos dependientes de ésta
(«B.O.C.y L.» de 6 de mayo).

7.2 — En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
el Tribunal para que acrediten su personalidad.

7.3~ Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, debiendo ir provistos del DNI o acreditacién equivalente,
siendo excluidos de la Oposicién quienes no comparezcan. En todo caso,
corresponderd al Tribunal Calificador la verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adop-
tando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

74— El primer ejercicio de la Fase de Oposicion comenzara a partir de
la segunda quincena del mes de octubre de 2009, publicindose en el «Bole-
tin Oficial de Castilla y Leén», en la misma Resolucién a que se refiere la
base 4.2, parrafo segundo, el lugar, fecha y hora de su celebracion.

El anuncio de celebracién de los siguientes ejercicios no serd objeto
de publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», y se efectuard
a través del acuerdo del Tribunal Calificador en el que se haga publica la
relacion de aprobados del ejercicio inmediatamente anterior con un plazo
minimo de veinticuatro horas al inicio del mismo. Desde la total conclu-

sién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuaren-
ta y cinco dias naturales.

7.5~ En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totali-
dad de los requisitos de participacion exigidos en la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, propondrd su exclusién al Sr. Rector
Mgfco. dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selec-
tivas a los efectos procedentes. Esta Resolucién pondra fin a la via admi-
nistrativa, y, consiguientemente, el interesado podrd formular el oportuno
recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid (articulos 8.2 y 13 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
en relacion con el articulo 2.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun). Potestativamente, podran interponer recurso de
reposicion ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacion. En este caso, no podra interpo-
nerse el recurso Contencioso-Administrativo antes mencionado hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presun-
ta del de reposicion.

8.— Lista de Aprobados.

8.1.— Una vez realizado cada ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tri-
bunal hard publica en el lugar o lugares de celebracion de éste y en los
lugares establecidos en la base 4.3 de esta convocatoria la relacién de
aspirantes que hayan superado el mismo. Los sefiores opositores que no
se hallen incluidos en tal relacion tendréan la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

8.2 — Finalizada la Fase de Oposicion, el Tribunal hard publica en los
lugares establecidos en la mencionada base 4.3, la lista de los aspirantes
que han superado esta Fase, por el orden de puntuacion total obtenida en
la misma (suma de los tres ejercicios superados). En esta lista y de con-
formidad con lo dispuesto en la base 5.2.1, se recordard a los Sres. aspi-
rantes que hayan superado la Fase Oposicion, que en el plazo improrro-
gable de veinte dias naturales deberdn presentar en los lugares indicados
en la base 3.3.2 los documentos acreditativos de todos los méritos referi-
dos en la aludida base 5.2.1 y que desean someter a la valoracion del Tri-
bunal en la Fase de Concurso.

8.3 — Igualmente, una vez finalizada la Fase de Concurso, el Tribunal
hara publica en los lugares indicados en el punto 2 de esta base, la rela-
cién de puntuaciones obtenidas en esta Fase por los aspirantes que supe-
raron la Fase de Oposicion, con indicacion expresa de la calificacion
obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracion.

8.4 — Concluidas ambas Fases, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas
convocadas. En esta lista los aspirantes aparecerdn ordenados por la pun-
tuacién total obtenida en el proceso selectivo (Fase de Oposicién mads
Fase de Concurso) y, asimismo, figurardn las puntuaciones totales obte-
nidas en cada Fase. En esta lista no podra figurar un nimero mayor de
personas que el de plazas convocadas, siendo de aplicacion lo previsto en
la base 6.10. La motivacién de la presente lista, en cuanto acto adminis-
trativo emanado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone
fin al proceso selectivo, estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.5 — Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara al Sr. Rector
Mgfco. la correspondiente propuesta de nombramiento como funciona-
rios de carrera a favor de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo. El Rectorado hara publica en el «Boletin Oficial de Castilla y
Le6n» la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6.— De conformidad con la base 6.11, las listas elaboradas por los
Tribunales podrén ser objeto de recurso de alzada ante el Rectorado de la
Universidad de Valladolid en el plazo de un mes.

9.— Presentacion de documentos y Nombramiento de Funcionarios de
Carrera.

9.1.— En el plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente
a la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de la lista de
aprobados del proceso selectivo, los aspirantes deberdn presentar en el
Negociado de Provision del PAS aquellos documentos que acrediten las
condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala de Gestién de
la Universidad de Valladolid, a excepcién de aquellos que ya obren en
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poder del Servicio de Personal de Administracion y Servicios como con-
secuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como
funcionario de carrera. Estos documentos deberdn ser aportados median-
te copia compulsada o, en caso contrario, acompaiiada de los originales
para su comprobacion y posterior compulsa.

9.2 — Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podrdn
ser nombrados funcionarios de carrera, y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.3 — A los aspirantes aprobados se les adjudicard como primer desti-
no el mismo puesto de trabajo que vienen ocupando con caracter defini-
tivo como funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas desde las que
accedan.

9.4 .— Por la Autoridad convocante, y vista la propuesta del Tribunal
Calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera
mediante Resolucion que serd publicada en el «Boletin Oficial de Casti-
lla y Leén» con indicacién de los destinos adjudicados.

9.5~ La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén».

10.— Norma Final.

10.1.~ Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes prue-
bas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y

a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases asi como para la adopcién
de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2.— Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente de su publicacion, ante el Juzgado
competente de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid (articulos
8.2y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, en relacion con el articulo 2.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el
Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, en este caso,
no podra interponerse el recurso Contencioso-Administrativo, antes men-
cionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya producido la des-
estimacion presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podrdn ser
impugnados de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Valladolid, 18 de junio de 2009.

El Rector,
Fdo.: EVARISTO J. ABRIL DOMINGO
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ANEXO I

IMPORTANTE: Anles da consigner log datos, vea las Instrucclones al dorso de la dltima heja

UNIVERSIDAD DE

CONVOCATORIA

Cuarpo v, en su caso, especialidad

Pravincia de examen

DATOS PERSONALES

D.NLL Primer apellido Segundo apellido MNembre
Sexo Fecha nacimiento Provincia de nacimiento Localided de nacimiento
Anc Mas Dia (En caso de nacldo fuera de Espana, consigna (Conslgne |a naclon en caso de nacldo
Varan O EXTRANJERD) en el extranjero)

Mokt 2 IO A

Tetelono con prefijo Domicilio: calle o plaza y nomero Codigo paélsl

Minusvalide [ ]

Domicllio: municipio MNacion

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigide en le convocateria Centro de expedician

Otros ttulog oficiales no exigidos Centrg de expedicion

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Cuerpo o escala Mum. de Registro de Porsonal Grupo Anos  Meses  Diag
TIEMPC DE SERVICIOS

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMINISTRATIVO
DE COLABORACION TEMPORAL TIEMPO DE SERVICIOS

Cuerpo ¢ escala Mum, de Reglstro de Personzal Fecha alta Fecha baja Ahos  Meses |-
Afio Mes Dia Afo Mes Dia

I I T I

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) c)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente
sefaladas en la convocataria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En ,a de de20. ..

(Firma)

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA
Ejemplar para la
El interesado ha satisfecho su abono en la ¢/C. nlim. .. e . por el Administracion

total indicado.

Este impreso no sera valido sin el sello de 1a Entidad Bancaria.
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ANEXO IT
Programa-Temario

1 - DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL:

Tema 1.— El Derecho administrativo: Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo. La Constitucién como norma juridica. La
Ley: concepto y clases. Decretos-leyes y Decretos legislativos.

Tema 2.— El Reglamento: Concepto y clases. Fundamento y control
de la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 3.— El ciudadano como titular de derechos frente a la Admi-
nistracién. Capacidad juridica y de obrar en el Derecho Administrativo.
Los derechos subjetivos y los intereses legitimos. El interesado y su
representacion.

Tema 4.— EI acto administrativo: Concepto, elementos y clases. La
eficacia del acto administrativo. Notificacién y publicacién. Suspension.
Nulidad, anulabilidad, conversién y convalidacion.

Tema 5.— El procedimiento administrativo: principios informadores.
Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento. El
tiempo en el procedimiento administrativo. Obligacién de resolver y régi-
men del silencio Administrativo. La ejecucién de los actos administrativos.

Tema 6.— La revisién de oficio. Los recursos administrativos: Con-
cepto, caracteristicas y requisitos generales. Estudio de los recursos de
alzada, reposicién y revision.

Tema 7.— La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso con-
tencioso-administrativo. El proceso especial de proteccién de Derechos
Fundamentales.

Tema 8 .— Principios bésicos de la legislacion sobre contratos del Sec-
tor Publico. El perfil del Contratante. Preparacion de los contratos. Selec-
cién del contratista y adjudicacién de los contratos. Efectos, cumpli-
miento y extincion. La contratacién administrativa en la Universidad de
Valladolid.

Tema 9.— Modalidades de contratacion: El contrato de obras, el con-
trato de gestion de servicios publicos, el contrato de suministros, el con-
trato de colaboracion entre el sector ptiblico y el sector privado.

Tema 10— Los bienes de las Administraciones Piblicas. El dominio
publico y los bienes patrimoniales: Concepto, naturaleza juridica y régi-
men juridico. Especial referencia a la Universidad de Valladolid.

Tema 11— La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas: Régimen vigente y procedimiento. Responsabilidad del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

2.~ GESTION DE RECURSOS HUMANOS:

Tema 12— EI personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen juridico. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publi-
ca de Castilla y Ledn.

Tema 13.— Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Planes de
empleo, ofertas de empleo, relaciones de puestos de trabajo. Seleccion de
los funcionarios publicos. Adquisicién de la condicién de funcionario.
Formacién y perfeccionamiento. La carrera administrativa.

Tema 14— Situaciones administrativas. Los derechos de los funcio-
narios. Derechos econémicos y profesionales. Organos de representacion
y participacién. Derechos de sindicacién y de huelga.

Tema 15— Deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Régi-
men disciplinario.

Tema 16.— El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: Régimen general. Las normas laborales. La negociacién colec-
tiva. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y
Servicios de las Universidades Pudblicas de Castilla y Ledn.

Tema 17.— Seleccion del personal laboral en las Administraciones
Publicas. El contrato de trabajo: Concepto y elementos. Modalidades de
contratacion laboral. Modificacion, suspension y extincién del contrato
de trabajo.

Tema 18.— Retribuciones. Jornada de trabajo. Horas extraordinarias.
Vacaciones y permisos. La participacién del personal laboral: Comités de

empresa y Delegados de Personal. Derechos de sindicacion y de huelga. La
reclamacion previa a la via laboral y el procedimiento laboral ordinario.

Tema 19— La seguridad social del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Régimen general y régimen especial de los funcio-
narios del Estado. La gestioén de la Seguridad Social. MUFACE.

Tema 20.— Afiliacién de trabajadores: Altas y Bajas. Cotizacién: suje-
tos obligados. Recaudacion. Accién protectora: Contingencias cubiertas.
Prestaciones. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad.
Invalidez. Accidentes de trabajo. Riesgo durante el embarazo. Paternidad.
Riesgo durante la lactancia natural.

Tema 21.— Jubilacién en el Régimen General: Beneficiarios, condi-
ciones y cuantia de la pension. Sistema de clases pasivas y jubilacion.

Tema 22.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en el dmbito de las Administraciones
Publicas.

3~ GESTION FINANCIERA;

Tema 23— El presupuesto: concepto y clases. Principios presupuesta-
rios. Funciones del presupuesto. Las nuevas técnicas presupuestarias.
Ingresos y gastos publicos.

Tema 24— La Ley de Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 25— El Presupuesto de la Universidad de Valladolid: Elabora-
cién, aprobacion, caracteristicas y estructura.

Tema 26— Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Modificacio-
nes presupuestarias. Especial referencia a la Universidad de Valladolid.

Tema 27— La ejecucion del presupuesto: Fases y operaciones nece-
sarias. Documentos contables. Especial referencia a la Universidad de
Valladolid.

Tema 28— Gestion de los diferentes gastos: Gastos de personal, gas-
tos para la compra de bienes y servicios, gastos de inversién. Especial
referencia a la Universidad de Valladolid.

Tema 29— Pagos: Concepto y clasificacion. Pago por obligaciones
presupuestarias. Anticipos de caja fija y pagos «a justificar». Justificacién
de libramientos. Especial referencia a la Universidad de Valladolid.

Tema 30.— El control presupuestario: concepto y clases. El control de
la gestion financiera del Estado y de la Comunidad Auténoma. El control
externo: El Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas.

4~ GESTION UNIVERSITARIA:

Tema 31.— La configuracion institucional de las Universidades. Los
fines de la Universidad. La autonomia de las Universidades.

Tema 32.— Sistema normativo aplicable a las Universidades. Los
Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Tema 33.— La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades. Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y
Leon.

Tema 34— Las Universidades y la administracién educativa. Compe-
tencias de las Comunidades Auténomas sobre las Universidades transfe-
ridas. El Consejo de Universidades. La Conferencia General de Politica
Universitaria. El Consejo de Universidades de Castilla y Ledn.

Tema 35— Estructura y organizacién de las Universidades: Departa-
mentos, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias.
Los Institutos. Otros Centros. Referencia a la Universidad de Valladolid.

Tema 36— Organos de gobierno y representacién de las Universida-
des: El Claustro Universitario, la Junta de Gobierno, el Rector, Vicerrec-
tores, Secretario General y Gerente. El Consejo Social. Organos de
gobierno de los Centros, Departamentos e Institutos. Otros érganos de la
Universidad. Régimen de impugnacion de los actos de los érganos uni-
versitarios. Referencia a la Universidad de Valladolid.

Tema 37.— La administracion universitaria. El personal de adminis-
tracion y servicios: Funciones, composicion y régimen general aplicable.
Participacion en los érganos de gobierno y representacion de la Universi-
dad de Valladolid.

Tema 38.— Régimen econdmico y financiero de las Universidades.
Autonomia econdmica y financiera. La financiacién de las Universidades
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publicas. Las tasas académicas y otros precios universitarios. Los contra-
tos del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

Tema 39.— El profesorado universitario: Clases y régimen general
aplicable. Derechos econdémicos y profesionales del profesorado univer-
sitario. Obligaciones docentes e investigadoras. Evaluacion del profeso-
rado. Participacién en los érganos de gobierno y representacién en la Uni-
versidad de Valladolid. El Convenio Colectivo del personal Docente e
Investigador de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Tema 40.— Los nuevos estudios y titulos universitarios adaptados al
Espacio Europeo de la Educacién Superior. Los planes de estudios con-
ducentes a titulos oficiales. Regulacién de la obtencién y expedicién de

titulos oficiales. Convalidacién de estudios y homologacién de titulos
extranjeros.

Tema 41— Los estudiantes universitarios: Derechos y deberes. Acce-
so y permanencia en los estudios universitarios. Becas y ayudas al estu-
dio. Seguro escolar. Participacion en los 6rganos de gobierno y represen-
tacién universitarios. Programas internacionales de movilidad de
estudiantes. Practicas en empresas.

Tema 42— La investigacion en las Universidades. Fuentes de finan-
ciacion de los proyectos de investigacion. Los programas de formacion
de investigadores. La gestion y promocién de la investigacién universita-
ria y la transferencia de resultados de la investigacion.
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ANEXO Il

DION/ DOME <ovvsressrisnonmsssssssessnssersessmossassssnassasatsrsrsssserenssoassasssssasssssressrismmmrerssssessresdpniyess ASpirante’a
las plazas de la Escala de Gestion de la Universidad de Valladolid, habiendo superado la fase de
oposicién de las pruebas selectivas, y de conformidad con la base 5.2.1 de la convocatotia,
presenta la siguiente documentacion acreditativa de los méritos que seran objeto de valoracion
por el Tribunal calificador en la fase de concurso:

O CERTIFICACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ENUMERADOS EN LAS LETRAS A) B) Y C)
(Base 5.2.1 de la convocatoria) SEGUN MODELO ANEXO IV.

O DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ENUMERADOS EN LA LETRA D) (Base
5.2.1 de la convocatoria) QUE A CONTINUACION SE DETALLA:

N* DE HORAS APORTA COPIA
° DENOMINACION CURS0/S DE FORMACION FECHA FIN
N = {En su casa) Si/ND

(Si el espacio fuese insuficiente, resefie al dorso el resto de cursos de formacidn).
% Copia "NO": en el caso de que ya conste en el expediente personal del interesado.

BREE. i Esiianin 8 a8 cimnsnade 2009

Fdo:

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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ANEXO IV

DON/DONA ..cvorreseresnssemsssesssrmssesssssssssesssessssssssssssseses , JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID,

CERTIFICA: Que de los datos obrantes en este Servicio de Gestion de PAS relativos
al aspirante que a continuacién se indica, se justifican los siguientes extremos a los efectos de
valoracion de la fase de concurso de las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Gestidn de esta Universidad, referidos a la fecha establecida por las bases de la convocatoria:

DATOS DEL ASPIRANTE:
Apallidosy Nombresawmsamimmmesammnmrassamaaneas BN ssamisnsass

Cuerpo 0 EScala de PEMENENCIAY ..o e m e s e s s ersers e eseeeras
SUACION AQMINISIIATIVAL ...cocvviiricmissresimminsisismsmsassomsneassasasafiaft sesssnssessasssssanssssasssssissasssvaes asssasesassonsasass

DATOS PROFESIONALES:

Destino:

Forma de Provision:

Nivel del Puesto de Trabajo: Grado Consolidado: Antigliedad:

# Servicios efectivos prestados o previos reconocidos susceptibles de ser valorados a
razén de 0,50 puntos por aho de servicio:
Organismo C/C/E Re.J. Fecha Desde Fecha Hasta

TOTAL: ............ ANOS, ........ MESES Yy ........... DIAS.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, extiendo la presente a peticion del
interesado, en Valladolid a

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION.
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
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