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DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 8 de mayo de 2009.

La Consejera de Agricultura
y Ganaderia,
Fdo.: SiLvia CLEMENTE MUNICIO

ORDEN AYG/1147/2009, de 8 de mayo, por la que se modifica la Orden
de 3 de diciembre de 2002, de la Consejeria de Agricultura y Gana-
deria, por la que se hace piblica y regula la subvencion directa con-
cedida por la Junta de Castilla y Leon para la aplicacion de los pla-
nes de desarrollo local aprobados a los grupos de accion local del
Programa Operativo Integrado de Castilla y Leon (2000-2006),
medidas 7.5y 7.9 (PRODERCAL).

Mediante Decision de la Comision C (2009) 1128, de 18 de febrero
de 2009, se modifican las decisiones enumeradas en su Anexo en relacion
con la prérroga de la fecha final de elegibilidad de los gastos efectuados
en el marco de los documentos tinicos de programacion del Objetivo 2 y
de Fuera de Objetivo 1, asi como de los programas operativos en el marco
de los Objetivos 1 y 3, asi como de los programas de iniciativa comuni-
taria URBAN y LEADER + en Espafia.

Dentro del Anexo a que hace referencia la mencionada Decision figu-
ra la ampliacién del plazo para el Programa Operativo Integrado de Cas-
tilla y Ledn, estableciendo el articulo 1 de la Decisién que: «La fecha
final de elegibilidad de los gastos queda fijada en el 30 de junio de 2009,
incluidos los gastos efectuados por los organismos que conceden ayudas
de acuerdo con lo indicado en el letra 1) del articulo 9 del reglamento
(CE) n.° 1260/1999».

Como quiera que hasta la adopcion de la Decision mencionada, la
fecha establecida para la elegibilidad de los gastos era el 31 de diciembre
de 2008, la Orden de 3 de diciembre de 2002, de la Consejeria de Agri-
cultura y Ganaderia, por la que se hace publica y regula la subvencion
directa concedida por la Junta de Castilla y Le6n para la aplicacion de los
Planes de Desarrollo Local aprobados a los Grupos de Accién Local del
Programa Operativo Integrado de Castilla y Leén (2000-2006), medidas
7.5y 7.9 (PRODERCAL), tenia en cuenta dicha circunstancia, por lo que
se establecia en la misma, como fecha para llevar a cabo el saldo final de
la aplicacién del plan de desarrollo local, el 31 de diciembre de 2008.

Considerando que la Decision de la Comision C (2009) 1128, de 18
de febrero de 2009, ha modificado la fecha final de cierre, es preciso
modificar, a su vez, la mencionada Orden de 3 de diciembre de 2002, con
el fin de adaptarla a esta nueva fecha, que ha quedado establecida en el
30 de junio de 2009.

Por lo expuesto y en el ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 26.1.f) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Articulo iinico— Se modifican los articulos 10 y 14 de la Orden de 3
de diciembre de 2002, de la Consejeria de Agricultura y Ganaderfa, por
la que se hace publica y regula la subvencién directa concedida por la
Junta de Castilla y Ledn para la aplicacion de los Planes de Desarrollo
Local aprobados a los Grupos de Accién Local del Programa Operativo
Integrado de Castilla y Ledn (2000-2006), medidas 7.5 y 7.9 (PRODER-
CAL), en los siguientes términos:

1.— Se suprime el apartado 2 del articulo 10.

2.~ El apartado 3 del articulo 10 pasa a ser el apartado 2 de dicho articulo.

3.~ Se afiade un nuevo apartado 3 en el articulo 10, redactado en los
siguientes términos:

«3— En el primer semestre de 2009, se solicitara por los grupos el
saldo de la anualidad 2009, prevista en los Anexos 2, 3 y 4, elaborada
segiin el modelo establecido en el Anexo 5. Junto con dicha solicitud se
remitira la documentacion exigida en el articulo 11.°.1 y la certificacion
del Servicio Territorial establecida en el articulo 12.°, pero referida a

todos los expedientes, ordenados segiin la fecha de certificacion o de
modificacion autorizada de la misma, desde el origen de la aplicacion
del plan de desarrollo local hasta el 31 de diciembre de 2008.».

4 — El articulo 14, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 14.°- Saldos finales de la aplicacion del plan de desarrollo
local.

En el segundo semestre de 2009, se realizara un balance final de las
ayudas gestionadas por el G.A.L. mediante una comprobacion y verifi-
cacion de todas las actuaciones administrativas realizadas en el periodo
de aplicacion del plan de desarrollo local, desde el inicio de la aplica-
cion del mismo hasta el 30 de junio de 2009 o hasta la fecha de cierre de
su programa si ésta es anterior, de manera que también sirva para que
queden debidamente recogidas en el informe final todas aquellas correc-
ciones que por motivo de posibles aperturas de expedientes de reintegro,
desacoples de la ejecucion con los ejercicios presupuestarios, liberacio-
nes de oficio por falta de un ritmo de ejecucion adecuado, etc., puedan
haberse constatado en controles realizados por cualquiera de los cofi-
nanciadores publicos y por las Autoridades Nacionales o comunitarias
competentes para el seguimiento 'y control del PRODERCAL, mediante
resoluciones administrativas firmes, posteriores a las liquidaciones rea-
lizadas en cada uno de los ejercicios anteriores y que no se hayan podi-
do integrar adecuadamente en los realizados con anterioridad.

Para la solicitud del saldo final también se remitira la documenta-
cion exigida en el articulo 11.°1 y la certificacion del Servicio Territorial
establecida en el articulo 12.°, pero referida a todos los expedientes,
ordenados segiin fecha de certificacion o de modificacion autorizada de
la misma, desde el origen de la aplicacion del plan de desarrollo local
hasta el 30 de junio de 2009 o hasta la fecha de cierre de su programa si
esta es anterior, acompanando en relacion aparte:

— Los expedientes con acuerdo del Organo de Decision de inicio de
expediente de reintegro, con los datos de «comprometido», «certi-
ficado» y «pagado» de antes de dicho acuerdo.

— Las solicitudes denegadas por el Organo de Decision y sobre las
que no se haya realizado peticion de dictamen de subvencionalidad,
ordenadas segiin fecha de la denegacion expresa y explicando,
brevemente, los motivos por los que no se atendieron las mismas.

— Los expedientes con ayuda aprobada y posteriormente dados de
baja por el Organo de Decision, ordenados segin fecha de la
aprobacion, con los datos de «comprometido» antes de dicho
acuerdo y explicando, brevemente, los motivos por los que fue
acordada la misma.

— Los expedientes con renuncia expresa del solicitante, ordenados
segiin la fecha en que se hayan producido las renuncias.»

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 8 de mayo de 2009.

La Consejera de Agricultura
vy Ganaderia,
Fdo.: SiLvia CLEMENTE MUNICIO

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 19 de mayo de 2009, del Rector de la Universidad de
Burgos, por la que se ordena la publicacion del Reglamento para el
Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la
Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesién cele-
brada el dia 18 de mayo de 2009, aprob¢ el siguiente Reglamento para el
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Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la Univer-
sidad de Burgos.

Burgos, 19 de mayo de 2009.

El Rector,
Fdo.: ALFONSO MURILLO VILLAR

REGLAMENTO PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS
DE FUNCIONARIOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

SUMARIO
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PREAMBULO

La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece la defi-
nicién de los cuerpos docentes universitarios —Catedraticos de Universi-
dad y Profesores Titulares de Universidad—y un mecanismo para el acce-
so a los mismos. Por una parte asigna a la Agencia Nacional de
Acreditacion y Calidad la acreditacién de que los aspirantes superan los
requisitos minimos para el acceso y, por otra, otorga la seleccion defini-
tiva a las universidades. Los Reales Decretos 1312/2007 y 1313/2007, de
5 de octubre, regulan ambos aspectos.

La Ley Orgédnica 4/2007, de 12 de abril, en su disposicién adicional
octava establece un plazo médximo de tres afios para que las universida-
des adapten sus estatutos y faculta a los consejos de gobierno hasta que
se produzca esa adaptacion para que aprueben la normativa necesaria
para el cumplimiento de esta ley.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Gobierno aprueba el presente
Reglamento, con objeto de regular el procedimiento para la dotacion de
plazas de los cuerpos docentes universitarios y para los concursos de
acceso de las plazas convocadas por la Universidad de Burgos.

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.~ Objeto.

El objeto del presente Reglamento es la regulacion de los concursos
de acceso a los Cuerpos Docentes de Catedréticos de Universidad y Pro-
fesores Titulares de Universidad establecidos por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgédnica
4/2007, de 12 de abril, y regulados por el Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Articulo 2. — Régimen juridico.

1.— La seleccion del personal docente e investigador de Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios se realizard a través de concursos
de acceso. Estos concursos se desarrollardn en el marco de las previsio-
nes normativas realizadas por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril, por el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regu-
la el sistema de acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docen-
tes universitarios, por los Estatutos de la Universidad de Burgos, aproba-
dos por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y
Leén, «B.O.C. y L.» de 29 de diciembre de 2003, por el presente Regla-
mento y por las bases de las respectivas convocatorias. En lo no previsto
por este Reglamento se aplicara la normativa general de acceso al empleo
publico y el Estatuto del Personal Docente e Investigador.

2 — En materia de procedimiento, y particularmente en lo que se refie-
re al funcionamiento de las comisiones de seleccion, en todo lo no espe-
cificamente recogido en este Reglamento, se aplicard lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 3 — Garantias de las pruebas.

1.— En las bases que rijan los concursos de acceso quedaran garanti-
zados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes,
el respeto a los principios de mérito, capacidad, publicidad y el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

2.— La Universidad de Burgos garantizard la igualdad de oportunida-
des de las personas con discapacidad y adoptard, en el procedimiento que
rija los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades
de las personas con discapacidad.

CAPITULO II
Iniciativa para la solicitud y provision de plazas

Articulo 4 — Solicitud y provision de plazas.

1.~ Los Departamentos, en el marco de la prevision de sus necesidades
docentes e investigadoras, podran realizar la solicitud de plazas de personal
docente e investigador de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

El Consejo de Departamento elevara a la Junta de Centro los siguien-
tes documentos:

a) Solicitud de la plaza, conforme al formato establecido por el
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, en el
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que se incluira: el area de conocimiento de la plaza objeto de con-
curso, de acuerdo con la relacién de dreas de conocimiento publi-
cada por el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, departamento y
centro de adscripcion de la plaza, perfil de la plaza que deberd ser
genérico del drea de conocimiento, justificacion de la solicitud,
fecha de celebracion del Consejo de Departamento en el que se
aprobd la solicitud y propuesta de miembros de la comisién de
seleccién tanto titulares como suplentes, de acuerdo al Capitulo IV
del presente Reglamento.

b) Curriculum de los miembros de las comisiones de seleccion,
impresos en papel y en archivo electrénico, con respecto a los
datos recogidos en el Anexo al Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre.

2~ El Vicerrectorado competente en materia de profesorado, con el
fin de garantizar el cumplimiento de las funciones bdsicas, docentes e
investigadoras, podra elevar al Consejo de Gobierno, con el informe del
centro y de la Junta de Personal Docente e Investigador, oido el consejo
de departamento, una propuesta de dotacién de plazas de personal docen-
te e investigador de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

3.~ Excepcionalmente las Juntas de Centro podrén realizar, la solici-
tud de plazas de los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.
Dichas solicitudes se justificardn mediante informe sobre las necesidades
docentes e investigadoras del Centro y deberan ser informadas por los
respectivos Consejos de Departamento y por la Junta de Personal Docente e
Investigador. Se dirigirdn al vicerrectorado con competencias en materia
de profesorado.

4 — El Consejo de Gobierno decidira sobre la procedencia de la dota-
cién de plazas propuestas, en cuyo caso modificard la relacién de puestos
de trabajo del Personal Docente e Investigador.

CAPITULO III
Convocatoria y requisitos de los concursantes

Articulo 5.~ Convocatoria.

1.— Corresponde al Rector convocar, mediante resolucién y previo
acuerdo del Consejo de Gobierno, los concursos de acceso por los que se
proveeran las distintas plazas aprobadas, para lo cual tendrdn que estar
dotadas en el presupuesto de la Universidad de Burgos. Los concursos
serdn publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Le6n», todo ello sin perjuicio de su mayor difusién a
través de otros medios, en particular la web y en el Tablén de Anuncios
del Rectorado de la Universidad de Burgos. Los plazos de presentacion
de solicitudes se computardn a partir del dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado».

2 — La convocatoria especificara los siguientes aspectos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas, con indicacién
del cuerpo, del drea de conocimiento, del departamento y del cen-
tro al que se adscriben inicialmente las plazas.

b) Perfil de las plazas con expresion de la actividad docente e investiga-
dora que desarrollar. El perfil sera genérico del area de conocimiento.

¢) Composicion de las Comisiones de Seleccion, tanto con los miem-
bros titulares como con los suplentes.

d) Criterios generales de valoracion a los que se ajustaran las Comi-
siones de Seleccion.

e) Requisitos que deberan reunir los candidatos, de acuerdo a lo esta-
blecido en el articulo 6 del presente Reglamento.

f) Modelo de solicitud, 6érgano al que deben dirigirse las solicitudes,
plazo para la presentacién de las mismas, que serd de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la
convocatoria en el «B.O.E.», tasas, documentacién que aportar y
registros en los que puede presentarse.

g) Lugar y medio de comunicacion en que se publicardn todas las

resoluciones, actos y requerimientos relacionados con el concurso.

Articulo 6 — Requisitos de los concursantes.

1.— Podran participar en los concursos de acceso quienes cumplan
alguno de los requisitos establecidos en el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, o en el articulo 62.2 de la ley 6/2001, de 21
de diciembre, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, a
saber:

a) Quienes ostenten la condicion de funcionarios de carrera del cuer-

po de Catedréticos de Universidad o de Profesores Titulares de

Universidad. Los que se encuentren en esta situacion estan facul-
tados para concursar a plazas de igual o inferior categoria.

b) Quienes hayan sido acreditados de acuerdo con lo establecido en
los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, segunda,
tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por
el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios.

¢) Quienes resultaran habilitados conforme a lo establecido en el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sis-
tema de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos. Se entendera que los habilitados para Catedra-
tico de Escuela Universitaria lo estdn para Profesor Titular de
Universidad.

2.~ No podran participar en los respectivos concursos de acceso, quie-
nes ostenten la condicién de profesor de una plaza de igual categoria y del
mismo drea de conocimiento en la Universidad de Burgos u otra Universi-
dad, obtenida mediante concurso de acceso regulado en el articulo 14 del
R.D. 774/2002, de 26 de julio, salvo que se haya producido el desempefio
efectivo de la misma durante al menos dos afios de conformidad con el
articulo 17.7 del citado Real Decreto y el Art. 9.4 del Real Decreto
1313/2007 de 5 de octubre.

No se admitird la participacion en el concurso de acceso si se prestan
servicios como funcionaria o funcionario de carrera en una plaza de igual
categoria y del mismo drea de conocimiento, departamento y centro de la
Universidad de Burgos.

3.~ Los requisitos senalados en el apartado anterior deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Articulo 7 — Solicitudes y documentacion que presentar.

1.— Quienes estén interesados en tomar parte en los concursos de
acceso formalizardn su solicitud en el modelo normalizado que se esta-
blezca al efecto y que se encontrard disponible en el Servicio de Recur-
sos Humanos y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

2.~ Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la Universidad de Bur-
gos y podran ser presentadas por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomdticas o consulares correspondientes, que las
remitirdn seguidamente al Registro General de la Universidad de Burgos.

3.~ Los aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud de participacion la
documentacién siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar copia del documento que acredite su nacionali-
dad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.21.° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas de, o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que
tengan dicho vinculo, cuando esta circunstancia proceda.

b) Fotocopia de los documentos justificativos de los requisitos exigi-
dos para participar en la convocatoria establecidos en el articulo 6.

c) Justificante del pago de tasas por participacién en el concurso,
cuya cuantia y las especificaciones de la cuenta que a tales efectos
tenga abierta la Universidad se indicardn en la convocatoria.

4 — La no aportacién de la documentacion que acompaiie a la solici-
tud en el plazo de presentacion de solicitudes o en el de subsanacién con-
cedido al efecto, determinara la exclusion del aspirante. La falta de pago
de las tasas por participacion en el concurso no es subsanable.

Articulo 8 — Concursantes admitidos y excluidos.

1.~ En el plazo mdximo de un mes desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se hard publica la resolucién del Rector por
la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos al concurso, con detalle de las causas de su exclusion. La resolucion
se publicard en el Tablén de Anuncios del Rectorado y en la pagina web
de la Universidad de Burgos.
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2~ En el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicacion en el Tablon de Anuncios del Rectorado, de la
resolucion referida en el apartado anterior, los interesados podran subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefia-
lado, no subsanen la exclusién o no realicen alegacion frente a la omisién
producida, justificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

3~ Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara, mediante el
procedimiento establecido anteriormente, la resolucién del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva de concursantes admitidos y exclui-
dos. Contra la misma se podra interponer un recurso en los términos pre-
vistos por el articulo 107 de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
de 26 de noviembre.

4 — Publicada la resolucion por la que se aprueba la relacion definiti-
va de admitidos y excluidos al concurso, el Servicio de Recursos Huma-
nos facilitard a la Comisién de Seleccion toda la documentacion relativa
al concurso.

CAPITULO IV
Comisiones de seleccion

Articulo 9 — Criterios generales.

1.— La composicion de las Comisiones de seleccion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, pro-
curando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

2~ A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombra-
miento de los miembros de las Comisiones que resolverdn los concursos
de acceso, la Universidad de Burgos publicard en la pagina web el conte-
nido de los curriculos de los miembros titulares y suplentes, con respec-
to a los datos recogidos en el Anexo del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con el articulo 62.3 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su articu-
lo 64, que modifica la anterior.

3.~ No podran formar parte de las Comisiones de Seleccién los pro-
fesores jubilados salvo aquellos que en la fecha de convocatoria del con-
curso ostenten la condicién de profesor emérito, y retinan los requisitos
exigidos en el presente Reglamento.

4 — Corresponde a los centros elaborar la propuesta de miembros para
formar parte de las Comisiones de Seleccidn, oidos los departamentos.
Los miembros de las comisiones deberdn estar adscritos al drea de cono-
cimiento de la plaza objeto de concurso. En el caso de que el drea cuente
con un ndimero inferior a veinte miembros en el dmbito nacional que
cumplan los requisitos para formar parte de las comisiones de seleccién
indicados en los articulos 10.2 y 11.2, se podrdn proponer, en primer
lugar, candidatos del mismo drea de conocimiento de la plaza objeto de
concurso con un periodo menos de actividad investigadora reconocido al
amparo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto que los exigidos
como norma general por el presente Reglamento; en segundo lugar, se
podrédn proponer, candidatos de dreas cuya afinidad serd determinada de
acuerdo a criterios cientificos por el Departamento.

5.~ Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de
personal, gozardn de autonomia funcional y se hallardn facultadas para
resolver las cuestiones no previstas en las respectivas bases de la convo-
catoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a
buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones, régimen de acuerdos y
funcionamiento interno se ajustardn a las previsiones sobre 6rganos cole-
giados establecidas al respecto en los articulos 22 a 27 del Capitulo II
sobre 6rganos colegiados y en los articulos 28 y 29 sobre la abstencién,
renuncia y recusacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 10— Comisiones de Seleccion para concursos de plazas de
Catedraticos de Universidad.

1.~ La Comisién de Seleccién que resuelva un concurso de plazas de
Catedraticos de Universidad estara formada por cinco Catedraticos de
Universidad, de los que al menos tres no podran pertenecer a la Univer-
sidad de Burgos.

2.— La propuesta de miembros para formar parte de las Comisiones de
Seleccion estard compuesta por un total de diez Catedraticos de Univer-
sidad con al menos dos periodos de actividad investigadora reconocidos
al amparo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto. Al menos seis no
perteneceran a la Universidad de Burgos. En la propuesta se hara constar
el Presidente y su suplente asi como dos vocales y dos suplentes; en todo
caso, se estard a lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Si hubiera un vocal de la Universidad de Burgos, este actuard como
Secretario, y en caso contrario, actuard como Secretario el vocal con
menor antigiiedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Articulo 11— Comisiones de Seleccion para concursos de plazas de
Profesor Titular de Universidad.

1.— La Comisién de Seleccion que resuelva un concurso de plazas de
Profesores Titulares de Universidad estard formada por cinco miembros
de los cuales, uno al menos serd catedratico de universidad y, al menos
tres no podrén pertenecer a la Universidad de Burgos.

2.— La propuesta de miembros para formar parte de las Comisiones de
Seleccion estard compuesta por un total de diez candidatos de los que al
menos seis no perteneceran a la Universidad de Burgos. Como minimo
dos perteneceran al cuerpo de Catedraticos de Universidad con al menos
dos periodos de actividad investigadora reconocidos al amparo del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado
universitario. Los demas candidatos podran ser Profesores Titulares de
Universidad con al menos un periodo de actividad investigadora de la
misma naturaleza En la propuesta se hara constar el Presidente, que per-
tenecerd al cuerpo de Catedraticos de Universidad y su suplente, que con-
tard, con la misma condicién, asi como cuatro vocales titulares y cuatro
suplentes. Actuard como secretario el vocal de la Universidad de Burgos,
con menor antigiiedad en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.
En caso de que ningtn vocal perteneciese a la Universidad de Burgos
actuara como secretario el vocal con menor antigiiedad en dicho cuerpo.

Articulo 12— Nombramiento de los miembros de las comisiones. Abs-
tencion y renuncia.

1— El nombramiento como miembro de una Comisién de Seleccién
es irrenunciable, salvo cuando concurra alguna causa justificada que
impida su actuacién como miembro de la comision. En este caso, la apre-
ciacion de la causa alegada corresponderad al Rector, que podra delegar en
el vicerrector con competencias en materia de profesorado. Debera resolver
en el plazo de diez dias naturales a contar desde la recepcion de la solicitud
de abstencion o renuncia, que debera presentarse ante el Rector a través de
los procedimientos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2~ En todo caso, los miembros de las Comisiones de Seleccion debe-
rdn abstenerse si concurren alguna de las causas previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 13~ Recusacion.

1.~ Los miembros de la Comision de Seleccion podran ser recusados
por los concursantes en los casos previstos en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin en cualquier
momento del proceso selectivo

2.—Larecusacion se planteara por escrito dirigido al Rector de 1a Uni-
versidad de Burgos, expresando la causa o causas en que se funda.

3.~ A continuacién el recusado manifestard al Rector si se da o no en
él la causa alegada. En caso de que se diese la causa de recusacion, el
Rector dictard una resolucién para proceder a la sustitucion.

4 — Si el recusado niega la causa de recusacion, el Rector resolvera en
el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que consi-
dere oportunos.

5.— La recusacion, hasta su resolucion, suspendera el proceso selectivo.

CAPITULO V
Seleccion
Articulo 14— Prueba de seleccion para concursos de plazas de Cate-
dratico de Universidad.
La prueba constara de dos partes:

a) En la primera, el candidato realizard una exposicién oral de sus
méritos de historial académico y profesional, asi como de su ade-
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cuacion a los criterios establecidos en la convocatoria durante un
tiempo no superior a 45 minutos. Posteriormente debatird con la
comisién durante un tiempo no superior a una hora y cuarto.

b) La segunda parte consistird en la exposicion oral, durante un tiem-
po no superior a 45 minutos, de un proyecto original de investiga-
cién a desarrollar en la Universidad de Burgos y adecuado a las
necesidades investigadoras de la misma, de acuerdo a lo estableci-
do en las bases de la convocatoria. Seguidamente, la comisién
debatira con el candidato sobre todos los aspectos que considere
relevantes en relacion con este proyecto de investigacién durante
un tiempo no superior a 75 minutos.

Articulo 15— Prueba de seleccion para concursos de plazas de Pro-
fesor Titular de Universidad.

La prueba constara de tres partes:

a) En la primera, el candidato realizard una exposicién oral de sus
méritos de historial académico y profesional, asi como de su ade-
cuacion a los criterios establecidos en la convocatoria durante un
tiempo no superior a 45 minutos. Posteriormente debatird con la
Comisién durante un tiempo no superior a una hora.

b) La segunda parte de la prueba consistird en la exposicién oral
durante no mas de 75 minutos de una unidad docente escogida por
el candidato de entre las que configuran la parte docente del perfil
de la plaza y, posteriormente, de un debate con la Comisién duran-
te un tiempo no superior a una hora. En la exposicion, el candida-
to explicard durante un tiempo méximo de 45 minutos los concep-
tos tedricos fundamentales que se quieren transmitir a los alumnos,
teniendo en cuenta su grado de formacién. Deberd justificar la
forma en que se integra la unidad docente objeto de su exposicién
en el contexto general del que forma parte y, seguidamente, expon-
drd la metodologia docente que seguird para profundizar en los
conocimientos que han de adquirir los alumnos, y para conectar los
aspectos tedricos con los practicos con particular énfasis en las
metodologias centradas en el trabajo del alumno. Finalmente, el
candidato expondrd cudl serd la metodologia de evaluacién con
mencion explicita al uso de la evaluacion continua. Posteriormente
debatird con la Comisién durante un tiempo no superior a una hora.

¢) Antes de la realizacion de la tercera parte de la prueba el candida-
to entregard a la Comision un resumen de un trabajo original de
investigacion, realizado individualmente o en equipo. La tercera
parte consistird en la exposicion oral de este trabajo durante un
tiempo médximo de una hora. Seguidamente, la comisién debatird
con el candidato sobre todos los aspectos que considere relevantes
en relacién con el trabajo de investigacion durante un tiempo no
superior a una hora.

Articulo 16 — Criterios de evaluacion.

La Comision fijard los criterios para la valoracién de los candidatos
conforme a los baremos de los Anexos I y II del presente Reglamento.

Articulo 17 — Desarrollo del concurso.

1.— Una vez que se publique la resolucién por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el Servicio de
Recursos Humanos remitird a la Comisién de Seleccion toda la docu-
mentacion referida al concurso.

2~ La Comisién de Seleccion, previa convocatoria de su Presidente,
deberd constituirse en el plazo mdximo de un mes contado a partir de la
fecha de publicacion en el Tablén de Anuncios del Rectorado de la reso-
lucién por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos al concurso. El Presidente de la Comisién, previa consulta con los
miembros de la misma, convocara a los titulares y, en su caso, a los
suplentes, con una antelacion minima de diez dia naturales para proceder
al acto de constitucion de la Comision. Sefialara la fecha y hora de cons-
titucion y la dependencia de la Universidad de Burgos donde se realizara
dicho acto.

A los efectos del computo del plazo mdximo de constitucion el mes
de agosto se considera inhabil.

A efectos de las notificaciones oportunas se considerara vdlido el
correo electrénico con acuse de recibo cuyos ejemplares impresos, se
incorporardn al expediente administrativo del concurso.

3.~ En caso de que se incumpla el plazo de constitucién el Presiden-
te titular cesard automdticamente y el Rector, de oficio, dictara resolucion
designando como Presidente al correspondiente suplente, quien deberd

convocar la Comisién en un plazo de quince dias hdbiles contados a par-
tir del dia siguiente al de notificacion de su designacion como Presidente
titular.

4 — La constitucién de la Comisién de Seleccién exigird la presencia
de la totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no concu-
rrieran al citado acto, cesardn y seran sustituidos por un suplente.

5~ En el Acto de Constitucion, la Comision de Seleccion acordara,
de conformidad con las bases del concurso, los criterios para resolver el
concurso de acuerdo al modelo de valoracién de méritos y al baremo que
figuran en los Anexos I y II de este Reglamento. También acordara la
puntuacién minima exigida para la superacién de la primera de las partes
de la prueba. Un ejemplar del acta que contenga estos acuerdos se hara
publico en el Tablon de Anuncios del Centro al que se adscriba la plaza y
los enviard al vicerrector competente en materia de profesorado, que los
publicard en la web.

6.— Con caracter previo al inicio de la prueba, la Comisién determi-
nard el dia y hora para la presentacién por las y los concursantes de los
méritos en los que se basa la prueba.

En dicho acto las y los concursantes deberdn presentar la documenta-
cién acreditativa de los méritos de referencia y se fijard, de forma con-
creta, en qué consistird la prueba, y recibirdn cuantas otras instrucciones
sobre la celebracidn de ésta deban comunicarseles; asi mismo se deter-
minard, mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes.

Los concursantes entregaran al Presidente de la Comision en el acto
de presentacién la siguiente documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador en el que se detallardn
los méritos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, segiin el modelo normalizado de curriculum vitae
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
para la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos de Cate-
drético de Universidad o de Profesor Titular de Universidad, segtin
corresponda.

b) Un ejemplar (original o copia) de los articulos, libros, catdlogos y
demds documentos acreditativos de los méritos alegados en el his-
torial académico, docente e investigador. En el caso de que los
documentos no sean originales, el candidato debera presentar una
declaracion jurada en la que sefialara explicitamente que la copia
presentada de cada uno de los documentos corresponde fielmente
al original, sin perjuicio de que puedan ser requeridos al candida-
to los oportunos documentos originales.

¢) Proyecto investigador adecuado a las necesidades de la Universi-
dad de Burgos y expresadas en las bases de la convocatoria, en el
caso de plazas de Catedrdtico, o trabajo original de investigacion
en el caso de plazas de Profesor Titular de Universidad.

d) En el caso de concursos de acceso al cuerpo de Profesores Titula-
res de Universidad, ademads, se adjuntard, la unidad docente en la que
se basara la segunda parte de la prueba, establecida en el articulo 15
del presente Reglamento.

7.— El Presidente de la Comisién establecerd un plazo no superior a
diez dias habiles para la revisién de la documentacién aportada por los
candidatos; convocard a los concursantes a la realizacion de la prueba,
con seflalamiento del dfa, hora y dependencia de la Universidad de Bur-
gos donde se realizard la prueba. La misma comenzara en un plazo méxi-
mo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al del Acto de
Constitucion.

8.— Las pruebas se realizardn con arreglo a lo establecido en los articulos
14 6 15 del presente Reglamento. Tras la realizacion de cada una de las
partes de que constan las pruebas, cada uno de los miembros de la Comi-
sion deberd emitir un informe con la puntuacion que asigna al candidato.
La primera parte de las pruebas serd eliminatoria, por lo que sélo podrdn
presentarse a las partes siguientes aquellos candidatos a los que al menos
tres miembros de la Comisién les hayan asignado una puntuacién supe-
rior a la minima acordada en el acto de presentacion.

9.— La Comisién de Seleccion dispondra de un maximo de diez dias
naturales contados a partir del inicio de la prueba para completar el pro-
ceso selectivo.
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CAPITULO VI
Propuesta de provisién

Articulo 18— Resolucion del concurso y propuesta de adjudicacion.

1.~ Concluidas las actuaciones de la Comision, el Secretario, en el
plazo maximo de siete dias naturales, entregard, a través del Registro
General, toda la documentacion relativa al concurso:

a) Acta de constitucion.

b) Acta de elaboracién de los criterios de evaluacién y estableci-
miento de la puntuaciéon minima exigible.

c) Actas de celebracion de la prueba.

d) Acta de calificaciéon que incluird las puntuaciones y los informes
razonados, en su caso, de cada miembro de la Comision.

e) Propuesta de adjudicacion de la plaza en favor del concursante que
haya obtenido la mayor puntuacion.

f) En su caso, relacién priorizada de concursantes que hayan supera-
do la primera parte de la prueba.

g) Documentacién aportada por los aspirantes.

2~ En previsién de los casos de renuncia o de cualquier otra causa
que impida el nombramiento del candidato propuesto la Comisién esta-
blecerd un orden de prelacién de los concursantes en funcién de la pun-
tuacion que hayan obtenido. La Comision publicara la prelacion de can-
didatos y la propuesta de adjudicacién de la plaza en el tablén de
anuncios del Centro al que se adscriba la plaza y los enviara al vicerrec-
tor competente en materia de profesorado, que los publicara en el Tablon
de Anuncios del Rectorado y en la web.

3.— Los concursos podran resolverse con la no adjudicacién de la
plaza cuando ningtin concursante supere la puntuacién minima exigida en
la primera fase de la prueba. No se podrd declarar desierta la plaza cuan-
do al menos tres miembros de la Comisién le asignen una puntuacién
superior a la minima exigida a algin candidato.

4 — El Rector ejecutard en sus propios términos la propuesta de adju-
dicacién de la plaza adoptada por Comisién de Seleccion, para lo cual
dictard las resoluciones oportunas que permitan el nombramiento del
concursante seleccionado.

5~ El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la
resolucion del concurso, no podra exceder de cuatro meses. A estos efec-
tos no computard el mes de agosto.

Articulo 19— Reclamacion contra la propuesta de provision.

1.— Los concursantes podran presentar reclamacién ante el Rector
contra las propuestas de provision de las plazas realizadas por las Comi-
siones de Seleccion. Para ello los interesados dispondran de un plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tabl6n de Anuncios del Rectorado, reclamacion que, en caso de ser admi-
tida a trdmite, supondrd la suspension del nombramiento hasta su resolucién.

2 — Esta reclamacién debera resolverse en el plazo maximo de tres
meses por la Comisién de Reclamaciones prevista en los Estatutos de la
Universidad de Burgos, para lo que podra solicitar cuantos informes esti-
me oportunos.

3.~ La Comision de Reclamaciones valorard los aspectos de procedi-
miento y verificara el respeto a la igualdad de oportunidades de los can-
didatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad.

4— La Comisién de Reclamaciones oird a los miembros de la comi-
sién contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y a los
candidatos que hubieran participado en las mismas. Esta Comisién exa-
minard el expediente relativo al concurso para velar por las garantias esta-
blecidas y ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo méximo de
tres meses, tras lo que el Rector dictard la resolucién de acuerdo con la
propuesta de la Comisién. El transcurso del plazo establecido sin resol-
ver se entenderd como rechazo de la reclamacién presentada.

5~ La Comisién de Reclamaciones emitird una resolucién sobre la
reclamacion presentada. Los miembros de la Comisién de Reclamaciones
que discrepen de la resolucion acordada podran incluir un voto particular.

6 .— Si la referida Comision no ratificara la propuesta de adjudicacion, el
Rector dictard resolucion por la que se retrotraerd el expediente al momen-
to en que se produjo el vicio, debiendo la Comisién de Seleccion continuar
el procedimiento a partir de ese momento. Si el informe ratifica las actua-

ciones de la Comisién de Seleccion, el Rector dictara las resoluciones opor-
tunas que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

CAPITULO VII
Nombramiento y custodia de la documentacion

Articulo 20 — Nombramiento y toma de posesion.

1.~ El nombramiento del concursante propuesto por la Comisién de
Seleccién para la provision de la correspondiente plaza serd realizado por
el Rector de la Universidad de Burgos y especificard la denominacion y
cédigo de la plaza dotada en la Relacién de Puestos de Trabajo, el cuer-
po, el drea de conocimiento, el departamento y el centro al que se adscri-
be, inicialmente, la plaza.

Previamente, y en el plazo de los veinte dias hdbiles siguientes al de
la publicacion de la propuesta de adjudicacion en el Tablén de Anuncios del
Rectorado, aquél deberd acreditar de forma documental el cumplimiento de
los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, los establecidos en la legislacién vigente para el acceso a la Fun-
cién Publica, asi como los que se hayan establecido en las bases de la res-
pectiva convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haberse verificado tal
tramite por causa imputable al interesado, o si éste renunciase, el concur-
sante propuesto decaerd en todos sus derechos sobre la plaza para la que
ha sido seleccionado, y la Universidad de Burgos iniciard de oficio el pro-
cedimiento para nombrar al siguiente concursante en el orden de prela-
ci6én formulado.

En el supuesto de que no hubiere candidatos en el orden de prelacion
o se diese la circunstancia de falta de presentacion de la documentacion
requerida y se llegase a agotar el referido orden, el Rector dictard una
resolucién por la que se declarard desierta la plaza.

2— La resolucién de nombramiento o, en su caso, por la que se decla-
ra desierta la plaza, serd enviada en el plazo maximo de quince dias desde
que finalice el de presentacion de la documentacién por los candidatos
propuestos al «Boletin Oficial del Estado» y al «Boletin Oficial de Cas-
tilla y Le6n» con el fin de que se proceda a su publicacion. Las resolu-
ciones serdn igualmente comunicadas a la Secretaria General del Conse-
jo de Universidades.

3.~ En el plazo mdximo de veinte dias hébiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado», el candidato propuesto deberd tomar posesion de su plaza,
momento en que adquirird la condicién de funcionario de carrera del
cuerpo docente universitario de que se trate, si no ostentase ya dicha con-
dicién, con los derechos y deberes que le son propios. Si ya viniera osten-
tando la condicion de funcionario de carrera del mismo cuerpo docente,
la toma de posesion tendrd los efectos de cambio de destino de cardcter
voluntario o de reingreso al servicio activo en su caso, por nombramien-
to mediante concurso de acceso, sin que el interesado tenga derecho a
percibir ningtn tipo de indemnizacién respecto del periodo en el que no
hubiese estado ocupando plaza alguna.

En caso de que el candidato propuesto no tomase posesion de su
plaza, éste decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza para la que ha
sido seleccionado y la Universidad de Burgos nombrard al siguiente con-
cursante en el orden de prelacién formulado.

4 — Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombra-
dos para ocupar la plaza, no podran alegar ningitin derecho sobre plazas
vacantes.

Articulo 21— Acceso y custodia de la documentacion.

1— El Servicio de Recursos Humanos y las Comisiones de Seleccion
seran los responsables de la custodia de la documentacion referida al con-
curso de acceso en los distintos momentos del procedimiento de seleccion
en que sean competentes.

2.~ La documentacién presentada por los concursantes a las plazas que
no hayan sido objeto de reclamacién podra ser retirada por los interesados
del Servicio de Recursos Humanos una vez transcurrido el plazo de tres
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» de la resolucién de nombramiento que puso fin al proceso
selectivo. Si las plazas hubiesen sido objeto de recurso, la documentacién no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada.

3.~ La documentacién presentada por los aspirantes excluidos del
concurso podrd ser retirada por los interesados del Servicio de Recursos
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Humanos, una vez transcurrido el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion de aprobacion de la rela-
ci6n definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, salvo que
la plaza hubiese sido objeto de recurso, en dicho caso no se devolverd la
documentacién hasta la finalizacion del mismo.

Arficulo 22 — Régimen de recursos.

1.— Las convocatorias reguladas por este Reglamento y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones de las distintas
Comisiones, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma estableci-
dos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2 — Las resoluciones que aprueben las respectivas bases de convoca-
toria podrdn ser impugnadas, potestativamente, mediante la interposicién
de recurso de reposicién ante el Rector en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podra interpo-
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nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido desestimacion presunta del de reposicion.

3.~ La interposicion de recurso contencioso-administrativo no tendra
efectos suspensivos sobre el proceso selectivo salvo que el Rector/a, de
oficio o a solicitud de los interesados, aprecie que concurre alguna o algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 111 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Disposicion adicional — Equivalencia entre los cuerpos de Catedrati-
cos de Escuela Universitaria y el de Titulares de Universidad.

El cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria se considera equi-
valente a todos los efectos al de Titulares de Universidad.

Disposicion final — Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

ANEXO 1

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PRUEBA DE kATEDRATlCO DE UNIVERSIDAD

Primera parte de la prueba

resultados.

méritos investigadores.

1 Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora, calidad y | 50
nimero de proyectos y contratos de investigacion, transferencia de los

Movilidad del profesorado: estancias de investigaciéon, patentes... Otros

2 Dedicacion, innovacion y calidad de la actividad docente, formacion y | 10
perfeccionamiento ~ docente  universitario, movilidad vy actividades
profesionales.

Otros méritos docentes.

3 Actividad de direccién y gestion universitaria. 10

Otros méritos de gestion.
Segunda parte de la prueba
1 Adecuacion del proyecto investigador a las materias impartidas en el ambito | 30

de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso.
Contenido cientifico-téenico del proyecto investigador y grado de innovacion.

Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la Comision.
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ANEXxO 11

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PRUEBA DE IPROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Primera parte de la prueba

1 Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora, calidad y | 30
nimero de provectos y contratos de investigacion, transferencia de los
resultados. Movilidad del profesorado: estancias de investigacion, patentes. ..

Otros méritos investigadores.

2 Dedicacion, innovacion y calidad de la actividad docente, formacion y | 10
perfeccionamiento  docente  universitario, movilidad y  actividades
profesionales.

Otros méritos docentes.

3 Actividad de direccion y gestion universitaria. 5

Otros méritos de gestion.

N

4 Calidad de la formacién predoctoral v postdoctoral.

Otros méritos de formacion académica.

Segunda parte de la prueba

1 Clandad y dominio en la exposicion de los conceptos teoricos fundamentales | 25
que se quieren transmitir a los alumnos, teniendo en cuenta su grado de
formacion.

Justificacion en el contexto del que formar parte, de la integraciéon de la
unidad docente objeto de la exposicion.

Metodologia docente y de evaluacion con mencion explicita al uso de la
evaluacioén continua.

Debate con la Comision.

Tercera parte de la prueba

Calidad del trabajo original de investigacion. 25
Adecuacion a las necesidades investigadoras a cubrir mediante la plaza objeto
de concurso.

Claridad v capacidad de sintesis en ¢l debate con la Comision.
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