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ANEXO VI

TRIBUNALES

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D. José Luis Martinez Juan, Gerente de la Universidad de Le6n.
Vocal: D. Nemesio Miguélez Gonzilez, en representacion del la Universidad.
Vocal: D. Carlos Fernandez Martinez, en representacion de la Universidad.
Vocal: D. Jestis Hernandez Castillo, en representacion del Comité de Empresa.
Vocal: D. Gregorio Rodriguez Alvarez, en representacion del Comité de Empresa.

Secretaria D.* M* Luisa Alvarez Andrés.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: D. Pablo Marcos Martinez, Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocal: D Carmen Martinez Rey, en representacion de la Universidad.
Vocal: D. José Luis Carretero Lopez-Tello, en representacion de la Universidad.
Vocal: D. Tomds Voces Alonso, en representacion del Comité de Empresa.
Vocal: D. Javier Morea Hierro, en representacién del Comité de Empresa.

Secretaria: D.* Dolores Martinez Casado.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2009, de la Universidad de Leon,
por la que se convoca concurso de traslados para la provision de
puestos de trabajo de personal laboral.

Vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de
esta Universidad distintos puestos de trabajo cuya provision resulta nece-
saria, la Gerencia, en virtud de las competencias que tiene atribuidas, y
en cumplimiento de lo establecido en los articulos 14, 15, 16 y concor-
dantes del vigente II Convenio Colectivo del Personal Laboral de admi-
nistracion y servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn,
ha resuelto lo siguiente:

1.— Convocar concurso para la provisién de los puestos vacantes de la
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal laboral que se relacionan en
el Anexo Iy, a resultas y por una sola vez, de los que resulten vacantes
una vez resuelta la Fase General del Concurso.

Este procedimiento se regira por las siguientes normas:

1. BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA FASE DE CONCURSO
DE TRASLADOS

Primera — Requisitos de participacion.

1.— Podra participar en la Fase General del presente concurso todo el
personal laboral fijo de cualquier Universidad comprendida en el 4mbito
territorial del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de administra-
cién y servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, en
situacion de activo o excedencia, siempre que ostente la misma o supe-
rior categoria y especialidad correspondientes a la vacante de que se trate,
cumpla los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo y
acredite una permanencia minima de un afio en esa misma categoria y
especialidad como personal laboral fijo.

1.1.— Estéan obligados a participar en este concurso los trabajadores de la
Universidad de Ledn que pertenezcan a las categorias de los puestos convo-
cados y se hallen desempefiando puestos de trabajo con destino provisional
0 no tengan asignado puesto, por cualquier causa, debiendo solicitar todos
los puestos de su categoria y especialidad. De no participar, o no obtener
puesto, les serd adjudicado definitivamente por la Gerencia uno de los pues-
tos que resulten vacantes tras la adjudicacion del concurso.

1.2~ Los trabajadores que hayan sido trasladados de puesto de traba-
jo por disminucién de capacidad para su desempefio y a los que se les
haya senalado clasificacion adecuada a su capacidad, sélo podran con-
cursar a aquellos puestos en que no concurran las circunstancias que
motivaron el cambio de puesto de trabajo o de categoria.

2 — Podra participar en la Fase de Resultas todo el personal que cum-

pla los requisitos exigidos en el punto anterior, con excepcion de aquéllos
trabajadores que hayan obtenido plaza en la Fase General del concurso.

3.~ La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos y posesion de los méritos alegados serd el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes para la Fase General, ajustadas al modelo publi-
cado como Anexo II de esta Resolucion, se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Ledn (Avenida de la Facultad, 25, Ledn), en los
Registros Generales de las Universidades de Castilla y Le6n o en las ofici-
nas enumeradas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A las solicitudes debera adjuntarse la documentacion que proceda, de
acuerdo con lo dispuesto en la cldusula Tercera.

El modelo de solicitud puede obtenerse en el Registro General de la
Universidad y en la pagina Web de la misma (http://www.unileon.es,
Agenda. Convocatorias de Personal de Administracién y Servicios).

Las solicitudes podrdn presentarse en el plazo de quince dias hébiles,
contados a partir de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Le6n».

2.~ Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes
podrén retirar o modificar sus solicitudes.

3.~ Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario y no se
admitiran solicitudes de renuncia ni modificacion.

4. Las solicitudes para la Fase de Resultas se presentardn en el plazo
de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolu-
cion a que se refiere la Base Sexta.4, siéndoles de aplicacion lo dispues-
to en los apartados 1, 2 y 3 de esta Base Segunda.

Tercera— Acreditacion de méritos y requisitos.

1.— Los méritos, requisitos y datos imprescindibles correspondientes
al personal que presta servicios en la Universidad de Ledn se acreditaran
mediante certificado expedido por el Servicio de Recursos Humanos, una
vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes.

2.— Los méritos, requisitos y datos imprescindibles correspondientes
al personal de otras Universidades, deberdn ser acreditados mediante cer-
tificacion del 6rgano correspondiente de la Universidad de origen,
debiendo constar, al menos, su condicién de personal laboral fijo, la cate-
goria y especialidad y la antigiiedad del trabajador en las mismas. Esta
certificacion deberd aportarse con la instancia.

3.~ Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

4 — Los restantes méritos que no consten en el expediente personal y
sean alegados por los concursantes, deberdn ser acreditados documental-
mente, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba; sin perjuicio de que se puedan solicitar a los inte-
resados las aclaraciones o la documentacion adicional que se estimen
necesarias para la comprobacion de los mismos.

5.— Los excedentes voluntarios, y los procedentes de la situacién de
suspenso, acompafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-
rados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Cuarta — Valoracion de los méritos.

La valoracion de los méritos de las dos fases se efectuara con arreglo
al siguiente

BAREMO
1 — Trabajo desarrollado.

La experiencia laboral en puestos de trabajo de igual categoria y espe-
cialidad en Universidades publicas se valorard hasta un mdximo de 6 pun-
tos segtin la siguiente escala:

¢ En La Universidad de Le6n: 0,05 puntos por mes.

* En otra Universidad del dmbito del Convenio Colectivo: 0,035.
* En otra Universidad publica espaiola: 0,02.

2.— Formacion y perfeccionamiento.

2.1 — Formacién académica:

Se valorardn, hasta un méximo de 2 puntos, los siguientes méritos:

a) Titulo, general o especifico, del grado de titulacion exigido para
acceso al Grupo del puesto: 0,75 puntos.

b) Titulo general superior en 1 0 mas grados al grado de titulacién
exigido para el acceso al Grupo: 0,25 puntos.


http://www.feteugt-cyl.es

34724

Lunes, 14 de diciembre 2009

B.O.C.yL.-N.”238

¢) Titulo especifico, de la rama de la especialidad del puesto al que se
concursa, y del grado de titulacion exigido para el acceso al
Grupo: 1 punto. Cuando se posea un grado de titulacion superior
al exigido, se considerara que también se posee éste.

d) Titulo especifico, de 1a rama de la especialidad del puesto al que se
concursa, y de grado de titulacion superior al exigido para el acce-
so al Grupo:

¢ Superior en un grado: 0,50 puntos.

* Superior en dos o més grados : 0,75 puntos.

e) Las puntuaciones de los apartados anteriores son acumulables
entre si.

2.2~ Cursos: Se valorardn hasta un miximo de 2 puntos, segin las
siguientes escalas por hora lectiva acreditada:

2.2.1~ Cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones del puesto solicitado, y hayan sido organizados por Centro Ofi-
cial o la Universidad de Leon:

a) Cursos con certificado de asistencia: 0,002 puntos por hora lectiva.

b) Cursos en que esté plenamente acreditada la realizacién y supera-
cién de ejercicios de evaluacién del aprovechamiento obtenido,
correspondiendo su valoracién a la Comisién: 0,006 puntos por
hora lectiva.

2.2.2. Otros cursos de formacion relacionados con las categorias y
especialidades del Convenio Colectivo, que hayan sido organizados por
Centro Oficial o la Universidad de Leon, con una valoracion maxima de
0,5 puntos:

a) Cursos con certificado de asistencia: 0,0005 puntos por hora lectiva.

b) Cursos en que esté plenamente acreditada la realizacién y supera-
cioén de ejercicios de evaluacion del aprovechamiento obtenido,
correspondiendo su valoracién a la Comisién: 0,001 puntos por
hora lectiva.

3 — Antigiiedad.

Se valorara hasta un maximo de 3,5 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Servicios prestados en la Universidad de Le6n: 0,015 puntos por mes.
b) Servicios previos reconocidos: 0,01 puntos por mes.
4 — Adjudicacion de puestos.

4.1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos dentro
de cada fase vendra dado por la puntuacion obtenida aplicando el Bare-
mo de la Base Cuarta.

4.2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a
la otorgada en el Baremo de Méritos, por el siguiente orden: trabajo des-
arrollado, antigiiedad y formacién y perfeccionamiento. De persistir el
empate, se resolveria por sorteo en presencia de los aspirantes afectados.

Quinta— Comision de valoracion.

Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta por los
siguientes miembros:

Comision Titular:

Presidente: D. Pablo Marcos Martinez, Vicegerente de Recursos Humanos.

Vocales: D. Nemesio Miguélez Gonzidlez, en representacion de la
Universidad.
D*M* Angeles Fernandez Rubio, en representacion de la
Universidad.
D. José Carlos Reyero Fuentes, a propuesta del Comité
de Empresa.

D. José Oscar Gonzélez Cubillas, a propuesta del
Comité de Empresa.

Secretaria: D.* M.* Luisa Alvarez Andrés, con voz pero sin voto.
Comision Suplente:
Presidente: D. José Luis Martinez Juan, Gerente de la Universidad.

Vocales: D.* M.* Jesus Astidrraga Panizo, en representacion de la

Universidad.

D M.* Dolores Martinez Casado, en representacion de la
Universidad.

D. Jestis Herndndez Castillo, a propuesta del Comité de
Empresa.

D. Javier Morea Hierro, a propuesta del Comité de
Empresa.

Secretaria: Maria Sol Montero Fernandez, con voz pero sin voto.

Sexta.— Procedimiento de actuacion.

1.— Publicacién por la Gerencia del listado de Admitidos y Excluidos
de la Fase General, si los hubiere, con indicacion de la causa de exclu-
sion y apertura de un plazo de diez dias para subsanacion del defecto que
la haya motivado.

2.~ Publicacién por la Gerencia de la relacion Definitiva de Admitidos
y Excluidos.

3.~ Valoracion por la Comision de los méritos de los aspirantes admi-
tidos en la Fase General, de acuerdo con el Baremo de la Base Cuarta, y
propuesta de adjudicacion de puestos por el siguiente orden de prioridad:

Fase a): Personal de la Universidad de Ledn.
Fase b): Personal proveniente de otras Universidades.

4 .— Resolucion de Gerencia adjudicando los puestos de la Fase Gene-
ral con apertura de un plazo de diez dias para la presentacién de solicitu-
des para la Fase de Resultas, en la que se incluirdn los puestos que hayan
dejado vacantes quienes hayan obtenido destino en el apartado a) de la
Fase General.

5.— Publicacién por la Gerencia del listado de Admitidos y Excluidos
de la Fase de Resultas, si los hubiere, con indicacién de la causa de
exclusién y apertura de un plazo de cinco dias para subsanacién del
defecto que la haya motivado.

6.— Publicacioén por la Gerencia de la relacion definitiva de Admitidos
y Excluidos.

7.— Valoracion por la Comision de los méritos de los aspirantes admi-
tidos, de acuerdo con el Baremo de la Base Cuarta y propuesta de adju-
dicacién de puestos de la Fase de Resultas.

8.— Resolucion de Gerencia adjudicando los puestos de trabajo de la
Fase de Resultas.

9.— Todas las resoluciones a que se refiere esta Base seran hechas
publicas en el tablon de anuncios de Rectorado (Avda. de la Facultad, 25,
bajo) y en la pagina Web de la Universidad (http://www.unileon.es, Agen-
da, Convocatorias de personal de administracion y servicios.

Séptima.— Plazo de resolucion.

El presente concurso, en sus fases general y de resultas, se resolvera
por la Gerencia de la Universidad de Ledn, de acuerdo con las propues-
tas de la Comisién de Valoracion, en un plazo no superior a tres meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

Octava.— Destinos y toma de posesion.

1.~ El destino adjudicado se considerard de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generara derecho de abono de indemnizacién por nin-
guna causa.

2 — El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de fina-
lizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino mediante con-
vocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comu-
nicarlo a la Gerencia de la Universidad de Le6n.

3.~ La toma de posesion del destino obtenido se realizard en la fecha
que, por razones de servicio y coordinacién de procesos, determine la
Gerencia.

4 — Las funciones de los puestos, régimen, jornada de trabajo y hora-
rio son los que se hallan vigentes en la Unidad a la que corresponde el
puesto, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo y la Rela-
cién de Puestos de Trabajo.

5.~ Las plazas que queden vacantes como resultado de este concurso
serdn incluidas en la convocatoria del préximo concurso-oposicion res-
tringido, junto con las restantes vacantes de procesos anteriores.

Norma Final.
La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podran
ser impugnados de acuerdo con la normativa laboral.

Leon, 1 de diciembre de 2009.

El Rector,
Fdo.: JosE ANGEL HERMIDA ALONSO
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RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

ANEXO I

Nﬂ \\ ! / //
. | PUE : JORNA |~
cobico | & |55 PUESTO DESTINO AREA_ESPEC ) \WEM
s QA
LABORATCRIO TECNICAS ,
PLO0T100 |1 1| TITULADO SUPERIOR INSTRUMENTALES E INST. LABORATORIOS\ A\ 4
BIOSANITARIA
RADIAC
TITUL GRADG MEDIO. , :
PLO0O18E |1l 1| DESAR. APLIC. GEST. ﬁi’gfﬁgigggﬁ SSR MATICA 'TNEFL%EE':“HEJTCY MT MT*.CI%,
ECONOM. Y ADMTIV
TITUL GRADO MEDIO. : :
SERVICIOS DE INFORMATICA | INFORMATICA Y
PLO0O1BS |1l 1| DESARR. APLICAC. GEST. MT MT*.CI%,
e Y COMUNICACIONES TELECOMUNIC
5 OGS 1 TECNICO ESPECIALISTADE | DEP. QUIMICA Y FISICA Mal | Do
ELO000SZ [ 1| LABORATORIC APLICADAS MAN DS
TECNICO ESPECIALISTA DE | DEP. INGENIERIA Y CIENCIAS | LABORATORIOS:
PLODD103 (I | LaBORATORIO AGRARIAS AGRARIA TUR D
TECNICO ESPECIALISTADE | DEP, TECNOLOGIAMINERA, | e ogia v .
PLO00113 |1 s atsans TOPOGRAFICA Y DE e MT T,
ESTRUCTURAS
; LABORATORIOS: :
PLO00070 | IV-A 1| OFICIAL DE LABORATORIO | DEP. BIOLOGIA MOLECULAR | iSO/ ORIC MAR ...,
SERVICIC DE APOYO Y
PLO00202 | IV-A 1| OFICIAL DE OFICIO ASISTENCIA - DEPORTES Y | DEPORTES TUR |
TIEMPO LIBRE
PLOO00TE | IV-B 1| AUXILIAR DE SERVICIOS CAMPUS DE PONFERRADA | CONSERJERIA, o
VIGILAN. Y R.
FACULTAD DE C. DE LA .
PLO00GE2 | IV-B 1| AUXILIAR DE SERVICIOS ACTIVIDAD FISICA Y DEL CONSERJERIA, |1y |,
/ VIGILAN. Y R.
DEPORTE
FACULTAD DE CC. :
PLOO1101 | IV-B 1| AUXILIAR DE SERVICIOS BIOLOGICAS Y AMBIENTALES. | SQSERCR | TUR() ...,
EDIFICIO DOCENTE YR
SERVICIO DE RECURSOS ,
PLO00S98 | IV-B 1 %étégl?&sggwmos HUMANOS - CONSEJERIA VALACERA o2 |,,.PD(T)"
RECTORADO/ALBEITAR - R
SERVICIO DE RECURSOS ,
PLOO10S8 | IV-B 1 %’g&%‘;ﬁg&%@wmos HUMANOS - CONSEJERIA CASRERA po2 |, PD(75%)
RECTORADO/ALEEITAR YR
AYUDANTE DE OFICIO _
PLO00Z23 | IV-B 1| A CAMPUS DE PONFERRADA | DEPORTES MAR ...,

(1) Cuando se reincorpore el titular del puesto PLO00143, se reajustaran la jornada y complementos de este
puesto, pues por ser objeto de traslado forzoso, dicho trabajador mantendra las condiciones que tiene

actualmente, especificamente la jornada de mafana.
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ANEXO II

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la

Universidad de Ledn, convocado por Resolucion de fecha.........c.cccooeiiviiiiniennnnnn.

l.— DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

D.N.L Domicilio(calle o plazay Cadigo Postal
nimero)

Localidad Provincia Teléfono

Il DATOS PROFESIONALES

- Administracion a que pertenece.............eccvsvrarsesrnfesfonssvanssirenssrensessnressene
- Situacion Administrativa actual:
[] Activo [J Otras (especificar)

= Unidad de Desting: v v s v me s e Sy e W A Sy S e e
- Denominacion del puesto

= Categoria.. e ieeee e e GEUPO. it eiie et et et e e e eenens

lll.- DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Ill.-1 PUESTOS OFERTADOS EN EL ANEXO |

Codigo [ Nimero Orden | Denominacion del Puesto Destino
Preferencia

........... Aceeeeenedeniieenn..... de 2009
(Firma)

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

CONVOCATORIA y bases para la provision en propiedad mediante Con-
curso Oposicion Restringido de diez plazas de Administrativo, vacan-
tels en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Salamanca,
correspondientes a la Oferta Piblica de Empleo del aiio 2009.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO,
DE DIEZ PLAZAS DE ADMINISTRATIVO

1.— Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria
la provisién de cinco plazas de Administrativo, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion Restringido, al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para fomento de la promocién inter-
na entre funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, corres-
pondiente a la Oferta Piblica de Empleo del afio 2009.

La convocatoria podrd ampliarse con las vacantes que se produzcan o
puedan producirse hasta el momento de la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, siempre que €stas estén dotadas presupuestariamente.

2.— Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estdn
dotadas con los haberes correspondientes al Grupo C1, segtin lo dispues-
to en la Ley 30/1984, dos pagas extraordinarias, trienios, complementos
y demas derechos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

3.~ Requisitos de los aspirantes. Para ser admitido a la realizacién de
las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
2.° Grado o equivalente o llevar diez afios en el Subgrupo C2.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones
por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempeifio de las tareas y funciones. Los/as
aspirantes discapacitados deberdn acreditar la compatibilidad
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién del
INSERSO o unidades equivalentes.

d) No haber sido sancionado/a por falta administrativa tipificada
como grave o muy grave, que no haya sido cancelada.

e) Estar encuadrado/a en el antiguo Subgrupo C2, con una antigiiedad
minima de dos afios en el mismo.

4 — Solicitudes:

4.1.— Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion
deberan contener los datos personales de los/as solicitantes, la manifesta-
cién de que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Tercera y en el Anexo I de la convocatoria, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, la relacion de
los méritos alegados y la expresion, y de que, en caso de ser nombrados,
se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la
Constituciéon como norma fundamental del Estado.

Conjuntamente con la instancia, deberan presentarse los documentos
acreditativos de los méritos, si procede.

Estas se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Salamanca.

Los/as aspirantes que opten por el turno de discapacitados deberan
hacerlo constar en la instancia y acompaiar certificacién expedida por
6rganos competentes en la que se acredite la calificacién de la minusva-
lfa asi como el grado de la misma.

4.2 — Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentaci6n de instancias serd de VEINTE DIAS NATU-
RALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3.— Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentard
con el recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

en el Registro General del Ayuntamiento de Salamanca, en horas de
nueve a catorce de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado
en el apartado 4.2.

También podran presentarse las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el Art. 38 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 — Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 8,05 € cuyo importe se hara efecti-
vo en la Tesoreria de Fondos Municipales, en horas de oficina de cual-
quier dia laborable, o mediante giro postal o telegrafico a la siguiente
direccion: «Excelentisimo Ayuntamiento de Salamanca. Tesorerfa. Con-
curso-Oposicién paras las plazas de Administrativo».

En uno u otro caso, debera figurar como remitente del giro el propio
concursante, quien hard constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y nimero.

De conformidad con lo establecido en el Art. 12 de la Ley 8/1989, de
13 de abril, de Tasas y Precios Piblicos, procederd la devolucién de las
tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado/a, por lo que
el supuesto de exclusién por no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

4.5 - Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird al
interesado/a para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que de no hacer-
lo asf, serd excluido de la lista de admitidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.6.— Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud, pudiendo tnicamente solicitar su modifi-
cacién mediante escrito motivado dentro del plazo sefialado en el aparta-
do 2 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitird peticién de esta
naturaleza, salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremen-
te apreciada por el Tribunal.

5.— Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Provincia», y en la que ademds de decla-
rar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogerd la relacién de
los/as aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En
la lista deberd constar en todo caso los apellidos y nombre y Nimero del
Documento Nacional de Identidad.

5.2~ Los/as aspirantes excluidos dispondradn de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, sin perjuicio
de formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formula-
sen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacién.

6.— Composicion, constitucion y actuaciones de los organos de seleccion —
El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas designado conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 896/91 de 2 de junio, estard
compuesto por los siguientes. miembros:

Presidente: El Director de Area de Régimen Interior o Funcionario en
quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Castilla y Leon; tres funcio-
narios designados por el Alcalde Presidente, de nivel igual o superior al
de la plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

También estard presente en el Tribunal un representante de la Junta de
Personal, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los suplentes respectivos,
que simultdneamente con los titulares, habra de designarse.

6.2. Abstencion.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el Art. 28 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la
Alcaldia Presidencia.

6.3. Recusacion.— Los/as aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
29 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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