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AYUNTAMIENTO DE CARBONERO EL MAYOR
(SEGOVIA)

RESOLUCION de 3 de junio de 2009, de la Alcaldia de Carbonero el
Mayor, relativa al nombramiento como funcionario de D. Rubén
Lopez Rodriguez.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de junio de 2009, se aprobd
definitivamente el nombramiento como funcionario de D. Rubén Lépez

Rodriguez lo que se publica a los efectos pertinentes:

«Vista la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador en
relacion con las pruebas de seleccion para proveer en propiedad la
siguiente plaza:

— Grupo A; Clasificacién: Administracion General; Subescala:
Técnica; Numero de vacantes: 1; Denominacion: Técnico de la

Administracion General.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y el
articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-

cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local

RESUELVO

Primero.— Realizar el nombramiento a favor de:
— D. Rubén Lépez Rodriguez, DNI 44.470.132T.

Segundo — Notificar la presente Resolucién al funcionario nombrado
comunicdndole que, en el plazo de 8 dias naturales desde el dia siguien-
te al de la finalizacion para la presentacion de la documentacién acredi-
tativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria, deberd tomar posesion de la plaza ante esta Alcaldia y formular
acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de
Autonomia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Tercero.— Una vez tomada posesion de la plaza, publicar los nombra-
mientos en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de Edictos

de este Ayuntamiento».

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de

que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Carbonero el Mayor, 18 de junio de 2009.

El Alcalde,
Fdo.: ToMAS GALAN PASCUAL

b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

RESOLUCION de 23 de junio de 2009, de la Direccion General de la
Funcion Publica de la Consejeria de Administracion Autonomica,
por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos en el concurso de meritos para la integracion en el Cuerpo
Superior de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,
convocado por Orden ADM/854/2009, de 30 de marzo, en el marco
de los procesos de funcionarizacion previstos en la Disposicion Adi-
cional Octava de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publi-
ca de Castilla 'y Leon.

A tenor de lo dispuesto en la base cuarta de la Orden ADM/854/2009,
de 30 de marzo, por la que convoca concurso de méritos para la integra-
cién en el Cuerpo Superior de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Le6n, en el marco de los procesos de funcionarizacién previs-
tos en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, («Boletin Oficial de Castilla y
Leén» de 22 de abril de 2009), esta Direccion General

ACUERDA

Primero.— Aprobar las listas provisionales de admitidos y de exclui-
dos al citado proceso selectivo con indicacién de las causas de exclusion.
Estas listas se encuentran expuestas al ptblico en las Oficinas y Puntos de
Informacién y Atencién al Ciudadano de la Junta de Castilla y Leén que se
relacionan en el Anexo III de la Orden de convocatoria ADM/854/2009, de
30 de marzo.

Segundo — Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucidn, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o en su caso, su no inclusién expresa.

Tercero — Las reclamaciones presentadas a las listas provisionales de
admitidos y excluidos se resolverdn mediante Resolucion de esta Direc-
cién General que aprobard las listas definitivas de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
en el plazo de un mes desde la finalizacién del de subsanacién.

Valladolid, 23 de junio de 2009.

La Directora General,
Fdo.: M.* JosE HEREDIA DE MIGUEL

RESOLUCION de 23 de junio de 2009, de la Direccion General de la
Funcion Publica de la Consejeria de Administracion Autonomica,
por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos en el concurso de méritos para la integracion en el Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,
convocado por Orden ADM/855/2009, de 30 de marzo, en el marco
de los procesos de funcionarizacion previstos en la Disposicion Adi-
cional Octava de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publi-
ca de Castilla 'y Leon.

A tenor de lo dispuesto en la base cuarta de la Orden ADM/855/2009,
de 30 de marzo, por la que convoca concurso de méritos para la integra-
cién en el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en el marco de los procesos de funcionarizacion previs-
tos en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castilla y Le6n, («Boletin Oficial de Castilla y
Leén» de 22 de abril de 2009), esta Direccion General
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ACUERDA

Primero — Aprobar las listas provisionales de admitidos y de exclui-
dos al citado proceso selectivo con indicacién de las causas de exclusion.
Estas listas se encuentran expuestas al publico en las Oficinas y Puntos de
Informacion y Atencion al Ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn que se
relacionan en el Anexo III de la Orden de convocatoria ADM/855/2009, de
30 de marzo.

Segundo — Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o en su caso, su no inclusion expresa.

Tercero — Las reclamaciones presentadas a las listas provisionales de
admitidos y excluidos se resolveran mediante Resolucién de esta Direc-
cion General que aprobari las listas definitivas de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
en el plazo de un mes desde la finalizacion del de subsanacién.

Valladolid, 23 de junio de 2009.

La Directora General,
Fdo.: M.* JoSE HEREDIA DE MIGUEL

RESOLUCION de 23 de junio de 2009, de la Direccion General de la
Funcion Publica de la Consejeria de Administracion Autonomica,
por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos en el concurso de meéritos para la integracion en el Cuerpo
Administrativo de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon, convocado por Orden ADM/856/2009, de 30 de marzo, en el
marco de los procesos de funcionarizacion previstos en la Disposi-
cion Adicional Octava de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Fun-
cion Piblica de Castilla y Leon.

A tenor de lo dispuesto en la base cuarta de la Orden ADM/856/2009,
de 30 de marzo, por la que convoca concurso de méritos para la integra-
cion en el Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, en el marco de los procesos de funcionarizacion pre-
vistos en la Disposicién Adicional Octava de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Le6n, («Boletin Oficial de Cas-
tilla y Ledn» de 22 de abril de 2009), esta Direccién General

ACUERDA

Primero.— Aprobar las listas provisionales de admitidos y de exclui-
dos al citado proceso selectivo con indicacién de las causas de exclusion.
Estas listas se encuentran expuestas al publico en las Oficinas y Puntos de
Informacién y Atencién al Ciudadano de la Junta de Castilla y Le6n que se
relacionan en el Anexo III de la Orden de convocatoria ADM/856/2009, de
30 de marzo.

Segundo — Los aspirantes dispondrdn de un plazo de quince dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o en su caso, su no inclusion expresa.

Tercero.— Las reclamaciones presentadas a las listas provisionales de
admitidos y excluidos se resolverdn mediante Resolucién de esta Direc-
cién General que aprobard las listas definitivas de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucién se publicaré en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
en el plazo de un mes desde la finalizacién del de subsanacién.

Valladolid, 23 de junio de 2009.

La Directora General,
Fdo.: M.* JoSE HEREDIA DE MIGUEL

RESOLUCION de 23 de junio de 2009, de la Direccion General de la
Funcion Publica de la Consejeria de Administracion Autonomica,
por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos en el concurso de meritos para la integracion en el Cuerpo
Auxiliar de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Leon,
convocado por Orden ADM/857/2009, de 30 de marzo, en el marco
de los procesos de funcionarizacion previstos en la Disposicion Adi-
cional Octava de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publi-
ca de Castilla y Leon.

A tenor de lo dispuesto en la base cuarta de la Orden ADM/857/2009,
de 30 de marzo, por la que convoca concurso de méritos para la integra-
cién en el Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn, en el marco de los procesos de funcionarizacion previstos en
la Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcidn Publica de Castilla y Ledn, («Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
de 22 de abril de 2009), esta Direccion General

ACUERDA

Primero.— Aprobar las listas provisionales de admitidos y de exclui-
dos al citado proceso selectivo con indicacién de las causas de exclusion.
Estas listas se encuentran expuestas al publico en las Oficinas y Puntos de
Informacién y Atencién al Ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn que se
relacionan en el Anexo III de la Orden de convocatoria ADM/857/2009, de
30 de marzo.

Segundo.— Los aspirantes dispondrdn de un plazo de quince dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucidn, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o en su caso, su no inclusién expresa.

Tercero — Las reclamaciones presentadas a las listas provisionales de
admitidos y excluidos se resolverdn mediante Resolucion de esta Direc-
cion General que aprobard las listas definitivas de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucién se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»
en el plazo de un mes desde la finalizacién del de subsanacién.

Valladolid, 23 de junio de 2009.

La Directora General,
Fdo.: M.* JosE HEREDIA DE MIGUEL

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 22 de junio de 2009, del Rectorado de la Universi-
dad de Valladolid, por la que se convoca una plaza de Grupo I1I de
personal laboral para su provision mediante contrato de interini-
dad, con la categoria profesional de Téecnico Especialista de Ofi-
cios, Actividades Culturales.

Vacante una plaza con la categoria profesional de Técnico Especialis-
ta de Oficios, Actividades Culturales, cédigo en la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo SK0164-L01302, con destino en el Centro de Forma-
ci6n Continua y Extension Universitaria, se hace preciso convocar el
correspondiente proceso selectivo a fin de cubrir la citada plaza median-
te contrato de interinidad (Art. 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el Art. 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores en materia de contratacion) hasta que la misma pueda ser desem-
pefiada por personal laboral fijo que supere las correspondientes pruebas
selectivas, todo ello, de conformidad con el Art. 21 del vigente Convenio
Colectivo —en adelante C.C.— del Personal Laboral de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Leén (publicado por
Resolucion de 2 de enero de 2007, de la Direccién General de Trabajo y
Prevencién de Riesgos Laborales, de la Consejeria de Economia y
Empleo, «Boletin Oficial de Castilla y Leén» de 18 de enero de 2007).
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