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II. DISPOSICIONES GENERALES

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2009, de la Universidad de Bur-
gos, por la que se ordena la publicacion de las Normas de perma-
nencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior en la Universidad de Burgos.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en sesion celebrada
el dia 28 de octubre de 2009, aprobd las Normas de permanencia en titu-
los oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior en la
Universidad de Burgos.

Como establece su tltimo apartado, tras su aprobacion por el Conse-
jo Social, esta normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
ci6n en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Por tal motivo procede su publicacion, por lo que este Rectorado ha
resuelto ordenar la publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titu-
los Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior en la
Universidad de Burgos.

Burgos, 3 de noviembre de 2009.

El Rector,
Fdo.: ALFONSO MURILLO VILLAR

NORMAS DE PERMANENCIA EN TITULOS OFICIALES
ADAPTADOS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo
Informadas favorablemente por la Comision
de Docencia de fechas 03/03/09 y 25/03/09
Propuestas por el Consejo de Gobierno de fecha 31/03/09
Aprobadas por el Consejo Social de fecha 28/10/09

La inminente implantacién en nuestra Universidad de nuevos titulos
oficiales de Grado y de Master adaptados al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior y regulados por R.D. 1393/2007 de 29 de octubre, hace
necesario desarrollar normas especificas para homogeneizar y facilitar el
desarrollo de los diferentes titulos en cuestiones relacionadas con la tipo-
logia de matriculas y la permanencia de los estudiantes.

En este documento, el término «crédito» se refiere al concepto de
crédito europeo (ECTS), tal y como se establece en el apartado 5 de las
Directrices generales para el disefio de titulos oficiales adaptados al
EEES aprobados por el Consejo de Gobierno de fecha 03/07/2008. Ade-
mads, cuando no se especifique lo contrario, estas normas de permanencia
serdn aplicables tanto para los titulos oficiales de Grado como para los de
Mister.

Por ello, el Consejo Social de la Universidad de Burgos, a propuesta
del Consejo de Gobierno y tras consideracion del informe correspon-

diente de la Comisién de Docencia, el Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria y la Direccién General de Universidades de Castilla y Ledn, acor-
d6 aprobar la siguiente normativa:

TIPOS DE MATRICULA

Articulo 1.~ La Universidad de Burgos posibilitard tres tipos de
matricula en los titulos oficiales de Grado o Master regulados por R.D.
1393/2007: a) matricula a tiempo completo, b) matricula a tiempo parcial
y ¢) matricula reducida.

Articulo 2.°— Tendra la consideracién de estudiante a tiempo comple-
to aquél que se matricule en cualquier afio académico de un minimo de
24 créditos por semestre. Este minimo no serd exigible al estudiante al
que le queden menos de 24 créditos para finalizar sus estudios.

Arficulo 3.~ Tendré la consideracion de estudiante a tiempo parcial
aquél que se matricule en cualquier afio académico de mas de 14 créditos
y menos de 24 créditos por semestre. Este minimo no serd exigible al estu-
diante al que le queden menos de 15 créditos para finalizar sus estudios.

Articulo 4.- Tendra la consideracién de estudiante con matricula
reducida aquél que, por razones excepcionales, se matricule en cualquier
afio académico de entre un minimo de 6 créditos y menos de 28 créditos.
Este tipo de matricula deberd solicitarse al Decano o Director del Centro
(mediante escrito justificativo), quien tendrd en cuenta las circunstancias
personales del solicitante para acceder o no a la solicitud.

Articulo 5.°- El estudiante que desee cambiar su tipo de matricula,
debera solicitarlo en el momento de su matriculacién. Salvo casos excep-
cionales debidamente autorizados por el Decano o Director del Centro,
durante el aflo académico no podran autorizarse cambios en la modalidad
de matricula.

NORMAS DE PERMANENCIA

Articulo 6.°~ Con independencia de los procedimientos de evaluacién
continua utilizados en las diferentes asignaturas, la Universidad garanti-
zara al alumno un minimo de dos convocatorias para la calificacién de
una determinada asignatura por cada afio académico. La Universidad
establecerd las fechas en las que se calificardn ambas convocatorias, que
en todo caso deberan establecerse al final del semestre en el que se haya
impartido la asignatura correspondiente y antes del comienzo del
siguiente semestre.

Articulo 7.°- Los estudiantes de la Universidad de Burgos dispondrdn
de un mdximo de 6 convocatorias para la evaluacién final de cada asig-
natura. Para este computo se contabilizardn todas las convocatorias en las
que se matricule el estudiante, aunque no se someta a los procedimientos
de evaluacién continua establecidos.

Articulo 8.°- Los estudiantes de Grado a tiempo completo deberan
superar un minimo de 30 créditos en los dos primeros afios académicos
y un minimo de 12 créditos en cada uno de los afios académicos siguien-
tes. Se eximird de esta norma a los estudiantes a los que les queden
menos de 12 créditos para terminar sus estudios.

Articulo 9.°- Los estudiantes de Master a tiempo completo deberan
superar un minimo de 12 créditos en cada ano académico. Este minimo
no serd exigible a los estudiantes a los que les queden menos de 12 cré-
ditos para terminar sus estudios.
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Articulo 10.- Los estudiantes de Grado a tiempo parcial deberan
superar un minimo de 12 créditos en los dos primeros afios académicos y
un minimo de 6 créditos en cada uno de los afios académicos siguientes.
Este minimo no sera exigible a los estudiantes a los que les queden menos
de 6 créditos para terminar sus estudios.

Articulo 11.- Los estudiantes de Master a tiempo parcial deberdn
superar un minimo de 6 créditos en cada afio académico. Este minimo no
serd exigible a los estudiantes a los que les queden menos de 6 créditos
para terminar sus estudios.

Articulo 12.°~ El incumplimiento de los requisitos indicados en los
apartados anteriores impedird al alumno la continuacién de esa titulacion
en la Universidad de Burgos. En caso de iniciar estudios en otra titulacién
de esta Universidad, serdn de aplicacién las mismas normas de perma-
nencia sin que se tengan en cuenta las posibles convalidaciones o reco-
nocimientos a estos efectos.

Articulo 13.°- En casos excepcionales, el Rector, a propuesta del
Decano o Director del Centro, podrd conceder, por una sola vez, 1 afio de
gracia (dos convocatorias) a los estudiantes que no hayan cumplido las
normas de permanencia anteriores, permitiendo su matricula siempre y
cuando demuestren que han concurrido circunstancias especiales que les
hayan impedido la dedicacion suficiente a los estudios. En dicha conce-
sién se podra exigir al estudiante su inclusién en un régimen de dedica-
cién a tiempo parcial.

Articulo 14.°- Los estudiantes que soliciten la anulacién de matricula
unicamente tendrd derecho a la devolucién del importe de los precios
publicos por servicios académicos abonados, siempre y cuando se solici-
te antes del inicio del curso académico (apertura del curso académico).
No obstante, si el alumno llegara a formalizara matricula en el mismo
curso académico, en alguna otra de las titulaciones oficiales de la Uni-
versidad, los importes abonados en la matricula anulada seran compensa-
dos en la nueva.

Articulo 15.°- La falta de pago del importe total o parcial del precio
de la matricula, en los plazos que se indiquen para ello, conllevara la anu-
lacién de la misma sin previo aviso y sin derecho a devolucién alguna.
Esta decision serd notificada al alumno en la direccién que se haya indi-
cado al formalizar la matricula.

Articulo 16.- Estas normas serdn aprobadas por el Consejo Social de
la Universidad de Burgos (de acuerdo con lo establecido en el articulo
194 de los Estatutos de la misma) y seran publicadas en el «<B.O.C.y L.».

ENTRADA EN VIGOR

Tras su aprobacién por el Consejo Social, esta normativa entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla
y Le6n» y sera de aplicacion a partir del curso 2009-10 en aquellos titu-
los regulados por R.D. 1393/2007 de 29 de octubre.
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III. AUTORIDADES Y PERSONAL

a) NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE SANIDAD

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2009, de la Secretaria General
de la Consejeria de Sanidad, por la que se resuelve convocatoria
n.” C5/2009, para cubrir vacante de personal sanitario adscrita al
Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social de Avila, median-
te nombramiento de personal interino.

Concluido el proceso selectivo para cubrir vacante de personal sani-
tario adscrita al Servicio Territorial de Sanidad de Avila, mediante el
nombramiento de personal interino de conformidad con la convocatoria
efectuada por Resolucion de fecha 1 de septiembre de 2009 («<B.O.C.y L.»
n.° 175 de 11 de septiembre), vista la propuesta elevada por la Comisién
de Seleccion, en su virtud, esta Secretaria General, en uso de las atribu-
ciones que tiene conferidas y de conformidad con lo establecido en el
articulo 18 y siguientes de la Orden de 7 de julio de 1988 de la entonces
Consejeria de Cultura y Bienestar Social.

RESUELVE

1.~ Nombrar personal interino al candidato que se relaciona en el
ANEXO adjunto. El nombramiento es esencialmente temporal y

serd revocado en los supuestos previstos en el articulo 15.4. de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon.

2.°~ Producida la toma de posesién, el candidato seleccionado no
conservard ningin derecho de cara a convocatorias posteriores.

3.°— El candidato seleccionado, o en su caso los suplentes propues-
tos, tomaran posesion de su puesto de trabajo en el plazo de
TRES DIAS hiébiles, a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn», ante el Delegado Territo-
rial de la Junta de Castilla y Le6n correspondiente.

4 .°~ El candidato que, a la fecha de la publicacién de la presente reso-
lucién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», no haya pre-
sentado la documentacion requerida en la Base Sexta de la con-
vocatoria, deberd hacerlo en el acto de toma de posesion,
considerandose en caso contrario, que renuncia a la plaza, proce-
diéndose si asi lo aconsejan las necesidades del servicio, al nom-
bramiento del suplente que corresponda.

Contra la presente Resolucion, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo Organo o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid o el de la
circunscripcién que corresponda de acuerdo con el domicilio del recu-
rrente, en el plazo de un mes para el recurso de reposicién y en el plazo
de dos meses para el contencioso-administrativo, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Le6n».

Valladolid, 6 de noviembre de 2009.

El Secretario General,
Fdo.: FRANCISCO LLORENTE SALA

ANEXO

Consejeria: Sanidad.

Centro Directivo: Secretaria General.

Servicio: Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social de Avila.
Seccion: de Epidemiologia.

Puesto: Jefe de Seccion.

PUESTO DE
TRABAJO

CODIGOR.P.T. | GRUPO | NIVEL | CE

CANDIDATOS

SUPLENTES

Jefe de Seccion
18288 A1 24 13

D. Ricardo Casas Fischer
D.N.I. n° 34095806-P

- D2, Carolina Rodriguez Gay
D.N.I. n° 71136940-X
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