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UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 6 de mayo de 2009, del Rectorado de la Universidad
de Valladolid, en virtud de la cual se convoca, en su Fase de Tras-
lados, el Concurso-Oposicion Interno para la provision de diversos
puestos vacantes pertenecientes a los Grupos I, IV-A y IV-B de la
plantilla de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la
Universidad de Valladolid.

En cumplimiento del articulo 16 del II Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de las Universidades Piiblicas de Castilla y Le6n («B.O.C.y L»
de 18/01/2007 —en adelante C.C.—), procede iniciar los distintos procesos
que culminen con la cobertura de las plazas vacantes que se han ido gene-
rando desde la finalizacion de las tltimas convocatorias de provisién de
plazas pertenecientes a la plantilla de personal laboral de administracion
y servicios y de seleccidn de este personal.

En primer lugar, y en orden a la mencionada disposicion del vigente
C.C., se ha de abordar la provision de estas plazas mediante Concurso-
Oposicion Interno, a fin de que en su primera Fase de Traslados se pre-
vea la oferta de estas vacantes a los trabajadores fijos que cumplan con
los requisitos establecidos en el mencionado Convenio Laboral.

Por este motivo, y como primera actuacion, se presentan las bases de
la convocatoria que figuran a continuacioén y que regulan, en su primera
Fase de Traslados, el Concurso-Oposicién Interno para la provision de un
primer conjunto de 40 plazas pertenecientes de los grupos I, IV-A 'y IV-B,
que se relacionan con sus correspondientes destinos en el Anexo I a la
presente Resolucion.

En su virtud, este Rectorado en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas por la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
en su nueva redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril y por los Esta-
tutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de
10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 16.1 a) del C.C., ha resuelto convocar en su Fase
de Traslados, Concurso-Oposicion Interno para la provision de las pla-
zas vacantes que figuran en el Anexo I a la presente Resolucion, con
sujecion a las bases que a continuacion se reproducen y que han sido
elaboradas por la Gerencia previa negociacion y acuerdo con el Comi-
té de Empresa y los Delegados de Personal de los distintos Campus
Universitarios.

BASES DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de provision se regird por lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico —en
adelante EBEP—; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en su nueva redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ci6n Publica; la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Cas-
tillay Le6n («B.O.C.y L.» de 31 de mayo), en adelante LFP; los Estatu-
tos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de
10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn; el C.C. actualmente en vigor;
el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de
los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn; asi como por lo dispuesto en las presentes bases. Igual-
mente, y con cardcter supletorio, resultard de aplicacién el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Base 1.— Convocatoria de plazas.

Se convocan un total de 40 plazas de personal laboral fijo, cuyo detalle
de Grupo, Categoria Profesional, Especialidad y Destino se especifica en
el Anexo I de esta Resolucion.

Base 2 — Caracteristicas, funciones y jornada de los puestos de trabajo.

2.1. Las caracteristicas de los puestos de trabajo aparecen relaciona-
das en el Anexo I, tal y como se hallan fijadas en la actual Relacién de
Puestos de Trabajo. Las funciones que, con cardcter general, correspon-
den a cada uno de los Grupos y Categorias profesionales en que se encua-
dran los puestos de trabajo convocados, son las que figuran en el Anexo I del
actual C.C.

2.2. Las personas que obtengan los puestos de trabajo de referencia
deberan cumplir las obligaciones inherentes al puesto de trabajo al que
han accedido, con especial referencia al régimen de jornada y horario. La
jornada de trabajo sera la fijada con cardcter general para las Administra-
ciones Publicas, y el horario en que ésta se desarrollard serd el estableci-
do en el Centro, Departamento o Servicio en el que se ubica cada puesto
de trabajo, con sujecién a lo establecido en el C.C. y en la relacion de
puestos de trabajo. El desempefio de los puestos convocados quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Base 3 — Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

El presente procedimiento de provision, esto es, la Fase de Traslados
del Concurso-Oposicién Interno, consta de dos procesos sucesivos: un
primer concurso de traslados y, una vez resuelto éste, los puestos de quie-
nes hayan obtenido destino se ofertardn a resultas, igualmente mediante
concurso, por una sola vez, tanto a los demds concursantes que no hayan
obtenido un puesto de trabajo en el concurso de traslados inicial como al
resto de trabajadores que, cumpliendo los requisitos, no hayan participa-
do en el mencionado primer concurso de traslados.

Podra concurrir a este concurso de traslados todo el personal laboral
fijo de cualquier Universidad comprendida en el 4mbito territorial del
C.C., asf como el de aquellas Universidades con las que exista convenio
de reciprocidad, y siempre que ostente la misma o superior categoria y
especialidad correspondientes a la vacante de que se trate y acredite una
permanencia minima de un aflo en esa misma categoria y especialidad
como personal laboral fijo.

Asimismo, deberdn participar en el presente proceso de provision
aquellos trabajadores que se encuentren en la situacion de adscripcion
provisional, es decir, que no estén adscritos a ningiin puesto con caracter
definitivo, solicitando, para ello, todas las plazas vacantes que figuran en
el mencionado Anexo, correspondientes a su categoria y especialidad de
pertenencia.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso.

El traslado del trabajador que obtenga destino en el concurso de tras-
lados no dard derecho a indemnizacién alguna.

Base 4 — Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1. Los interesados en participar en el primer proceso de la Fase de
Traslados —esto es, el concurso de traslados inicial—, dirigirdn sus solicitu-
des al Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Valladolid, dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Una vez dictada la Resolucién Rectoral parcial por la que se resuelve
el primer proceso de la Fase de Traslados, los interesados en participar en
el segundo proceso, concurso de resultas, deberan presentar sus solicitu-
des en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién en el «B.O.C. y L.» de la mencionada Resolucion.

En ambos casos, los aspirantes deberan presentar una unica solicitud
en la que apareceran, por orden de preferencia, todos los puestos a los que
desean concursar. A la solicitud de participacién que figura como Anexo II a
esta Resolucidn, deberan adjuntar los documentos justificativos (indica-
dos en la base 6.4) que avalen los méritos alegados y que irdn precedidos
de la cardtula incluida como Anexo IV de esta convocatoria, donde se
relaciona la documentacion entregada por cada aspirante.

4.2. La presentacion de las solicitudes, de conformidad con la Dispo-
sicién Adicional Segunda del Reglamento de Registro de la Universidad
de Valladolid (aprobado por la Junta de Gobierno el 14/03/2000, «B.O.C.y L.»
de 30 de marzo), podra realizarse en el Registro General de la Universi-
dad de Valladolid (Palacio de Santa Cruz, Plaza del Colegio de Santa
Cruz, n.° 8 de Valladolid) y en los Registros Auxiliares de la Casa del
Estudiante C/ Real de Burgos s/n, Valladolid) y de los Vicerrectorados de
los Campus Universitarios de Palencia (Avda. de Madrid, n.° 44), Sego-
via (C/ Trinidad, n.° 3) y Soria (Campus «Duques de Soria»). Igualmen-
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te, su presentacion podra realizarse en la forma establecida en el Art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modifica-
ci6n mediante escrito motivado, dentro del plazo previsto en la base 4.1
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admi-
tird ninguna peticion de esta naturaleza.

4.4. De la presentacion de las solicitudes de participacion en el pre-
sente proceso de provisién que efectien los aspirantes, tal y como se
recoge en el propio Anexo II, se deducira que estos retinen los requisitos
de participacion establecidos.

Base 5.— Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias para cada uno
de los procesos de provision, el Rector de la Universidad de Valladolid
dictard, en el plazo de un mes, la respectiva Resolucion en virtud de la
cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos. Estas resoluciones, que seran publicadas en el «<B.O.C.y L.»,
figurardn los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y DNI) con indica-
cion expresa de la causa de exclusion, asi como los Centros donde esta-
ran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.2. En todo caso, tanto estas resoluciones como las mencionadas lis-
tas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se pon-
dran de manifiesto en los tablones oficiales de anuncios del Palacio de
Santa Cruz y de la Casa del Estudiante en el Campus Universitario de
Valladolid, asi como en los tablones oficiales de los Vicerrectorados de
los Campus Universitarios de Palencia, Segovia y Soria.

Asimismo, con el objeto de ampliar la difusién de este procedimien-
to de provision, la presente Resolucion, listas de admitidos y excluidos,
acuerdos puiblicos de la Comisién de Valoracién y las resoluciones del
Rectorado relacionadas con esta convocatoria se incluirdn en la red Internet,
dentro de la pagina Web de la Universidad de Valladolid: www.uva.es.

5.3. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de quince dias
naturales, para el primer proceso, concurso de traslados inicial, y de 8
dias naturales, para el segundo proceso, resultas, contados, ambos, a par-
tir del siguiente al de la publicacién en el «B.O.C. y L.» de la respectiva
Resolucién Rectoral que declare aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del correspondiente proceso
de provision. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspiran-
tes deberan comprobar fehacientemente no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos sino, ademads, que sus nombres figuran en la
pertinente relacion de admitidos.

Contra las resoluciones que eleven a definitivas las listas de admiti-
dos y excluidos, de conformidad con el Art. 125 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, en relacion con el Art. 69 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril), los aspirantes podrdn presen-
tar reclamacion previa a la via judicial laboral ante el Sr. Rector Mgfco.
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion en
el «<B.O.C.y L.

Base 6 — Procedimiento de provision.

6.1. De acuerdo con el Art. 16.1 a) del C.C., el personal que preste
servicio en la Universidad de Valladolid gozard de prioridad sobre el per-
sonal proveniente de otras Universidades.

6.2. En este concurso se valoran los méritos académicos y profesio-
nales de los aspirantes que aparecen enunciados en el Anexo III de la con-
vocatoria, conforme al baremo que en el mismo se contiene.

6.3. Para que la Comisién de Valoracién evalie los méritos alegados
serd requisito necesario e imprescindible que los aspirantes hayan apor-
tado junto con su solicitud justificacién documental de todos y cada uno
de estos méritos, a excepcion de aquellos documentos que avalen la rela-
cion de servicios mantenida con la Universidad de Valladolid, asi como
los titulos académicos oficiales y las certificaciones de los cursos de for-
macién que, habiendo sido alegados en la solicitud de participacién, ya
consten en el expediente personal de esta Universidad. El resto de los

méritos alegados por aquellos aspirantes que no presenten los documen-
tos acreditativos correspondientes, no podran ser objeto de valoracion
alguna.

6.4. La posesion de los méritos alegados se justificard con aquellos
documentos, originales o fotocopias debidamente compulsadas, que estén
establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.).
En el caso del desempefio de puestos de trabajo con tareas similares a las
de los puestos solicitados, cuando estos puestos de trabajo no hayan sido
desempefiados en una Universidad comprendida en el dmbito de aplica-
cién del vigente Convenio Colectivo, este tiempo se acreditard del
siguiente modo:

¢ Si los puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta ajena,
se aportard copia del/los contratos de trabajo en los que se refleje
lo declarado, asi como «Informe de la vida laboral» expedido por
el INSS en el que se acrediten los periodos de cotizacion y la cate-
gorfa profesional.

» Silos puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta propia,
«Informe de la vida laboral» expedido por el INSS actualizado.

e Los cursos de formaciéon deberan acreditarse, en todo caso,
mediante fotocopia compulsada o cotejada con el original del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacién de aprove-
chamiento, donde figure el nimero de horas realizadas, a excep-
ci6n de aquéllos que ya consten en el expediente personal de la
Universidad de Valladolid.

6.5. Para la valoracién de los méritos alegados, la Comisién de Valo-
racion tomara para su computo como fecha limite la de finalizacién del
plazo de presentacion de las solicitudes de participacion, distinta para
cada una de las partes de este proceso de provision, segtn figura en la
base 4.1 de esta convocatoria.

6.6. El orden de adjudicacién de los puestos convocados vendra dado
por la puntuacién total obtenida en el conjunto de méritos conforme al
baremo de méritos contenido en el Anexo III. En caso de igualdad en la
puntuacion final, se dard prioridad al aspirante que mayor puntuacién
hubiera obtenido en los diferentes méritos segtin el orden en que apare-
cen reflejados en el mencionado Anexo III. De persistir la igualdad, ésta
se dirimird a favor del trabajador con mayor nimero de afios, meses y
dias de antigiiedad en la Universidad de Valladolid, y de mantenerse el
empate, a favor de aquel trabajador con mayor nimero de afios, meses y
dias de servicios prestados y reconocidos en la Administracién Piblica (la
fecha de finalizacién de estos computos, serd la de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes). Agotadas todas estas reglas, el empate se
resolverd, finalmente, por sorteo entre los aspirantes igualados.

Finalizado cada uno de los procesos, el Presidente de la Comision de
Valoracién hard publica, respectivamente, en un Unico acto, por cada
categoria y especialidad de las plazas convocadas, las relaciones de con-
cursantes con la valoracion provisional obtenida, haciéndose referencia
tanto a la puntuacién total, como a las puntuaciones otorgadas en cada
uno de los méritos objeto de valoracion, tal y como figuran descritos en
el Anexo III a esta Resolucion. Estas relaciones serdn objeto de publica-
cién en los lugares a los que hace referencia la base 5.2.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles, desde el
siguiente a la publicacién de las citadas relaciones, para efectuar las ale-
gaciones pertinentes, sin perjuicio de las reclamaciones previas a la via
judicial laboral que procedan contra la Propuesta definitiva de Valoracién
de la Comisién.

6.7. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, el Presidente de
la Comision de Valoracion elevara al Sr. Rector Mgfco. la correspon-
diente Propuesta de Valoracién con la calificacién definitiva de méritos
que igualmente sera publicada en los lugares referidos en la base 5.2.

6.8. El Sr. Rector Mgfco. a la vista de la mencionada Propuesta y el
orden de peticién de las plazas que los aspirantes hayan hecho constar en
su solicitud de participacién, dictard resolucién en virtud de la cual se
acuerde la adjudicacion de los puestos de trabajo ofertados a los trabaja-
dores seleccionados. La citada resolucién serd objeto de publicacién en el
«B.O.C.y L».

Base 7.— Admision de aspirantes y procedimiento de provision en la
Fase de Resultas.

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 16.1 a) del C.C. en vigor,
en la resolucién en la que se hace referencia en el apartado anterior (6.8),
los puestos de los trabajadores de la Universidad de Valladolid que hayan
obtenido destino en el concurso de traslados se ofertaran de nuevo a
resultas, por una sola vez, tanto a los demds concursantes que no hayan
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obtenido un puesto de trabajo en el concurso de traslados inicial, como al
resto de los trabajadores que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
Base 3, no hayan participado en la convocatoria inicial de concurso de
traslados.

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dfas naturales con-
tados desde el dia siguiente de la publicacién en el «B.O.C. y L.» de las
vacantes producidas, que se ofertardn mediante la Resolucién Rectoral
que resuelve parcialmente la Fase de Traslados y a la que se hace men-
cion en la base 4.1. La admision de aspirantes y el procedimiento de pro-
visién aplicable para la resolucién del presente concurso de resultas serd
el previsto en las bases 5 y 6 de esta convocatoria.

Base 8~ Comision de Valoracion.

8.1. La Comisién de Valoracion de este procedimiento de provision,
estd formada por los miembros que figuran en el Anexo V de estas bases
y los mismos son nombrados por el Rector, con sujecion a lo dispuesto en
el Art. 60 del EBEP, y en virtud de lo establecido en el Art. 201.4 de los
Estatutos, en relacion con el Art. 19 del C.C. Su composicion es la
siguiente:

* El Gerente, o persona en quien delegue, que actuard como Presidente.

* Cuatro vocales.

* Un funcionario del drea de Personal, que actuard como Secretario,
con voz pero sin voto.

En caso de empate, el voto del Presidente tendrd cardcter dirimente.

8.2. Los miembros de la Comision de Valoracion tendran derecho a la
percepcion de las indemnizaciones que correspondan por asistencia, de
acuerdo con el capitulo V del Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la
Junta de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberdn abstenerse
de intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Valladolid,
cuando concurra en ellos alguna de las causas previstas en el Art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin. El Pre-
sidente solicitard de los miembros de la Comisién de Valoracion declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o
recusacion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision de Valoracién cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

8.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird la Comision de
Valoracion con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

8.5. A partir de su constitucion, la Comision de Valoracién, para
actuar validamente, requerird la presencia de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del Secretario y Presi-
dente (titulares o suplentes).

8.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién
de Valoracién tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Valla-
dolid (Casa del Estudiante, calle Real de Burgos, s/n, 47011 - Valladolid,
Telf. 983-423770). La Comision de Valoracion dispondra que en esa sede,
al menos una persona, miembro o no de la Comision, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con la fase de traslado.

8.7. Contra los acuerdos y actos de tramite de la Comision de Valora-
cidn, si estos ultimos deciden directa o indirectamente en el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, pro-
ducen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podra interponerse reclamacion previa a la via judicial laboral (Art. 125
de LRJ-PAC en relacién con el Art. 69 de la LPL) ante el Sr. Rector

Mgfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion o,
en su caso, publicacién.

Base 9 — Calendario y desarrollo del proceso de provision.

9.1. La Comisién de Valoracién iniciard la evaluacion de los méritos
presentados por los aspirantes, en el plazo maximo de un mes a partir de
la fecha en que se publiquen las correspondientes relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos.

9.2. El concurso de resultas se iniciard una vez finalizado el primer
proceso, concurso de traslados inicial. A estos efectos, la Resolucién del
Rectorado de la Universidad de Valladolid a que alude la base 4.1, hara
constar, expresamente, las vacantes que se han generado y que, por ende,
se ofertan para este segundo proceso de provision.

Base 10— Presentacion de documentos.

10.1. En el caso de aquellos trabajadores provenientes de otras uni-
versidades que hubieren obtenido puesto de trabajo en la esta Fase de
Traslado del Concurso-Oposicién Interno, en el plazo de 20 dias natura-
les, contados desde el siguiente a la publicacion del correspondiente
acuerdo de la Comision de Valoracion por el que se propone al Sr. Rec-
tor Mgfco. la adjudicacién de puestos, deberdn aportar la documentacién
que acredite que retnen las condiciones y requisitos exigidos a dicha
fecha.

10.2. A quienes dentro del plazo fijado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacioén, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, les seran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 11 — Resolucion y adjudicacion de destinos.

Ala vista de las propuestas elevadas por el Presidente de la Comisién
de Valoracion encargada de evaluar este procedimiento de provision en
sus dos partes, el Sr. Rector Mgfco. dictara resolucion en virtud de la cual
se acuerda la adjudicacion de los puestos de trabajo ofertados a los tra-
bajadores seleccionados. Esta resolucién serd objeto de publicacion en el
«B.O.C.y Lo».

Base 12 — Incorporacion de las personas seleccionadas.

La Gerencia de la Universidad sefialard la fecha de incorporacién a
los puestos de trabajo adjudicados con el fin de no perjudicar el desarrollo
de los servicios que se vinieran desempefando.

Base 13— Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer reclamacién previa
a la via judicial laboral (Art. 125 de la LRJ-PAC en relacién con el Art.
69 de la LPL) ante este Rectorado en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a su publicacion.

Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a
las decisiones que adopte la Comision de Valoracidn, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comisién de Valoracion se halla facultada
para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso.

Valladolid, 6 de mayo de 2009.

El Rector,
(Por delegacion
RR. 15/07/2006,
«B.0.C. y L.» de 04/08/2006),
El Gerente
Fdo.: Josk Luis PENIN VALLINAS
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i CODIGO PUESTO  CATEGORIA " ESPECIALIDAD” DESTING: UNIDAD-SUBUNIDAD - e
GRUPO |
1 SK1611 L01102  ARQUITECTO UNIDAD TECNICA DE ARQUITECTURA VALLADOLID
2 SK2730 LK3015  TITULADO SUPERIOR EQUIPOS INFORMATICOS ETS INGENIERIA INFORMATICA, DIRECCION VALLADOLID
3 SK7401 LOO130  TITULADO SUPERIOR RESPONSABLE GAB. E. ¥ EVAL. GABINETE DE ESTUDIOS ¥ EVALUACION VALLADOLID
4 SK2603 L01214  TITULADO SUPERIOR TECNICO EDUCACION FISICA SERVICIO DE DEPORTES VALLADOLID
GRUPO IVA
5 SK2212 LK1104 OFICIAL DE BIBLIOTECA EU ESTUDIOS EMPRESARIALES. BIBLIOTECA VALLADOLID
6 SK2212 LK1112  OFICIAL DE BIBLIOTECA EU ESTUDIOS EMPRESARIALES. BIBLIOTECA VALLADOLID
7 SK10500 LKOS506 OFICIAL DE LABORATORIO SANITARIA FACULTAD DE MEDICINA. DPTO. ANATOMIA Y RADIOLOGIA VALLADOLID
8 SK10705 LKO519 OFICIAL DE LABORATORIO SANITARIA FACULTAD DE MEDICINA, DPTO. BIOQUIM. Y B. MOLEC.Y FISIOLOGIA VALLADOLID
9 SK31EGM LO1035 OFICIAL DE OFICIOS MUDANZAS SERVICIO DE MANTENIMIENTO VALLADOLID
10 SKO114 LK3403  OFICIAL DE OFICIOS MEDIOS AUDIOVISUALES VICERRECTORADO DE PALENCIA PALENCIA
11 SK5602 L11001 OFICIAL DE OFICIOS UNIDAD DE GESTION INTEGRADA. SERVICIO DE MANTENIMIENTO PALENCIA
12 SK7501 L40311 OFICIAL DE OFICIOS VICERRECTORADO DE SEGOVIA. UNIDAD ADVA TERRITORIAL SEGOVIA
13 SK22390 LK3701 OFICIAL DE BIBLIOTECA VICERRECTORADO DE SORIA. BIBLIOTECA SORIA
14 SK2290 LK3702 OFCIAL DE BIBLIOTECA VICERRECTORADO DE SORIA. BIBLIOTECA SORIA
15 SKD118 LK3803 OFICIAL DE OFICIOS REPROGRAFIA VICERRECTORADC DE SORIA SORIA
16 SK5610 L20004  OFICIAL DE OFICIOS VICERRECTORADO DE SORIA. SERVICIO DE MANTENIMIENTO SORIA
17 SK5610 L20005  OFICIAL DE OFICIOS VICERRECTORADO DE SORIA. SERVICIO DE MANTENIMIENTO SORIA
RUP IV-|
18 SK2902 LO3003  ORCIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS RESIDENCIA U. ALFONSO VIll VALLADOLID
19 SK2901 LO2903  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS RESIDENCIA U. DE POSGRADO REYES CATOLICOS VALLADOLID
20 SK3006 LK2110  OFCIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS FACULTAD DE DERECHO VALLADOLID
21 SK3007 LKO133  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS FACULTAD DE CIENCIAS VALLADOLID
22 SK3007 LKO134  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS FACULTAD DE CIENCIAS VALLADOLID
23 SK3015 LK1435 OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS EU POLITECNICA VALLADOLID
24 SK30T LK3013  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS ETS INGEN TELECOMUNIC / ETS INGEN INFORMAT VALLADOLID
25 SK3010 LKO723  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIDS ETS INGENIEROS INDUSTRIALES VALLADOLID
26 SK3009 LKO612  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS ETS ARQUITECTURA VALLADOLID
27 SK2903 LO2702  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/ALUNILIAR DE SERVICIOS COLEGIC MAYOR MASCULIND SANTA CRUZ VALLADOLID
28 5K2903 LO2707  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS COLEGIO MAYOR MASCULINO SANTA CRUZ VALLADOLID
29 SK3002 LO0112  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS GERENCIA. CASA DEL ESTUDIANTE VALLADOLID
30 SK3004 L0O3303  OFCIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS AULARIO CAMPUS ESGUEVA VALLADOLID
GRUPO IVA/IVB
31 SKUGI2 LK3405 OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMAGION/AUXILIAR DE SERVICIOS UNIDAD DE GESTION INTEGRADA PALENCIA
32 SKUGI1 LK3917  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS UNIDAD DE GESTION INTEGRADA PALENCIA
33 SKUGI1 LK3406  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS UNIDAD DE GESTION INTEGRADA PALENCIA
34 SKUGIL LK3921 OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS UNIDAD DE GESTION INTEGRADA PALENCIA
35 SK7501 LK4005  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUNILIAR DE SERVICIOS VICERRECTORADO DE SEGOVIA. UNIDAD ADVA TERRITORIAL SEGOVIA
36 SK7501 L40308  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS VICERRECTORADO DE SEGOVIA. UNIDAD ADVA TERRITORIAL SEGOVIA
37 SKT7501 L40310  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS VICERRECTORADO DE SEGOVIA. UNIDAD ADVA TERRITORIAL SEGOVIA
38 SK7301 LK2603  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS VICERRECTORADO DE SORIA. UNIDAD ADVA TERRITORIAL SORIA
39 SK7301 LK3804  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS VICERRECTORADO DE SORIA. UNIDAD ADVA TERRITORIAL SORIA
40 SKT7301 LO0139  OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION/AUXILIAR DE SERVICIOS VICERRECTORADO DE SORIA. UNIDAD ADVA TERRITORIAL SORIA
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ANEXO 11

Universidad deValladolid
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE PROVISION

—CONVOCATORIA DE RESOLUCION RECTORAL (dia-mes-afo) :

FASE DE TRASLADOS O

FASE DE RESULTAS O

- DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre: DNI:

Domicilio: Localidad:

g Céd. d Naciona-
Provincia: Postal: Teléf.: lidad:

Indicar con una cruz Fecha de Localidad de nacimiento y Pafs
si es Minusvalido: Nacimiento: (en caso del extranjero):

- DATOS PROFESIONALES QUE SE DECLARAN COMO PERSONAL LABORAL FLJO:

Universidad de
Procedencia:

Categoria Profesional: Grupo:

Especialidad:

Numero de anos durante los que se ha prestado servicios en la mencionada Categoria y Especialidad:

DESTINO ACTUAL DEFINITIVO
(Centro y Unidad): (SI/NO)

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo con las bases de
la misma y a tal efecto indica a continuacion el cédigo y la denominacién de los puestos en cuyo proceso de provision
desea participar.

- RESENA DE LOS PUESTOS SOLICITADOS:

ORDEN

DE
PREFE- CODIGO DEL PUESTO CATEGORIA Y ESPECIALIDAD CENTRO / UNIDAD DE DESTINO

RENCIA

(Si el espacio fuese insuficiente resenar el resto de puestos solicitados al dorso del presente documenta)

El abajo firmante solicita ser admitido al presente proceso de provision y DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud,
comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y que reune las condiciones de participacion exigidas en la convacatoria.

En .a de ' de 2009

Firma del interesado,

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
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ANEXO III

GRUPO I

TITULADOS SUPERIORES

Meritos Profesionales.

Tareas propias del puesto convocado o similares: Por cada afio o
fraccion superior a 6 meses 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.

Antigitedad en la Universidad de Valladolid: 0,10 puntos por cada
afio, o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.

Formacion: Por cada 10 horas acreditadas de formacién relacio-
nadas con el puesto de trabajo objeto de concurso: 0,1 puntos hasta
un méaximo de 1 punto. Las fracciones inferiores a 10 horas no
serdn valoradas ni podrdn acumularse con otras fracciones.

Tan sélo seran objeto de valoracion las horas de formacion reali-
zadas dentro de Cursos de Formacién organizados por alguna Uni-
versidad, el Instituto Nacional de Administracion Publica, otros
organismos de las Administraciones Publicas o por los Sindicatos
dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, asi como por
los Colegios Profesionales.

Méeritos Académicos.

Titulaciones académicas relacionadas con la plaza objeto de con-
curso, hasta un maximo 2 puntos.

GRUPO IV-A/IV-B

Meéritos Profesionales.

Tareas propias del puesto convocado o similares: Por cada afio o
fraccién superior a 6 meses 1 punto hasta un miximo de 5 puntos.

Antigiiedad en la Universidad de Valladolid: 0,10 puntos por cada
afio, o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.

Formacion: Por cada 10 horas acreditadas de formacion relacio-
nadas con el puesto de trabajo objeto de concurso: 0,1 puntos hasta
un maximo de 1 punto. Las fracciones inferiores a 10 horas no
serdn valoradas ni podran acumularse con otras fracciones.

Tan s6lo serdn objeto de valoracién las horas de formacion reali-
zadas dentro de Cursos de Formacién organizados por alguna Uni-
versidad, el Instituto Nacional de Administraciéon Piblica, otros
organismos de las Administraciones Piblicas o por los Sindicatos
dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, asi como por
los Colegios Profesionales.

Meritos Académicos.

Titulaciones académicas relacionadas con la plaza objeto de con-
curso, hasta un maximo 2 puntos.
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Don/Dona
plaza/s del Grupo , Categoria
Especialidad: , Centro/Unidad

ANEXO IV

., aspirante a la/las

PRESENTA:

[[J1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID:

[[] Si (No es necesario presentar justificacion documental.)

[[J2.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL PUESTO
CONVOCADO, EFECTUADO POR CUENTA AJENA EN OTRAS UNIVERSIDADES COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DE

APLICACION DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO:

[] certificacion del Servicio de Gestién de Personal de la Universidad (en el que se acredite fecha de inicio y fin de
cada contrato, asi como Categoria y Especialidad de cada puesto de trabajo desempenado).

|:]3.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL
CONVOCADO, EFECTUADO COMO AUTONOMO:
[] certificacién del INSS.
D Copia del Impuesto de Actividades Economicas o en su caso de la Licencia Fiscal correspondiente.

[:]4‘- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL
CONVOCADO, EFECTUADO POR CUENTA AJENA:
[] copia del/los contrato/s de trabajo. [] certificacién del INSS.

[:|5.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LAS TITULACIONES ACADEMICAS RELACIONADAS CON LOS PUESTOS
CONVOCADOS:

= - APORTE COPIA
N DENOMINACION TiTULO/S SI/NO

[[J6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS SIGUIENTES CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO:

N©

DENOMINACION CURSO/S DE FORMACION

N° DE
HORAS

APORTE COPIA
SI/NO

(Si el espacio fuese insuficiente, resefie al dorso el resto de cursos de formacion).

* Copia "NO": en el caso de que ya conste en el expediente personal del interesado.

[]7.-0TROS:

En ,a de

Firma del interesado,

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION.

de 2009
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ANEXO V

MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION

FASE TRASLADOS. GRUPOQS: |, IV-A y IV-B

L090100

COMISION TITULAR

PRESIDENTE  DON JOSE LUIS PENIN VALLINAS
SECRETARIO  DONA M JESUS LORENZO FERNANDEZ
VOCAL DONA PALOMA MODRONO VAZQUEZ
VOCAL DORNA VIRGINIA DE LA FUENTE HERRERO
VOCAL DON CESAR CABALLERO REVILLA

VOGAL DON JAVIER CASTRILLO ALONSO

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE DON ENRIQUE MARTINEZ DIAZ-MARTA
SECRETARIO DON JOSE RAMON CANET ORTIGOSA
VOCAL DON JAVIER ZALONA SALDANA

VOCAL DON RAFAEL BARRERO GIRALDA
VOCAL DON ADOLFO GARCIA PEREZ

VOCAL

DON RAUL PEREZ VICENTE

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE VALDEPORRES
(BURGOS)

RESOLUCION de la Alcaldia de Merindad de Valdeporres, de 29 de
abril de 2009, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
para el aiio 2009.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 29 de abril de 2009 se aprobd
la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el ejercicio 2009
correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian, para dar cum-
plimiento a lo establecido en el articulo 91 de la Ley 7/1985 de 2 de abril

de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70 de
la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Grupo C. Subgrupo C2.
— Clasificacion: Auxiliar Administraciéon General.
— Niimero de vacantes: 1.

— Acceso: Concurso-oposicion.

Merindad de Valdeporres, 29 de abril de 2009.

El Alcalde,
Fdo.: BELISARIO PENA IGLESIAS
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