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UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Leon, de fecha 21
de octubre de 2009, por la que se convocan plazas de Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral Fijo.

De conformidad con lo establecido en el Art. 80 k del Estatuto de la
Universidad de Leén («B.O.C. y L.» del 29 de octubre de 2003), este
Rectorado ha resuelto convocar para su provision mediante concurso
publico las plazas de personal docente e investigador contratado fijo en
régimen de derecho laboral que se indican en el Anexo I, dotadas en el
estado de gastos del Presupuesto e incluidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo con sujecion a las siguientes Bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.— Régimen normativo aplicable.

1.1. Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («B.O.E.» del 24 de
diciembre), modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(«B.O.E.» de 13 de mayo) (en adelante LOMLOU), en el Real Decreto
989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contratacién excepcio-
nal de profesores colaboradores («B.O.E.» de 1 de julio de 2008), en el
Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre régimen de personal docente e
investigador contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Le6n
(«B.O.C. y L.» de 3 de julio), en el Estatuto de la Universidad de Le6n
(«B.O.C. y L.» de 29 de octubre de 2003), en el Reglamento de los con-
cursos para la provision de plazas de personal docente e investigador con-
tratado laboral fijo, aprobado por el Consejo de Gobierno el 2 de abril de
2009 («B.O.C.y L.» de 11 de mayo) (en adelante RPDILF), en las dis-
posiciones de desarrollo de las normas anteriores, y el I Convenio Colecti-
vo del PDI contratado en régimen laboral de las Universidades Publicas de
Castilla y Le6n («B.O.C. y L.» de 16 de julio) (en adelante I Convenio
Colectivo PDI), asi como por lo dispuesto en las presentes Bases.

1.2. Asimismo, resultardn de aplicacién supletoria a estos procedi-
mientos selectivos las disposiciones vigentes que regulan el régimen
general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

1.3. En materia de procedimiento, en todo lo no especificamente reco-
gido en esta convocatoria y en el RPDILF, habra de estarse a cuanto dis-
pone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en su ultima redaccién otorgada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

1.4. El plazo méaximo para resolver el proceso selectivo es de cuatro
meses. A los efectos de este plazo, no se computara el mes de agosto, que,
no obstante, serd habil para todas las actuaciones de estos procedimientos.

2.— Régimen de los contratos.

2.1. Los contratos que suscribiran los aspirantes que resulten selec-
cionados como y Profesores Colaboradores Fijos serdn de naturaleza
laboral y se regiran por lo dispuesto en la base 1.1 y en la legislacion
laboral que les sea aplicable.

2.2. El régimen de dedicacién de los contratos serd a tiempo completo.

2.3. Las referencias que para cada plaza pueda contener el Anexo I de
la convocatoria, en relacion con las obligaciones docentes a asumir por
los adjudicatarios, no supondran en ninglin caso para quienes obtengan
las plazas derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad docente, ni
limitard la competencia de la Universidad para asignarle otras obligacio-
nes docentes e investigadoras dentro de la misma drea de conocimiento.
Del mismo modo, la referencia al Centro en el que debera desarrollarse
la actividad docente no supondra el derecho a no ejercer actividad docen-
te o investigadora en otro Centro dependiente de la Universidad, ni ain
en el caso de que se halle radicado en localidad distinta.

2.4. Las retribuciones integras anuales de cada una de las plazas serdn
las que en cada momento rijan en la Universidad de Ledn.

3.— Requisitos de los concursantes.

Podran presentarse a estos concursos las personas que retinan los
requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular, los
especificamente establecidos para cada categoria docente en la base 1 de
la presente convocatoria: «Régimen normativo aplicable

3.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea, personas que gozaran de idéntico tratamiento y con los mis-
mos efectos al de los nacionales espafioles.

Estas previsiones serdn también de aplicacion a los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que ésta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no
estardn sujetos a condiciones o requisitos basados en la nacionali-
dad. Esta posibilidad se entenderd siempre condicionada a que los
aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren en situacién de
legalidad en Espafia, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeifio de funciones
correspondientes a la categoria docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempefio de las funciones ptblicas por
sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito com-
portara no hallarse sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion de la titulacién minima exigida en los requisitos
especificos para cada tipo de categoria.

En el supuesto de que se aleguen titulos de Diplomado, Arquitec-
to o Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Doctor
u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido
éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente
homologados.

f) Para todas las plazas, serd requisito tener un conocimiento sufi-
ciente, oral y escrito, del idioma castellano.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento
del idioma castellano por parte de alguno de los concursantes, las
respectivas Comisiones de Seleccién acordardn su exclusion del
concurso. Contra la exclusion, podré reclamar el excluido ante la
propia Comisidn, solicitando la realizacién de una prueba de idio-
ma. Si se solicita, la Comision acordara la realizacién de la prue-
ba, notificando al excluido el dfa, hora y lugar de realizacion, soli-
citando del Sr. Rector Magfco. la designacion de un asesor técnico.

g) Asimismo, serd requisito para ser contratado o nombrado, y para el
posterior ejercicio de la actividad, el cumplimiento de lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus dispo-
siciones de desarrollo, y en el Decreto 227/1997, de 20 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades de
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn.

3.2. Requisitos especificos:
3.2.1. Plazas de Profesor Colaborador Fijo:

a) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Arquitec-
to Técnico o Ingeniero Técnico. En el caso de Titulos obtenidos
conforme a sistemas educativos extranjeros, el interesado debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién en
Espaia respecto de aquél.

b) Contar con informe favorable emitido al efecto de la Agencia
Nacional de Evaluacién de Calidad y Acreditacién o por parte de
la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
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Ledn o de cualquier otro 6rgano publico de evaluacion que las
Leyes de otras Comunidades Auténomas determinen, siempre que
exista convenio o concierto con la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.3. La posesion de los requisitos generales y especificos exigidos se
hallard referida siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion y se mantendrd a lo largo de todo el pro-
ceso selectivo y hasta la formalizacion del contrato.

4— Solicitudes.

4.1. Quienes estén interesados en tomar parte en los concursos for-
malizaran su solicitud en el modelo normalizado de instancia que se
adjunta como Anexo II, que serdn facilitadas en el Registro General de la
Universidad y en el del Campus de Ponferrada.

4.2. Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Magfco. de la Universi-
dad de Ledn en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta resolucién. Podrén ser presentadas en el
Registro General o en el del Campus de Ponferrada o en la forma esta-
blecida en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Las soli-
citudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el
sello de fechas antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podrdn cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente al Registro General de la Universidad de Ledn.

4.3. Los aspirantes acompaiiardn a sus solicitudes la documentacién
que se especifica en este apartado. Su no aportacion en el plazo de pre-
sentacion de instancias, o en el de subsanacion, concedido al efecto,
determinard la exclusion del aspirante.

Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes
que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan dere-
cho a participar deberdn presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen
en las presentes pruebas selectivas por su condicion de cényuges [base
2.1.a)], deberan presentar, ademds de los documentos sefialados, declara-
cién jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su respec-
tivo conyuge. Los documentos que asi lo precisen deberdn presentarse
traducidos al espaiiol.

Acreditacion del abono de los derechos de examen, de no constar en
la instancia.

Fotocopia del titulo académico o, en su caso, certificacién de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, documentacién que acredite su homologacion.

Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos académicos especificos que se sefialan en la base 3.2.

Curriculum vitae, en el que los solicitantes detallardn cada uno de los
méritos que alegan para su valoracion. Se ajustard al modelo que se
adjunta como Anexo IV y debera constar la firma del solicitante en cada
una de las paginas.

4.5. Los derechos de examen seran de 34 euros, que se ingresaran en
la cuenta de ingresos de derechos de examen de la Universidad de Ledn,
nimero 2096-0000-87-2001227604, de Caja Espaiia, Le6n.

En la solicitud de participacion debera constar la acreditacion del
ingreso de los derechos de examen en la entidad bancaria correspondien-
te, incluyendo el sello de la misma. En otro caso, deberd adjuntarse a la
solicitud el comprobante bancario de haberlos satisfecho.

En ningtin caso, la presentacion y pago de los derechos de examen en
Caja Espafia, o en otra entidad, supondra sustitucion del trdmite de pre-
sentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érgano expresado en
la base 4.3.

5~ Listas provisionales y definitivas de admitidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo
maximo de un mes, el Servicio de Recursos Humanos hara publica en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en el tablén de anuncios de Recto-
rado y en la pagina Web de la Universidad de Ledn, la resolucion del Sr.
Rector Magfco., por la que se aprueban las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas.

Las listas de aspirantes excluidos contendrdn, ademas de los apelli-
dos, nombre y DNI, la causa o causas que hayan motivado la exclusion
de cada aspirante.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién de las relaciones de admitidos y exclui-
dos. Los aspirantes que, dentro del sefialado plazo, no subsanen la exclu-
sién o no aleguen frente a la omision producida, justificando su derecho
a ser incluidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicardn en el «Bole-
tin Oficial de Castilla y Le6n», en el tablon de anuncios de Rectorado y
en la pagina Web de la Universidad de Ledn las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

En la misma Resolucidn, se hardn piblicos las fechas, lugares y horas
de los actos de constitucién de la Comision y de presentacién de los con-
cursantes. El acto de presentacion deber4 realizarse en el mismo dia de la
constitucion o en el siguiente dia hébil.

5.4. Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen
a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos a estas pruebas
selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio, una vez que el
aspirante excluido comunique un nimero de cuenta bancaria al que rea-
lizar la devolucion.

5.5. Laresolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admi-
tidos y excluidos pondrd fin a la via administrativa y contra ella los aspi-
rantes podrdn interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla
y Leén». Potestativamente, podrdn interponer recurso de reposicion ante
el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién. En este caso, no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la resolucién expresa o desesti-
macién presunta del de reposicion.

6.— Comisiones de Seleccion.

6.1. Las Comisiones de Seleccién estdn formadas por los miembros
que figuran en el Anexo III de la presente Resolucién, cuyo nombra-
miento se efectia por este Rectorado conforme al procedimiento y con
los requisitos establecidos en el articulo 7 del RPDILF.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comisién de Seleccién
es irrenunciable (una vez aceptada la propuesta para los Profesores aje-
nos a la Universidad de Ledn), salvo cuando exista causa justificada que
impida su actuacion como miembro de la misma. En este supuesto, la
apreciacion de la causa alegada corresponderd al Sr. Rector Magfco. que
podra delegar en el Sr. Vicerrector competente en materia de Profesorado.

6.3. Abstencion. En todo caso, los miembros de las Comisiones debe-
ran abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, debiendo hacer manifestacion
expresa de las causas que les inhabilitan.

6.4. Recusacion. A partir del dia siguiente a la publicacién de la reso-
lucién que apruebe las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles para
recusar a los distintos miembros de las Comisiones de Seleccidn, en el
caso de que se diera alguno de los supuestos previstos en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El recusado deberd manifestar en el dia siguiente al de la fecha de
conocimiento de su recusacion si se da o no en €l la causa alegada.

Si el recusado negara la causa, el Rector resolverd en el plazo de tres
dias hébiles, previos los informes y comprobaciones que considere opor-
tunos. El incidente de recusacidn, hasta su resolucién, suspendera el pro-
ceso selectivo.

6.5. En los casos de abstencion, recusacion o renuncia de alguno de
los miembros de la Comision titular, seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

En el caso excepcional de que también en el miembro suplente con-
curriera alguno de los casos citados anteriormente, se procederd a nom-
brar nuevo suplente por la Universidad, por el procedimiento previsto en
el articulo 7.1 del RPDILF.

6.6. Los miembros de las Comisiones de Seleccién tendran derecho al
percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dis-
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puesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio. A estos efectos, las Comisiones de Acceso
tendrén la categoria primera de las sefialadas en el articulo 30 del citado
Real Decreto.

7.— Reglas generales de actuacion de las Comisiones de Seleccion.

7.1. La constitucién de la Comision exigird la presencia de la totali-
dad de sus miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al cita-
do acto cesardn y serdn sustituidos por sus respectivos suplentes.

7.2. Una vez constituida la Comision, y para los sucesivos actos, en
caso de ausencia del Presidente, éste sera sustituido por el Profesor mas
antiguo de los que componen la Comisién, con prelacién de los funcio-
narios de cuerpos docentes universitarios, por el siguiente orden: Cate-
dratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad o Catedratico de
Escuela Universitaria y Profesor Titular de Escuela Universitaria. En caso
de ausencia del Secretario, éste serd sustituido por el Profesor méas joven
de los que componen la Comision.

7.3. Para que la Comision pueda actuar validamente serd necesaria la
participacion de, al menos, tres de sus miembros, incluidos el Presidente
y el Secretario.

7.4. Los miembros de la Comision que estuvieran ausentes en alguna
de las pruebas correspondientes a algunos de los concursantes cesardn en
su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que pudieran haber incurrido.

7.5. Si una vez comenzada la primera prueba, la Comisién quedara
con menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de una nueva
Comision por el procedimiento establecido en los articulos anteriores y
en la que no podran incluirse los miembros de la primera que hubieran
cesado en esta condicién.

7.6. Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, y en caso de
empate decidird el voto del Presidente, no pudiendo abstenerse ninguno
de sus miembros.

7.10. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto érganos de seleccién
de personal, gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas para
resolver las cuestiones no previstas en las respectivas bases de la convo-
catoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a
buen fin los procesos selectivos.

7.11. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se conside-
rardn dependientes del Sr. Rector Magfco., érgano que efectia su nom-
bramiento.

8.— Constitucion de la Comision.

8.1. Las Comisiones se constituirdn, por convocatoria de su Presiden-
te, en la fecha publicada en la resolucién definitiva de admitidos y exclui-
dos, debiendo adoptar en ese acto los siguientes acuerdos:

a) Aprobar el baremo de las pruebas, que contendrd necesariamente

lo siguiente:
* Puntuacién médxima y minima de cada una de las pruebas. La

primera prueba debera tener un valor igual o superior a la segunda,
no pudiendo tener més del doble de la puntuacién maxima de ésta.

Criterios que, de entre los previstos el articulo 9 del RPDILF, se
utilizardn para la valoracion de cada una de las pruebas.

Puntuacién méxima y minima otorgable en cada uno de los cri-
terios fijados, especificando cuanto se precise para realizar una
valoracion objetiva de los mismos. En las plazas de Profesor
Colaborador fijo la puntuacién aplicable a los méritos de inves-
tigacion no podra exceder del 10 por ciento del total de la pun-
tuacion de la primera prueba. En las plazas de Profesor Contra-
tado Doctor fijo la puntuacion aplicable a los méritos de
investigacion no podra ser inferior al 50 por ciento del total de
la puntuacion de la primera prueba.

Puntuacién minima necesaria para superar cada una de las prue-

bas. Los aspirantes que no alcancen esa puntuacién minima en

cada prueba quedardn eliminados del proceso selectivo.

b) Fijar la fecha de realizacién de la primera prueba, que necesaria-
mente deberd ser el mismo dia del acto de presentacion o el
siguiente dia habil.

¢) Acordar cuantas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas
deban ser comunicadas a los participantes en el concurso.

8.2. Estos acuerdos de la Comision deberan ser hechos piuiblicos, al
finalizar el acto de constitucion, en el tablén de anuncios del edificio en
que se realicen las pruebas.

9.— Criterios objetivos de valoracion para la adjudicacion de las
plazas.

Los criterios de evaluacion de las pruebas a que se refiere el articulo
anterior seran determinados por la Comision de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

1.— Para la evaluacion de la primera prueba:

Se tendran en cuenta los méritos relacionados en el Anexo V.
2.— Para la evaluacion de la segunda prueba:

Para todas las plazas:

a) Adecuacion de la Programacién Docente presentada por el candi-
dato al perfil especificado en la convocatoria.

b) Valoracion de los aspectos metodolégicos y programaticos de la
materia o materias objeto del concurso.

10— Acto de presentacion.

10.1. En el acto de presentacion, que serd publico, los aspirantes
entregaran al Presidente de la Comision, la siguiente documentacion:

Para todas las plazas:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segiin el modelo que esta-
blezca la convocatoria del concurso, y un ejemplar de las publica-
ciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

Sélo se valoraran los méritos que se acrediten a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberdn presentar una relacién numerada de todos
los documentos que presenten, y hacer figurar en cada uno su
nimero de forma bien visible.

Todos los documentos que, por su volumen lo permitan, deberan
presentarse agrupados con algtn tipo de encuadernacion, ordena-
dos por nimero.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién expresa y responsable del
interesado sobre la autenticidad de los mismos.

Las Comisiones de Seleccidn podran solicitar de los concursantes,
en cualquier momento anterior a la propuesta de nombramiento, la
verificacién de los extremos recogidos en la documentacién pre-
sentada, asi como cuantas precisiones estimen oportunas.

En todo caso, concluido el proceso selectivo, la formalizacion de
los contratos de quienes sean seleccionados quedara condicionada
a la presentacion por los interesados, y comprobacion por el Ser-
vicio de Recursos Humanos, de la total identidad entre los docu-
mentos originales y las fotocopias presentadas a la Comisién.

b) Programacién Docente, por quintuplicado, adaptada al Espacio
Europeo Educacion Superior, de acuerdo con el perfil de la plaza.

10.2. Los candidatos dispondran de un tiempo no inferior a una hora
antes de la celebracion de la primera prueba para consultar, si lo desean,
la documentacion presentada por los restantes solicitantes.

10.3. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «Y», de acuerdo con lo establecido en la
Orden ADM/870/2009, de 16 de abril, de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

11.— De las pruebas.
El proceso de seleccion constara de dos pruebas.
a) Primera Prueba.

La primera prueba, que serd publica y tendrd cardcter eliminatorio,
consistird en la exposicién oral por el concursante, en un tiempo no supe-
rior a cuarenta y cinco minutos, de su curriculum vitae.

Seguidamente, la Comisién debatird con el concursante sobre los
aspectos contenidos en el curriculum, durante un tiempo méaximo de
90 minutos.

A continuacion, en sesion a puerta cerrada, cada uno de los miembros
de la Comisién, aplicando el baremo aprobado, realizard una valoracién
individualizada de los méritos del concursante, entregdndola al Secreta-
rio de la Comision.
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La calificacion de la prueba se obtendra por la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Seleccion,
debiendo desecharse a estos efectos la mdxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Para superar esta prueba, es necesario obtener, por aplicacién del
baremo aprobado, la puntuacién minima fijada por la Comision en el acto
de constitucién, quedando eliminados los concursantes que no la alcancen.

b) Segunda Prueba.

La segunda prueba, que serd publica y tendrd asimismo caracter eli-
minatorio, consistird en la exposicién oral por el concursante, en un tiem-
po minimo de 30 minutos y mdximo de una hora, de su programacién
docente, de acuerdo con el perfil de la plaza que figure en la convocatoria.

Seguidamente la Comisién debatird con el concursante sobre la meto-
dologia académica y, en su caso, la viabilidad y calidad de la propuesta
investigadora durante un tiempo méximo de dos horas.

A continuacion, en sesion a puerta cerrada, cada uno de los miembros
de la Comisién, aplicando el baremo aprobado, realizard una valoracién
individualizada de la prueba realizada por el concursante, entregdndola al
Secretario de la Comisién.

La calificacion de la prueba se obtendrd por la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Seleccion,
debiendo desecharse a estos efectos la médxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Para superar esta prueba, es necesario obtener, por aplicacién del
baremo aprobado, la puntuacién minima fijada por la Comision en el acto
de constitucion, quedando eliminados los concursantes que no la alcancen.

12— Propuesta de provision.

12.1. Finalizadas las pruebas, la Comision, a efectos de realizar la
propuesta, procederd a elaborar la lista de aspirantes que hayan superado
ambas pruebas, por el orden de puntuacién obtenida por la suma de los
puntos obtenidos en cada una de ellas.

12.2. En caso de empate, se aplicardn los siguientes criterios de des-
empate: nota obtenida en la primera prueba y, si persistiese, el de mayor
antigiiedad en un puesto docente universitario.

12.3. La propuesta de provisién contendra:

a) El aspirante propuesto para el desempeiio de la plaza convocada,
con indicacién del nombre, apellidos, DNI y puntuacién obtenida.
A estos efectos, la Comision de Seleccion debera tener en cuenta
que cualquier propuesta que contenga un nimero mayor de aspi-
rantes propuestos que el de plazas convocadas no sera admisible,
tal y como dispone el articulo 61.7 de la Ley 7/2007 de 12 de abril
por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Puntuacién obtenida por los concursantes en cada uno de los apar-
tados del baremo. En todo caso, en el Acta de la Comision debera
constar el resultado de la aplicacién de los criterios de seleccion.

Esta valoracion en funcién de los criterios de seleccion, junto al
cumplimiento de las previsiones del presente reglamento y de las
respectivas bases de la convocatoria, constituird la motivacién del
acto de propuesta de la Comisién de Seleccion en cuanto juicio
emanado de su discrecionalidad técnica.

c¢) En prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que
impida la contratacion del candidato propuesto, se reflejara un
orden de prelacion de aquellos aspirantes que se juzgue que han
obtenido una puntuacién suficiente para el desempefio de la plaza,
con la posibilidad de incorporacién del candidato siguiente mds
valorado.

Si la Comision de Seleccion acordara proponer a algiin candidato
como suplente, éste no podra alegar ningiin derecho sobre plazas vacan-
tes o que queden vacantes en el futuro, quedando reducido su derecho a
poder ser contratado si el propuesto para ocupar la plaza correspondiente
no llegara a tomar posesion de la misma.

12.4. Todos los concursos podran resolverse con la no provision de las
plazas convocadas, cuando ninguno de los concursantes haya obtenido las
puntuaciones minimas exigidas para superar cada una de las pruebas.

13.— Tramitacion de la propuesta de provision.

13.1. La Comisién de Seleccién publicard la propuesta de provision
en el tablon de anuncios del edificio en que se hayan realizado las pruebas.

13.2. El Secretario de la Comisién de Seleccién elevard al Sr. Rector
Magfco. la propuesta de provision, junto con el acta levantada debida-

mente firmada. Esta documentacion, junto con la restante del concurso,
debera depositarse en el Servicio de Recursos Humanos, para su tramitacion.

14— Recursos contra la propuesta de provision.

14.1. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de Selec-
cién, los candidatos admitidos al concurso podran presentar recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la Universidad en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la publicacion.

14.2. La interposicién del recurso no tendrd efectos suspensivos sobre
el nombramiento efectuado, salvo que el Sr. Rector Magfco., de oficio o
a solicitud de los interesados, aprecie que concurre alguna o algunas de
las circunstancias previstas en el Art. 111 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

15.— Publicidad de las Resoluciones.

La resolucion que disponga la suscripcion del correspondiente con-
trato laboral serd publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», en
el tablon de anuncios de Rectorado y en la pdgina Web de la Universidad
de Ledn.

16— Incorporacion de los aspirantes seleccionados.

1.~ Los aspirantes que hayan resultado nombrados dispondrdn de un
plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la resolucién a que alude la base 15, para la forma-
lizacién del correspondiente contrato laboral.

Con cardcter excepcional, previa solicitud motivada del interesado y
de acuerdo con las necesidades de servicio, este plazo podra ser modifi-
cado por el Sr. Rector Magfco. de la Universidad. Quienes dentro del
referido plazo, y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran pro-
ducirse, no procedan a la formalizacién del contrato, habran decaido, a
todos los efectos, en su derecho a desempeiar las plazas para las que fue-
ron seleccionados.

2.— Igualmente, los aspirantes nombrados deberdn presentar copias
cotejadas o simples acompafiadas de los respectivos originales para su
cotejo, de los siguientes documentos.

a) Los que acrediten el cumplimiento de los requisitos generales de
acceso a la funcién publica y los exigidos especificamente para
cada tipo de plaza;

b) Los que, en su caso, hubieran podido establecer las respectivas
bases del proceso selectivo;

¢) La documentacion entregada a la Comisién, de acuerdo con lo dis-
puesto en la base 10. Un ejemplar de esta documentacion se pre-
sentard en soporte papel, pudiendo aportar el resto de ejemplares
en soporte informdtico.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen la docu-
mentacion referida, o si del examen de la misma se dedujera que carecen
de los requisitos sefialados, o que no poseen los méritos valorados en la
primera prueba, no podran ser contratados, quedando anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran
haber incurrido.

3.~ Tan sélo una vez formalizada la relacion juridica con el contrato
laboral, tendra lugar el inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el
devengo de las retribuciones asignadas a la plaza obtenida. A estos efec-
tos, la fecha de inicio de la relacion juridica serd la establecida en el con-
trato laboral.

Cuando, para una misma Area de Conocimiento, la convocatoria con-
tenga mds de una plaza con el mismo perfil, los concursantes propuestos
ejercerdn su opcion de elecciéon comenzando por el propuesto en primer
lugar y asi sucesivamente. A estos efectos, la Comisién establecerd el
orden de prelacion, en funcion de calificacion numérica obtenida por
cada concursante.

17— Custodia de documentacion.

17.1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan
sido objeto de reclamacion podrd ser retirada por los interesados en el
Servicio de Recursos Humanos, una vez transcurrido el plazo de seis
meses a contar desde la publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Le6n» de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo. Una vez
transcurrido el plazo de tres meses desde que la resolucion del concurso
sea firme, la documentacion que no haya sido retirada serd destruida.

17.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido
objeto de recurso no podrd ser retirada hasta la firmeza de la resolucién
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impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran realizar, a
su cargo, copia de la misma a otros efectos.

18.— Datos de caracter personal.

18.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999 de Pro-
teccién de Datos de Caracter Personal, («B.O.E.» n.° 298 de 14 de
diciembre), los datos facilitados por los aspirantes, pasardn a formar parte
del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestién del personal de la
Universidad de Leon, gestion de la docencia e investigacion, gestion de
la participacién del personal en los servicios y actos universitarios, asi
como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de
seleccion. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con
fines histdricos o estadisticos.

18.2. Tales ficheros estdn regulados por las resoluciones de esta Uni-
versidad, pudiendo ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién y can-
celacion de los datos remitiendo un escrito al Ilmo. Sr. Gerente de la Uni-
versidad de Le6n, adjuntando copia de documento que acredite la
identidad del interesado.

19.— Norma final.

19.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes prue-
bas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y
a las decisiones que adopte la Comision de Seleccion, sin perjuicio de los
recursos que procedan. La Comision esta facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

19.2. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contado desde el dia siguiente a su publicacidn, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ledn. Potestativamente, podrd inter-
ponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de

Ledn, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En
este caso, no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del de reposicién.

19.3. Asimismo, cuantos actos se deriven de ella o de las actuaciones
de la Comisién podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Ledn, 21 de octubre de 2009.

El Rector,
Fdo.: Jost ANGEL HERMIDA ALONSO

ANEXO I

CONVOCATORIA 21 DE OCTUBRE DE 2009

IDENTIFICACION DE LAS PLAZAS
Codigo: DL0O00643.

Categoria/Cuerpo/Escala: Profesor Colaborador Fijo. (Campus de
Ponferrada).

Area de Conocimiento: Enfermeria.
Departamento: Enfermeria y Fisioterapia.
Perfil Docente: Enfermeria Geridtrica.

Nuamero de plazas convocadas: 1.
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| Servicio de Recursos Humanos

F% Universidad de Ledn

,_// Seccion de Personal Docente e Investigador

ANEXO II
|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
Cédigo plaza:

Categoria:
Area de conocimiento:
Departamento:
Fecha de Convocatoria: B.O.C.ylL..

Il. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Lugar de Provincia de
nacimiento nacimiento nacimiento
Correo
D.N.l. Nacionalidad
Electrénico

Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Teléfono
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Universidad de Ledn

Servicio de Recursos Humanos
Seccién de Personal Docente e Investigador

Cadigo
Municipio Provincia
Postal
lIl. DATOS ACADEMICOS
) . Fecha de
TITULOS ACADEMICOS
obtencion
FORMA DE PAGO DE LOS DERECHOS Y Fech Numero
TASAS a de recibo

[_]Ingreso en cl/c

[] Transferencia bancaria

IV. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[_] Fotocopia del D.N.I. [_] Documentos que acrediten la nacionalidad (*)
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SR
]
L+ I

w

Universidad de Ledn

Servicio de Recursos Humanos
Seccién de Personal Docente e Investigador

[] Titulo académico

[_] Certificacién que acredite el cumplimiento de los requisitos académicos

especificos sefialados en los apartados b de la base 3.2.

[] Justificante acreditativo del pago de los derechos y tasas

(*) Indicar documentos que adjunta:

EL ABAJO FIRMANTE, D.

SOLICITA: Ser admitido al citado concurso comprometiéndose, caso de
superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el

Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en
esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la convocatoria

anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

En ,a de de

Fdo.:
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ANEXO III

COMISIONES DE SELECCION

CQdigo de la Plaza: DL000643. Categoria: Profesor Colaborador
Fijo. Area de conocimiento: «Enfermeria». Departamento: Enferme-
ria y Fisioterapia.

Comision titular:

Presidenta: D * Angela P. Calle Pardo. Profesora Titular de Universi-
dad. Universidad de Ledn.

Secretaria: D.* Maria Dolores de Fatima Calvo Sanchez. Profesora
Titular de Escuela Universitaria. Universidad de Salamanca.

Vocal 1: D.* Maria Paz Castro Gonzélez. Profesora Titular de Escue-
la Universitaria. Universidad de Ledn.

Vocal 2: D.* Ana Maria Vega Fernandez. Profesora Titular de Escue-
la Universitaria. Universidad de Le6n.

Vocal 3. D * Pilar Marqués Sanchez. Profesora Titular de Escuela Uni-
versitaria. Universidad de Leodn.

Comision suplente:

Presidente: D. José Manuel de Luis Gonzélez. Profesor Titular de
Escuela Universitaria. Universidad de Ledn.

Secretaria: D.* Carmen Barcena Calvo. Profesora Titular de Escuela
Universitaria. Universidad de Ledn.

Vocal 1: D* Ana Isabel Lopez Alonso. Profesora Titular de Escuela
Universitaria. Universidad de Le6n.

Vocal 2: D.* Maria Elena Fernandez Martinez. Profesora Titular de
Escuela Universitaria. Universidad de Ledn.

Vocal 3: D. Manuel Frutos Martin. Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria. Universidad de Valladolid.

ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM

1. DATOS PERSONALES:
1. Nombre y dos apellidos:
2. Lugar de Nacimiento:
3. Fecha de Nacimiento:
4. Licenciado/Diplomado/Ingeniero:
Universidad, Aho
5. Area de Conocimiento
6. Departamento

7. N°de Plaza:

2. FORMACION ACADEMICA:

A. Formacioén general

1. Expediente académico (nota media del expediente de 1 a 4):

2. Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o en su defecto Programa de

Doctorado:

Titulo, Ano, Calificacion, Universidad.

3. Titulo de Doctor:

Titulo de la Tesis Doctoral:

Afo: Calificacion:

Universidad:
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4. Tipo de Doctorado: Normal [O; De calidad O; Europeo 0O; Otro O.
5. Otras Licenciaturas/Diplomaturas:

6. Premio extraordinario de Licenciatura:

7. Premio extraordinario de Doctorado:

8. Masters cursados (Titulo, Centro, Afio, N° de Créditos, Calificacion):

9. Cursos de especializacion recibidos (Titulo, Centro, Afio, Nimero de créditos,

Calificacién):
10. Otros cursos recibidos (indique el nimero de cursos):
11. Becas/Contratos predoctorales (Organismo, Duracion (afios))
12. Becas/Contratos postdoctorales (Organismo, Duracion (afos))

13. Estancias en otros centros distintos de aquel en que realizé la Tesis Doctoral

(Centro, Duracion (afos))

B. Formacion Docente

14.Cursos de formacion: (Titulo, Centro, Afo, Numero de créditos, Calificacion)

3. ACTIVIDAD DOCENTE

1. Actividad Docente Reglada impartida recogida en los POD (Plan de
Ordenacion Docente) (Curso académico, Asignaturas, Créditos teoricos o de
problemas o analogos, Créditos practicos (laboratorio o campo), Denominacion de

la(s) asignatura(s) impartidas)

2. Otra Actividad Docente Reglada no recogida en el POD (Plan de Ordenacion
Docente).: (Curso académico, Asignaturas, Créditos teéricos o de problemas o
analogos, Créditos practicos (laboratorio o campo), Denominacion de la(s)

asignatura(s) impartidas)
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3. Cursos fuera del ambito curricular o fuera del ambito universitario: (Titulo del
curso, Duracion del curso (créditos), Fechas, Organizado por o encargado por,

Dirigido a (publico general, alumnos de grado, postgrado, especialistas)

4. Evaluacion de la Actividad Docente Aportada (Curso académico, Nota obtenida,

Nota media del area):

5. Coordinacion de Movilidad estudiantil. (Erasmus, Séneca, F. Luis de Leodn,

otros). Cursos académicos en los que ha sido coordinador:

6. Direccion y/o participacion en proyectos de innovacion educativa (Titulo del

proyecto, Entidad financiadora, Duracién del proyecto)

7. Elaboracién de material didactico. (Naturaleza del material didactico: Titulo,
Ambito de difusién (nacional, universidad, departamental), Afio de publicacion).

8. Publicaciones de caracter pedagdgico (Cita completa de la publicacion)

9. Direccion de proyectos fin de carrera (Autor, Titulo, Director(es), Universidad,

Ano, Calificacion)

4, ACTIVIDAD INVESTIGADORA

1. Publicaciones cientificas en revistas periodicas.

1.a. Publicaciones Cientificas en Revistas Periédicas indexadas, indicando,
en su caso, el ranking en el JCR o base de datos al uso en el campo/area

(IN-RECS, ERIH, etc).

1.b  Publicaciones Cientificas en revistas periddicas no indexadas.

2. Patentes
2.a. Patentes en explotacion.
2.b. Patentes registradas que aun no estan en explotacion.

3. Resultados de Creatividad Artistica (Exposiciones, Certamenes o Concursos)

Publicaciones
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4. Cientificas: Libros y Capitulos en Libros
4.a. Libros
4.b. Capitulos en libros
5. Comunicaciones a Congresos
5.a. Comunicaciones a Congresos Internacionales:
5.b. Comunicaciones a Congresos Nacionales

6. Direccion de Proyectos y Contratos de I+D+i
7. Participacion en Proyectos y Contratos de I1+D+i

7.a. Numero total de proyectos de ambito internacional o nacional en que ha

participado:
7.b. Numero total de proyectos de ambito regional en que ha participado:
7.c. Numero total de proyectos de ambito local en que ha participado:

8. Direccion de Tesinas y de trabajos de investigacion conducentes a la

obtencion del DEA: (Titulo, Calificacién y ano de presentacién, Director(es))

9. Direccion de Tesis Doctorales, (Titulo, Calificacion y afo de presentacion,

Director(es)).

10. Editor de revistas cientificas, literarias o artisticas (Nombre de la revista,

Editor(es), Lugar de publicacién, Ambito de difusién, Duraciéon del puesto de editor).

11. Miembro del comité editorial de revistas cientificas, literarias o artisticas.
(Nombre de la revista, Editor(es), Lugar de publicacion, Ambito de difusion,

Duracion del puesto)
12. Evaluador de Proyectos y Referee de Revistas Cientificas

12.a. Evaluacion de proyectos (Agencia para la que evalua proyectos, Niumero total

de proyectos evaluados, Anos que lleva siendo evaluador).

12.b. Referee de revistas cientificas (Revista para la que actia de referee, Nimero

total de articulos revisados, Anos que lleva siendo referee).
13. Premios

14. Otros méritos relacionados con la actividad Investigadora.
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5. MERITOS DE GESTION
1. Cargos Unipersonales en el Ambito Universitario (Nombre del cargo,
Universidad, Duracion del mismo: Afios, meses).

2. Representacién en Organos Colegiados (Claustro, Junta de Centro, Consejo
de Departamento) (Nombre descriptivo, Universidad, Duracién del mismo: Afos,

meses)

3. Participacion en Comisiones de trabajo de ambito académico.

6. EXPERIENCIA Y MERITOS PROFESIONALES Y OTROS MERITOS
1. Experiencia Profesional fuera de la Universidad (Nombre de la actividad,
Organismo o empresa, Duracion de la misma: Afios, meses).

2. Puestos de Direcciéon y Gestion en el Ambito Extraacadémico (Nombre del

puesto, Organismo o empresa, Duracion del mismo: Afios, meses).
3. Otros méritos

3.a. Idiomas

3.b. Pertenencia a Sociedades Cientificas (enumérelas):

3.c. Manejo de grandes equipos (enumérelos):

3.d. Otros (enumérelos):
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ANEXO V
a) Formacion Académica (Puntuacion maxima para Profesor Colaborador 25)
1. Titulacién universitaria:
EXPEDIENTE ACADEMICO (Licenciatura o Diplomatura en su caso)
Planes no renovados:

Se calcula la nota media del expediente académico aplicando las siguientes

equivalencias:

. Aprobado...... 1 punto

. Notable......... 2 puntos
= Sobresaliente... 3 puntos
= M. de Honor... 4 puntos

Multiplicando por el factor de proporcionalidad de 2,5

Planes renovados con nota literal y literal/numérica:

Se calcula la nota media ponderada, en funcién del ndmero de créditos,
aplicando la equivalencia anterior y multiplicando por el factor de
proporcionalidad de 2,5.

Planes renovados tinicamente con nota numeérica:

Se calcula la nota media ponderada en funciéon del numero de créditos y la
puntuacion obtenida en la asignatura.

Premio Fin de Carrera: 0,25 puntos (acumulable a la media).

Grado de Licenciatura: 0,25 puntos (acumulable a la media) si obtuvo la
calificacion de sobresaliente y 0,05 puntos (acumulable a la media) si obtuvo una

calificacion inferior a sobresaliente.

2. Doctorado:
Programa o Cursos de Doctorado
Premio Extraordinario de Doctorado.
Doctorado Europeo.
3. Otros titulos de Grado, Postgrado, Master y otros.
4. Ayudas y becas.
5. Estancias docentes en centros espafoles y extranjeros.
6. Cursos y seminarios de especializacion recibidos (excluidos los

correspondientes a los programas de doctorado).
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b) Experiencia Docente (Puntuacién maxima para Profesor Colaborador 40)

1.

Puestos docentes ocupados y docencia impartida:

Docencia en titulos oficiales universitarios.

Docencia en titulos propios universitarios.

Participacién en Planes de Accion Tutorial.

Tutorizacién de Practicas en Empresas.

Coordinacion y Tutorizaciéon de Programas de movilidad nacional e Internacional.
Docencia no reglada.

Evaluacion de la actividad docente aportada.

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién didactica
universitaria.

Cursos y seminarios recibidos y participaciéon en congresos orientados a
la formacion didactica universitaria.

Elaboracion de material docente y metodolégico.
Publicaciones de material didactico con ISBN, ISSN (Libros, capitulos de libros,

traducciones, ...).

Elaboracion de materiales en red y materiales audiovisuales.

Direccién y/o Participacion en Proyectos de Innovacion Docente o
participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el EEES.
Direccion de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de
Master.

Premios de innovacion docente.

Otros meéritos docentes relevantes no incluidos en los apartados anteriores
Miembro de tribunales de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin

de Master.
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a) Experiencia Investigadora (Puntuacion maxima para Profesor Colaborador 10)
1.  Publicaciones de caracter cientifico:
Articulos en revistas indexadas.
Articulos en revistas no indexadas.
Libros y capitulos de libros.
Edicion/coordinacion de libros.
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros.
Pertenencia a consejos de redaccion en revistas de investigacion y/o ser revisor

de articulos de revistas de calidad cientifica.

2. Direccion y/o Participacion en Proyectos de Investigacion y/o en contratos

de I+D+i

Participacion en Proyectos competitivos (organismo internacional, nacional,
regional).
Participacion en Proyectos no competitivos y contratos (articulo 83 LOMLOU).
Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos I+D (internacional, nacional,
regional).

3. Becas y ayudas de Postgrado.

4. Patentes y otros resultados de la investigacion, especialmente los que
produzcan transferencia tecnologica al sector productivo.

5. Direccion de Tesis doctorales, Tesinas, DEAs.

6. Obras artisticas.

7. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas:
Imparticion de conferencias y ponencias invitadas.
Presentacion de comunicaciones orales, posters.
Organizacion de eventos.
Asistencia a congresos.

8. Estancias en Centros de Investigacion espafioles o extranjeros.

9. Premios de investigacion.


http://www.feteugt-cyl.es

B.O.C.yL.-N."212

Jueves, 5 de noviembre 2009

31947

10. Otros méritos relevantes de investigacion en los apartados anteriores:

Tribunales de Tesis doctorales, Tesinas, DEAs, ...

Otros méritos.

d) Méritos de Gestion (Puntuacion maxima para Profesor Colaborador 10)

1. Desempenfo de cargos unipersonales.

2. Desempeiio de cargos de

universitarios.

representacion en organos colegiados

3. Participacion en Comisiones de trabajo de ambito académico.

e) Otros méritos relevantes (Puntuacion maxima para Profesor Colaborador 15)

1. Experiencia profesional no docente en relacion con la plaza.

2. Idiomas.

3. Pertenencia a Sociedades Cientificas.

4. Manejo de grandes equipos.

5. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica.

ANEXO VI

RETRIBUCIONES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

De conformidad con lo establecido en el I Convenio Colectivo del
PDI contratado en régimen laboral de las Universidades Piblicas de Cas-
tilla y Leén («B.O.C. y L.» de 16/06/2008 de 2008), las retribuciones
integras mensuales de las plazas convocadas son las siguientes:

Retribuciones

1.63757€

Categoria contractual

Profesor Colaborador Fijo

AYUNTAMIENTO DE ACEBEDO
(LEON)

ACUERDOQO del Pleno del Ayuntamiento de Acebedo, de 11 de agosto de
2009, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
aiio 2009.

El Pleno del Ayuntamiento de Acebedo, en sesion extraordinaria de
11 de agosto de 2009, aprobd la Oferta de Empleo Publico correspon-

diente a la plaza que a continuacion se resefia para el afio 2009, en cum-
plimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Prblico.

Funcionarios de carrera.

Grupo: C2.

Clasificacion: Administracion General.

N.° Vacantes: 1.

Denominacion: Auxiliar Administracion General.
Sistema de provisién: Concurso-Oposicion.

Acebedo, 1 de octubre de 2009.

El Alcalde,
Fdo.: ISIDORO DIEZ VALDEON
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