™ Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Administracion Autonémica
Secretaria General

RESULTADOS DEL
ESTUDIO FACTORES PSICOSOCIALES
EN EL COLECTIVO DE PERSONAL
DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE

LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Comité Intercentros de Seguridad y
Salud Laboral

Valladolid, febrero de 2008



http://www.feteugt-cyl.es

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonémica
Secretaria General

RESULTADOS

www.jcyl.es 1de 72



TOTAL

'Y Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonoémica
Secretaria General

RESULTADOS TOTAL

www.jcyl.es 2de 72



TOTAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonoémica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledn Mediana poblacion de referencia
Doble presencia 43,75 35,30
Exig. psic. cuantitativas 37,50 36,40
Exig. psic. sensoriales 43,75 58,00
Exig. psic. cognitivas 62,50 49,20
Exig. psic. emocionales 41,67 36,30
Esconder emociones 50,00 36,60
Influencia 50,00 44,90
Control tiempos trabajo 18,75 54,20
Posibilidades desarrollo 75,00 55,50
Sentido trabajo 91,67 74,90
Integraciéon empresa 68,75 58,90
Inseguridad 25,00 23,20
Claridad rol 75,00 75,40
Conflicto rol 37,50 37,00
Previsibilidad 50,00 59,30
Apoyo social 68,75 67,00
Refuerzo 62,50 61,90
Posib. relacion social 50,00 69,10
Sentimiento grupo 75,00 75,30
Calidad liderazgo 56,25 56,50
Estima 62,50 74,20
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Junta de

Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonoémica

Secretaria General

99,99

BE 56

33,33

0,00

Porcentaje de trabajadores de Junta de Castilla v Ledn en cada nivel de exposicion de referencia

1 2

. II
4 5 6 ¥ § 9

3 1m 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Métocdo ISTAS2Y (CoPsoG)

Santiago Alba, 1 - 47008 Valladolid — Telf.: 983 411 100 — Fax 983 411 312 — www.jcyl.es

TOTAL

B Ma= desfavorable
[ situacisn intermedia

01: Doble presencia (MN=4131)

02 Exig. psic. cuantitativas (M=4204)
03 Exig. psic. sensariales (M=4372)
04 Exig. psic. cognitivas (MN=4237)
05: Exig. psic. emocionales (M=4309
0&: Ezconder emociones (M=4356)
07 Influencia (MN=4073)

0&: Contral tiempos trabajo (M=2720)
09: Pozibilidades desarrallo (M=42249)
10 Sertido trabajo (MN=4253)

11: Integracion empresa (M=4045)
12 Inzequridad (M=4375)

13 Claridad rol (M=4113)

14: Conflicto rol (N=4259)

15 Previsibilidad (M=3950)

16 Apoyo zocial (M=4148)

17 Refuerzao (MN=4192)

18 Pogib. relacidn social (M=4375)
19: Sertimiento grupo (M=4218)

20; Calidad liderazgo (M=3503)

21: Estima (M=4132)
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TOTAL

Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Administracion Autonémica

Secretaria General

TOTAL | Nivel de Exposicién - Iﬁ:g:;‘zz:‘a Mas favorable
1 Doble Presencia 59,48 30,45 10,07
2 o g Peie. 36,80 35,80 27,40
3 Exig. Psic. Sensoriales 3,77 30,86 65,37
4 Exig. Psic. Cognitivas 50,06 43,99 5,95
5 E?;%ioiifés 32,49 50,31 17,20
6 Esconder emociones 59,89 28,31 11,80
7 Influencia 23,78 31,09 45,13
8 Control de tiempo 87,02 10,51 2,46
9 Posiblidades 4,89 10,56 76,54
10 Sentido del trabajo 8,28 22,33 69,40
11 Integracion 17,85 35,82 46,33
12 Inseguridad 37,87 38,19 23,93
13 Claridad de rol 23,85 31,32 44,83
14 Conflicto de rol 44,37 27,44 28,19
15 Previsibilidad 28.59 38.09 33.32
16 Apoyo Social 28.27 30.10 41.63
17 Refuerzo 20.21 44.94 34.85
18 Posib. Relacion Social 57.69 35.02 7.29
19 Sentimiento Grupo 30.24 36.55 33.21
20 Calidad Liderazgo 28.20 30.88 40.92
21 Estima 54.55 22.87 22.58
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TOTAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonoémica

Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Mediana poblacién de

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledn R
referencia
Sint. conduct. estrés 25,00 21,70
Sint. somat. estrés 12,50 13,00
Sint. cognit. estrés 25,00 18,80
Satisf. trabajo 62,50 62,40
Porcentaje de trabajadores de Junta de Castilla v Ledn en cada nivel de referencia M Feor
[ intermedic
99,99 4
1. Sint. conduct . estrés
[M=4317]
EE EE
2 Sint. =omét. estrés
[M=4325)
3333 = Sint. cognit. estrés
(M=4343)
4: Satist. trabajo (M=41111
0,00
2 Satist. trabajo (MN=41111
Método ISTAS21 (CoPsod)
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TOTAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonoémica
Secretaria General

Salud general de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 32,51 23,69 41,23
TODOS 36 - 45 27,08 25,22 45,28
> 45 23,76 24,08 47,46
Todas las edades 26,87 24,38 45,31
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 34,41 21,15 41,22 25,40 29,60 45,00
HOMBRES 36 - 45 27,38 21,95 49,32 39,30 29,50 31,10
> 45 23,22 23,48 50,58 51,40 22,00 26,60
Todas las edades 26,54 22,59 48,46 34,60 27,90 37,50
< =35 31,65 24,75 41,29 24,40 22,60 53,00
MUJERES 36 - 45 26,84 26,74 43,54 35,40 26,30 38,40
> 45 24,06 24,52 45,29 36,20 27,60 36,20
Todas las edades 26,95 25,38 43,66 29,90 24,60 45,50
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TOTAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonoémica
Secretaria General

Salud mental de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 32,92 25,44 39,69
TODOS 36 - 45 31,63 26,26 40,39
> 45 36,97 23,11 37,24
Todas las edades 34,25 24,70 38,86
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 44,09 21,51 31,54 20,50 33,30 46,10
HOMBRES 36 - 45 37,78 28,73 33,03 23,80 29,50 46,70
> 45 40,47 23,61 34,50 28,70 29,60 41,70
Todas las edades 40,35 24,73 33,51 23,20 31,50 45,30
< =35 28,49 26,91 43,02 33,10 25,40 41,40
MUJERES 36 - 45 28,93 25,25 43,54 33,70 27,90 38,50
> 45 34,58 22,78 39,07 38,10 22,20 39,70
Todas las edades 31,03 24,70 41,66 34,20 25,60 40,20
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TOTAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonoémica
Secretaria General

Vitalidad de Junta de Castilla y Leon

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =235 32 31,49 36
TODOS 36 - 45 29,98 33,98 35,35
> 45 34,83 32,53 31,09
Todas las edades 32,55 32,78 33,64
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =235 37,99 31,54 29,75 22,90 27,50 49,60
HOMBRES 36 - 45 35,29 35,97 28,51 25,60 36,00 38,40
> 45 38,13 33,59 26,98 24,80 37,20 38,10
Todas las edades 37,27 33,91 27,95 24,00 31,80 44,20
< =35 29,50 31,51 38,56 29,90 34,10 35,90
MUJERES 36 - 45 27,63 33,10 38,37 34,70 29,70 35,60
> 45 32,48 31,84 33,94 25,80 30,60 43,50
Todas las edades 29,99 32,21 36,69 30,60 32,10 37,30
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URBANO

4 Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

RESULTADOS URBANO
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URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledn Mediana poblacion de referencia
Doble presencia 43,75 35,30
Exig. psic. cuantitativas 37,50 36,40
Exig. psic. sensoriales 43,75 58,00
Exig. psic. cognitivas 62,50 49,20
Exig. psic. emocionales 41,67 36,30
Esconder emociones 50,00 36,60
Influencia 50,00 44,90
Control tiempos trabajo 18,75 54,20
Posibilidades desarrollo 75,00 55,50
Sentido trabajo 91,67 74,90
Integraciéon empresa 68,75 58,90
Inseguridad 25,00 23,20
Claridad rol 75,00 75,40
Conflicto rol 37,50 37,00
Previsibilidad 50,00 59,30
Apoyo social 62,50 67,00
Refuerzo 62,50 61,90
Posib. relacién social 50,00 69,10
Sentimiento grupo 75,00 75,30
Calidad liderazgo 56,25 56,50
Estima 62,50 74,20
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URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Porcentaje de trabsjadores de Junta de Castilla v Ledn en cada nivel de exposicion de referencia Il 144 desfavarable

[ stuscidn intermedis
93,39

01: Doble presencia (M=1993)
02:Exig. psic. cuantitativas (M=2013)
03 Exiy. p=ic. sensoriales (MN=21011
04 Exig. p=ic. cognitivas (MN=2034)
05 Exig. p=ic. emocionales (M=2072)
0&: Ezconder emociones (M=2096)

66 66 F 07 Influencia (MN=1247)

0 Contral tiempos trabajo (M=1300)

08: Posibilidades desarrollo (M=2035)

10: Sentido trabajo (M=2045)

11: Integracidn empresa (M=1934)

12 Inzeguridad (MN=2102)

13 Claridad ral (M=1957)

33,33

14: Conflicto ral (MN=2052]

13 Previsibilicad (h=1334)

16 Apoya social (M=1253)

17 Refuerzo (M=1997

18 Pozib. relacion social (M=2102)

I 12: Sertimierto grupa (M=2019)
20 Calicdad liderazgo (M=1303
0,00 . go | 1
1 2 3% 4 5 & F & 9 10 41 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 21 Estima (M=1972)
Métoda ISTAS2 (CoPsod)
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URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonémica
Secretaria General

URBANO Nivel de Exposicion - Situacion Mas
1 Doble Presencia 57,90 31,31 10,79
2 Exig. Psic. Cuantitativas 36,12 35,62 28,27
3 Exig. Psic. Sensoriales 3,81 30,51 65,68
4 Exig. Psic. Cognitivas 50,98 43,22 5,80
5 Exig. Psic. Emocionales 32,63 50,68 16,70
6 Esconder emociones 61,31 26,86 11,83
7 Influencia 26,50 31,54 41,96
8 Control de tiempo 86,38 11 2,62
9 Posibilidades desarrollo 4,77 18,77 76,46
10 Sentido del trabajo 7,73 22,59 69,68
11 Integracion 16,08 36,04 47,88
12 Inseguridad 36,25 38,11 25,64
13 Claridad de rol 23,66 30,05 46,30
14 Conflicto de rol 44,88 27,34 27,78
15 Previsibilidad 29.20 38.07 32.77
16 Apoyo Social 31.67 29.35 38.98
17 Refuerzo 21.78 47.02 31.20
18 Posib. Relacion Social 58.56 34.30 7.14
19 Sentimiento Grupo 31.85 35.81 32.34
20 Calidad Liderazgo 30.59 30.37 39.05
21 Estima 55.48 22.62 21.91
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URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Mediana poblacién de

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledon R
referencia
Sint. conduct. estrés 25,00 21,70
Sint. somat. estrés 12,50 13,00
Sint. cognit. estrés 25,00 18,80
Satisf. trabajo 62,50 62,40
Porcertaje de trabajadores de Jurta de Castilla v Ledn en cada nivel de referencia Bl Feor

[ intermedio
99,939

1: Sint. conduct . estrés
(M=2072)

55,565

2 Sint. somét. estrés
(M=2081)

33,33 3 Sint . cognit. estrés

CH=2053)

<4 Satist. trakaio (M=12943)

0,00

=
hEtodo ISTASZ1 (CoPsoi)

SatisT. trabajo (M=139439)
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URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud general de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 28,49 27,89 40,95
36 - 45 25,18 22,28 50,00
T D I I 14
ObosS > 45 23,67 22,49 48,86
Todas las edades 24,86 23,31 47,88
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 23,71 25,77 45,36 25,40 29,60 45,00
HOMBRES 36 - 45 25,54 19,57 53,26 39,30 29,50 31,10
> 45 23,64 19,46 53,56 51,40 22,00 26,60
Todas las edades 24,11 20,29 52,44 34,60 27,90 37,50
< =35 30,13 28,87 39,33 24,40 22,60 53,00
MUJERES 36 - 45 24,59 23,77 48,63 35,40 26,30 38,40
> 45 23,54 24,68 45,65 36,20 27,60 36,20
Todas las edades 25,04 25,19 45,33 29,90 24,60 45,50
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URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica

Secretaria General

Salud mental de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 31,75 21,66 44,21
TODOS 36 - 45 31,52 26,45 40,76
> 45 37,53 23,50 36,43
Todas las edades 34,99 23,99 38,85
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 40,21 17,53 40,21 20,50 33,30 46,10
HOMBRES 36 - 45 36,96 32,07 30,98 23,80 29,50 46,70
> 45 41,00 22,18 35,36 28,70 29,60 41,70
Todas las edades 39,92 23,98 34,91 23,20 31,50 45,30
< =35 28,45 23,01 46,03 33,10 25,40 41,40
MUJERES 36 - 45 28,69 23,77 45,63 33,70 27,90 38,50
> 45 35,24 24,39 37,09 38,10 22,20 39,70
Todas las edades 32,16 23,97 41,12 34,20 25,60 40,20
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URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Vitalidad de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 29,08 32,94 37,39
36 - 45 30,25 33,15 36,23
TODOS ! ! !
> 45 35,33 32,38 30,68
Todas las edades 32,96 32,67 33,25
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 30,93 34,02 35,05 22,90 27,50 49,60
HOMBRES 36 - 45 34,24 34,78 30,43 25,60 36,00 38,40
> 45 37,45 33,89 27,41 24,80 37,20 38,10
Todas las edades 35,84 34,12 29,12 24,00 31,80 44,20
< =35 28,03 32,64 38,49 29,90 34,10 35,90
MUJERES 36 - 45 28,14 32,24 39,34 34,70 29,70 35,60
> 45 33,81 31,53 32,81 25,80 30,60 43,50
Todas las edades 31,16 31,93 35,68 30,60 32,10 37,30
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RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

RESULTADOS RURAL
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RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledn Mediana poblacion de referencia
Doble presencia 43,75 35,30
Exig. psic. cuantitativas 37,50 36,40
Exig. psic. sensoriales 37,50 58,00
Exig. psic. cognitivas 56,25 49,20
Exig. psic. emocionales 41,67 36,30
Esconder emociones 50,00 36,60
Influencia 50,00 44,90
Control tiempos trabajo 18,75 54,20
Posibilidades desarrollo 75,00 55,50
Sentido trabajo 91,67 74,90
Integracién empresa 68,75 58,90
Inseguridad 25,00 23,20
Claridad rol 75,00 75,40
Conflicto rol 37,50 37,00
Previsibilidad 62,50 59,30
Apoyo social 68,75 67,00
Refuerzo 62,50 61,90
Posib. relacion social 50,00 69,10
Sentimiento grupo 75,00 75,30
Calidad liderazgo 62,50 56,50
Estima 62,50 74,20
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RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Porcentaje de trabajadores de Jurta de Castilla v Ledn en cada nivel de exposicion de referencia Wl tas desfavorable
[ stuscitn intermedis

999 e
01: Dokle presencia (M=2136)
02:Exiy. p=ic. cuantitativas (M=2173)
03 Exig. p=ic. sensoriales (N=2253)
04:Exig. p=ic. cognitivas (N=2183)

05: Exiy. p=ic. emocionales (M=2213
06 Ezconder emociones (MN=2242

EEEE — [ H — 07 Influencia (M=2114)

05 Contral tiempos trabajo (N=1403)

09: Pozikilidades desarrallo (M=2178)

10: Serticdo trabajo (MN=2195)

11: Integracion empresa (R=2033)

12 Inzequridad (M=2255)

13: Claridad raol (M=2138)

33,33 1 ] W 14 Conflicto rol (M=2219)

1:3: Previsibilicad (M=2088)

16 Apoyvo social (M=2145)

17 Refusrza (N=2177]
18: Pozib. relacidn social (M=2255]

I 19 Sentimiento grupo (M=2179)
20 Calidad liderazgo (M=1979
0,00 . o (] )
1 2 3 4 5 B 7 & 49 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 M 21: Estima (M=21427

Métocdo ISTAS2 (CoPsol)
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RURAL

Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Administracion Autonémica
Secretaria General

RURAL | Nivel de Exposiciéon Situacion intermedia | Mas favorable
1 Doble Presencia 60,91 29,68 9,41
2 Exig. Psic. Cuantitativas 37,69 36,26 26,05
3 Exig. Psic. Sensoriales 3,77 31,38 64,85
4 Exig. Psic. Cognitivas 49,61 45,03 5,35
5 Exig. Psic. Emocionales 32,63 50,29 17,08
6 Esconder emociones 59,05 29,84 11,11
7 Influencia 20,67 30,89 48,44
8 Control de tiempo 87,53 10,12 2,35
9 Posibilidades desarrollo 4,27 18,52 77,21
10 Sentido del trabajo 8,06 22,23 69,70
11 Integracion 18,82 35,93 45,21
12 Inseguridad 39,65 38,54 21,82
13 Claridad de rol 23,43 32,74 43,83
14 Conflicto de rol 44,21 27,72 28,08
15 Previsibilidad 27.47 38.44 34.09
16 Apoyo Social 24.57 31.05 44.38
17 Refuerzo 18.19 43.36 38.45
18 Posib. Relacién Social 56.59 35.92 7.49
19 Sentimiento Grupo 28.22 37.54 34.24
20 Calidad Liderazgo 25.37 31.63 43
21 Estima 53.36 23.25 22.39
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RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica

Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Mediana poblacion de

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledén .
referencia
Sint. conduct. estrés 25,00 21,70
Sint. somat. estrés 12,50 13,00
Sint. cognit. estrés 25,00 18,80
Satisf. trabajo 62,50 62,40
Porcentaje de trabajadores de Junta de Castilla v Ledn en cada nivel de referencia H Peor
[ Intermedic
99,99
1:Sint. conduct. estrés
(MN=22273
56,66
2 Sint. somat. estrés
CR=22257
33,33 IrSint. cognit. estrés
(M=2236)
4: Satisf. trakbajo (M=2144)
0,00
1 = Satist. trabajo (R=2144)
MEtodo ISTAS21 (CoPsodn)
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RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud general de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 34,54 21,51 41,44
36 - 45 28,25 27,03 42,38
TODOS > 45 23,94 26,86 45,11
Todas las edades 28,73 25,39 42,95
Poblacidon de
referencia
Peor Medio Mejor
< =235 39,78 18,78 39,23 25,40 29,60 45,00
36 - 45 28,68 23,64 46,51 39,30 29,50 31,10
HOMBRES  _ s 22,60 30,14 45,89 51,40 22,00 26,60
Todas las edades 29,00 25,03 44,46 34,60 27,90 37,50
< =35 32,46 22,59 42,32 24,40 22,60 53,00
36 - 45 28,13 28,44 40,63 35,40 26,30 38,40
MUJERES > 45 25,00 24,23 44,64 36,20 27,60 36,20
Todas las edades 28,63 25,54 42,20 29,90 24,60 45,50
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RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud mental de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 33,44 27,47 37,36
36 - 45 31,70 26,14 40,16
TODOS > 45 36,06 22,48 38,54
Todas las edades 33,54 25,39 38,86
Poblacidon de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 45,86 23,76 27,07 20,50 33,30 46,10
36 - 45 38,37 26,36 34,50 23,80 29,50 46,70
HOMBRES 5 39,73 26,03 32,88 28,70 29,60 41,70
Todas las edades 40,77 25,58 32,01 23,20 31,50 45,30
< =35 28,51 28,95 41,45 33,10 25,40 41,40
36 - 45 29,06 26,09 42,34 33,70 27,90 38,50
MUJERES > 45 33,42 19,90 42,60 38,10 22,20 39,70
Todas las edades 30,04 25,34 42,14 34,20 25,60 40,20
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RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Vitalidad de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 33,44 30,77 35,32
36 - 45 29,81 34,48 34,82
TODOS ! ! !
> 45 34,01 32,85 31,68
Todas las edades 32,15 32,91 33,99
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 41,44 30,39 27,07 22,90 27,50 49,60
HOMBRES 36 - 45 36,05 36,82 27,13 25,60 36,00 38,40
> 45 39,38 33,22 26,03 24,80 37,20 38,10
Todas las edades 38,71 33,79 26,68 24,00 31,80 44,20
< =35 30,26 30,92 38,60 29,90 34,10 35,90
MUJERES 36 - 45 27,34 33,59 37,81 34,70 29,70 35,60
> 45 30,10 32,40 35,97 25,80 30,60 43,50
Todas las edades 28,97 32,46 37,57 30,60 32,10 37,30
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El. EP.

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

RESULTADOS E.I. E.P.
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El. EP.

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledn Mediana poblacion de referencia
Doble presencia 43,75 35,30
Exig. psic. cuantitativas 43,75 36,40
Exig. psic. sensoriales 43,75 58,00
Exig. psic. cognitivas 56,25 49,20
Exig. psic. emocionales 41,67 36,30
Esconder emociones 50,00 36,60
Influencia 50,00 44,90
Control tiempos trabajo 18,75 54,20
Posibilidades desarrollo 81,25 55,50
Sentido trabajo 91,67 74,90
Integracién empresa 75,00 58,90
Inseguridad 25,00 23,20
Claridad rol 75,00 75,40
Conflicto rol 37,50 37,00
Previsibilidad 62,50 59,30
Apoyo social 68,75 67,00
Refuerzo 62,50 61,90
Posib. relacion social 50,00 69,10
Sentimiento grupo 75,00 75,30
Calidad liderazgo 62,50 56,50
Estima 68,75 74,20

www.jyl.es



El. EP.

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Porcertaje de trabajadores de Junta de Castilla v Ledn en cada nivel de exposicion de referenci Il Mas desfavorable
[] Situscidn intermedia

99 99
01 Doble presencia [M=2263)
02 Exig. p=ic. cuantitativas (MN=2285)
03 Exig. pzic. senzoriales (M=2375)
04: Exig. p=ic. cognitivas (M=2310
05 Exig. peic. emocionales (MN=2349)
0E: Esconder emociones (M=2362
BE GG 07 Influencia (M=2215]

0 Control tiempos trabajo (M=1513]
09: Pozibilidades desarrallo (N=2312)
10 Sentido trabajo (M=2332)

11: Integracion empress (M=2203)
12 Insequridad (M=2377

13 Claridad ral (M=2258)

33,43 [ B 14: Conflicto rol (N=2325)

15 Previsibilidad (M=2155)

16 Apoyo social (M=2275]

17 Refuerzo (M=2296)
18: Pozik. relacian sacial (M=2377)
19: Zentimiento grupo (N=2308)
20 Calidad liderazgo (M=2083)
0,00 . .
1 2 3 4 2 B ¥ & 9 1011 1213 14 1516 17 15 19 20 21 21: Estima (M=2247)

Método ISTAS2 (CoP=od)

www.jyl.es



El. EP.

Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Administracion Autonémica

Secretaria General

E.lY E.P.| Nivel de Exposicion Situacion Mas favorable
intermedia

1 Doble Presencia 58,06 30,53 11,40
2 Exig. Psic. Cuantitativas 39,91 33,22 26,87
3 Exig. Psic. Sensoriales 3,71 30,61 65,68
4 Exig. Psic. Cognitivas 47.84 45,76 6,41

5 Exig. Psic. Emocionales 31,59 53 15,41
6 Esconder emociones 54,95 30,99 14,06
7 Influencia 21,04 31,83 47,13
8 Control de tiempo 88,94 9,15 1,91

9 Posibilidades desarrollo 2,38 14,75 82,87
10 Sentido del trabajo 3.26 17,28 79,46
11 Integracion 13,66 32,59 53,74
12 Inseguridad 35,97 38,62 25,41
13 Claridad de rol 20,21 30,01 49,78
14 Conflicto de rol 40,39 27,96 31,66
15 Previsibilidad 25.82 38.24 35.94
16 Apoyo Social 2497 28.62 46.42
17 Refuerzo 18.16 44.51 37.33
18 Posib. Relacion Social 54.19 39.55 6.27
19 Sentimiento Grupo 24.31 35.05 40.64
20 Calidad Liderazgo 23.04 29.93 47.03
21 Estima 49.35 23.85 26.79

www.jyl.es



El. EP.

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Mediana poblacién de

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledon .
referencia
Sint. conduct. estrés 25,00 21,70
Sint. somat. estrés 12,50 13,00
Sint. cognit. estrés 25,00 18,80
Satisf. trabajo 68,75 62,40
FPorcentaje de trabajadore=s de Junta de Castilla v Ledn en cada nivel de referencia Bl Feor
[ imtermedio
99,99 ;
1: Sint. conduct. estrés
[M=2343)
I==0=1=
2 =Zint. somat. estrés
[M=2356]
F3.33 I Sint. cognit. estrés
[M=2365]
4: Satisf . trabajo (MN=2237)
0,00
2
rétodo ISTAS21 (CoPso)

Santiago Alba, 1 - 47008 Valladolid — Telf.: 983 411 100 — Fax 983 411 312 — www.jyl.es 30de 72



El. EP.

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud general de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 33,83 25,83 38,33
36 - 45 28,07 24,89 44,16
T D I I 14
ObosS > 45 24,01 24,38 47,20
Todas las edades 27,66 24,89 44,09
Poblacidon de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 39,19 20,95 36,49 25,40 29,60 45,00
HOMBRES 36 - 45 32,48 17,95 48,72 39,30 29,50 31,10
> 45 21,41 23,38 52,39 51,40 22,00 26,60
Todas las edades 27,74 21,77 47,90 34,60 27,90 37,50
< =35 31,93 27,49 39,02 24,40 22,60 53,00
MUJERES 36 - 45 26,85 26,48 43,33 35,40 26,30 38,40
> 45 25,07 24,93 44,82 36,20 27,60 36,20
Todas las edades 27,42 26,09 42,84 29,90 24,60 45,50

www.jyl.es



El. EP.

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud mental de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 37,33 23,67 36,83
36 - 45 32,32 25,49 40,06
T D I I 14
ObosS > 45 35,75 23,92 37,76
Todas las edades 35,19 24,30 38,17
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 51,35 19,59 26,35 20,50 33,30 46,10
HOMBRES 36 - 45 38,46 32,48 28,21 23,80 29,50 46,70
> 45 37,46 23,94 36,62 28,70 29,60 41,70
Todas las edades 40,97 24,52 32,58 23,20 31,50 45,30
< =35 32,82 24,83 40,35 33,10 25,40 41,40
MUJERES 36 - 45 30,93 24,07 42,59 33,70 27,90 38,50
> 45 34,88 23,84 38,42 38,10 22,20 39,70
Todas las edades 33,10 24,17 40,23 34,20 25,60 40,20

www.jyl.es



El. EP.

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Vitalidad de Junta de Castilla y Leon

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 36 30,33 33,17
TODOS 36 - 45 31,26 33,69 34,14
> 45 35,29 30,16 33,36
Todas las edades 34,34 31,19 33,53
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 45,27 31,76 22,30 22,90 27,50 49,60
HOMBRES 36 - 45 38,46 37,61 23,93 25,60 36,00 38,40
> 45 36,34 34,08 28,17 24,80 37,20 38,10
Todas las edades 38,87 34,19 25,97 24,00 31,80 44,20
< =35 32,82 29,93 36,81 29,90 34,10 35,90
MUJERES 36 - 45 29,63 32,78 36,48 34,70 29,70 35,60
> 45 34,74 28,34 35,83 25,80 30,60 43,50
Todas las edades 32,64 30,14 36,29 30,60 32,10 37,30

www.jyl.es



EILEP. - RURAL

™ Junta de
” Castillay Leon

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

RESULTADOS EI. EP. - RURAL
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EILEP. - RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledn Mediana poblacion de referencia
Doble presencia 43,75 35,30
Exig. psic. cuantitativas 43,75 36,40
Exig. psic. sensoriales 43,75 58,00
Exig. psic. cognitivas 56,25 49,20
Exig. psic. emocionales 41,67 36,30
Esconder emociones 50,00 36,60
Influencia 56,25 44,90
Control tiempos trabajo 18,75 54,20
Posibilidades desarrollo 81,25 55,50
Sentido trabajo 91,67 74,90
Integraciéon empresa 75,00 58,90
Inseguridad 25,00 23,20
Claridad rol 75,00 75,40
Conflicto rol 37,50 37,00
Previsibilidad 62,50 59,30
Apoyo social 68,75 67,00
Refuerzo 62,50 61,90
Posib. relacion social 50,00 69,10
Sentimiento grupo 75,00 75,30
Calidad liderazgo 62,50 56,50
Estima 68,75 74,20

www.jyl.es



EILEP. - RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Porcertaje de trabajadores de Junta de Castilla v Leon en cada nivel de exposicion de referencia Il 4= destavorahle
[ Situacién intermedis

AT E B R OB B OB B OE B R E R R EE R EE R s B tias favorakle
I 01: Doble presencia (M=1152)
02: Exig. p=ic. cuantitativas (MN=1196)
03 Exig. psic. senzoriales (MN=1233)

04: Exig. psic. cognitivas (M=1207)
05 Exig. psic. emocionales (M=1224)
0E: Ezconder emociones (M=1228)
5885 M M 1 ] — 07 Influencia (N=1169)
05: Contral tiempos trabajo (N=732)
09: Pozikilidades desarrollo (M=1208)

10: Sentido trabajo (M=12200

11: Integracion empresa (M=1157]
12 Inzeguridad (M=1233)
13 Claridad rol (M=1131)
14: Conflicto ral (h=1220)

33,33 == . —

148 Previsibilidad (M=1138)

16: Apoyo social (N=11390)

17 Refuerzo (M=1208)
18: Posib. relacian social (M=1233)
19: Sentimiento grupa (M=12086)
20: Calicdad liderazgo (M=1107)

4 5 B ¥ &8 9 10

11 12 13 14 15 16 47 418 189 20 21:Estima (MN=1151)
Métoda ISTAS21 [CoPsol)

0,00 .

1T 2 3

www.jyl.es



EILEP. - RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica

Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Mediana poblacién de

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledn R
referencia
Sint. conduct. estrés 18,75 21,70
Sint. somat. estrés 12,50 13,00
Sint. cognit. estrés 25,00 18,80
Satisf. trabajo 68,75 62,40
Porcentaje de trabajadores de Jurta de Castilla v Ledn en cada nivel de referencia Bl Feor

[ imtermedio

2999 4
10 Sint. conduct. estrés
Ch=1225)
66 66
2 Sint. somét. estrés
Ch=1227)
33,33 S Simt. cognit. estrés
Ch=1232)
4 Satist. trabajio (N=1151)
0,00
2 Satisf. trabajo (MN=1151)
MeEtodo ISTAS21 (CoPsoc)

Santiago Alba, 1 - 47008 Valladolid — Telf.: 983 411 100 — Fax 983 411 312 — www.jyl.es 37de 72



EILEP. - RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud general de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 36,03 24,02 38,73
TODOS 36 - 45 30,26 27,66 39,24
> 45 26,72 25,70 43,26
Todas las edades 31,05 25,82 40,36
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 46,67 20,00 32,38 25,40 29,60 45,00
HOMBRES 36 - 45 35,71 17,14 45,71 39,30 29,50 31,10
> 45 25,52 28,28 44,83 51,40 22,00 26,60
Todas las edades 34,69 23,13 40,94 34,60 27,90 37,50
< =35 32,34 25,41 40,92 24,40 22,60 53,00
MUJERES 36 - 45 29,18 29,75 37,96 35,40 26,30 38,40
> 45 27,42 24,19 42,34 36,20 27,60 36,20
Todas las edades 29,76 26,77 40,15 29,90 24,60 45,50

www.jyl.es



EILEP. - RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud mental de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =235 39,71 25,00 33,82
36 - 45 32,39 23,88 41,37
TODOS > 45 34,86 23,16 39,69
Todas las edades 35,62 24,02 38,32
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 57,14 17,14 22,86 20,50 33,30 46,10
36 - 45 41,43 25,71 31,43 23,80 29,50 46,70
HOMBRES  _ s 35,86 27,59 3586 28,70 29,60 41,70
Todas las edades 44,06 23,75 30,63 23,20 31,50 45,30
< =35 33,66 27,72 37,62 33,10 25,40 41,40
36 - 45 30,59 23,51 43,34 33,70 27,90 38,50
MUJERES > 45 34,27 20,56 41,94 38,10 22,20 39,70
Todas las edades 32,63 24,12 41,04 34,20 25,60 40,20

www.jyl.es



EILEP. - RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica

Secretaria General

Vitalidad de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 38,24 30,64 30,88
36 - 45 30,02 33,81 34,75
TODOS ! ! !
> 45 34,86 29,01 34,86
Todas las edades 34,31 31,21 33,50
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 49,52 30,48 19,05 22,90 27,50 49,60
HOMBRES 36 - 45 38,57 35,71 25,71 25,60 36,00 38,40
> 45 38,62 33,10 26,21 24,80 37,20 38,10
Todas las edades 42,19 32,81 23,75 24,00 31,80 44,20
< =35 34,32 30,69 34,98 29,90 34,10 35,90
MUJERES 36 - 45 28,33 33,43 36,54 34,70 29,70 35,60
> 45 32,66 26,61 39,92 25,80 30,60 43,50
Todas las edades 31,53 30,64 36,95 30,60 32,10 37,30

www.jyl.es



EI.EP. - URBANO

™ Junta de
” Castillay Leon

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

RESULTADOS EI. EP. - URBANO
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EI.EP. - URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledn Mediana poblacion de referencia
Doble presencia 43,75 35,30
Exig. psic. cuantitativas 37,50 36,40
Exig. psic. sensoriales 43,75 58,00
Exig. psic. cognitivas 56,25 49,20
Exig. psic. emocionales 41,67 36,30
Esconder emociones 50,00 36,60
Influencia 50,00 44,90
Control tiempos trabajo 18,75 54,20
Posibilidades desarrollo 81,25 55,50
Sentido trabajo 91,67 74,90
Integracién empresa 75,00 58,90
Inseguridad 25,00 23,20
Claridad rol 81,25 75,40
Conflicto rol 37,50 37,00
Previsibilidad 62,50 59,30
Apoyo social 68,75 67,00
Refuerzo 62,50 61,90
Posib. relacion social 50,00 69,10
Sentimiento grupo 75,00 75,30
Calidad liderazgo 62,50 56,50
Estima 68,75 74,20

www.jyl.es



EI.EP. - URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Porcentaje de trabajadores de Junta de Castilla v Ledn en cada nivel de exposicion de referencia Il &= destavorable

[ sttuacion intermedia

95,99 B s favarable

01: Doble presencia (M=1051)

02 Exig. psic. cuantitativas (N=1039)
03 Exig. p=ic. sensoriales (MN=1137)
04: Exig. psic. cognitivas (MN=1103)
05:Exig. peic. emocionales (M=1125)

06: Ezconder emociones (M=1134)

G 66 07: Influencia (M=1045)

05: Contral tiempos trabajo (MN=727)
09: Pozibilidades desarrallo (M=1106)
10: Sentido trabajo (M=1112)

11: Integracion empresa (=1048)

12 Inseguridad (M=1138)
13 Claridad ral (M=1065)
14: Conflicta rol (M=1105)
15: Previsibilidad (M=1029)
16: Apoya social (M=1085)

17 Refuerzo (M=1058)
18: Pozib. relacion social (M=1133)
19: Sentimiento grupo (M=1102)

. 20 Calidad liderazgo (M=981)

33,33 — — -

0,00 o
1 2 3 4 5 B 7T 8 @ 40 11 12 13 14 15 16 47 18 19 20 M 21:Estima (M=1088)

Método ISTAS2T (CoPsod)

www.jyl.es



EI.EP. - URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Mediana poblacién de

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledon .
referencia
Sint. conduct. estrés 25,00 21,70
Sint. somat. estrés 12,50 13,00
Sint. cognit. estrés 25,00 18,80
Satisf. trabajo 68,75 62,40
Paorcertaje de trabajadores de Junta de Castilla v Ledn en cada nivel de referencia B Feor

[ Intermedio

99,99
1:Sint. conduct. estrés
[M=1123]1
==
2 Sint. somat. estrés
CM=1129)
F3,33 3 Sint. cognit. estrés
CM=1153)
4: Satist. trabajo (M=1056]
0,00
2 Satist. trabajo (M=1056)
Meétodo ISTAS21 (CoPsoc)

Santiago Alba, 1 - 47008 Valladolid — Telf.: 983 411 100 — Fax 983 411 312 — www.jyl.es 44 de 72



EI.EP. - URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud general de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 29,17 29,69 37,50
TODOS 36 - 45 24,15 19,92 52,97
> 45 22,49 23,64 49,43
Todas las edades 23,98 23,89 48,13
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 20,93 23,26 46,51 25,40 29,60 45,00
HOMBRES 36 - 45 27,66 19,15 53,19 39,30 29,50 31,10
> 45 18,57 20,00 57,62 51,40 22,00 26,60
Todas las edades 20,33 20,33 55,33 34,60 27,90 37,50
< =35 31,08 31,76 35,14 24,40 22,60 53,00
MUJERES 36 - 45 22,46 20,32 53,48 35,40 26,30 38,40
> 45 23,87 25,31 46,09 36,20 27,60 36,20
Todas las edades 24,85 25,33 45,80 29,90 24,60 45,50

www.jyl.es



EI.EP. - URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud mental de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 32,29 20,83 43,23
36 - 45 32,20 28,39 37,71
TODOS ! ! !
> 45 36,25 24,36 36,68
Todas las edades 34,72 24,60 38,01
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 37,21 25,58 34,88 20,50 33,30 46,10
HOMBRES 36 - 45 34,04 42,55 23,40 23,80 29,50 46,70
> 45 38,57 21,43 37,14 28,70 29,60 41,70
Todas las edades 37,67 25,33 34,67 23,20 31,50 45,30
< =35 31,08 18,92 45,95 33,10 25,40 41,40
MUJERES 36 - 45 31,55 25,13 41,18 33,70 27,90 38,50
> 45 35,19 25,51 36,63 38,10 22,20 39,70
Todas las edades 33,62 24,24 39,34 34,20 25,60 40,20

www.jyl.es



EI.EP. - URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Vitalidad de Junta de Castilla y Leon

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 25,4 33,42 40,64
TODOS 36 - 45 28,91 34,22 36,36
> 45 34,23 35,91 27,8
Todas las edades 30,37 34,74 33,76
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 34,88 34,88 30,23 22,90 27,50 49,60
HOMBRES 36 - 45 38,30 40,43 21,28 25,60 36,00 38,40
> 45 34,76 34,76 29,52 24,80 37,20 38,10
Todas las edades 35,33 35,67 28,33 24,00 31,80 44,20
< =35 29,73 28,38 40,54 29,90 34,10 35,90
MUJERES 36 - 45 32,09 31,55 36,36 34,70 29,70 35,60
> 45 35,80 29,22 33,74 25,80 30,60 43,50
Todas las edades 33,86 29,60 35,57 30,60 32,10 37,30

www.jyl.es



BACHILLERATO

™ Junta de
” Castillay Leon

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

RESULTADOS BACHILLERATO
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BACHILLERATO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledn Mediana poblacion de referencia
Doble presencia 43,75 35,30
Exig. psic. cuantitativas 37,50 36,40
Exig. psic. sensoriales 43,75 58,00
Exig. psic. cognitivas 62,50 49,20
Exig. psic. emocionales 41,67 36,30
Esconder emociones 50,00 36,60
Influencia 50,00 44,90
Control tiempos trabajo 18,75 54,20
Posibilidades desarrollo 75,00 55,50
Sentido trabajo 83,33 74,90
Integracién empresa 62,50 58,90
Inseguridad 31,25 23,20
Claridad rol 75,00 75,40
Conflicto rol 37,50 37,00
Previsibilidad 50,00 59,30
Apoyo social 62,50 67,00
Refuerzo 62,50 61,90
Posib. relacion social 50,00 69,10
Sentimiento grupo 66,67 75,30
Calidad liderazgo 56,25 56,50
Estima 62,50 74,20

www.jyl.es



BACHILLERATO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Porcentaje de trabsjadores de Junta de Castilla v Ledn en cada nivel de exposicidn de referencia Il 1is destavorable
[ situscidn intermedis

EEEEE T B Ol B R E B R B R B R OE R E EE EE B M tias favarakle
01: Dokle presencia (MN=186E5)
02 Exig. p=ic. cuantitativas (N=1901)
03 Exig. psic. sensoriales (M=1979)
04: Exig. p=ic. cognitivas (M=1909)
05 Exig. psic. emacionales (MN=1942)
0E: Ezconder emociones (M=1975)

EEEE — [ M 1 1 | 07 Influencia (M=124E5)

0 Contral tiempos trabajo (M=1154)
029: Posibilidades desarrallo (M=1533)

10: Zentido trabajo (M=1308)

11: Integracian empresa (N=1524)

12 Inzeguridad (M=13307
13 Claridad rol (M=1839)

33,33 - .

14 Conflicta rol (M=1948)
15 Previsibilidad (M=1797)

16 Apoya =ocial (M=1853)
17 Refuerzo (MN=1573)

18&: Posib. relacion social (M=1350)
19: Zentimiento grupo (M=1590)
. I 20: Calidad liderazgo (M=1699)
0,00 . ~
1 2 3 4 5 B 7T B 8 40 41 12 13 14 15 46 47 415 19 20 M 21: Estima (M=1867)
Método ISTAS? (CoPso)

Santiago Alba, 1 - 47008 Valladolid — Telf.: 983 411 100 — Fax 983 411 312 — www.jyl.es 50de 72



Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Administracion Autonémica
Secretaria General

BACHILLERATO

BACHILL
Y Nivel de Exposicién .Situaciéf‘l Mas favorable
intermedia
SECUNDARIA

1 Doble Presencia 61,15 30,39 8,47
2 Exig. Psic. Cuantitativas 33,35 39,24 27,41
3 Exig. Psic. Sensoriales 3,89 31,38 64,73
4 Exig. Psic. Cognitivas 53,22 42,22 4,56
5 Exig. Psic. Emocionales 33,88 47,33 18,69
6 Esconder emociones 66,35 25,30 8,35
7 Influencia 26,38 30,44 43,17
8 Control de tiempo 84,46 12,33 3,21
9 Posibilidades desarrollo 7,11 23,38 69,51
10 Sentido del trabajo 13,57 28,67 57,66
11 Integracion 22,15 40,08 37,77
12 Inseguridad 40,45 37,98 21,57
13 Claridad de rol 27,62 33,22 39,15
14 Conflicto de rol 49,9 27,03 23,48
15 Previsibilidad 31.27 38.29 30.44
16 Apoyo Social 31.68 32.22 36.10
17 Refuerzo 22.04 45.85 32.11
18 Posib. Relacion Social 61.57 29.85 8.59
19 Sentimiento Grupo 36.88 38.73 24.39
20 Calidad Liderazgo 33.78 32.37 33.84
21 Estima 60.42 21.85 17.73
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BACHILLERATO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Mediana poblacién de

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledon .
referencia
Sint. conduct. estrés 25,00 21,70
Sint. somat. estrés 12,50 13,00
Sint. cognit. estrés 25,00 18,80
Satisf. trabajo 56,25 62,40
FPorcentaje de trabajadores de Junta de Castilla ¥ Ledn en cada nivel de referencia I Feor
[ Intermedia
99,99 4
1:Sint. conduct. estrés
[M=1351]
[=1=} =151
2 Sint. somat. estrés
(M=19511
33,33 = Sint. cognit. estrés
[(M=1960)
4. Satist. trabajo (N=1556)
0,00
2 Satisf. trabajo (MN=1556)
Metodo ISTAS21 (CoFsoc)
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BACHILLERATO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud general de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 30,21 20,32 45,99
36 - 45 26,26 25,51 46,21
T D I I I
Obos > 45 23,42 23,68 47,88
Todas las edades 25,89 23,78 46,83
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 28,46 21,54 46,92 25,40 29,60 45,00
HOMBRES 36 - 45 25,54 23,38 49,54 39,30 29,50 31,10
> 45 24,82 23,61 49,16 51,40 22,00 26,60
Todas las edades 25,63 23,22 48,97 34,60 27,90 37,50
< =35 31,15 19,67 45,49 24,40 22,60 53,00
MUJERES 36 - 45 26,82 27,04 43,78 35,40 26,30 38,40
> 45 22,01 23,68 46,24 36,20 27,60 36,20
Todas las edades 26,19 24,23 45,00 29,90 24,60 45,50

www.jyl.es



BACHILLERATO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud mental de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 25,67 28,34 44,39
TODOS 36 - 45 31,06 26,89 40,66
> 45 38,74 22,01 36,42
Todas las edades 33,09 25,22 39,68
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 35,38 23,85 37,69 20,50 33,30 46,10
HOMBRES 36 - 45 37,54 27,38 34,77 23,80 29,50 46,70
> 45 43,13 23,37 32,53 28,70 29,60 41,70
Todas las edades 39,89 24,94 34,14 23,20 31,50 45,30
< =35 20,49 30,74 47,95 33,10 25,40 41,40
MUJERES 36 - 45 26,61 26,61 44,64 33,70 27,90 38,50
> 45 33,98 20,61 40,39 38,10 22,20 39,70
Todas las edades 27,69 25,54 43,97 34,20 25,60 40,20

www.jyl.es



BACHILLERATO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Vitalidad de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 25,40 33,42 40,64
36 - 45 28,91 34,22 36,36
TODOS ! ! !
> 45 34,23 35,91 27,80
Todas las edades 30,37 34,74 33,76
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 29,23 31,54 38,46 22,90 27,50 49,60
HOMBRES 36 - 45 34,15 35,38 30,15 25,60 36,00 38,40
> 45 39,76 33,25 25,78 24,80 37,20 38,10
Todas las edades 36,09 33,79 29,31 24,00 31,80 44,20
< =35 23,36 34,43 41,80 29,90 34,10 35,90
MUJERES 36 - 45 25,32 33,48 40,56 34,70 29,70 35,60
> 45 27,86 39,00 30,08 25,80 30,60 43,50
Todas las edades 25,72 35,55 37,32 30,60 32,10 37,30

www.jyl.es



BACHILLERATO - RURAL

™ Junta de
” Castillay Leon

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

RESULTADOS BACHILLERATO -
RURAL
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BACHILLERATO - RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledn Mediana poblacion de referencia
Doble presencia 43,75 35,30
Exig. psic. cuantitativas 37,50 36,40
Exig. psic. sensoriales 43,75 58,00
Exig. psic. cognitivas 62,50 49,20
Exig. psic. emocionales 41,67 36,30
Esconder emociones 50,00 36,60
Influencia 50,00 44,90
Control tiempos trabajo 18,75 54,20
Posibilidades desarrollo 75,00 55,50
Sentido trabajo 83,33 74,90
Integracién empresa 62,50 58,90
Inseguridad 31,25 23,20
Claridad rol 75,00 75,40
Conflicto rol 37,50 37,00
Previsibilidad 50,00 59,30
Apoyo social 62,50 67,00
Refuerzo 62,50 61,90
Posib. relacion social 50,00 69,10
Sentimiento grupo 66,67 75,30
Calidad liderazgo 56,25 56,50
Estima 62,50 74,20

www.jyl.es



BACHILLERATO - RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Porcentaje de trabajadores de Junta de Castilla v Ledn en cada nivel de exposicion de referencia Il &= destavorable
[ sttuacion intermedia

N9 T B Mé= favarable
01: Doble presencia (M=1366)
I 02 Exig. psic. cuantitativas (N=1901)
03 Exig. p=ic. sensoriales (MN=1379)
04: Exig. psic. cognitivas (MN=1909)
05:Exig. peic. emocionales (M=1942)
06: Ezconder emociones (M=13786)

BEE6 — — - _=

07 Influencia (M=1546)

05: Contral tiempos trabajo (M=1154)
09: Pozibilidades desarrallo (M=1599)
10: Sentido trabajo (MN=1305)

11: Integracion empresa (M=1324)

12 Inseguridad (M=1350)
13 Claridad ral (M=1539)
14: Conflicta rol (M=1948)
15 Presvizibilicdad (M=1797)
16: Apoya social (M=1553)
17 Refuerzo (M=1873)
18: Pozib. relacion social (M=1930)
19: Sentimiento grupo (M=1590)
. I 20 Calidad liderazgo (M=1699)
0,00 N
1 2 3 4 5 & 7 & @9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 21:Estima (N=18567)
Mtodo ISTAS2 (CoPso)

33,33 - -
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BACHILLERATO - RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Mediana poblacién de

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledon .
referencia
Sint. conduct. estrés 25,00 21,70
Sint. somat. estrés 12,50 13,00
Sint. cognit. estrés 25,00 18,80
Satisf. trabajo 56,25 62,40
Porcentaje de trabajadores de Jurnta de Castilla v Ledn en cada nivel de referencia Il Feor
[ Intermedio
99,99
1:Sint. conduct. estrés
[M=19511
65,66
2 Sint. somat. estrés
(M=1951]
33,33 3 Sint. cognit. estrés
[M=19607
4: Satisf. trabajo (M=1535)
0,00
2 Satisf. trabajo (M=18561
metodo ISTAS21 (CoPsoc)
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BACHILLERATO - RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud general de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 30,21 20,32 45,99
TODOS 36 - 45 26,26 25,51 46,21
> 45 23,42 23,68 47,88
Todas las edades 25,89 23,78 46,83
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 28,46 21,54 46,92 25,40 29,60 45,00
HOMBRES 36 - 45 25,54 23,38 49,54 39,30 29,50 31,10
> 45 24,82 23,61 49,16 51,40 22,00 26,60
Todas las edades 25,63 23,22 48,97 34,60 27,90 37,50
< =35 31,15 19,67 45,49 24,40 22,60 53,00
MUJERES 36 - 45 26,82 27,04 43,78 35,40 26,30 38,40
> 45 22,01 23,68 46,24 36,20 27,60 36,20
Todas las edades 26,19 24,23 45,00 29,90 24,60 45,50

www.jyl.es



BACHILLERATO - RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud mental de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 25,67 28,34 44,39
TODOS 36 - 45 31,06 26,89 40,66
> 45 38,74 22,01 36,42
Todas las edades 33,09 25,22 39,68
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 35,38 23,85 37,69 20,50 33,30 46,10
HOMBRES 36 - 45 37,54 27,38 34,77 23,80 29,50 46,70
> 45 43,13 23,37 32,53 28,70 29,60 41,70
Todas las edades 39,89 24,94 34,14 23,20 31,50 45,30
< =35 20,49 30,74 47,95 33,10 25,40 41,40
MUJERES 36 - 45 26,61 26,61 44,64 33,70 27,90 38,50
> 45 33,98 20,61 40,39 38,10 22,20 39,70
Todas las edades 27,69 25,54 43,97 34,20 25,60 40,20

www.jyl.es



BACHILLERATO - RURAL

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Vitalidad de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 25,40 33,42 40,64
36 - 45 28,91 34,22 36,36
TODOS ! ! !
> 45 34,23 35,91 27,80
Todas las edades 30,37 34,74 33,76
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor
< =35 29,23 31,54 38,46 22,90 27,50 49,60
HOMBRES 36 - 45 34,15 35,38 30,15 25,60 36,00 38,40
> 45 39,76 33,25 25,78 24,80 37,20 38,10
Todas las edades 36,09 33,79 29,31 24,00 31,80 44,20
< =35 23,36 34,43 41,80 29,90 34,10 35,90
MUJERES 36 - 45 25,32 33,48 40,56 34,70 29,70 35,60
> 45 27,86 39,00 30,08 25,80 30,60 43,50
Todas las edades 25,72 35,55 37,32 30,60 32,10 37,30

www.jyl.es



BACHILLERATO - URBANO

™ Junta de
” Castillay Leon

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

RESULTADOS BACHILLERATO -
URBANO



BACHILLERATO - URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledn Mediana poblacion de referencia
Doble presencia 43,75 35,30
Exig. psic. cuantitativas 37,50 36,40
Exig. psic. sensoriales 43,75 58,00
Exig. psic. cognitivas 62,50 49,20
Exig. psic. emocionales 41,67 36,30
Esconder emociones 50,00 36,60
Influencia 50,00 44,90
Control tiempos trabajo 18,75 54,20
Posibilidades desarrollo 75,00 55,50
Sentido trabajo 83,33 74,90
Integracién empresa 68,75 58,90
Inseguridad 31,25 23,20
Claridad rol 75,00 75,40
Conflicto rol 37,50 37,00
Previsibilidad 50,00 59,30
Apoyo social 62,50 67,00
Refuerzo 62,50 61,90
Posib. relacion social 50,00 69,10
Sentimiento grupo 66,67 75,30
Calidad liderazgo 50,00 56,50

Estima 62,50 74,20



BACHILLERATO - URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Porcertaje de trabajadores de Jurta de Castilla v Ledn en cada nivel de exposicion de referencia Bl 4= destavarahle
[ situacian intermedia

WY T R R R B I tas favorable
01: Doble presencia (N=912)
I 02 Exig. p=ic. cuantitativas (N=924)
03 Exig. pesic. sensoriales (M=954)
04: Exig. p=ic. cognitivas (M=931)
05 Exig. peic. emocionales (MN=947)
0E: Ezconder emociones (M=962

BEEE M — B 1 07 Influencia (M=0011

08 Contral tiempos trabajo (N=573)
09: Posikilidades desarrallo (M=929)
10: Zentido trabajo (M=933)

11: Integracion empresa (M=853]
12 Inzeguridad (M=964)
13 Claridad rol (M=892)
14 Conflicta rol (M=947)
145 Previsibilidad (M=365)
16 Apoyo =ocial (M=533)
17 Refusrzo (M=909)
18: Posik. relacian social (M=)
19 Sentimiento grupo (W=217)
. I 20: Calidad liderazgo (M=827)
O 2 3 4 5 B 7 8 8 10 M 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 21:Estima (N=308)
hétodo ISTASM (CoPsoln)

33,33 -
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BACHILLERATO - URBANO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica

Secretaria General

Puntuaciones medianas comparadas

Mediana poblacién de

Dimension Mediana Junta de Castilla y Ledon .
referencia
Sint. conduct. estrés 25,00 21,70
Sint. somat. estrés 12,50 13,00
Sint. cognit. estrés 25,00 18,80
Satisf. trabajo 56,25 62,40
Porcertaje de trabajadores de Jurta de Castilla v Ledn en cada nivel de referencia Bl Feor
[ Irtermedio
99,99
1:3int. conduct. estrés
[M=3497
56 56
2 Sint. somé&t. estrés (M=952)
33,33 S Sint. coonit. estrés (N=358)
4 Satisf. trabajo (M=893)
0,00
1 2 SatisT. trabajo (MN=5393]
Método ISTLAS21 (CoPsoc)
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BACHILLERATO - URBANO

Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Salud general de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =235 27,59 25,52 45,52
TODOS 36 - 45 25,95 24,05 47,78
> 45 25,36 20,82 48,04
Todas las edades 25,90 22,62 47,57
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor

< =235 25,93 27,78 44,44 25,40 29,60 45,00

HOMBRES 36 - 45 24,82 19,71 53,28 39,30 29,50 31,10

> 45 27,61 19,03 50,37 51,40 22,00 26,60

Todas las edades 26,58 20,26 50,54 34,60 27,90 37,50

< =35 28,57 24,18 46,15 24,40 22,60 53,00

MUJERES 36 - 45 26,82 27,37 43,58 35,40 26,30 38,40

> 45 22,79 23,26 44,65 36,20 27,60 36,20

Todas las edades 25,36 24,95 44,54 29,90 24,60 45,50



BACHILLERATO - URBANO

Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica

Secretaria General

Salud mental de Junta de Castilla y Ledn

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =35 31,03 22,76 45,52
TODOS 36 - 45 31,01 25,00 43,04
> 45 39,38 22,27 36,08
Todas las edades 35,31 23,26 39,85
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor

< =35 42,59 11,11 44,44 20,50 33,30 46,10

HOMBRES 36 - 45 37,96 28,47 33,58 23,80 29,50 46,70

> 45 42,91 22,76 33,96 28,70 29,60 41,70

Todas las edades 41,39 23,09 35,08 23,20 31,50 45,30

< =35 24,18 29,67 46,15 33,10 25,40 41,40

MUJERES 36 - 45 25,70 22,35 50,28 33,70 27,90 38,50

> 45 35,35 21,86 38,14 38,10 22,20 39,70

Todas las edades 29,69 23,51 44,12 34,20 25,60 40,20



BACHILLERATO - URBANO

Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Administracion Autonomica
Secretaria General

Vitalidad de Junta de Castilla y Leon

Edad Peor % Medio % Mejor %
< =235 26,21 37,24 36,55
TODOS 36 - 45 27,85 32,91 38,61
> 45 35,05 34,64 28,04
Todas las edades 31,29 34,46 32,88
Poblacion de
referencia
Peor Medio Mejor

< =235 27,78 33,33 38,89 22,90 27,50 49,60

HOMBRES 36 - 45 32,85 32,85 33,58 25,60 36,00 38,40

> 45 39,55 33,21 25,75 24,80 37,20 38,10

Todas las edades 36,17 33,12 29,63 24,00 31,80 44,20

< =35 25,27 39,56 35,16 29,90 34,10 35,90

MUJERES 36 - 45 24,02 32,96 42,46 34,70 29,70 35,60

> 45 29,30 36,74 30,70 25,80 30,60 43,50

Todas las edades 26,60 35,88 35,88 30,60 32,10 37,30



Consejeria de Administracion Autonoémica
Secretaria General

RESULTADOS POR
PUESTOS/CENTROS DE TRABAJO



Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Administracion Autonémica
Secretaria General

RESULTADOS POR PUESTOS/CENTROS DE TRABAJO.

RESUMEN DIMENSIONES FAVORABLES - INTERMEDIAS - DESFAVORABLES(*)

PUESTOS/CENTROS DE INFANTIL BACHILLER
TRABAJO URBANO | RURAL PRIMARIA | SECUNDARIA TOTAL

1 Doble presencia

2 Exig. Psicolog.

Cuantitativas
3 Exig. Psicolog.
Sensoriales
4 Exig. Psicolog.
Cognitivas
5 Exig. Psicolog.
Emocionales
6 Esconder
emociones
7 Influencia
8 CONTROL TIEMPOS
TRABAJO
9 POSIBILIDADES
DESARROLLO

10 SENTIDO TRABAJO

INTEGRACION

" EMPRESA

12 INSEGURIDAD

13 CLARIDAD DE ROL

14 | CONFLICTO DE ROL

15 PREVISIBILIDAD

16 APOYO SOCIAL

17 REFUERZO

48 | POSIB. RELACION
SOCIAL

19 | SENTIMIENTO DE
GRUPO

20 | CALIDAD LIDERAZGO

21 ESTIMA
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Consejeria de Administracion Autonémica
Secretaria General

(*) La valoracion expuesta es directamente obtenida del tratamiento informatico
que el método ISTAS-21 proporciona sin suponer el criterio de evaluacion
definitivo, dado que no se tienen en cuenta ni los datos cruzados, ni la
descripcion de puestos y encuadramiento profesional del colectivo de

trabajadores evaluados, siendo:
e [: situacion intermedia
e [ situacion favorable
e D: situacion desfavorable

En funcién del referente poblacional, establecido como punto de
comparacion entre situacion de la empresa y situacion aconsejable, se

determinan las dimensiones psicosociales de la empresa

www.jyl.es



