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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 27 de julio de 2011, del Rector de la Universidad de Valladolid,
por la que se acuerda la publicacion del «Reglamento de Creacion y Gestion de Bolsas de
Empleo para el nombramiento de funcionarios interinos de personal de administracion y
servicios en las diferentes escalas de la Universidad de Valladolid».

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 26 de julio
de 2011, acordd aprobar el Reglamento de creacion y gestion de bolsas de empleo para
el nombramiento de funcionarios interinos de personal de administracion y servicios en las
diferentes escalas de la Universidad de Valladolid.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Reglamento de
Funcionamiento Interno del Consejo de Gobierno, es necesario proceder a la publicacion
del acuerdo,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» el «Reglamento de creacion y

gestion de bolsas de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos de personal

de administracion y servicios en las diferentes escalas de la Universidad de Valladolid».

Valladolid, 27 de julio de 2011.

El Rector,
Fdo.: Marcos SACRISTAN REPRESA
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REGLAMENTO DE CREACION Y GESTION DE BOLSAS DE EMPLEO
PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN LAS DIFERENTES ESCALAS
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Los criterios para la seleccion del Personal Funcionario Interino de Administracion
y Servicios estan establecidos de manera singular desde el afio 2001, junto con el resto
de la normativa de aplicacion, mediante la Instruccion de la Gerencia de esta Universidad
en la que se recogen los procedimientos generales de gestién y funcionamiento de las
bolsas de empleo derivadas de los procesos selectivos para el ingreso en las Escalas
de Funcionarios de la Universidad de Valladolid. Estos procedimientos vienen siendo
gestionados por el Servicio de Gestion de Personal de Administracion y Servicios.

Este sistema de bolsa o lista abierta aparece recogido en el articulo 43 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn. Al amparo de estas
previsiones legales, las diferentes convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso
en las Escalas de Funcionarios contienen, junto a las bases reguladoras de los procesos
selectivos, aquellas otras relativas a la constitucion de las bolsas de empleo.

Igualmente, se ha procedido para este mismo fin, a convocatorias publicas de
procesos selectivos especificos para la formacion de bolsas de empleo motivadas, bien
por la no disponibilidad de aspirantes de la correspondiente categoria o Escala de aquellas
ofertas de trabajo que requerian su demanda de manera perentoria, o bien, por no existir
estas bolsas de empleo.

En aras a la mejora de estos procesos, en el ambito de organizacién y funcionamiento
de la Universidad de Valladolid y de acuerdo con el marco legal existente, es propésito de
la Gerencia y la Junta de Personal de Administracion y Servicios contribuir a generar un
espacio optimo orientado a conseguir la maxima eficacia para responder a las necesidades
planteadas por la Universidad en materia de nombramiento de funcionarios interinos. En
este contexto, dada laimportancia de dotar al sistema de seleccion de personal interino de la
maxima agilidad, transparencia y seguridad juridica y con el fin de atender las necesidades
surgidas en el funcionamiento de los diferentes servicios administrativos, procede plantear
de manera idénea los oportunos criterios de gestién de las bolsas de empleo.

En este sentido y con la colaboracién del Organo de los representantes del colectivo
de PAS Funcionario de esta Universidad, es el momento para contar con un nuevo marco
normativo, con caracter reglamentario, que recogiendo y actualizando las normas existentes
e incorporando aquellas que resulten precisas, permitan resolver de forma agil y eficaz las
necesidades temporales de personal funcionario y consecuentemente contribuya a una
adecuada gestion de los servicios universitarios.

Conforme a las anteriores consideraciones y fruto de la negociacion y posterior
acuerdo entre la Gerencia y la Junta de Personal de Administracién y Servicios Funcionario,
se dispone que el nombramiento de funcionarios interinos para cualquier Escala existente
en la Universidad de Valladolid, se regira por el siguiente Reglamento:

1.— Objeto y Ambito de Aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto, en el ambito de las distintas situaciones en
las que se puede realizar el nombramiento de funcionarios interinos, regular el procedimiento
y los criterios de gestion de las bolsas de empleo para la cobertura interina de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de carrera de las Escalas de la Universidad de Valladolid,
mediante el llamamiento de aspirantes pertenecientes a cada una de estas bolsas.
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2.— Creacion de las bolsas de empleo.

El sistema general de seleccién del personal interino para prestar servicios
temporalmente en puestos reservados al PAS funcionario, sera mediante las bolsas de
empleo creadas al efecto tras los procesos selectivos de ingreso en las diferentes Escalas
de esta Universidad.

En las convocatorias de estos procesos selectivos se indicara que los aspirantes
participantes seran susceptibles de ser incluidos en la bolsa de empleo si asi lo solicitan
expresamente en sus solicitudes de participacion.

Formaran parte de las bolsas de empleo, en primer lugar, aquellos aspirantes que
sin haber obtenido plaza, hayan aprobado mayor nimero de ejercicios del correspondiente
proceso selectivo. El orden, dentro de cada bloque de aspirantes con el mismo numero
de ejercicios superado, vendra determinado por la mayor puntuacién tras la suma de cada
una de las puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, incluidas en su caso, las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

3.— Ampliacién de las Bolsas de Empleo.

Cuando la bolsa de empleo indicada en el apartado anterior no disponga de aspirantes
en situacion de «Pendiente de llamamientoy», se procedera por parte de Gerencia a dictar
una Resolucion de ampliacion de la bolsa de empleo que estara constituida por aquellos
aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y no hubieran superado ninguna
de las pruebas. El orden en la lista vendra determinado por la nota obtenida en el proceso
selectivo mas la puntuacién que se le asigne por el tiempo de servicios prestados con
caracter previo en cualquier Administracion Publica como funcionarios interinos del Cuerpo
o Escala objeto de la convocatoria de seleccién o como trabajadores temporales en la
categoria laboral equivalente.

Para poder obtener puntuacién por el tiempo de servicios prestados se debera
cumplir el siguiente requisito: haber desempefado un puesto como funcionario interino en
el Cuerpo o Escala objeto de la convocatoria o como trabajador temporal en la categoria
laboral equivalente! durante un tiempo minimo de tres afios dentro de los cinco afos
anteriores a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes en el proceso selectivo
que ha generado la bolsa de empleo. La puntuacién que se asigne por los servicios
prestados sera la establecida en la respectiva convocatoria que haya generado la bolsa
de empleo. Esto sélo sera de aplicacion para aquellos procesos selectivos que consten de
fase de oposicién y concurso.

Si el proceso selectivo constase sélo de fase de oposicién el orden en la bolsa de
empleo ampliada vendra determinado por la puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

En caso de empate en la puntuacion, y una vez que no haya sido posible realizar
el desempate entre los aspirantes aplicando las normas establecidas en las bases de
la respectiva convocatoria, la Comision de Seguimiento determinara el procedimiento
adecuado para realizar el desempate.

' Para la Escala Auxiliar Administrativa se considerara categoria laboral equivalente cualquier

contrato laboral que haya sido suscrito para realizar funciones o tareas administrativas similares
con las propias de la Escala Auxiliar Administrativa.

Para las Escalas de Facultativos y Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos se considerara

categoria laboral equivalente cualquier contrato laboral que haya sido suscrito para realizar
funciones o tareas similares a la de las dos Escalas indicadas.
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En cualquier caso, los aspirantes que se incorporen a la bolsa de empleo como
consecuencia de la ampliacidén, no podran, en ningun caso, situarse por delante de los
aspirantes que tuvieran los ejercicios aprobados, y por tanto, estuvieran en la bolsa de
empleo original derivada del proceso selectivo.

4.— Requisitos administrativos previos a la utilizacion de las bolsas de empleo.

Una vez confeccionada la correspondiente relacién de aspirantes que optan a formar
parte de la bolsa de empleo, la Gerencia dictara Resolucion provisional en la que figurara
al menos, el nombre y apellidos de los candidatos, nimero del documento de identidad,
el orden obtenido y los campus territoriales de las ofertas de trabajo que se compromete
a aceptar. En la mencionada resolucion se advertira a los aspirantes de la obligacion de
verificar estos extremos y se les requerira en un plazo no inferior a 10 dias, para la entrega
de la documentacion relativa a la acreditacion de su identidad y de la titulacién minima
necesaria para el acceso a la respectiva Escala funcionarial objeto de la convocatoria
0 proceso de seleccidon. No obstante, en casos de urgencia en el nombramiento, esta
documentacion debera ser presentada en el momento previo al correspondiente
nombramiento.

Para los casos de empate en la puntuacién obtenida, se resolvera en primer
lugar atendiendo a las normas establecidas en las respectivas bases del proceso o
convocatoria.

Una vez confeccionada la correspondiente bolsa de empleo, mediante Resolucion
de la Gerencia y, cumplido el requisito de publicidad en el tablén de anuncios y en la
pagina Web de la Universidad de Valladolid, conforme a lo que se indica en el presente
Reglamento y cumpliendo con los criterios de gestidon establecidos, se procedera a su
aplicacion.

5.— Requisitos del puesto de trabajo:

5.1. Para el nombramiento de funcionarios interinos en puestos de trabajo existentes
en la RPT deberan concurrir los siguientes requisitos:

a) Estar el puesto reservado a personal funcionario, segun la Relaciéon de Puestos
de Trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

b) Estar dotado presupuestariamente.

c) Encontrarse vacante o que no esté desempefiado de forma efectiva por su
titular.

d) Su sistema de provisién debe ser el de concurso.

e) Que se trate de casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

Si el puesto de trabajo a cubrir de forma interina puede ser desempefiado, de
acuerdo con lo previsto en la RPT, por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de diferentes subgrupos, el nombramiento habra de referirse al Subgrupo inferior.
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5.2. Para el nombramiento de funcionarios interinos cuando no existan puestos de
trabajo en la RPT, ademas de existir asignacién presupuestaria u econémica, sus funciones
deberan corresponder con las mismas de las Escalas de funcionarios de administracion y
servicios de la Universidad de Valladolid.

6.— Incorporacion del aspirante para su Nombramiento como Funcionario Interino.

Sin perjuicio de la normativa vigente en cada momento, en la Universidad de Valladolid
la autorizacién para el nombramiento de funcionarios interinos para el desempeno temporal
de puestos de trabajo por razones de justificada necesidad o urgencia se producira en los
siguientes supuestos:

a) Ocupacion de puestos vacantes que en la Relacién de Puestos de Trabajo del
PAS de la Universidad figuren adscritos a personal funcionario.

b) Sustitucién de funcionarios que disfruten de cualquier licencia o permiso que
reglamentariamente le corresponda.

c) Sustitucion de funcionarios que se encuentren en Comision de Servicios,
Suspension Provisional, Servicios Especiales, asi como cualquier otro supuesto
legalmente previsto que conlleve reserva del puesto de trabajo.

d) Sustitucion de funcionarios que se encuentren en situacion de Incapacidad
Temporal.

e) Situaciones de exceso o0 acumulacion de tareas.
f) Ejecucién de programas de caracter temporal.

Para su nombramiento, los funcionarios interinos deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la administracién publica, para lo cual el Servicio de Gestidon de
Personal de Administracion y Servicios requerira a los candidatos la correspondiente
documentacion acreditativa.

El nombramiento por exceso o acumulacion de tareas tendra una duraciéon maxima
de seis meses, dentro de un periodo de doce. En todo caso, el cese del funcionario interino,
ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del EBEP, se producira cuando
finalice la causa que dio lugar a su nombramiento o cuando desaparezcan las razones de
urgencia o necesidad que lo motivaron.

El nombramiento para la ejecucion de programas de caracter temporal se mantendra
hasta que finalice el programa de que se trate. En todo caso, el cese del funcionario
interino, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del EBEP, se producira
cuando desaparezcan las razones de urgencia o necesidad que lo motivaron.

Se utilizaran para el nombramiento las bolsas de empleo de funcionarios interinos de
las distintas Escalas de la Universidad vigentes en cada momento.

7.— Reincorporacién a la bolsa de empleo.

De conformidad con la normativa vigente, el nombramiento, que en todo caso sera
de caracter temporal, perdera sus efectos cuando los puestos se provean por funcionarios
de carrera, por la reincorporacion del funcionario sustituido, cuando por modificaciones
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de la RPT sean amortizados o cuando la Gerencia considere que han desaparecido las
razones de necesidad y urgencia que motivaron la cobertura interina.

En cualquiera de estos supuestos, los funcionarios interinos cesados se incorporaran
a su puesto originario en la bolsa de empleo a la que pertenezcan, excepto en el caso de
que dicha bolsa haya caducado.

Una vez se produzca el cese, aparecera en la bolsa de empleo con la calificacion de
«PENDIENTE DE LLAMAMIENTO».

8.— Gestion de la bolsa de empleo y procedimiento de llamamiento.

La gestion de la bolsa de empleo se llevara a cabo por el Servicio de Gestion
de PAS.

A medida que se produzcan algunas de las situaciones indicadas en los apartados
del punto cuarto, previa solicitud del Jefe de Servicio/Unidad y autorizacién de la Gerencia,
el Servicio de Gestion de PAS avisara a los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden en
que figuran en la bolsa de empleo creada al efecto, y que se encuentren en ese momento
con la situaciéon de «<PENDIENTE DE LLAMAMIENTO» en el Campus en el que se produce
la oferta de trabajo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se avisara telefonicamente al numero indicado por el aspirante en la solicitud
de participacion al proceso selectivo o al nUmero que posteriormente y mediante
escrito registrado y dirigido al Servicio de Gestion de PAS, haya aportado el
interesado.

b) De no lograrse la comunicacion telefonica con el aspirante o no se tuviera
constancia de su numero, se le notificara mediante e-mail al correo electronico que
conste en el Servicio de Gestion del PAS. En este sentido, sera responsabilidad
del aspirante comunicar cualquier variacién en su direccion de correo electronico
con relacion a la indicada en la solicitud de participacién del proceso selectivo en
la que se generd la bolsa de empleo. Si durante la vigencia del presente Acuerdo,
se habilitasen por el érgano gestor otras formas de comunicacion derivadas de
la Administracion Electrénica, éstas podran ser adaptadas para el proceso de
llamamiento.

En ambos casos, y salvo con la excepcionalidad indicada a continuacion, se dara un
plazo de 24 horas para que el aspirante acepte o renuncie. Este plazo no sera de aplicacion
cuando el nombramiento del funcionario interino se requiera de manera inmediata por
necesidades del servicio.

En el supuesto de no presentarse a la oferta realizada o hubiese renunciado a la
misma, se pasara a realizar el llamamiento al siguiente aspirante de la bolsa siguiendo el
procedimiento descrito anteriormente.

Las ofertas de trabajo que igualen o superen las 25 horas laborables por semana,
seran de obligada aceptacion.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, se informara a los
candidatos sobre las condiciones laborales (horarios, retribuciones, complementos de
nivel de destino y especifico y, si es posible, duracién prevista), y de cuantos aspectos
incidan en la plaza.
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Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en la
bolsa de empleo con la denominacion: «<NOMBRADO».

Los funcionarios interinos que hayan aceptado la oferta realizada, al cesar en los
destinos para los que hayan sido nombrados, volveran a ocupar el mismo puesto en la
bolsa de empleo. En ningun caso, se alterara el orden de los integrantes de dicha bolsa y
por tanto, mantendran el mismo puesto durante el periodo de vigencia de la misma.

En ningun caso se ofertara a los funcionarios interinos otro puesto de trabajo de la
misma bolsa de empleo durante la vigencia de su nombramiento.

Los candidatos que estén nombrados funcionarios interinos y se les oferte por
primera vez un puesto de trabajo por estar incluido en bolsas de empleo de otras Escalas
o categorias laborales de la Universidad, deberan optar en el plazo de 24 horas desde el
nuevo ofrecimiento. En el caso de rechazo de la correspondiente oferta pasara su situacion
a la calificacion de «kEXCLUIDO PROVISIONAL» en esa bolsa de empleo.

Si una vez finalizado el periodo de nombramiento de funcionario interino, surgieran
nuevas necesidades de servicio en el mismo Centro de destino en la que estuvo destinado
y no hubieran transcurrido mas de tres meses desde su cese, se podra, previa solicitud
de la Unidad correspondiente, nombrar al mismo aspirante para este nuevo puesto de
trabajo con independencia del lugar que ocupase en ese momento en la respectiva bolsa.
A esta opcidn se podra recurrir una sola vez. No obstante, para aquellas Unidades donde
preste servicios un solo funcionario por cada turno diario de trabajo, se podra recurrir
las veces que sean necesarias al nombramiento del ultimo funcionario interino que haya
prestado servicios en ese Centro de destino y se encuentre disponible en la bolsa de
empleo vigente. En cualquier caso debera respetarse la duracion maxima que la normativa
legal establezca.

Los aspirantes que rechacen la oferta de trabajo, o bien, no se presenten ala posterior
formalizacion del nombramiento sin causa justificada y debidamente acreditada en el plazo
maximo de siete dias mediante los documentos justificativos pertinentes, seran excluidos
de manera definitiva de su llamamiento para aquellas otras ofertas que se produzcan
dentro del mismo Campus Universitario. Asimismo, perderan el numero de orden que
tuviesen en la bolsa de empleo para el llamamiento de ofertas que se produzcan en el
resto de Campus, pasando a figurar en el ultimo lugar.

Igualmente se procedera con aquellos aspirantes que no respondan por teléfono o
correo electrénico al lamamiento de tres ofertas consecutivas distintas, siendo excluidos
de manera definitiva del campus de pertenencia de la ultima oferta y perdiendo el nimero
de orden que tuviesen en la bolsa de empleo para el llamamiento de ofertas que se
produzcan en el resto de Campus, pasando a figurar en el ultimo lugar. Para este caso,
el Servicio de Gestidon de PAS, con caracter previo a la adopcion de la Resolucion que en
Derecho proceda, notificara esta circunstancia al interesado a fin de que alegue y acredite
la justificacion oportuna en el mismo plazo referido anteriormente.

Aquellos casos concretos que puedan suponer una excepcion a lo previsto en el
presente acuerdo, debera ser objeto de estudio y propuesta de resolucion por la Comision
de Seguimiento.

9.— Causas de exclusion provisional en la bolsa de empleo.

Los aspirantes podran solicitar, mediante escrito dirigido al Servicio de Gestion del
PAS, ser excluidos provisionalmente del llamamiento de ofertas de trabajo. Sdélo se podra
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acceder a situacion de «EXCLUIDO PROVISIONAL» cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Hallarse trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser
llamado, debiendo aportarse certificado del alta correspondiente en la Seguridad
Social referido a la fecha del llamamiento.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la
misma.

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento
hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de un afio; riesgo para el
embarazo o situaciones asimiladas.

d) Cuidado de un familiar hasta segundo grado cuando éste por razones de edad,
accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempene
actividad retribuida.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

f) Hallarse trabajando en la Universidad de Valladolid como consecuencia de su
pertenencia a otra Bolsa de empleo.

g) Cualquier otra circunstancia extraordinaria que sea debidamente apreciada por
la Gerencia.

La acreditacion de las causas expresadas en los apartados a), b), ¢), d), y e), debera
realizarse por cualquier medio que justifique la situacion y en el plazo de siete dias desde
que se produzca el llamamiento.

En el caso de que el interesado renuncie a su nombramiento con motivo de otro
nombramiento/contrato externo de mejores caracteristicas, y desee figurar en la bolsa
de empleo con la situacion de «EXCLUIDO PROVISIONAL», debera justificar con la
documentacién oportuna la mencionada renuncia en el plazo de diez dias. En caso de no
presentar la debida justificacion seran excluidos definitivamente de la bolsa de empleo.

Las personas que hayan solicitado esta «EXCLUSION PROVISIONAL»
permaneceran en esta situacion mientras no comuniquen mediante escrito registrado
dirigido al Servicio de Gestion de PAS hallarse de nuevo disponibles, acreditando, en
su caso, con la documentacién oportuna esta circunstancia. Durante este periodo de
tiempo seran calificados en la bolsa de empleo correspondiente con la denominacion:
«EXCLUIDO PROVISIONAL». Una vez haya finalizado esta situacion, se reincorporaran al
lugar que originariamente ocupaban en la bolsa de empleo y pasaran a estar en situacién
de «<PENDIENTE DE LLAMAMIENTO». La calificacion de «kEXCLUIDO PROVISIONAL»
solamente tendra un caracter vinculante con la bolsa de empleo vigente en ese momento
y en la que el aspirante esté incluido.

10.— Causas de exclusioén definitiva en la bolsa de empleo.

Sera causa de exclusion definitiva de la bolsa de empleo, y, por lo tanto, seran
calificados en los listados publicados como «EXCLUIDO» quienes:

1.— Rechacen la oferta de nombramiento o no se presenten a la formalizacién
del nombramiento. En el caso de aspirantes que hubieran optado por varios
campus, la exclusion definitiva descrita en este apartado sera para el campus o
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los campus en el/los que hubiera rechazado la oferta o no se hubiera presentado
a la formalizacion del nombramiento. Todo ello sin perjuicio de que concurran
algunas de las causas establecidas en el apartado séptimo por las que pudiera
solicitar quedar en situacion de excluido provisional.

2.— A peticion del interesado mediante escrito de renuncia dirigido al Servicio de
Gestion de Personal de Administracion y Servicios.

3.— No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado
el nombramiento, con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que
pudiera haber incurrido.

4.— Cuando se renuncie voluntariamente al nombramiento como funcionario interino
en la Universidad de Valladolid antes de la fecha prevista para su finalizacion,
excepto en aquellos casos en que la renuncia estuviera debidamente acreditada
y justificada, en los términos establecidos, en su caso, para las exclusiones
provisionales indicadas en la norma séptima.

5.— Porencontrarse en situacion de invalidez permanente o asimilada, que incapacite
para las tareas fundamentales del puesto de trabajo.

En estos casos, con caracter previo a la adopcion de la Resolucién que en Derecho
proceda, el interesado recibira, mediante escrito, comunicacion del Servicio de Gestion de
Personal sobre la causa de su exclusion.

11.— Vigencia de las bolsas de empleo.

La vigencia de cada bolsa de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos
quedara vinculada a la publicacién de una nueva como resultado de la toma de posesion
de los funcionarios procedentes de la siguiente convocatoria a las respectivas Escalas
propias de la Universidad, siendo sustituidas por las resultantes de estas ultimas pruebas
selectivas. Dichas bolsas quedaran anuladas a todos los efectos una vez que haya tenido
lugar la mencionada toma de posesion.

En caso de que no hubiese bolsa de empleo en vigor o las que existieran se hubiesen
agotado, se negociara entre Gerencia y Junta de Personal la posibilidad de crear una
convocatoria especifica para la seleccion de personal destinada al nombramiento de
funcionarios interinos al objeto de constituir una bolsa de empleo que tendra vigencia
hasta la resolucién del proceso selectivo para cobertura de plazas con funcionarios de
carrera de la Escala que proceda. Esta convocatoria respetara los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

12.— La Comisién de Seguimiento.

Para interpretar las normas presentes en este Reglamento, asi como para llevar
un control y estudio de las incidencias y particularidades que puedan surgir en la gestion
de las bolsas de empleo y para proponer la resolucion de los casos no previstos en este
Reglamento, se constituirda una comision integrada por dos representantes designados
por la Gerencia y dos representantes designados por la Junta de Personal. Esta Comision
podra disponer laincorporaciéon de los asesores que considere necesarios, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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13.— Informacién a Junta de Personal sobre el estado de la Bolsa de Empleo.

La Junta de Personal sera informada trimestralmente a través del Servicio de Gestion
del PAS de la situacién en que se encuentre la bolsa de empleo de funcionarios interinos.
En todo caso, la Junta de Personal podra recabar informacién sobre la situacion en la que
se encuentra la bolsa de empleo en cualquier momento.

La Junta de Personal designard un representante para el seguimiento de las
incidencias en las bolsas de empleo.

14.— Publicidad de las bolsas de empleo.

El Servicio de Gestion de Personal de Administracién y Servicios hara publicas las
bolsas de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en la pagina Web de la
Universidad de Valladolid para conocimiento de los interesados. Las listas y su publicacion,
deberan ser actualizadas mensualmente.

15.— Modificacion de los datos personales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes pudiendo demandar su modificacion unicamente mediante escrito presentado
en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si durante la vigencia del presente Reglamento, se habilitasen otras formas de
comunicacion con el 6rgano gestor derivadas de la Administracion Electrénica, éstas
podran ser adaptadas para el proceso de modificacion de los datos personales.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

DISPOSICION ADICIONAL |

En consonancia con el esfuerzo que las administraciones publicas han de hacer,
de conformidad con la normativa vigente, en cuanto a la integracién de las personas con
discapacidad en el empleo publico, se reservara un cupo de ofertas exclusivas para aquellos
aspirantes que tengan acreditada esta condicion de discapacidad mayor o igual al 33%.
Para ello, y siguiendo el mismo criterio de reserva del 10% de las plazas que se ofertan en
las convocatorias de empleo publico, dentro de nuestro ambito juridico, se ofrecera para
su llamamiento entre estos aspirantes una oferta de cada diez. En el caso de no cubrirse
la misma, pasaria a ser ofertada al resto de los aspirantes de la correspondiente bolsa de
empleo.

DISPOSICION ADICIONAL II

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la Universidad,
todas las denominaciones que en esta normativa se efectian en género masculino, cuando
no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente
en género femenino.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Apartirde la entrada en vigor del presente Reglamento, queda derogada la Instruccién
de la Gerencia de 7 de junio de 2001, para la gestién de las «Bolsas de empleo» de
las escalas de personal funcionario de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos y
Auxiliares Administrativos, derivadas de los ultimos procesos selectivos.

DISPOSICION FINAL

Estas normas, tras su aprobacién por el Consejo de Gobierno y posterior publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», seran de aplicacién a las bolsas de empleo de
funcionarios interinos que se generen a partir de ese momento.

Las ampliaciones de bolsas de empleo vigentes que tengan lugar tras la aprobacion
y publicacién de este Reglamento se regularan por lo establecido en el mismo.

Este Reglamento podra ser modificado mediante aprobacién del Consejo de
Gobierno, de forma que permita su actualizacion a las nuevas necesidades de personal de
la Universidad, a las situaciones que inicialmente no estén contempladas en él, asi como
a la introduccion de nuevas mejoras.
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