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PRESENTACION

Desde la FETE-UGT llevamos mas de setenta y cinco afios defendiendo
un sistema educativo de progreso, asumiendo como prioritario la labor
educativa y el desarrollo cultural de los trabajadores y trabajadoras.

“Defender los intereses de todos los trabajadores/as de la ensefianza
sin adjetivos, sean estos funcionarios publicos, de la concertada, de
la privada, personal de administracion y servicios, laborales, personal
docentes e investigador” es la mision prioritaria que tenemos en la
Federacion de Trabajadores de la UGT.

Nuestra presencia en todos los tramos del sistema educativo,
desde las escuelas infantiles hasta la universidad, entre todos los
trabajadores de la ensefianza * funcionarios, laborales, privados, etc.
“nos permite tener una visidn global del conjunto del sistema, asi
como de la problematica de todos los que realizan su trabajo en él.
Es por ello, por lo que los principios de equiparacion y homologacion
de las condiciones retributivas y laborales, son reivindicaciones
prioritarias de nuestra actuacién sindical.

Del mismo modo que defendemos los intereses de todos los
trabajadores de la ensefianza, independientemente del sector o nivel,
también lo hacemos en cualquier ambito territorial. FETE-UGT es un
sindicato andaluz, gallego, castellano leonés, vasco, asturiano.... Sin
perder la perspectiva de Estado. Nuestro modelo sindical, que se
articula desde la seccién sindical, desde el propio centro de trabajo,
se enraiza profundamente en cada territorio. Acuerdos firmados en
unos territorios sirven de referentes para conseguirlo en otros, como
referentes del principio de equiparacidn de las condiciones de trabajo
o retribuciones. La propia articulacion de la negociacién colectiva a
través de convenios sectoriales estatales, garantiza esa homologacion
y definen los propios ambitos y temas susceptibles de negociar en
ambitos inferiores. Nuestro ambito de negociacion es estatal y velamos
para que se mantengan ciertos rasgos de homogeneidad en cuanto
a la naturaleza y en cuanto a los servicios educativos esenciales.

FETE-UGT es un sindicato con capacidad y vocacidon negociadora.
Somos realistas en las negociaciones, nos caracterizamos por llegar
a Acuerdos, sabiendo que los avances a lo largo de la historia se
han conseguido de forma progresiva, sin planteamientos radicales
e inamovibles que solo dificultan la negociaciacion. Nuestras
propuestas son nuestras, no estan al servicio de intereses politicos ni
empresariales y se plantean en clave de acuerdo.

Comision Ejecutiva de FETE-UGT Castilla y Ledn.
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RAZONES DE LA NO FIRMA DEL CONVENIO

FETE-UGT NO FIRMA EL XIII
Convenio de centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad.

FETE-UGT no ha suscrito el XIII convenio colectivo de Centros
y Servicios de atenciéon a personas con Discapacidad firmado el
miércoles 23 de junio por CC.00 y por las patronales AEDIS, FEACEM,
CECE, EyG y CONACEE.

FETE-UGT siempre ha negociado con la voluntad de firmar.
Precisamente, buscando ese punto de encuentro nos hemos mostrado
disponibles a alcanzar acuerdos con otras organizaciones.

De hecho, cuando el recorrido del convenio se veia agotado y
otras organizaciones seguian mostrando empefios en avanzar en
otras propuestas, FETE-UGT adopté una actitud responsable y exigidé
con firmeza, actualizar los salarios de los trabajadores.

Junto a la necesaria actualizacidon de salarios de los trabajadores,
gue en muchos casos venian percibiendo los mismos que en el afio
2007, acompafiamos 7 iniciativas de evidente necesidad:

1. Cerrar el convenio con un ambito temporal corto (2008, 2009
y 2010) con el objetivo de negociar pronto el préoximo convenio
y, sobre todo, pensando en aquellos trabajadores que menos
ganan y en los que desempefian su jornada laboral en centros
especialmente afectados por la crisis econémica.

2. Conseguir unos incrementos por encima del IPC con especial
aumento para los que menos ganan.

3. Aportar al articulado definitivo una cldusula de revision
salarial para 2010 que se ajuste al duro momento actual.

4. Crear una inminente mesa Técnica de trabajo en la que
estemos todos los negociadores y que avance el articulado del
futuro convenio colectivo que, de manera oficial, se convocaria
en unos meses: en 2011.

5. Pactar con los otros sindicatos y patronales las resoluciones
de la Comision Paritaria para integrar en el XIII convenio
colectivo sélo las posturas de consenso. Unicamente las de

consenso.
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6. Abandonar para la negociacién del XIII convenio (dado el
poco consenso conseguido en este convenio) las propuestas
de otras organizaciones de modificacion de la Clasificacion
Profesional y de las Evaluaciones de unos trabajadores a
otros. Estas propuestas no llegaron a la mesa con la suficiente
madurez como para ser asumidas por el conjunto del sector.

7. Y por ultimo tendimos la mano a las organizaciones
empresariales del subsector Educativo para que los
trabajadores afectados tuviesen sus mejoras especificas
integradas.

Las organizaciones empresariales del Sector Educativo se
han aprovechado de la crisis y de la necesidad de actualizar
los salarios.

Sin embargo la actualizacidon de los salarios ha servido como
excusa a las patronales de los Centros Educativos para introducir
cambios estructurales en las condiciones de trabajo que afectan a la
jornada y vacaciones.

No era eso lo que FETE-UGT ofrecid a las patronales de los
Centros Educativos.

Era consenso lo que perseguiamos en este convenio agotado.

Las propuestas de las organizaciones empresariales estaban
destinadas a coger lo peor del convenio de la Enseflanza Concertada
y pasarlo a este convenio. Lamentablemente no han hecho lo mismo
con los aspectos positivos.

FETE-UGT no lo puede aceptar.

FETE-UGT seguira trabajando en la mesa Técnica aportando lo
mejor. Seguira negociando por y para los trabajadores y, sobre todo,
seguira siendo insistente en no ceder a cualquier precio.

No firmamos el XII convenio por lo que suponia de mal
convenio y no hemos firmado el XIII porque se veian mas
cesiones que beneficios.

FETE 4
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Hemos afirmado en numerosas ocasiones (entre ellas en la ultima
reunién negociadora del convenio colectivo) la necesidad de cambiar
muchos elementos negativos de este articulado. Hay que modificar la
clasificacion profesional, hay que regular los tiempos de trabajo, hay
que establecer un equilibrio entre los salarios y la dureza del trabajo
emprendido, hay que ajustar la dedicacién y los tiempos vacacionales
y de formacion, hay que asegurar el empleo, hay que evitar la
precariedad laboral, hay que permitir a los discapacitados afectados
por el convenio una mayor integracién social que ha de venir de la
mano de mejores salarios y mas oportunidades, hay que facilitar la
concertacién con las Comunidades Auténomas para incrementar, de
manera especifica, los salarios de los trabajadores de cada territorio.

5 FETE
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DIFERENCIAS ENTRE EL XII Y EL XIII CONVENIO

XII CONVENIO

XIII CONVENIO

Articulo 47.- Inaplica-
cion de los Incrementos
Salariales

1.- Con objeto de conse-
guir la necesaria estabili-
dad econdmica, los nuevos
complementos e incremen-
tos salariales pactados en
el presente Convenio, in-
cluida la revision salarial
que pudiera proceder en
base a lo establecido en el
art. 36, no sera de aplica-
cion para aquellas empre-
sas que acrediten objetiva
y fehacientemente, situa-
ciones de déficit o pérdidas

Articulo 46. Inaplicacion de los Incremen-
tos Salariales

1.- Con objeto de conseguir la necesaria esta-
bilidad econdmica, los nuevos complementos e
incrementos salariales pactados en el presente
Convenio, incluida la revisidn salarial que pudie-
ra proceder en base a lo establecido en el art.
35, no sera de aplicacion para aquellas empresas
que acrediten objetiva y fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas, o que pudieran ver
afectada su viabilidad por la aplicacion de
los incrementos salariales pactados en el
presente Convenio.

Articulo 108.- Jornada
de Trabajo del personal
docente

3.- Se entiende por acti-
vidad lectiva aquella en la
que se interviene directa-
mente con los alumnos, in-
cluyendo la vigilancia de
los recreos. En los ciclos
de ensefianzas postobliga-
toria como en los progra-
mas de transicién a la vida
adulta y garantia social. La
actividad lectiva incluye la
formaciéon en centros de
trabajo consistente en la
realizaciéon de practicas vy
tutorias de esos alumnos.

FETE
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Articulo 106. Jornada de Trabajo del perso-
nal docente

3.- Se entiende por actividad lectiva aquella en
la que se interviene directamente con los alum-
nos incluyendo la vigilancia de los recreos. En
los ciclos de ensefianzas postobligatorias, como
en los programas de transicion a la vida adulta
o similares, la actividad lectiva incluye la forma-
cién en centros de trabajo, consistente en la rea-
lizacién de practicas y tutorias de los alumnos.
Debido a las especiales caracteristicas del sector
de la educacion especial, durante los recreos el
profesorado estard a disposicidon del empresario
para efectuar la debida atencién de los alumnos
y alumnas durante los mismos. Por este motivo,
el tiempo del recreo para el personal docente,
que lo esté atendiendo, serd considerado como
de actividad lectiva.
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Articulo 112. Vacaciones

Ademas de lo previsto en el
articulo 52 de este Convenio
Colectivo con caracter general:

1. El personal docente iniciara
las vacaciones una semana
después de la fecha indicada
al Calendario Escolar, publicado
por la Consejeria de Educacion
0 en su caso por la Adminis-
tracién Educativa del Estado-,
como final de las actividades
lectivas para el alumnado, y se
incorporara una semana antes
de la vuelta de los alumnos,
segun la fecha establecida por
el mismo Calendario Escolar.

2. El personal titulado com-
plementario no docente y el
personal auxiliar iniciara sus
vacaciones el 16 de julio y las
finalizara el 31 de agosto

Articulo 110. Vacaciones

ae EESEEI.E E;E°SE.EE'E articuio—52-de
rak

1.- El personal docente tendra derecho a
disfrutar un mes de vacaciones anuales
retribuidas. En ningin caso, estas va-
caciones podran ser compensadas eco-
némicamente. Todo el personal docente
afectado por este Titulo tendra derecho
a 1 mes adicional sin actividad, retribui-
do, disfrutado de forma consecutiva y
conjunta al mes de vacaciones, y ambos
entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

2.- El personal titulado complementario no
docente y el personal auxiliar disfrutara du-
rante el mes de julio de un periodo sin
actividad de 15 dias naturales consecu-
tivos retribuidos. Dicho disfrute se hara
de forma adicional al mes de vacaciones
y ambos entre el 16 de julio y el 31 de
agosto.

No obstante, los titulares de los centros
que presten servicios complementarios
al alumnado durante el mes de julio, al
efecto de que los servicios queden de-
bidamente cubiertos durante dicho mes,
podran establecer un régimen de turnos
para el disfrute de estos 15 dias adicio-
nales, siempre que se disfruten todos
dentro del mes de julio y de forma con-
secutiva.

7 FETE
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XII CONVENIO

XIII CONVENIO

3.- El personal de administracion y
servicios de los centros educativos
disfrutara, distribuidos en cuatro pe-
riodos, dos de los cuales incluiran,
preferentemente, fechas de Semana
Santa y Navidad, hasta un total de
dieciocho dias naturales mas de vaca-
ciones al afio. Los restantes se disfru-
taran aprovechando los periodos de
inactividad o menor actividad de los
servicios.

3.- El personal complementario no
docente, auxiliar, y de administra-
cion y servicios de los centros educa-
tivos disfrutara, distribuidos en cuatro
periodos, dos de los cuales incluiran,
preferentemente, fechas de Semana
Santa y Navidad, hasta un total de
dieciocho dias naturales mas de vaca-
ciones al afio. Los restantes se disfru-
taran aprovechando los periodos de
inactividad o menor actividad de los
servicios.

D.A. TERCERA

Habiendo quedado sin vigencia el IV
Convenio Colectivo Provincial de Ma-
drid y habiendo sido sustituido en su
integridad por este Convenio Colectivo
de Ambito Estatal, las partes acuer-
dan:

1.- Reconocimiento, con caracter con-
solidado de las condiciones mas be-
neficiosas que venian disfrutando a
31-12-1997 los trabajadores acogidos
al Convenio Colectivo Provincial de
Madrid, que las tuvieran consolidadas
en ese momento y vinieran percibién-
dolas.

2.- Las diferencias salariales que, glo-
balmente y en computo anual, exis-
tan entre el Convenio Nacional y el
derogado, se recogeran en un Com-
plemento Personal con caracter con-
solidado que se fraccionara y abonara
en las mismas mensualidades en que
se divida el pago del salario base del
Convenio Nacional; este complemento
sera devengado exclusivamente por el
personal al que se refiere el apartado
1 anterior.

FETE
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D.A. TERCERA.

1.- Habiendo perdido su vigencia el
IV Convenio Colectivo Provincial de
Madrid, y habiendo sido sustituido
en su integridad por el XIII Convenio
Colectivo General, se reconoce, con
caracter consolidado y como com-
plemento personal las condicio-
nes mas beneficiosas que venian
disfrutando a 31 de diciembre de
1997 los trabajadores acogidos al
citado Convenio Colectivo de Ma-
drid que las tuvieran consolidadas
en ese momento y las vinieran
percibiendo. No sera de aplicaciéon
a estos trabajadores y trabajado-
ras los permisos retribuidos esta-
blecidos en los arts. 93 y 103 del
XIII Convenio, y los que los regu-
len en los siguientes.
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XIII CONVENIO COLECTIVO GENERAL
DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Resolucion de 28 de julio de 2010, de la Direcciéon General de
Trabajo, por la que se registra y publica el XIII Convenio colectivo
general de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad.

Visto el texto del XIII Convenio colectivo general de centros
y servicios de atencién a personas con discapacidad (codigo de
Convenio nimero 9900985), que fue suscrito con fecha 23 de junio
de 2010, de una parte por las asociaciones empresariales AEDIS,
FEACEM, CONACEE, E y G y CECE en representacion de las empresas
del sector, y, de otra, por el sindicato CCOO en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 28 de julio de 2010.
El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

9 FETE
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XIII CONVENIO COLECTIVO GENERAL
DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TITULO PRIMERO

Condiciones generales

CAPITULO I

Disposiciones generales, ambito y Comision Paritaria

Articulo 1. Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

1. El presente Convenio Colectivo se ha negociado al amparo
del articulo 83 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores, y
articula la negociacion colectiva en el sector de centros y servicios
de atencidon, asistencia, educacién, diagndstico, rehabilitacion vy
promocién de personas con discapacidad, a través de la estructura
siguiente:

a. Convenio Colectivo General, que es de aplicacion directa a las
empresas incluidas dentro del ambito funcional tipificado en el
articulo 3 de este capitulo.

b. Convenios colectivos de empresas
c. Acuerdos sobre materias concretas

2. Este Convenio Colectivo General y los convenios y acuerdos
que pudieran negociarse en el sector anteriormente referido,
mantienen entre ellos una relacién de subordinacion y dependencia
de los segundos respecto del primero, no pudiendo los convenios
o acuerdos de ambito inferior al Convenio General modificar las
materias no disponibles de este.

A estos efectos se consideraran materias no negociables en
ambitos inferiores: el periodo de prueba, los grupos profesionales,
las modalidades de contratacion, el régimen disciplinario, normas
minimas en materia de salud laboral y lo previsto sobre la movilidad
geogriafica.

FETE
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3. Las representaciones sindicales y empresariales firmantes
del presente Convenio Colectivo General manifiestan su voluntad
de que el mismo sea referencia eficaz para la regulacion de las
condiciones de trabajo en el sector de atencidn y servicios a personas
con discapacidad; a tal efecto, acuerdan que los centros y servicios
con convenios colectivos de empresa, centro de trabajo o grupo de
empresas se remitan a este Convenio Colectivo General en las materias
reguladas en el mismo, asi como en calidad de derecho supletorio.
Estimularan ademas la adhesién a este de dichos convenios mediante
pactos que concluyan en el marco de sus respectivos ambitos las
citadas representaciones.

4. El presente XIII Convenio Colectivo General deroga y sustituye
en su integridad el XII Convenio Colectivo General de Centros y
Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 84 del Estatuto de
los trabajadores, en los convenios colectivos de ambito inferior
a este Convenio Colectivo General y superior al de los ambitos de
empresa, que pudieran negociarse a partir de la firma del presente
Convenio, los sindicatos y las asociaciones empresariales que retinan
los requisitos de legitimacidn previstos en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores podran negociar convenios o acuerdos
sobre materias reguladas en el presente Convenio siempre que dicha
decision obtenga el respaldo de las mayorias exigidas para constituir
la comisién negociadora en la correspondiente unidad de negociacion.

En el supuesto referido en el parrafo anterior, son materias no
negociables en los citados ambitos las especificadas en el nimero 2
del presente articulo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espafiol y dada su naturaleza normativa y de eficacia general en los
términos previstos en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores su
contenido obligara a todas las empresas y trabajadores comprendidos
dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial durante su
periodo de vigencia, sin que resulte de aplicacién a los mismos ningun
otro convenio de sector.

Articulo 3. Ambito funcional.

1. El presente Convenio afectara a todas empresas y centros de
trabajo que tienen por objeto la atencién, diagndstico, rehabilitacidn,

FETE
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formacién, educacién, promocion, e integracién laboral, de personas
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial asi como las asociaciones
e instituciones constituidas con esa finalidad.

2. A los efectos de la consideracién particularizada de los distintos
tipos de empresas y centros objeto de este Convenio, que requieren
condiciones laborales diferenciadas, la estructura del mismo considera
las disposiciones aplicables a cada uno de los centros y empresas en
funcién de la siguiente tipologia:

a. Centros o empresas de caracter asistencial.—A los efectos
de este Convenio, se entiende por centros de atencién a
personas con discapacidad aquellos que, prescindiendo de la
naturaleza, tipo o caracter de la entidad propietaria, tienen
por objeto la atencidn, asistencia, formacion, rehabilitacion, y
promocion de personas con problemas y alteraciones de tipo
fisico, sensorial, psiquico, caracteriolégico, de personalidad
o trastornos de conducta social, asi como las instituciones y
asociaciones constituidas con esta finalidad.

Se consideran incluidos en esta tipologia los centros de:
Centros de dia de atencion temprana.

Centros ambulatorios de atencién temprana.

Residencias y pisos o viviendas tutelados.

Centros y talleres ocupacionales o de terapia ocupacional.
Centros de dia o de estancia diurna.

Centros y servicios de respiro familiar.

Centros y servicios de ocio y tiempo libre.

Instituciones y asociaciones de atencidn a las personas con
discapacidad.

Centros de rehabilitacidn e integracién social de enfermos
mentales.

Centros de rehabilitacién psicosocial.
Centros especificos de enfermos mentales.

b. Centros educativos: Centros de Educacion Especial.

c. Centros de trabajo: Centros Especiales de Empleo.

3. La relacidon efectuada no se entiende cerrada, de tal forma
que se consideraran incluidos en el ambito de aplicacion del

FETE
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Convenio cualquier otro centro o entidad que, ya exista o se cree,
tengan por objeto y finalidad la atencién y asistencia de personas
con discapacidad, con independencia de que sean sostenidos o no
con fondos publicos, debiendo adscribirse a cada una de las tres
tipologias tipificadas en este articulo en funcién de la naturaleza de
su actividad, por asimilacion a las que corresponden a los expresados
en cada una de ellas.

4. Se faculta a la Comisidn Paritaria regulada en el articulo 12 de
este capitulo para que incorpore a esta relacién aquellos otros centros
0 servicios que pudieran constituirse siempre que su actividad quede
comprendida en las referidas en el nimero 1 de este articulo.

Articulo 4. Ambito personal.

1. Este Convenio serad de aplicacién a todos los trabajadores y
trabajadoras que presten sus servicios en los centros y empresas
incluidos en el ambito funcional del mismo.

Se incluyen de forma expresa en este ambito los trabajadores y
trabajadoras con discapacidad vinculados con un centro especial de
empleo en virtud de la relacidn laboral de caracter especial regulada
por el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, sin que a los mismos
les sea de aplicacién ningun otro convenio de sector.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio:

El personal funcionario o laboral al servicio de la Administracion
del Estado, de las Administraciones autondmicas y municipales.

Profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre,
concierten trabajos, estudios o colaboraciones con los centros
y empresas incluidos en el ambito funcional del Convenio, vy
consecuentemente, mantengan una relacidn de arrendamiento de
servicios con aquéllos.

Miembros de comunidades religiosas, capellanes y asesores
religiosos que no mantengan relacion de caracter laboral.

Personas que presten colaboracién voluntaria en el marco vy
condiciones establecidas en la Ley del Voluntariado.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor con efecto retroactivo al
1 de enero de 2008, extendiéndose su ambito temporal hasta 31 de
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diciembre de 2010. En aquellos articulos para los que se acuerde otra
vigencia se expresara la fecha de entrada en vigor en el mismo.

Las diferencias de sueldo que la empresa adeude a los trabajadores
y trabajadoras como consecuencia de la aplicacion desde el 1 de
enero de 2008 de las tablas salariales, deberan quedar saldadas en
el plazo maximo de tres meses a partir de la fecha de publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio Colectivo.

Articulo 6. Denuncia y prérroga.

De no mediar denuncia del presente Convenio por cualquiera de
las partes firmantes con dos meses de antelacién al menos antes de
la finalizacién del plazo de vigencia regulado en el articulo anterior,
se prorrogara tacitamente por periodos anuales. No obstante, las
condiciones econdmicas seran negociadas anualmente y entraran en
vigor el dia 1 de enero de cada afo.

Articulo 7. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones
entre las empresas y su personal. Para lo no previsto en este convenio
se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de
caracter general, asi como para los centros de ensefianza la LOE y los
reglamentos que la desarrollen, ademas de cualquier otra legislacion
en materia educativa que se promulgue, y las dictadas en el ambito
de las diferentes Comunidades Auténomas que sean de aplicacién en
esta materia.

Articulo 8. Convenios y Acuerdos de ambito inferior.

1. Las partes firmantes reconocen la validez de los Convenios
de ambito inferior ya existentes, cuya vigencia y aplicacién no es
cuestionada, y del derecho de efectuar acuerdos sobre materias
concretas que habran de ser negociadas por las organizaciones mas
representativas del sector.

2. En las Comunidades Auténomas con competencias plenas en
materia educativa y/o asistencial se podran pactar complementos
retributivos para el personal que acuerden las organizaciones
patronales, sindicales y la Administracion educativa y/o asistencial de
cada Comunidad. Para que dicho acuerdo alcance efectividad debera
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ser tomado por las organizaciones mencionas de conformidad con los
porcentajes de mayorias previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

El pago de este complemento autonédmico en el caso de personal
de pago delegado en centros educativos, y para todo el personal en
los centros asistenciales o de empleo, estara condicionado a que su
abono sea efectuado por la Administraciéon educativa y/o asistencial.
Las empresas no abonaran cantidad alguna por este concepto vy, en
consecuencia, no estaran obligadas a ello.

3. Los acuerdos a que se refieren los apartados anteriores
deberan ser enviados a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
General para su registro y depdsito.

Articulo 9. Vinculacion a Ila totalidad. Absorcion.

1. Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo
indivisible y anula, deroga y sustituye al XII Convenio que fue suscrito
en fecha 16 de mayo de 2006, y las condiciones recogidas en el
mismo, estimadas en conjunto, compensan en su totalidad a las que
regian anteriormente, con excepcién de las materias recogidas en los
apartados siguientes de este articulo y en aquellos otros en los que
pudiera pactarse la citada absorcidn.

2. Aquellos trabajadores que en el momento de la entrada en
vigor del Convenio tuvieran reconocidas y vengan disfrutando de
condiciones econdmicas que, consideradas en su conjunto y en
computo anual y por todos los conceptos, resulten superiores a la que
correspondiese percibir por aplicacion de este Convenio, el interesado
tendrad derecho a que se le mantengan y respeten con caracter
estrictamente personal, las condiciones citadas mas favorables que
viniesen disfrutando; esas diferencias se abonaran como complemento
personal no absorbible, ni compensable, ni revisable.

3. Los trabajadores y trabajadoras que antes de la entrada en
vigor del presente convenio se les estuviese aplicando otro convenio
colectivo y se incorporen a este a partir de la entrada en vigor del
mismo, si las retribuciones percibidas por todos los conceptos en
base al convenio anterior fuesen superiores a las establecidas
en el presente Convenio, esa diferencia, estimada globalmente y
en computo anual, se abonard como complemento personal no
absorbible, ni compensable, ni revisable.

4. A los trabajadores y trabajadoras que en régimen de relacion
laboral de caracter especial regulada por el Real Decreto 1368/85
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modificado por el 427/1999, que presten sus servicios en los centros
especiales de empleo, se les reconoce el derecho a percibir el
complemento salarial de mejora de calidad, regulado en el articulo
37, en el que queda incluido, a todos los efectos, el complemento de
antigliedad previsto en el articulo 36, y demas normas de aplicacion;
este complemento de mejora de la calidad se percibira en los términos
y condiciones previstos en el precitado articulo 38.

El complemento salarial de mejora de la calidad no sera de
aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que, en régimen de
relacion laboral comin u ordinaria, presten servicios en centros
especiales de empleo, a los que sera de aplicacion el complemento
de antigledad regulado en el articulo 37 de este Convenio.

Para todos aquellos trabajadores y trabajadoras que en régimen
de relacién laboral de caracter especial regulada por el Real Decreto
1368/85 modificado por el 427/1999, presten sus servicios en el
centro especial de empleo y que viniesen percibiendo a la fecha de
la firma de este Convenio el complemento por antigiedad, se les
mantendra, a titulo personal, el citado complemento, no siéndoles de
aplicacion el derecho a percibir el complemento salarial de mejora de
calidad regulado en el articulo 38 del Convenio.

5. Aquellos trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor
del presente convenio vinieran disfrutando de una jornada inferior de
la establecida en el mismo mantendran con caracter estrictamente
personal, dicha jornada, como garantia personal. Esta menor jornada,
reconocida como garantia personal, serd absorbible y compensable
con las futuras reducciones de jornada que pudieran pactarse en el
ambito de aplicacidn del presente Convenio.

6. En aquellos centros de trabajo en los que a la entrada en
vigor del presente Convenio se hubiese pactado una jornada inferior
a la establecida en este, mantendran dicha jornada. Esta menor
jornada reconocida como acuerdo de empresa, no sera afectada por
futuras reducciones de jornada que pudieran pactarse en el ambito
de aplicacidn del presente Convenio.

7. Se respetaran como derechos «ad personam» las condiciones
de vacaciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando los
trabajadores y trabajadoras dentro de la empresa antes de la entrada
en vigor de este convenio y se conservaran como derecho «ad
personam».

Articulo 10. Organizacion del trabajo.
La organizacion del trabajo, conforme a la legislacién vigente, es
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facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa, subordinada
siempre al cumplimiento de las disposiciones legales.

La organizacidon del trabajo tiene por objeto, alcanzar en los
centros y empresas el adecuado nivel de productividad, mediante la
utilizacién éptima de los recursos humanos y materiales.

La organizacién de trabajos y actividades pretende avanzar en la
implantacion de criterios de calidad y buena practica, rigurosos en el
funcionamiento, ordenacion y actuacion de los centros de atencion y
asistencia a personas con discapacidad.

Articulo 11. Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como
un elemento sustancial para la aplicacion de criterios de calidad en
la atencion a personas con discapacidad prestada por los centros y
empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, por
lo que consideran éste como un instrumento valido para posibilitar
que la organizacién y funcionamiento de los centros esté orientada
a lograr el bienestar, promocidn, atencion y mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad.

Articulo 12. Comision Paritariade Seguimiento e Interpretacion.

1. Las organizaciones negociadoras firmantes de este Convenio
colectivo acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano de
interpretacién, conciliaciéon y vigilancia del cumplimiento colectivo del
presente Convenio.

Igualmente, cuando existan discrepancias podra definir y adscribir
los centros que desarrollan las actividades englobadas en el &mbito
funcional del convenio colectivo y asimilar las categorias laborales
contempladas en el Convenio a cualquier otra que en los centros de
trabajo puedan existir,

2. La Comision Paritaria esta integrada paritariamente por siete
representantes de los trabajadores y por siete representantes de los
empresarios, quienes, de entre ellos, elegiran una presidencia y una
secretaria.

Esta Comision podrautilizarlosserviciosocasionaleso permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos
asesores seran designados libremente por cada una de las partes.
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Sera domicilio oficial de la Comisién Paritaria, para recibir las
consultas o peticiones de mediacion, la sede de FE-CCOO en plaza de
Cristino Martos, numero 4, 42 planta, 28015 Madrid.

3. Las organizaciones representativas firmantes del presente
Convenio, acordaran el reglamento del funcionamiento de la Comisién
Paritaria, estando ésta constituida por miembros de cada una de
ellas, en funcion de su representatividad; sus acuerdos se tomaran
por mayoria y seran vinculantes.

Correspondera a la Comisién Paritaria el conocimiento de los
pactos o acuerdos que puedan alcanzarse en ambitos territoriales
inferiores.

4. Se reunird con periodicidad bimestral y cuando se solicitado
por mayoria de cada una de las partes, y en todo caso, mediante
convocatoria por escrito remitida a sus miembros con una antelacién
de al menos 15 dias, en la que se expresaran las materias a considerar,
fecha, hora y lugar de celebracion. En la primera reunion se procedera
a la eleccién de Presidencia y Secretaria.

Podra cualquiera de las partes integrantes de la Comision
Paritaria solicitar la convocatoria inmediata de la misa por razones de
urgencia, debiendo reunirse la Comision Paritaria en el mayor breve
plazo posible.

5. Cuando cualquiera de las partes de la Comisidn Paritaria reciba
una solicitud de intervencién la transmitird a las demas partes de la
misma, de modo que cada una de éstas podra recabar la informacion
que estime necesaria.

La resolucién de la Comision Paritaria se realizara en todos los
casos en base a lo planteado por la parte consultante, teniendo
ademas en cuenta la documentacién complementaria recibida y las
propias valoraciones que la Comision Paritaria, realice «in situ».

A los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera archivada
por la Comisidn Paritaria y constituird parte integrante de la propia
resolucion de ésta. La Comision Paritaria notificard, a las partes
afectadas por cada consulta, la Resolucion adoptada.

6. Los acuerdos de la Comisidon Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Convenio tendran el mismo valor que el texto de
éste. En cualquier caso los afectados (empresa/trabajadores) por la
resolucion podran recurrir ante la jurisdiccion competente en defensa
de sus intereses.

7. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
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a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el
contenido del Convenio.

b) Emitir informe previo a la interposicién de cualquier conflicto
colectivo.

Sien el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la comunicacién
a las partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto,
la Comisidn Paritaria no hubiera emitido el citado informe, se
entendera que dicha Comision renuncia a emitirlo.

¢) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor
aplicacidon de lo establecido en el Convenio.

CAPITULO II

Clasificacion profesional

Articulo 13. Adaptacion al nuevo sistema de clasificacion
profesional.

1. Los firmantes del presente Convenio se comprometen
a dotar de un marco general a un nuevo sistema de clasificacién
profesional que pretende alcanzar una estructura que corresponda
con las necesidades de las empresas del sector, facilitando una
mejor interpretacion de todo el colectivo en el desarrollo de sus
actividades, sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y
justa retribucion, sin que quepa discriminacion alguna por razones de
edad o sexo, o de cualquier otra indole, basado en la implantacion de
grupos profesionales para los servicios de atenciéon a personas con
discapacidad.

2. Debido a que la implantacién de este sistema de clasificacion
profesional supone una alteracion sustancial de los anteriores
métodos de clasificacion, se estima necesario facilitar una adaptacion
paulatina.

En este sentido, se inicia la negociacién de un acuerdo de
implantacion de dicho sistema y para ello se hace necesaria la
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participacién de los trabajadores/as y empresarios/as, a través de
sus representantes legales y de las organizaciones firmantes, en el
proceso de adaptacion de las estructuras profesionales existentes a
las nuevas que se establecen en el acuerdo.

3. La clasificacion profesional, en grupos profesionales, con la
agrupacion de las categorias correspondientes, sera el regulado para
cada tipo de centro en el titulo correspondiente de este Convenio.

4. Los acuerdos que se alcancen obligaran por igual a todos los
centros y empresas incluidos dentro del ambito de aplicacion de este
convenio.

Articulo 14. Caracterizacion del sistema de clasificacion
profesional.

1. El nuevo sistema de clasificacion profesional referido en el
articulo anterior implica una sustitucién del sistema hasta ahora
existente, basado exclusivamente en categorias profesionales,
pretendiéndose alcanzar una estructura profesional directamente
correspondida con las necesidades del sector, facilitando una mejor
interpretacién de todo el colectivo del desarrollo de sus actividades, sin
merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa distribucién.

2. El nuevo sistema que se implante, atendiendo a los criterios
establecidos en el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores se
fundamenta en la existencia del grupo profesional, incluyéndose en
cada uno de ellas, las diversas actuales categorias profesionales con
distintas funciones y especialidades profesionales.

CAPITULO III

Contrataciones

Articulo 15. Régimen juridico de contratacion.

1. El contrato deberd formalizarse por escrito y triplicado,
quedandose un ejemplar cada una de las partes, la tercera copia
para el organismo competente. Se facilitara una copia simple para
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el representante sindical, Comité de empresa o responsable de la
Seccidn Sindical si legalmente estuviese constituida. La formalizacién
de las contrataciones se realizard por escrito y haciendo constar la
titulacion del trabajador o trabajadora, la duracién del contrato y
la categoria profesional. Cuando las circunstancias lo requieran, la
empresa facilitara la formacion profesional necesaria para adaptar al
trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo.

2. Para realizar un seguimiento de la evolucion del empleo, las
partes firmantes del convenio estableceran dentro de la Comisidn
Paritaria, una Comisién de Seguimiento que permita evaluar el
volumen de empleo fijo/temporal, las modalidades de contrataciéon
utilizadas y acordar medidas tendentes a mejorar la calidad del
empleo. Para las contrataciones, subcontrataciones, proérrogas,
finalizacidon de contratos, y las previsiones de nueva contratacion se
estara a lo establecido por la legislacion vigente.

3. La contratacion se formulara siguiendo las disposiciones legales
vigentes. Los trabajadores contratados por la empresa sin pactar
modalidad especial alguna en cuanto a su duracion, se consideraran
fijos transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal del mismo o que se demuestre que
su relacion no es laboral.

4. En ningun caso los contratos temporales podran sobrepasar el
25% del personal contratado por la empresa. No sera de aplicacion
lo sefialado en el parrafo anterior a las empresas de hasta 10
trabajadores ni a los CEE durante el primer afio de actividad de los
mismos. Este tope del 25% se podra superar, hasta el limite del 50%
para el desarrollo por los CEE de actividades puntas exigidas por
las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos.

5. Los trabajadores y trabajadoras sin contrato escrito, salvo que
se demuestre que su relacion no es laboral, transcurrido el periodo
de prueba se consideraran fijos, asi como aquellos que, finalizado su
contrato o sus proérrogas, sigan trabajando en la empresa.

6. Los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial,
tendran preferencia a ampliar su jornada caso de necesitarlo la
empresa y reunir los trabajadores y trabajadoras las condiciones
que el puesto precise, a juicio de la direccion, con informacién a los
representantes legales de los trabajadores.

7. En los centros concertados la contratacién del profesorado
titular se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
Reguladora del Derecho a la Educacion o norma que lo sustituya.
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La duracion minima de los contratos temporales del personal
docente y del personal de atencion educativa complementaria sera
hasta el 31 de agosto del curso escolar para el que se contrata.

En los centros concertados, el profesorado en pago delegado
contratado bajo la modalidad de contrato en practicas, recibira el
100% de su retribucidon conforme a las tablas del presente Convenio,
lo cual queda condicionado a que la Administracién educativa
responsable del pago delegado se haga cargo, y sin que los centros
concertados deban abonar cantidad alguna por este concepto

8. Los delegados de personal o miembros de los Comités de
empresa velaran por el cumplimiento del control legal establecido
para la contratacion temporal.

9. En caso de que se produjeran modificaciones legislativas que
afecten al ambito de la contratacion, la Comision Paritaria se reunira
para estudiar y proceder a las modificaciones oportunas.

Articulo 16. Derechos de informacion sobre el empleo.

1. Los delegados de personal, los Comités de empresa y los
representantes sindicales seran informados sobre el régimen
de contratacién, contratas y enclaves laborales en los términos
establecidos por la legislacion vigente.

2. La empresa informara a los representantes de los trabajadores
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes.

Articulo 17. Contrato indefinido.

1. Todas las personas afectadas por el presente convenio se
entenderan contratadas por tiempo indefinido sin mas excepciones
gue las indicadas en los articulos siguientes y aquellas establecidas
por la Ley. Las personas incorporadas en un centro, sin pactar
modalidad especial alguna en cuanto a la duracién de su contrato, se
consideraran fijas, una vez transcurrido el periodo de prueba, salvo
que se acredite la naturaleza temporal del mismo.

2. Todo el personal pasard automaticamente a la condicién de
fijo, si transcurrido el plazo determinado en el contrato continla
desarrollando sus actividades sin haber existido nuevo contrato o
prorroga del anterior.

3. También adquirirdan la condicién de trabajadores/as fijos, los
que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados
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durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion
por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracién determinada.

Articulo 18. Contrato de interinidad.

1. Es el que se efectla para sustituir a un trabajador o trabajadora
con derecho a reserva del puesto de trabajo y por el periodo en que
se dé dicha circunstancia.

2. El contrato de interinidad debera formalizarse por escrito,
haciendo constar en el mismo el trabajador o trabajadora sustituido,
la causa determinante de la sustitucion y si el puesto de trabajo a
desempefiarsera el del trabajador/a sustituido o el de otro trabajador/a
de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquél.

3. Ademas de los supuestos establecidos en la legislacién
vigente, podra formalizarse el contrato de interinidad para cubrir
bajas por enfermedad en los periodos de mayor incidencia de éstas
y para cubrir la docencia, total o parcialmente, de los trabajadores
designados para ejercer funciones directivas o de los representantes
sindicales en los supuestos de uso por estos de las horas sindicales, o
cualquier otro cargo o funcién que conlleve reduccién de la docencia,
con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Articulo 19. Contratos eventuales por circunstancias de la
produccion.

1. El régimen aplicable a los contratos eventuales por
circunstancias de la produccion sera el establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y disposiciones complementarias.

2. La duraciéon maxima del contrato sera de nueve meses dentro
de un periodo de 18 meses en los términos y condiciones prevenidos
en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores y Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

En el caso en que se concierte por un periodo inferior a nueve
meses podra ser prorrogado por una Unica vez mediante acuerdo de
las partes, sin que en ningun caso esta prérroga de contrato pueda
superar el total de los nueve meses citados.
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3. Como parte integrante de la politica de empleo y a fin de
potenciar la creacion de empleo estable, se acuerda que los
trabajadores y trabajadoras ocupados mediante contratos de caracter
eventual, una vez superado el plazo establecido por la legislacién
vigente pasaran a ser contratados como trabajadores y trabajadoras
en régimen de contrato indefinido, y todo ello a las efectos de lo
establecido en la Ley 14/2005.

4. A la resolucién del contrato el trabajador o trabajadora tendra
derecho a percibir la indemnizacion establecida para esta modalidad
de contratacion por la legislacién vigente.

Articulo 20. Contratos para la realizacion de una obra o servicio
determinado.

1. El contrato para obra o servicio determinado en los términos
establecidos en la legislacion vigente, podra ser utilizado por
las empresas y centros que realicen conciertos o acuerdos con
las Administraciones publicas, en cualquiera de sus ambitos o
con empresas privadas de cualquier orden para la prestacién de
servicios, cursos o actividades de caracter temporal, o aquellos que
se encomienden a los centros y que sean de renovacién incierta o no
conocida con seguridad la duracién del mismo.

2. El contrato debera especificar el caracter de la contratacion
e identificar el trabajo o tarea que constituya su objeto. La duraciéon
del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra
0 servicio.

Articulo 21. Contrato en practicas o para la formacion.

1. Las contrataciones llevadas a efecto por las empresas acogidas
a este convenio en las modalidades de contrato en practicas o de
formacién, tendran las remuneraciones y duracién establecida en
este articulo.

2. Contrato en practicas.—La duracién del contrato en practicas
no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Cuando
el contrato se concierte con una duracién inferior a dos afios, las
partes podran acodar hasta dos prérrogas, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder la citada duracion maxima.

Primer ano 85% salario convenio segun categoria y grupo
profesional y del 95% en el segundo afio.
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3. Contrato para la formacion.—La duracion del contrato no podra
ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Cuando se concierte
con una duracién inferior a dos afios, las partes podran acodar la
prorroga del mismo, sin que la duracién total pueda exceder la
duracién maxima.

Retribucién: primer afo 85% y segundo afio 95% de la cuantia
que figura en las tablas salariales para la categoria que haya sido
contratado y en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

El tiempo minimo dedicado a la formacion tedrica sera al menos del
15% de la jornada maxima prevista en el convenio para su categoria
profesional, pudiendo establecerse por la empresa su distribucién. En
el supuesto de que se produzca la conversion a contrato indefinido en
cualquier modalidad, se entendera como periodo de prueba el tiempo
de trabajo en el contrato de formacion y se computara la duracién del
contrato para la formacion a efectos de antigliedad y demas derechos
que se puedan derivar de la misma en el Convenio Colectivo.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad,
declarada como tal por los servicios competentes de la administracién
publica, la duracion maxima del contrato serd de cuatro afios,
pudiéndose concertar las prérrogas correspondientes sin exceder el
citado periodo maximo.

El nimero maximo de contratos de formacion en cada empresa
no podra exceder del fijado en la siguiente tabla:

Hasta 10 trabajadores/as: 1 contratado.

e Hasta 50 trabajadores/as: 4 contratados.

e Hasta 250 trabajadores/as: 6 contratados.

e Mads de 250 trabajadores/as: 2% de la plantilla.

El personal con discapacidad no computara a los efectos previstos
en la limitacién anterior.

Articulo 22. Contrato a tiempo parcial.

Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando
preste sus servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana,
al mes o al afio inferior al 90% de la jornada a tiempo completo
establecida en este convenio para la categoria por la que se le
contrato, siendo de aplicacion el régimen juridico establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones vigentes.
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Articulo 23. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Las especiales condiciones en que los trabajadores y trabajadoras
incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo
desarrollan sus tareas profesionales hace preciso la utilizacion de esta
modalidad de contratacion, que se regulara conforme a lo establecido
en la legislacién vigente.

Una vez se produzca la resolucién del contrato de relevo, el
trabajador o trabajadora que habia sido contratado pasara a la
condicién de indefinido a tiempo completo, siempre que el trabajador
jubilado haya estado vinculado con la empresa en virtud de un
contrato de trabajo por tiempo indefinido y a tiempo completo.

Articulo 24. Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se
concertard para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-
discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa.
En el modelo de contrato de esta modalidad debera figurar, por escrito,
la duracion estimada de la actividad, la jornada laboral estimada y su
distribucién horaria.

Este contrato se utilizard siempre y cuando la interrupcion de la
actividad sea superior a dos meses.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen estas actividades
deberan ser llamados, segun forma y orden previamente establecidos,
cada vez que se reanude la actividad y acumularan la antigliedad
total desde su ingreso en la empresa; en lo no previsto por este
articulo, sera de aplicacién lo prevenido en la legislacion vigente.

Articulo 25. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de
prueba que no podra

exceder de la sefialada en la siguiente escala:

e Personal titulado superior: Tres meses.

e Personal titulado grado medio, docente y técnico: Tres meses.
e Administrativos y auxiliares técnicos: Dos meses.

e Auxiliares administrativos, profesionales de oficio y de
servicios: Un mes.
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e Personal no cualificado: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del
contrato sin derecho a la indemnizacién, sin plazo de preaviso y sin
alegacion de causa. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato
producira plenos efectos.

Para el personal con relacion laboral de caracter especial de los
centros especiales de empleo se estara a lo dispuesto en el articulo
10 del Real Decreto 1368/85, de 17 de julio. Podra establecerse en
el contrato de trabajo formalizado con el trabajador/a discapacitado
un periodo de adaptacién que tendra el caracter y la naturaleza
del periodo de prueba a todos los efectos, que no podra tener una
duracién superior a cuatro meses.

El personal que adquiera la condicién de fijo tras un contrato
temporal previo, no precisara periodo de prueba.

Articulo 26. Vacantes y puestos de nueva creacion.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en
cualquiera de los grupos profesionales.

La empresa a estos efectos comunicara a los representantes de
los trabajadores o, en su defecto, anunciara en el tablén de anuncios
la vacante que se pretende cubrir, asi como el sistema de seleccion.

En los centros educativos concertados las vacantes se cubriran
de acuerdo con la normativa establecida al efecto.

Articulo 27. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

Las empresas con mas de cincuenta trabajadores y trabajadoras
reservaran en las contrataciones que se realicen a partir de la
publicacion de este Convenio, el 3% de puestos de trabajo a personas
con discapacidad; en el citado porcentaje queda incluido, en su
caso, el porcentaje del 2% establecido en el art. 38 de la LISMI y
disposiciones vigentes.

Articulo 28. Extincion de contrato.

El contrato de trabajo se extinguira por algunas de las causas
establecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 29. Jubilacion forzosa.

Al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional décima del
Estatuto de los Trabajadores, conforme a la redaccién dada por la Ley
14/ 2005, se establece la jubilacion forzosa a los 65 afios, siempre
que el trabajador/a afectado tenga cubierto el periodo minimo de
cotizacion y cumpla los requisitos exigidos por el Sistema de la
Seguridad Social para tener derecho a pensién de jubilacion en su
modalidad contributiva.

La jubilacién forzosa pactada en este articulo se establece en
el sector como objetivo de la politica de empleo a implantar en las
empresas y centros incluidos en su ambito de aplicacién, y viene
encuadrada en el conjunto de medidas tendentes a la mejora de la
calidad del empleo y al objeto de consolidar el sostenimiento del mismo
y la mejora de su estabilidad. A esta finalidad responde las medidas
de garantia y estabilidad en el empleo reguladas en los articulos 16,
19, 23 y 24 del presente convenio sobre conversion de contratos
eventuales en indefinidos, incorporacion de los trabajadores/as fijos-
discontinuos a la condicién de fijos por tiempo indefinido y a tiempo
completo, contrato de relevo y derechos de informacion en materia
de empleo, respectivamente.

Articulo 30. Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador o trabajadora que se proponga cesar en la empresa
voluntariamente, deberd preavisar con un periodo de antelacién
minimo de 15 dias. El incumplimiento del trabajador de la obligacion
de preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la empresa,
a descontarle de la liquidacién el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el preaviso, excepto en el caso de acceso
al funcionariado o bien al incorporarse al turno de las listas de
interinaje o sustituciones de las administraciones publicas, siempre
con preaviso al titular de la misma dentro de los siete dias siguientes
a la publicacion de las listas definitivas de aprobados. Estos plazos no
seran necesarios en el caso de acceso al puesto de interino.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra
obligado a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al
terminar la relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacion
llevard aparejado el derecho del trabajador o trabajadora a ser
indemnizado con el importe del salario de 2 dias por cada dia de
retraso en el abono de la liquidacion con el limite del nimero de
dias de preaviso.
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Articulo 31. Subrogacion empresarial y cesion de trabajadores
y trabajadoras.

Las empresas y centros de trabajo cualquiera que sea su actividad,
en virtud de contratacién publica o de cualquier tipo de transmision,
sustituyan a otras que viniesen prestando servicios de atencion y
asistencia a personas con discapacidad, se subrogaran en la totalidad
de derechos y obligaciones en los términos previstos en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 32. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio
estaran constituidas por el salario base, los complementos, pluses
y demas conceptos retributivos que se establecen y recogen en los
articulos y anexos correspondientes. Corresponden a la jornada
completa y cémputo anual de la misma. Su cuantia sera la establecida
en los correspondientes articulos y anexos del Convenio.

2. El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos,
dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente.

Articulo 33. Estructura.

1. Las cuantias del sueldo y de los complementos salariales son
los especificados en las correspondientes tablas salariales recogidas
en los anexos de este Convenio.

2. Los conceptos retributivos regulados en este Convenio tienen
la consideracién de basicos, pudiéndose establecer otros valores
diferentes mediante acuerdos sobre materias concretas o a través de
convenios de ambito autondmico que se acuerden en cada caso y se
vinculen de manera articulada a este Convenio General.
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Articulo 34. Trabajos de distinta categoria o grupo profesional.

1. La empresa en caso de necesidad, podra destinar a los
trabajadores y trabajadoras a realizar trabajos de distinta categoria o
grupo profesional al suyo, reintegrandose el trabajador a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

2. Cuando se trate de una categoria o grupo superior tendra
derecho a percibir el salario correspondiente a esta categoria o grupo
durante el tiempo real de su ejecucion.

Si permanece en esta situacion durante mas de seis meses
ininterrumpidos, se le reconocera al trabajador la nueva categoria o
grupo profesional, siempre que exista vacante y reldna los requisitos
que la Ley o el Convenio establezcan.

3. Si por necesidades imprevisibles de la empresa esta precisara
destinar a alguien a tareas de categoria o grupo profesional inferior,
solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demas derechos correspondientes a su categoria o
grupo profesional.

Articulo 35. Incrementos salariales.

Las retribuciones que perciban los trabajadores y trabajadoras
seran las reflejadas para el afio 2008, 2009 y 2010 en las respectivas
tablas salariales de los correspondientes anexos de este Convenio
Colectivo.

Se acuerdan los siguientes incrementos de las retribuciones:

1. Para el afo 2008, sobre los salarios base, complemento de
antigliedad y complemento de mejora de la calidad, establecidos en
las tablas del 2007 se efectuara un incremento del 2%. Los valores
resultantes quedan reflejados en el anexo correspondiente de tablas
salariales de este Convenio.

2. Para el afio 2009, sobre los salarios base, complemento de
antigiedad y complemento de mejora de la calidad, establecidos
en las tablas salariales del 2008, resultantes del parrafo anterior,
se efectuara un incremento del 1% para todos los trabajadores,
con excepcién de aquellos que perciban, por todos los conceptos,
una retribucion igual o inferior a la establecida para la categoria del
cuidador/a de centro asistencial, que sera del 1,2%. Los valores
resultantes quedan reflejados en el anexo correspondiente de tablas
salariales de este Convenio.
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3. Para el afio 2010, sobre los salarios base, complemento de
antigliedad y complemento de mejora de la calidad, establecidos
en las tablas salariales del 2009, resultantes del parrafo anterior, se
efectuarda un incremento del IPC real para todos los trabajadores y
trabajadoras, con excepcion de aquellos que perciban, por todos los
conceptos, una retribucién igual o inferior a la establecida para la
categoria del cuidador/a de centro asistencial, que sera del IPC real
mas un 0,3%.

En todo caso, si el IPC real a 31 de diciembre de 2010 fuera
inferior al 1%, se garantiza un incremento del 1% para todos los
trabajadores y trabajadoras con excepcidon de aquellos trabajadores
y trabajadoras con retribucién igual o inferior a la del cuidador de
centro asistencial, a los que se garantiza un incremento del 1,3%.

Los valores resultantes quedan reflejados en el anexo
correspondiente de tablas salariales de este Convenio.

4. Los incrementos salariales pactados en los puntos anteriores no
seran de aplicacion para el personal docente sujeto a pago delegado,
personal complementario no docente y personal auxiliar que preste
servicios en centros educativos concertados, cuyos salarios se
establecen de conformidad con lo dispuesto en las correspondientes
leyes de Presupuestos Generales del Estado, para los ejercicios 2008,
2009 y 2010. Los valores resultantes quedan reflejados en el anexo
correspondiente de tablas salariales de este Convenio.

Asi mismo, para los trabajadores y trabajadoras de los centros
especiales de empleo sujetos a relacidn laboral de caracter especial,
contratados como operarios, se establecera su salario base durante
los ejercicios 2008, 2009 y 2010 en el Salario Minimo Interprofesional,
no siéndoles de aplicacién los incrementos salariales pactados en el
presente Convenio al haber experimentado incrementos superiores a
los establecidos.

5. A partir de la publicaciéon de este Convenio, se actualizaran
los salarios de todos los trabajadores y trabajadoras afectados a 31
de diciembre de 2009; asimismo se abonara un 1% a cuenta de las
retribuciones de 2010.

Los atrasos correspondientes a los afios 2008 y 2009 se abonaran
en los tres meses siguientes, a partir de la fecha de publicacién del
presente Convenio. Cuando se publique el IPC real del afio 2010, se
abonaran los atrasos correspondientes a este afio, deduciendo el 1%
que se haya abonado a cuenta.
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Articulo 36. Antigiiedad.

1. El personal tendra derecho a un complemento de antigiiedad
por cada periodo de tres afios de servicios efectivos prestados a la
empresa. El importe de cada trienio se hara efectivo en la nédmina del
mes de su vencimiento.

2. En lo que se refiere a los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad que presten servicios en régimen de relacion laboral de
caracter especial del Real Decreto 1368/1985, en un centro especial
de empleo, les sera de aplicacién el complemento salarial de mejora
de calidad regulado en el articulo 37 y en el que queda incluido, en
todo caso el complemento de antigliedad.

3. Los trabajadores y trabajadoras mencionados en el parrafo
anterior que con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio viniesen percibiendo el complemento de antigliedad, se les
continuara abonando en los valores figurados en las tablas salariales
del presente convenio, y no percibirdn el citado complemento de
mejora de la calidad.

Articulo 37. Complemento salarial de mejora de la calidad.

1. A los trabajadores y trabajadoras que en régimen de relacién
laboral de caracter especial regulada por el Real Decreto 1368/1985
gue hayan completado tres afios de prestacion efectiva de servicios en
un centro especial de empleo, se les reconoce el derecho a percibir el
complemento salarial de mejora de calidad, en el que queda incluido,
a todos los efectos, el complemento de antigliiedad regulado en el
articulo anterior.

2. Paralos afios de vigencia de este Convenio, este complemento se
cuantifica en la cantidad mensual establecida en las correspondientes
tablas salariales, y se abonara, en las doce mensualidades del afio;
igualmente se percibira también cuando el trabajador se encuentre
en situacién de incapacidad temporal.

3. Este complemento no serd de aplicacion a los trabajadores
y trabajadoras que, en régimen de relacién laboral comun u
ordinaria, presten servicios en centros especiales de empleo, a los
gue sera de aplicacién el complemento de antigliedad regulado en el
articulo correspondiente de este Convenio y en las tablas salariales
correspondientes.
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Articulo 38. Complemento de nocturnidad.

1. El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre
las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente percibird un complemento
del 25 % del salario base por cada hora trabajada en el citado horario,
no devengandose en los supuestos de no asistencia al trabajo por
cualquier causa, ni en periodo de vacaciones.

2. Los trabajadores y trabajadoras que sin estar adscrito de
forma permanente al turno de noche y realicen horas comprendidas
entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, dichas horas se
satisfaran con el incremento del 25 % del salario base referido en el
parrafo anterior.

3. El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades
gue en la actualidad, y por cualquier titulo, pudieran venir percibiendo
los trabajadores y trabajadoras por este o similar concepto.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, mantendran
las mejores condiciones aquellos trabajadores y trabajadoras que
venian percibiendo el complemento de nocturnidad en condiciones
diferentes a las reguladas en este articulo.

Articulo 39. Complemento por trabajo en dias festivos.

El personal que preste sus servicios en residencias, centros de
dia y pisos tutelados asi como otros servicios que se realicen en los
catorce festivos tipificados en el articulo 37.2 del Estatuto de los
Trabajadores, tendra derecho a percibir un complemento de 26 € por
cada dia festivo trabajado. Si la jornada de trabajo fuese inferior a la
jornada ordinaria se abonara este complemento en proporcién a las
horas efectivamente trabajadas en el dia festivo.

Los trabajadores y trabajadoras que al uno de enero de 2008
vengan percibiendo alguna cantidad por este concepto, esta absorbera
al complemento salarial regulado en el presente articulo; si esta
fuese superior la regulada en este articulo, el trabajador continuara
percibiéndola como complemento personal.

Articulo 40. Complemento de direccion.

1. Los trabajadores y trabajadoras a los que la empresa les
encomiende funciones de direccidn dentro del centro podran percibir
el complemento de direccion en la cantidad de 206 euros en cada una
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de las doce mensualidades ordinarias del afio, excepto en los centros
concertados donde serda de aplicacion lo establecido en el articulo
112.

2. El complemento por funcién de direcciéon no tendra caracter
consolidable, dejadndose de percibir cuando el interesado cese por
cualquier causa y no la realice.

3. Durante el tiempo en que se desempefien funciones de
direccidn, el interesado mantendrd la totalidad de los derechos
profesionales y laborales de la categoria o grupo profesional al que
pertenece.

4. Los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor del
Convenio vinieran ejerciendo funciones de direcciéon y percibiesen
alguna cantidad retributiva por ello, esta absorbera el complemento
salarial regulado en este articulo; si el citado complemento fuese
superior al establecido en el nimero 1 de este articulo, la diferencia
la continuaran percibiéndo como complemento personal.

Articulo 41. Vigilancias. Alimentacion y alojamiento.

1. El personal que de mutuo acuerdo con la empresa utilice los
servicios de alimentacién y alojamiento, abonara, como maximo, el 50
% de los honorarios establecidos para las personas con discapacidad.

2. El trabajador o trabajadora a quien se encomiende y acepte
voluntariamente la vigilancia durante el periodo de las comidas vy
descansos correspondientes, tendra derecho a disfrutar gratuitamente
los servicios de alimentaciéon. El tiempo invertido en dicha actividad
de vigilancia no se computara como tiempo de trabajo. En todo caso,
estas tareas tendran caracter voluntario.

3. El personal al quien se le asigne estas tareas dentro de su
jornada de trabajo no tendran derecho al régimen establecido en este
articulo.

Articulo 42. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas
horas de trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la
jornada diaria ordinaria de trabajo respecto del régimen regular de
jornada establecida en los articulos respectivos de este convenio,
articulos: 90, 100, 106, 107, 108 y 109.
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Respecto del régimen de jornada irregular establecida en el
articulo 93 y 103 tendran la consideracién de horas extraordinarias
las que en cdmputo semanal excedan de las 45 horas reguladas en
el citado articulo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente
por descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso
de produccidon o la atencidon a los servicios encomendados. La
compensacion por descanso o la retribucion de horas extraordinarias,
si el trabajador o trabajadora optase por dicha modalidad, sera la que
se pacte en el seno de la empresa. No obstante, a falta de acuerdo
se abonaran al valor de 1,25 de la hora ordinaria; en lo no previsto
en el presente articulo se estara a lo prevenido en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza,
seran voluntarias de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya
no realizacidon produzca a la empresa graves perjuicios o impida la
continuidad de la produccién a la atencidn de los servicios, y los demas
supuestos de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros analogos cuya no realizacion origine
evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi
como en casos de pérdida de materias primas.

4. De conformidad con lo prevenido en el articulo 13 del R.D.
1.368/1985, al personal contratado en relacion laboral de caracter
especial en centros especiales de empleo se prohibe la realizacidén
de horas extraordinarias salvo las necesarias para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios.

5. La direccion de la empresa informara mensualmente a los
representantes de los trabajadores sobre el nimero y causas de las
horas extraordinarias efectuadas.

Articulo 43. Pagas extras.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario
de convenio y del complemento de antigliedad.

Las pagas extraordinarias se abonaran antes del 30 de junio, y
otra paga en el mes de diciembre antes del 23 de diciembre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador/a, podran establecer
el pago prorrateado en las pagas extraordinarias en las 12 ndminas

mensuales del afio.
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Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha del cobro
de la paga extraordinaria, la paga extraordinaria se hara efectiva
antes del inicio de las vacaciones.

Articulo 44. Desplazamientos, dietas y vigilancia de transporte.

1. Si por necesidades del servicio el trabajador o trabajadora
tiene que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas
de aquellas en que radique su centro de trabajo percibird una dieta de
15 euros cuando realice una comida y pernocte en su domicilio, de 30
euros cuando tenga que realizar dos comidas fuera, pernoctando en
su domicilio, y de 60 euros si ademas pernocta fuera de su domicilio.

2. Seran a cargo de la empresa los gastos de locomocién en las
comisiones de servicio, correspondiendo a la misma la determinacién
del medio de transporte a utilizar.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador o trabajadora
deba utilizar vehiculo propio, percibira, como suplido, la cantidad de
0,19 euros por kildmetro recorrido.

Cuando el centro de trabajo esté situado a mas de dos kildémetros
del casco de la poblacion, la empresa podra poner a disposicidon de los
trabajadores y trabajadoras los medios de transporte o abonarles el
importe del billete en medio de transporte publico.

3. Los trabajadores y trabajadoras podran utilizar para su
desplazamiento al centro de trabajo el mismo vehiculo que utilicen
las personas con discapacidad, siempre que dispongan del nimero de
asientos suficientes. Si ademas se les encomendase la vigilancia de
estos, tendran derecho a un complemento de 90 euros mensuales,
gue solo se percibira en los meses en que atiendan la citada vigilancia,
sin que el tiempo que inviertan en esta tarea se compute dentro de
la jornada de trabajo.

No se percibira la compensacion establecida en el articulo anterior
cuando dentro de la jornada ordinaria de trabajo se encomiende las
funciones de vigilancia en el desplazamiento.

Articulo 45. Prendas de trabajo.

Las categorias de: profesor/a y adjunto/a de taller, cuidadores/
as, auxiliares, oficial de primera y segunda, cocinero/a, ayudante
de cocina, personal de servicio doméstico, personal no cualificado,
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conserje, ordenanza, portero/a, vigilante; cuando la empresa no le
facilite prenda de trabajo, le abonara por este concepto la cantidad
de 30 euros anuales.

Articulo 46. Inaplicacion de los incrementos salariales.

1. Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdmica,
los nuevos complementos e incrementos salariales pactados en el
presente Convenio, incluida la revisién salarial que pudiera proceder
en base a lo establecido en el articulo. 35, no sera de aplicacién
para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas, o que pudieran ver afectada su
viabilidad por la aplicacion de los incrementos salariales pactados en
el presente Convenio.

2. El procedimiento para llevar a cabo la aplicacién de la presente
clausula de descuelgue salarial, sera el siguiente:

a. La empresa facilitard a la representacién legal de los
trabajadores, o a falta de ésta, a la Comisién Paritaria del
Convenio, la documentacién acreditativa de la situacién que
motiva la necesidad de la no aplicacion de los incrementos
salariales pactados o que evidencien y acrediten la disminucion
del nivel de produccidn, importe de las subvenciones publicas
concedidas, disminucion de unidades concertadas en los
centros de educacion especial, etc.

b. Constatada la citada situacion de la empresa, ambas partes
acordaran la aplicacion de la presente clausula de descuelgue
Yy, en su caso, la fijacion de los aumentos salariales que
pudieran establecerse.

c. En caso de disconformidad con el descuelgue, ambas partes
se someteran a los tramites de mediacion previstos en el
Convenio Colectivo.

d. La solicitud de descuelgue deberd ser solicitada a la
representacion de los trabajadores y trabajadoras en la
empresa o, a falta de éste, a la Comisién Paritaria, durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo.

e. En caso de prérroga del Convenio la solicitud de descuelgue se
podra solicitar hasta dos meses después de la publicacién del
acuerdo de dicha prérroga.

3. Los representantes de los trabajadores estan obligados
a tratar y mantener con la mayor reserva la informacion recibida
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y los establecidos en los apartados anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, el mas estricto sigilo profesional.

4. Lo establecido en los parrafos anteriores solo se circunscribira
a los nuevos complementos e incrementos salariales pactados en el
presente capitulo, hallandose obligadas las empresas afectadas por
el contenido del resto del Convenio.

CAPITULO V

La jornada de trabajo

Articulo 47. La jornada de trabajo.

1. Se estard a lo previsto en este Convenio colectivo en los
articulos correspondientes de los Titulos II, III y IV de este Convenio.

2. El calendario de trabajo de cada empresa deberd cumplir con
los siguientes limites y cémputos de la jornada de trabajo que se fijan
en los articulos correspondientes de este Convenio.

Articulo 48. Descanso diario y semanal.

1. Con objeto de garantizar el descanso necesario del trabajador
o trabajadora, protegiendo su salud, se establece como limite, ante
la posibilidad de distribucidn irregular de la jornada, la necesaria
obligacion de que entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente medien, como minimo, 12 horas de descanso diario
consecutivo e ininterrumpido. El inicio del cdmputo de las doce horas
de descanso minimo, tendrd lugar una vez finalizada la jornada
efectiva de trabajo.

2. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso
minimo semanal, acumulable a peticion del trabajador/a por periodos
de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como
regla general, comprendera en todo caso, la tarde del sabado y dia
completo del domingo. Respecto de los dias de descanso acumulados
deben ser disfrutados de modo ininterrumpido.
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Este régimen no sera aplicable al régimen de trabajo de turnos
de trabajo y distribucion irregular de jornadas, a los que se aplicara
lo establecido en el Real Decreto 1561/1995.

3. La duracidn del descanso semanal de los menores de dieciocho
afos y del personal con discapacidad con relacidn laboral de caracter
especial sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

4. En las residencias y pisos tutelados el descanso semanal
debera coincidir obligatoriamente en fin de semana, al menos una
vez cada cuatro semanas.

5. El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este
convenio tiene caracter obligatorio y no podra ser compensando con
retribucion equivalente.

Articulo 49. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de
trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador o trabajadora se
encuentre en su puesto de trabajo. Cualquier alteracién que obligue
a computar el comienzo o el final de la jornada fuera de su puesto de
trabajo deberd ser conocida y autorizada por la empresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos
dentro de la jornada que se encuentren previamente considerados
con ese caracter por cada empresa o bien regulados en este Convenio
colectivo.

Articulo 50. Calendario laboral.

1. La empresa, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, establecera el calendario anual previamente para cada
centro de trabajo, en el que se contemple al menos:

a. la distribucion de la jornada de trabajo con los limites
establecidos en este convenio colectivo

b. el horario de trabajo y
c. las vacaciones

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracién del
calendario laboral, seria la empresa la que estableceria el calendario
siguiendo criterios de organizacion del proceso productivoy respetando
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en todo caso los derechos de los trabajadores y trabajadoras. En
estos supuestos de falta de acuerdo, cualquiera de las partes podra
solicitar la intervencion de la Comision Paritaria para mediar en la
solucién del acuerdo.

2. El calendario laboral del centro de trabajo se difundira
asegurando su conocimiento por parte de todo el personal.

3. En el supuesto de empresas que tengan varios centros de
trabajo incluidos en los diferentes titulos de este convenio, y los
trabajadores presten servicios indistintamente en cualquiera de ellos,
se les aplicara a estos el régimen de vacaciones, permisos y jornada
de trabajo reguladas en este convenio en proporcion a los periodos
de trabajo efectivo realizados en cada uno de ellos.

Articulo 51. Vacaciones. Periodo de disfrute de vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar, preferentemente
en verano, de 30 dias naturales de vacaciones anuales retribuidas.
En ningldn caso estas vacaciones podran ser compensadas
econémicamente, con excepcién de los supuestos prevenidos en la
legislacion vigente. Este apartado no sera de aplicacion a los centros
educativos, cuyo régimen de vacaciones se regula en el articulo 110
de este convenio.

2. El periodo habitual para el disfrute de las vacaciones sera
el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos
inclusive, de cada afio. No obstante, el personal que lo solicite,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra tomar
sus vacaciones en los restantes dias del ano.

3. Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera
internamiento clinico, con o sin intervencidn quirlurgica, justificada y
notificada a la empresa en el plazo de veinticuatro horas siguientes,
no se computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese
durado dicho internamiento o enfermedad. En este supuesto, los dias
de vacaciones pendientes se disfrutaran cuando las necesidades del
servicio lo permitan.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto, lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por
maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.
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CAPITULO VI

Permisos, excedencias, formacion

Articulo 52. Permisos retribuidos.

Con caracter general y para todos los trabajadores vy
trabajadoras regulados por este Convenio Colectivo General, previo
aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a.

b.

Quincedias, en caso de matrimonio o unién de hecho (acreditado
mediante certificacion del Registro Civil correspondiente)

Tres dias, en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador o trabajadora
necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el
plazo sera de cinco dias.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

d. Un dia por boda de un hijo o un hermano.
e. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacion
de examenes prenatales y técnicos de preparaciéon del parto,
previo aviso a la empresa, y justificacion de la necesidad de
su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

. Respecto de los permisos y licencias a conceder a los

representantes de los trabajadores y de las secciones sindicales
se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 53. Permisos no retribuidos.

Todo el personal podra solicitar hasta tres meses de permiso sin
sueldo por ano, que deberan serle concedidos si se hace con preaviso
de cinco dias laborales.
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Articulo 54. Excedencias.

1. Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de
funciones sindicales de ambito provincial o superior, siempre que la
central sindical a la que pertenece sea un sindicato representativo.

2. La empresa concedera excedencia forzosa, cuando lo solicite
el trabajador por razones de ampliacién de estudios relacionados con
la actividad de la empresa, funciones sindicales, etc.

3. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho, previa
solicitud, a disfrutar excedencia con reserva de puesto de trabajo y
computo de antigliedad hasta tres afios para atender al cuidado de
cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o
en los supuestos de acogimiento tanto permanente como preadoptivo
a contar desde la fecha de nacimiento o. en su caso, de la resolucidn
judicial o administrativa. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simulténeo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. Todo trabajador o trabajadora con discapacidad procedente de
un centro especial de empleo que se incorpore al empleo ordinario
tendréd derecho a un ano de excedencia voluntaria en el centro
especial de empleo con derecho a reincorporarse si hubiera vacante
en la categoria que ostentaba en la empresa cuando se resuelva la
relacién laboral con la empresa ordinaria.

Articulo 55. Excedencia por cuidado de familiares.

1. El trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le conceda
la situacion de excedencia para atender a un familiar, dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefe actividad retribuida, previa
acreditacion médica de esta situacion; la duracion maxima por esta
causa de excedencia sera de dos afnos, sin que el trabajador/a al que
se le conceda tenga derecho durante la misma a percibir retribucion
alguna.

2. En estos casos debera solicitarse siempre por escrito con una
antelacion de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser
por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacion escrita por parte del centro en el plazo de los cinco dias
siguientes.
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3. Durante la situacién de excedencia la vacante podra ser cubierta
por otro trabajador suplente y éste cesara en su cometido, dando por
finalizada su relacion laboral en el momento de la incorporacion del
titular del puesto.

Articulo 56. Cuidado de menores o familiares que no pueden
valerse por si mismos.

1. De conformidad con lo prevenido en el articulo 37.5 del ET,
quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de ocho afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

2. Si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa. La concrecidn horaria y
la determinacién del periodo de disfrute del permiso correspondera al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. Desde la direccion de la empresas y centros de trabajo se
facilitaran las medidas conducentes a conseguir el adecuado equilibrio
entre la vida laboral y personal, posibilitando acuerdos que salvando
las necesidades del servicio flexibilicen la jornada de trabajo a quienes
tengan a su cargo hijos menores o familiares con alguna discapacidad
0 mayores de 65 afios que no pueden valerse por si mismos.

Articulo 57. Excedencia voluntaria.

En materia de excedencia voluntaria, se estara a lo dispuesto en

la legislacion vigente.
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Articulo 58. Maternidad.

1. Las empresas, afectadas por este Convenio Colectivo se
atendran a lo regulado en la Ley 39/1999 de Conciliacién de la Vida
Familiar y Laboral de las personas trabajadoras y en la Ley 3/2007
para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

2. En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a
dieciséis semanas retribuidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del sequndo y
ampliables igualmente en dos semanas mas en caso de discapacidad
del hijo. Dicho periodo se distribuird a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de
que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de suspension del contrato de trabajo por maternidad, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En
el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo
uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, se estara a lo previsto en la legislacién
vigente.
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Las trabajadoras en situacién de licencia a causa de embarazo
percibiran el 100% de su retribucion.

3. Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad
a causa del descanso maternal, podran tomarse las vacaciones al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

Articulo 59. Adopcion y acogimiento.

1. De conformidad con lo prevenido en el Real Decreto 295/2009,
en los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, de conformidad con el Cddigo Civil o las leyes
civiles de las Comunidades Autéonomas que lo regulen, siempre que
su duracidn no sea inferior a un afio, de menores hasta 6 afos,
el permiso tendra una duracién de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcidén o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo, asi como el supuesto
de hijo, o menor adoptado o acogido con discapacidad.

2. Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcion
0 acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, siempre que su duracidon no sea inferior
a un afio, de menores de edad mayores de seis afios, cuando se
trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias o
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercidon social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

3. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

4. Los trabajadoresy trabajadoras en situaciéon de licencia derivada
de adopcidon o acogimiento percibiran el 100% de su retribucidn.

5. Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el
periodo de baja médica por maternidad, adopciéon o acogimiento,
éstas se disfrutaran hasta completar el mes, a continuacién del alta
meédica o cuando acuerden las partes.

Articulo 60. Licencias no retribuidas.

Se autorizaran licencias no retribuidas de hasta dos meses
dentro del afio natural en los casos de adopcién en el extranjero,
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sometimiento a técnicas de reproduccién asistida, hospitalizacién
prolongada del cényuge o parientes de primer grado del empleado
0 acompafiamiento en la asistencia médica de familiares (primer
grado) con enfermedad crénica o discapacidades graves.

Articulo 61. Lactancia.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 37 del ET, las
trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccidon de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario/a
respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del ET.

Articulo 62. Formacion.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio
tendran derecho a 30 horas anuales, dentro de su jornada laboral
para su formacion en el propio centro o a permisos para su formacion
externa; queda a criterio de la empresa la concesiéon de permisos
para formacion cuando lo solicite mas de un trabajador/a y coincidan
total o parcialmente las fechas del curso que soliciten.

Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamiento y el
trabajador/a participe en los mismos, los gastos de matricula,
desplazamientos y residencia, seran por cuenta de aquella.
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CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 63. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a.

b.

3 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30
dias.

No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia
los motivos que justificaron la falta al trabajo.

El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, siempre que por los perjuicios que origine a la
empresa, a las personas con discapacidad o a los compaferos
de trabajo no deba ser considerada grave o muy grave.

. Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones

recibidas.

Articulo 64. Faltas graves.

Seran faltas graves:

a.

Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas
durante un periodo de 30 dias.

Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un
periodo de 30 dias.

Falta de atenciéon debida al trabajo encomendado y la
desobediencia a las instrucciones de sus superiores en materia
de servicio con perjuicio para la empresa o las personas con
discapacidad.

. El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion

establecidas por la empresa; si este incumplimiento implicase
riesgo de accidentes para si o para sus compafieros o personas
atendidas en el centro o peligro de averias en las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave.

. La actuacidon con personas con discapacidad que implique

falta de respeto y de consideracion a la dignidad de cada uno
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de ellos, siempre que no redna condiciones de gravedad que
merezca su calificacion como muy graves.

f. La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60
dias.

Articulo 65. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:
a. Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

b. La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un periodo
de un mes.

c. La actuacion con personas con discapacidad que implique falta
de respeto o de consideracién a la dignidad de cada uno de
ellos.

d. El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién
establecidas por la empresa.

e. La simulacion de enfermedad o accidente.

f. Los malos tratamientos de palabra u obra a los jefes y
compafieros/a.

g. El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause
graves perjuicios a la empresa o pueda originarlos a las
personas con discapacidad.

h. El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto, robo o complicidad, tanto en la
empresa como a terceras personas, cometido dentro de las
dependencias de la empresa o durante el servicio.

i. El abuso de autoridad.

j. La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas
durante un trimestre.

Articulo 66. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las
sanciones deberan comunicarse por escrito al trabajador/a, indicando
los hechos, la graduacion de la misma y la sancidon adoptada.
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Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su
conocimiento al delegado sindical, si lo hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun
la gravedad y circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a. Faltas leves: Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas,
amonestacién por escrito.

b. Faltas graves: Amonestacion por escrito con conocimiento de
los delegados de personal o Comité de Empresa. Suspension
de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.

c. Faltas muy graves: Amonestacion de despido. Suspension de
empleo y sueldo hasta 60 dias. Despido

Articulo 67. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn, en
caso de faltas leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y las
muy graves a los cincuenta dias, en ambos casos a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 68. No discriminacion.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado en razon de su
afiliacion sindical.

Articulo 69. Electores elegibles.

Todo trabajador/a podrd ser elector y elegible para ostentar
cargos sindicales, siempre que reuna los requisitos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores y la L.O.L.S.
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Articulo 70. Garantias.

Tanto los miembros de los Comités de empresa como los delegados
sindicales, tendran todas las garantias expresadas en la Ley.

Articulo 71. Derechos.

1. De acuerdo con el articulo 8 del Titulo IV de la L.O.L.S., los
trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato podran en el
ambito de la empresa o centro de trabajo:

a. Constituir Secciones Sindicales de conformidad a lo establecido
en los Estatutos del sindicato.

b. Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, todo ello fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal del centro.

c. Recibir informacion que le remita su sindicato.

d. Con la finalidad de facilitar la difusidon de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados y a los trabajadores en general,
la empresa pondra a su disposicién un tablén de anuncios que
debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores y
trabajadoras.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonédmico
o estatal en las organizaciones mas representativas, tendran derecho,
segun el articulo 9 de la L.O.L.S., a:

a. A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de
los trabajadores, previa comunicacion al empresario, sin
interrumpir el trabajo normal.

b. Los representantes sindicales que participen en las
negociaciones de los convenios colectivos, manteniendo sus
vinculaciones como trabajador en activo en alguna empresa,
tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos
que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
negociadora, siempre que esté afectado por la negociacién.

c. Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo.
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d. A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de
trabajo y al cdmputo de antigiiedad mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 72. Acumulacién de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia,
regién, Comunidad Auténoma o Estado, las centrales sindicales con
derecho a formar parte de la Mesa negociadora del Convenio, podran
acumular las horas de los distintos miembros de los Comités de
empresa y, en su caso, de los delegados de personal pertenecientes a
sus organizaciones en aquellos trabajadores, delegados o0 miembros
del Comité de empresa que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos
comunicaran a la patronal el deseo de acumular las horas de sus
delegados.

Los acuerdos que a efectos de fijar el nimero de permanentes
sindicales se negocien con las Administraciones en la aplicacion de
este articulo, también seran notificados a la organizacién patronal.

Las Administraciones correspondientes haran efectivos los
salarios de dichos liberados, segln la legislacién vigente.

Los sindicatos tienen la obligacién de comunicar al centro el
nombre de su trabajador liberado, previa aceptacion del mismo.

Articulo 73. Reunion.

Se garantizard el derecho que los trabajadores y trabajadoras
del centro tienen a reunirse en el mismo centro, siempre que no se
perturbe el desarrollo normal de las actividades del mismo y, en todo
caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al director o representante
de la empresa con la antelacién debida, con indicacion de los asuntos
incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes al
centro que van a asistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, los
centros podran regular el trabajo del dia, con el fin de hacer posible
la asistencia de este personal a dichas asambleas.

FETE
51 Ensefianza
CASTILLAY LEON



XIII Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

CAPITULO IX

Mejoras sociales

Articulo 74. Gratuidad.

Los hijos e hijas de los trabajadores y trabajadoras tendran
derecho a plaza de ensefianza gratuita en cualquier centro afectado
por este Convenio dentro de la Comunidad Auténoma donde residan,
siempre que reldnan las caracteristicas previstas para los alumnos del
centro al que soliciten la plaza.

Cuando la solicitud no se realice para el centro en que presten
sus servicios, deberan formular la peticién a la Comisidon Paritaria
en el mes de mayo. En la solicitud aportaran los datos necesarios y
suficientes, tanto del alumno como del centro.

Articulo 75. Incapacidad temporal.

1. Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de
una enfermedad profesional o accidente laboral, el trabajador o
trabajadora percibira como complemento salarial por cuenta del
empresario, la diferencia que exista desde la cuantia del subsidio
hasta el 100% de la retribucién de la mensualidad anterior a la baja
por incapacidad temporal, y durante todo el periodo de incapacidad
temporal. El primer dia de incapacidad temporal lo tiene que abonar
el empresario en aplicaciéon de la LGSS.

2. En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral, durante los primeros 30 dias de IT los
trabajadores y trabajadoras percibirdn hasta el 100% de su retribucion
mensual ordinaria. De tal modo que el empresario abonara como
complemento salarial el 100% de la retribucién de los tres primeros
dias de baja por I.T., y completara como complemento salarial hasta
el 100% de la retribucion ordinaria desde la cuantia que se fije del
subsidio para el periodo de I.T desde el cuarto dia hasta el dia 30 de
baja por incapacidad temporal.

3. A partir del dia 31 de la baja por I.T, en los supuestos que la
I.T sea consecuencia de accidente no laboral o enfermedad comun el
empresario abonard como complemento salarial al trabajador hasta
el 75% de la retribucion ordinaria desde la cuantia establecida en el
subsidio, todo ello hasta la finalizacion de la incapacidad temporal.
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4. Se acuerda la constitucién de una comisidn integrada por la
representacion de los trabajadores y empresas firmantes del presente
convenio para el estudio y seguimiento del absentismo laboral en las
empresas incluidas en el campo de aplicaciéon del mismo, en orden a
la elaboracién de la nueva regulacion al respecto.

Articulo 76. Pdlizas de responsabilidad civil.

1. Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion
de este Convenio, deberan contar con una podliza de responsabilidad
civil de 120.202 euros por siniestro para cubrir al personal afectado
por este Convenio, incluyéndose en la misma la defensa juridica
correspondiente.

2. Los centros afectados por este Convenio, en un plazo no
superior a tres meses a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» del Convenio, se adheriran a dicha pdliza y notificaran
publicamente, en el mes de enero de cada afio, a los representantes
de los trabajadores la suscripcion de la misma y los procedimientos a
seguir en caso de siniestro.

3. Deberd estar asegurado todo el personal afectado por el
Convenio y la acreditacion se hara por los boletines TC-2. También
se aseguraran, nominalmente, todos los trabajadores en situacidon de
excedencia forzosa, excepto los designados o elegidos para un cargo
publico, aun cuando no figuren en el TC-2 del centro.

4. A la Comisién Paritaria corresponde velar por el cumplimiento
de lo establecido en este articulo.

Articulo 77. Gratificaciéon por vinculacion.

1. Todo el personal delos centros no concertados o subvencionados,
tendra derecho, al cumplir los doce afios de servicios en la empresa,
a una gratificacién extraordinaria equivalente al 7 por 100 de la
remuneraciéon anual establecida para su categoria en las tablas
salariales vigentes en ese momento. Esta gratificacién se percibira
cada vez que el trabajador cumpla un multiplo de doce afios de
antigliedad.

Esta gratificacién no sera aplicable al personal que preste servicios
en centros especiales de empleo.
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2. El trabajador o trabajadora perdera este derecho si con
anterioridad fuese sancionado con falta grave o muy grave y ésta no
estuviese prescrita o, aun estandolo, en dicho periodo se le sancionara
por la comision de seis o0 mas faltas graves o muy graves.

CAPITULO X

Seguridad y salud laboral

Articulo 78. Seguridad y salud laboral.

Los centros, empresas y el personal de las mismas incluidos en
el ambito de aplicacion de este convenio cumpliran las disposiciones
sobre Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y la normativa
que la desarrolla. Para ello deberan nombrarse los delegados de
prevencion y los comités de seguridad y salud en los ambitos en que
la ley establece.

Articulo 79. Revision médica.

La empresa, centro o entidad garantizard a los trabajadores y
trabajadoras la vigilancia peridédica de su estado de salud en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo que realicen con los protocolos
basicos establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas especificas que
el departamento de Servicio de Prevencién y la Comision Sectorial de
Seguridad y Salud Laboral establezca para cada una de las categorias
profesionales.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o
trabajadora preste su consentimiento.

Articulo 80. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicidon
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de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

2. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposiciéon a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte
necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

3. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de
un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios
médicos del INSS o de la Mutua, con el informe del médico del Servicio
Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora,
ésta deberd desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

4. En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo
dentro de la misma categoria profesional, la empresa, asegurara
los beneficios y derechos econdmicos o de otro tipo inherentes a
su puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual
cuando la trabajadora se reincorpore.

Articulo 81. Planes de autoproteccion.

1. Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de
emergencia actualizado que incluya el Plan de evacuacion, de acuerdo
con el Real Decreto 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. El plan de autoproteccion se inspirara al margen del Real
Decreto sobre sefalizacidon anteriormente citado, tanto en la Orden
de 13 de noviembre de 1984 (BOE de 17 de noviembre) sobre
ejercicios practicos de evacuacion de emergencia en Centros de
E.G.B., Bachillerato y F.P.,, como en la Ley de 21 de enero de 1985
(BOE de 25 de enero) sobre proteccion civil. Este Plan de emergencia
y evacuacion sera consultado entre los trabajadores y trabajadoras
permitiendo su participacion. Asimismo, y tal y como establecen las
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disposiciones legales enumeradas se realizard anualmente y sera
revisado y modificado tanto en funcion de su eficacia como cuando
se cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

3. Elempresario deberainformara los trabajadores y trabajadoras,
con caracter previo, la contratacion de los Servicios de Prevencion.

4. Asimismo, la empresa informara a los representantes de los
trabajadores y trabajadoras y a éstos de las consecuencias sobre la
salud que se derivan del trabajo realizado mediante la Evaluacién
de Riesgos y que puedan influir negativamente en el desarrollo del
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 82. Delegados de prevencion.

1. Respecto a la designacion, nombramiento, funciones vy
garantias de los delegados de prevencidn, se estara a lo prevenido
en la legislaciéon vigente.

2. El crédito horario de los delegados de prevencién sera el
que corresponda como representantes de los trabajadores en esta
materia especifica, de conformidad con lo prevenido en el articulo 68
del E.T. y, ademas, el necesario para el desarrollo de los siguientes
cometidos:

a. El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud.

b. El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario
en materia de prevencién de riesgos.

c. El destinado para acompanar a los técnicos en las evaluaciones
de caracter preventivo.

d. El destinado para acompanar a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en las visitas al centro de trabajo.

e. El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las
circunstancias que han dado lugar a un dafio en la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

f. El destinado a su formacion.

Articulo 83. Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros
o entidades deben acometer anualmente y de conformidad con el
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articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se impartira
a cada uno de los trabajadores y trabajadoras una formacion tedrica
y practica de 15 horas minimas, que se imputaran con cargo a las
30 horas de formacién establecidas en el articulo 62 del presente
Convenio. Esta formacion, tal y como establece el articulo 19.2 de la
Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales, debera impartirse siempre
que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en
otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en
la misma.
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TITULO SEGUNDO

De los centros asistenciales

CAPITULO I

Clasificacion profesional

Articulo 84. Ordenacioén funcional.

Se entiende por ordenacién funcional la estructuracién de la
totalidad de las actividades del centro por puestos de trabajo de
caracteristicas similares, organizados segun criterios objetivos de
eficacia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenacién el conjunto de
puestos de trabajo del centro podran ser distribuidos ppr la empresa
en alguno de los grupos siguientes:

Puestos de actividad normal: Son los puestos relacionados con
los cometidos y funciones habituales que por su propia naturaleza
identifican la actividad del centro.

Puestos de mando y especial responsabilidad: Son aquellos
cuyo desempefio supone ademas del adecuado nivel de aptitud
profesional y relacion de confianza con la empresa para las
personas que los desempefian, supone el ejercicio habitual
y normal de una funcién de mando y especial responsabilidad
jerarquica sobre la actuacion de otros puestos de trabajo,
debiendo realizar los trabajos que de ellos dependen cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran. La creacion,
configuracion, designacién y cese de estos puestos es facultad
exclusiva de la empresa.

Las cantidades que en concepto de complemento de puestos de
mando y especial responsabilidad pueda percibir quien sea designado
para ello por la direccidon del centro dejaran de percibirse cuando el
interesado cese en el desempefio del citado puesto; consecuentemente
el mencionado complemento no serd consolidable. Al cesar en el
puesto, el interesado/a podra incorporarse a un puesto de actividad
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normal siéndole de aplicacion las condiciones de trabajo reguladas en
el presente convenio.

En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas en el
parrafo anterior asi como la enumeracion de los grupos profesionales
que se realiza en el presente articulo tiene caracter enunciativo, sin
gue ello suponga obligacion de tener previstos todos ellos.

Articulo 85. Puestos de actividad normal.

1. Sera facultad de la empresa determinar los que integren
funcionalmente cada centro de trabajo o unidad productiva y el
designar a quienes deban ocuparlos, segin las normas de este
Convenio de acuerdo con sus aptitudes, categoria o grupo, cualificacién
profesional y con la labor propia del puesto.

2. Se entiende por aptitud profesional la capacidad y / o
adecuacion del trabajador/a para desempenar una profesion u oficio,
asi como obtener un nivel de competencia correcto.

Articulo 86. Clasificacion profesional.

Los trabajadores y trabajadoras de los centros afectados por este
Convenio, en atencién a las funciones que desarrollen y de acuerdo
con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente seran
clasificados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocidén y justa retribucion que corresponda a cada trabajador
o trabajadora.

Articulo 87. Definicion de los grupos profesionales.

De conformidad con lo regulado en los articulos 13 y 14 de este
convenio colectivo en este articulo se definen los grupos profesionales
que agrupan las diversas tarea y funciones que se pueden desarrollar
en un centro asistencial dentro de las divisiones organicas funcionales
que puedan integrarlo, tales como asistencia, mantenimiento,
servicios, administracidn, informatica, etc.

En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas en el
parrafo anterior asi como la enumeracion de los grupos profesionales
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que se realiza en el presente articulo tiene caracter enunciativo, sin
que ello suponga obligacidon de tener previstos todos ellos.

Los factores que influyen en la determinacion de la pertenencia a
un determinado grupo son, entre otros, los siguientes:

I. Conocimiento.—Factor para cuya elaboraciéon se tiene en
cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para poder
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento
y experiencia adquirido, asi como la dificultad en la adquisicion
de dichos conocimientos y experiencias, Este factor incluye la
formacién o el nivel inicial minimo de conocimientos que debe
poseerse para llegar a desempefiar satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo. Igualmente incluye la experiencia
o tiempo requerido para adquirir la habilidad y practica necesaria
para desarrollar el puesto con un rendimiento suficiente en
calidad y cantidad.

II. Iniciativa.—Este factor valora el nivel de sujecién del puesto
de trabajo a directrices y normas para la ejecucion de la funcion
que se desarrolla, y comprende tanto la necesidad de detectar
problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

III. Responsabilidad.—Factor en cuya elaboracién se tiene en
cuenta el grado de autonomia de accién del titular del puesto y la
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias
de la gestion; comprende la responsabilidad sobre gestién y
resultados, asi como la responsabilidad sobre contactos oficiales
con otras personas dentro y fuera del centro.

IV. Autonomia.—Valora el grado de dependencia jerarquica en el
desempeiio de las funciones o tareas que se desarrollan.

V. Complejidad.—Valora el grado de integracién del conjunto de
factores antes mencionados para la ejecucidon de las funciones
propias del puesto de trabajo.

Articulo 88. Clasificacion profesional en los centros
asistenciales.

Grupo I

Corresponde a aquellos puestos de trabajo que integran funciones
que requieren conocimientos adecuados para gestionar procesos
consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del desenvolvimiento de la empresa.
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Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas e
iniciativas orientadas a la eficaz utilizacién de los recursos humanos
y materiales, asumiendo las decisiones para alcanzar los objetivos
planificados por la direccion de la empresa.

Requieren una titulacién universitaria de grado superior o
conocimientos equivalentes y experiencia o capacitacion probada en
el puesto.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las
siguientes categorias profesionales:

1. Personal titulado de grado superior.
2. Psicologo/a.

3. Pedagogo/a.

4. Psicopedagogo/a.

5. Médico/a.

Grupo I1I

Corresponde a funciones que consistan en integrar, coordinar,
dirigir y ordenar el trabajo de un grupo de colaboradores o de una
unida determinada, incluyendo la realizacion de tareas complejas
y de impacto, desarrollo de programas y aplicaciones técnicas de
produccién, servicios o administracion; podran tener mando directo o
indirecto sobre el personal del mismo grupo profesional.

Requieren titulacion universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes y experiencia o capacitacion probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluirdan dentro de este grupo las
siguientes categorias profesionales:

1. Personal titulado de grado medio.
. Logopeda.

. Fisioterapeuta.

. Trabajador/a social.

. Diplomado/a universitario/a de enfermeria.

a U A~ W N

. Terapeuta ocupacional.
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7. Psicomotricista.

8. Jefe/a de administracion.

9. Jefe/a de 1.2 de administracién.
10.Profesor/a de taller.

Grupo III

Corresponde a aquellos trabajadores y trabajadoras que
desempefian funciones de integrar, coordinar, supervisar la realizacion
de varias tareas homogéneas, pudiendo ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores. Incluye ademas la realizacion y ejecucion
de lar tareas propias de la unidad organizativa en la que estén
adscritos.

Requieren titulacién profesional o técnica de ciclo formativo de
grado superior o medio o conocimientos y experiencias equivalentes.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las
siguientes categorias profesionales:

1. Técnico/a en integracion social.
Preparador/a laboral.

Adjunto/a de taller.

Educador/a.

Jefe/a de produccién.
Adjunto/a de produccidn.
Ayudante.

Jefe/a de 2.2 de administracion.

© 0 N o RW N

Encargado/a de taller o de apoyo.

Grupo 1V

Corresponde a aquellos trabajos de ejecucion autéonoma que
exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando
bajo supervisién, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.
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Requieren una formacién basica equivalente a la educacion
secundaria obligatoria completada con experiencia profesional o con
un ciclo formativo de grado medio.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las
siguientes categorias profesionales:

1.

N U ks wN

Auxiliar técnico educativo.
Gobernante/a.

Cuidador/a.

Oficial de 1.2 de administracién.
Jefe/a de cocina.

Cocinero/a.

Auxiliar de enfermeria.

Grupo V

Corresponde a funciones consistentes en la ejecuciéon de
operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, pudiendo implicar la utilizacion de medios técnicos o
informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada
por una supervision directa y sistematica.

Requieren conocimientos a nivel de educaciéon primaria o
secundaria, sin exigir titulacion especifica.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las
siguientes categorias profesionales

1.
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Auxiliar Administrativo.
Oficial de 2.2 administrativo.
Oficial 1.2 de oficios.

Oficial 2.2 de oficios.
Conductor/a.

Conserije.

Ordenanza.
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8. Telefonista.

9. Ayudante de cocina.

10.Personal de servicios domésticos.
11.Personal no cualificado.

12.Portero/a-vigilante.

Articulo 89. Caracter enunciativo.

La clasificacion por categorias y su agrupamiento en grupos
profesionales es meramente enunciativa y no supone ni implica la
obligacion de tener provistas todas las plazas si las necesidades del
centro no lo requieren. Son igualmente enunciativas las funciones
asignadas en el Anexo a cada categoria, especialidad y grupo.

Resumen clasificacion profesional centros asistenciales.

Grupo 1
Personal titulado de grado superior.
Psicdlogo/a.
Pedagogo/a.
Psicopedagogo/a.

Médico/a

gua A W N =

Grupo II
Personal titulado de grado medio.
Logopeda.
Fisioterapeuta.
Trabajador/a social.
Diplomado/a universitario/a de enfermeria.

Terapeuta ocupacional.
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Psicomotricista
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8.
9.

Jefe/a de administracion

Jefe/a de 1.2 de administracion

10.Profesor/a de taller

W O N U A WN =

No u s W=

Grupo III
Técnico/a en integracion social.
Preparador laboral.
Adjunto/a de taller.
Educador/a.
Jefe/a de produccién.
Adjunto/a de produccién.
Ayudante.
Jefe/a de 2.2 de administracién.

Encargado/a de taller o de apoyo.

Grupo 1V
Auxiliar técnico educativo.
Gobernante/a.
Cuidador/a.

Oficial de 1.2 de administracion.
Jefe/a de cocina.
Cocinero/a.

Auxiliar de enfermeria

Grupo V

. Auxiliar administrativo.

. Oficial de 2.2 administrativo.
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Oficial 1.2 de oficios.
Oficial 2.2 de oficios.
Conductor/a.
Conserije.
Ordenanza.

Telefonista.

N T L o

Ayudante de cocina.
10.Personal de servicios domésticos.
11.Personal no cualificado.

12.Portero/a-vigilante.

CAPITULO II
Tiempo de trabajo

Articulo 90. Jornada de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras de los centros y empresas de
caracter asistencial tendran una jornada laboral maxima anual de
1729 horas de tiempo de trabajo efectivo. La jornada de trabajo
semanal tendra una duracién maxima de 38 horas y 30 minutos de
tiempo de trabajo efectivo. El nUmero de horas diarias de trabajo
efectivo no podra ser superior a ocho horas.

Articulo 91. Permisos retribuidos.

Junto a lo previsto en el articulo 52 con caracter general, los
trabajadores y trabajadoras de los centros asistenciales, previo aviso
y justificacidn, disfrutara de 6 dias laborables de permisos retribuidos
que se computaran como tiempo de trabajo efectivo.
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Articulo 92. Trabajo a turnos.

1. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1561/1995
los trabajadores y trabajadoras en régimen de turnos, y cuando asi lo
requiera la organizacion del trabajo, se podra acumular por periodos
de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso semanal previsto
en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Para los trabajadores y trabajadoras en régimen de turnos se
tendra en cuenta la rotacion de los mismos y que ningun trabajador
podra estar en el de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo
adscripcién voluntaria.

3. Tendran prioridad en la eleccion de turno las mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia de conformidad con lo previsto
en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y 10 de
la Ley de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar; también tendra
similar preferencia las personas que tengan a su exclusivo cargo
a menores de seis afios o personas discapacitadas que requieran
permanente ayuda y atencidn.

4. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 93. Distribucion irregular de jornada.

Los centros asistenciales atendiendo a la naturaleza de las
actividades que en los mismos se realizan podra establecerse la
distribucidn irregular de jornada a lo largo del afio que debera respetar,
en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en el presente Convenio, Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 1561/1995.
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TITULO TERCERO

Centros especiales de empleo

CAPITULO I

Clasificacion profesional

Articulo 94. Ordenacién funcional.

Se entiende por ordenacién funcional la estructuracién de la
totalidad de las actividades del centro especial de empleo por puestos
de trabajo de caracteristicas similares, organizados segun criterios
objetivos de eficacia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenacién el conjunto de
puestos de trabajo del centro podran ser distribuidos por la empresa
en alguno de los grupos siguientes:

Puestos de actividad normal.—Son los puestos relacionados con
los cometidos y funciones habituales que por su propia naturaleza
identifican la actividad del centro.

Puestos de mando y especial responsabilidad.—Son aquellos cuyo
desempefio supone ademas del adecuado nivel de aptitud profesional
y relacion de confianza con la empresa para las personas que los
desempefian, supone el ejercicio habitual y normal de una funcién
de mando y especial responsabilidad jerarquica sobre la actuacion
de otros puestos de trabajo, debiendo realizar los trabajos que de
ellos dependen cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.
La creacion, configuracidon, designacion y cese de estos puestos es
facultad exclusiva de la empresa.

Las cantidades que en concepto de complemento de puestos de
mando y especial responsabilidad pueda percibir quien sea designado
para ello por la direccién del centro dejaran de percibirse cuando el
interesado cese en el desempenio del citado puesto; consecuentemente
el mencionado complemento no serda consolidable. Al cesar en el
puesto, el interesado podra incorporarse a un puesto de actividad
normal siéndole de aplicacion las condiciones de trabajo reguladas en
el presente convenio.
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Articulo 95. Puestos de actividad normal.

1. Serd facultad de la empresa determinar los que integren
funcionalmente cada centro de trabajo o unidad productiva y el
designar a quienes deban ocuparlos, segun las normas de este
Convenio de acuerdo con sus aptitudes, categoria o cualificacidén
profesional y con la labor propia del puesto.

2. Se entiende por aptitud profesional la capacidad y / o
adecuacién del trabajador/a para desempefiar una profesion u oficio,
asi como obtener un nivel de competencia correcto.

Articulo 96. Clasificacion profesional.

Los trabajadores y trabajadoras de los centros afectados por este
Convenio, en atencién a las funciones que desarrollen y de acuerdo
con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente seran
clasificados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocidén y justa retribuciéon que corresponda a cada trabajador
o trabajadora.

Articulo 97. Definicion de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan
las diversas tarea y funciones que se desarrollan en un centro especial
de empleo, dentro de las divisiones organicas funcionales que
puedan integrarlo, tales como produccién, mantenimiento, servicios,
administracion e informatica, comercial, etc.

En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas en el
parrafo anterior asi como la enumeracion de los grupos profesionales
gue se realiza en el presente articulo tiene caracter enunciativo, sin
que ello suponga obligacion de tener previstos todos ellos.

Los factores que influyen en la determinacion de la pertenencia a
un determinado grupo son, entre otros, los siguientes:

I. Conocimiento.—Factor para cuya elaboracién se tiene en
cuenta, ademas de la formacidon basica necesaria para poder
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento
y experiencia adquirido, asi como la dificultad en la adquisicién
de dichos conocimientos y experiencias, Este factor incluye la
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formacion o el nivel inicial minimo de conocimientos que debe
poseerse para llegar a desempefiar satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo. Igualmente incluye la experiencia
o tiempo requerido para adquirir la habilidad y practica necesaria
para desarrollar el puesto con un rendimiento suficiente en
calidad y cantidad.

II. Iniciativa.—Este factor valora el nivel de sujecién del puesto
de trabajo a directrices y normas para la ejecucion de la funcion
que se desarrolla, y comprende tanto la necesidad de detectar
problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

III. Responsabilidad.—Factor en cuya elaboracidon se tiene en
cuenta el grado de autonomia de accién del titular del puesto y la
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias
de la gestion; comprende la responsabilidad sobre gestién y
resultados, asi como la responsabilidad sobre contactos oficiales
con otras personas dentro y fuera del centro.

IV. Autonomia.—Valora el grado de dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones o tareas que se desarrollan.

V. Complejidad.—Valora el grado de integracién del conjunto de
factores antes mencionados para la ejecucién de las funciones
propias del puesto de trabajo.

Articulo 98. Clasificacion profesional en los centros especiales
de empleo.

Grupo I

Corresponde a aquellos puestos de trabajo que integran funciones
que requieren conocimientos adecuados para gestionar procesos
consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del desenvolvimiento de la empresa.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas e
iniciativas orientadas a la eficaz utilizaciéon de los recursos humanos
y materiales, asumiendo las decisiones para alcanzar los objetivos
planificados por la direccién de la empresa.

Requieren una titulaciéon universitaria de grado superior o
conocimientos equivalentes y experiencia o capacitacion probada en
el puesto.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las
siguientes categorias profesionales:
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1. Personal titulado de grado superior

2. Técnicos superiores

Grupo II

Corresponde a funciones que consistan en integrar, coordinar,
dirigir y ordenar el trabajo de un grupo de colaboradores o de una
unida determinada, incluyendo la realizaciéon de tareas complejas
y de impacto, desarrollo de programas y aplicaciones técnicas de
produccién, servicios o administracion; podran tener mando directo o
indirecto sobre el personal del mismo grupo profesional.

Requieren titulacién universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes y experiencia o capacitacion probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las
siguientes categorias profesionales:

1. Trabajador/a social.

Terapeuta ocupacional.

Jefe/a de administracidn.

Jefe/a de 1.2 de administracion.

Personal titulado de grado medio.
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Técnicos de grado medio.

Grupo IIT

Corresponde a aquellos trabajadores y trabajadoras que
desempefian funciones de integrar, coordinar, supervisar la realizacién
de varias tareas homogéneas, pudiendo ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores. Incluye ademas la realizacion y ejecucién
de lar tareas propias de la unidad organizativa en la que estén
adscritos.

Requieren titulacion profesional o técnica de ciclo formativo de
grado superior o conocimientos y experiencias equivalentes.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las
siguientes categorias profesionales:

1. Educador/a.
7 FETE
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Profesor/a de taller.

Preparador/a laboral.

Técnico/a de integracidn laboral.
Encargado/a de taller o de apoyo.
Adjunto/a de taller.

Adjunto/a de produccion.

Jefe/a de produccion.

@ N Ot RN

Jefe/a de 22 administracion.

Grupo IV

Corresponde a aquellos trabajos de ejecucidon autéonoma que
exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucién, comportando
bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores/as.

Requieren formacién equivalente a bachillerato o bien ciclo
formativo de grado medio completado con experiencia profesional.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las
siguientes categorias profesionales:

1. Oficial 1.2 administrativo.
Ayudante.

Jefe/a de cocina.
Cocinero/a.

Gobernante/a.

Ayudante técnico educativo.
Cuidador/a.

Grupo técnico ayudante.

@ N O R W

Mando intermedio.

Grupo V

Subgrupo 1.—Corresponde afunciones consistentesenlaejecucion
de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
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precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales vy
aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacion de medios
técnicos o informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa y sistematica.

Requieren una formacién basica equivalente a la educacion
secundaria obligatoria completada con experiencia profesional o con
un ciclo formativo de grado medio.

Categorias incluidas.—Se incluirdn dentro de este subgrupo las
siguientes categorias profesionales:

1. Oficial 2.2 administrativo.
. Oficial 2.2 oficios.

. Auxiliar administrativo.

. Conserje.

. Ordenanza.

. Portero/a-Vigilante.

. Ayudante de cocina.

0 N OO U1~ WN

. Personal servicios domésticos.
9. Telefonista.

10.Grupo técnico no cualificado.
11.Grupo administrativo.
12.0Oficial 1@ de oficios.
13.Conductor/a.

Subgrupo 2.—Corresponde a funciones que se ejecuten segln
instrucciones concretas, claramente establecidas con alto grado de
dependencia que requieren preferentemente esfuerzo o atencion,
con conocimientos elementales de caracter profesional, con posible
utilizacidon de elementos eléctricos o mecanicos sencillos. Requieren
conocimientos a nivel de educacién primaria o secundaria, sin exigir
titulacion especifica.

Categorias incluidas:

1. Operario/a en CEE
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Articulo 99. Caracter enunciativo.

La clasificacién por categorias y su agrupamiento en grupos
profesionales es meramente enunciativa y no supone ni implica la
obligacion de tener provistas todas las plazas si las necesidades del
centro no lo requieren. Son igualmente enunciativas las funciones
asignadas en el anexo a cada categoria, especialidad y grupo.

Resumen clasificacién profesional centros especiales de empleo.

Grupo I
1. Personal titulado de grado superior.
2. Técnicos superiores.

Grupo I1
. Trabajador/a social.
. Terapeuta ocupacional.
. Jefe/a de administracion.
. Jefe/a de 12 de administracion.
. Personal titulado de grado medio.

D U1 A W N

. Técnicos de grado medio.

Grupo III
. Educador/a.
. Profesor/a de taller.
. Preparador/a laboral.
. Técnico integracion laboral.
. Encargado/a de taller o de apoyo.
. Adjunto/a de taller
. Adjunto/a de produccidn
. Jefe/a de produccién
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. Jefe/a de 22 administracion
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Grupo 1V
. Oficial 12 administrativo.
. Ayudante.
. Jefe/a de cocina.
. Cocinero/a.
. Gobernante/a.

. Ayudante técnico educativo.
. Cuidador/a.
. Grupo técnico ayudante.

. Mando intermedio.

Grupo V
Subgrupo I

. Oficial 2.2 administrativo.

. Oficial 2.2 oficios.

. Auxiliar administrativo.

. Conserje.

. Ordenanza.

. Portero/a-Vigilante.

. Ayudante de cocina.

. Personal servicios domésticos.

. Telefonista.

10. Grupo técnico no cualificado.

11. Grupo administrativo.
12. Oficial 1.2 de oficios.
13. Conductor/a.

1.

Subgrupo II
Operario/a en CEE.

75

FETE
Ensefianza
CASTILLAY LEON



XIII Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

CAPITULO II
Tiempo de trabajo

Articulo 100. Jornada de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras de los centros especiales de
empleo tendran una jornada laboral maxima anual de 1758 horas de
tiempo de trabajo efectivo. La jornada de trabajo semanal de caracter
regular tendra una duracién maxima de 39 horas a la semana de
tiempo efectivo de trabajo. El nimero de horas diarias de tiempo de
trabajo efectivo no podra ser superior a 8 horas.

Articulo 101. Permisos retribuidos.

1. Junto a lo previsto en el articulo 52 con caracter general, Los
trabajadores y trabajadoras de los centros especiales de empleo,
previo aviso y justificacion, disfrutara de 4 dias laborables de permisos
retribuidos que se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

2. El trabajador y trabajadora con relacion laboral de caracter
especial regulada en el Real Decreto 1368/1985 previo aviso y
justificacién, podra ausentarse del trabajo para asistir a tratamientos
de rehabilitacién médico-funcionales y para participar en acciones
de orientacion, formacion y readaptacion profesional, con derecho a
remuneracién hasta 20 dias en un ano.

Articulo 102. Permisos no retribuidos.

El trabajador y trabajadora con relacion laboral de caracter
especial regulada en el Real Decreto 1368/1985 previo aviso y
justificacién, podra ausentarse del trabajo para asistir a tratamientos
de rehabilitacién médico-funcionales y para participar en acciones
de orientacion, formacién y readaptacidon profesional, sin derecho
a remuneracién cuando haya agotado los 20 dias previstos en el
articulo anterior.

Articulo 103. Jornada irregular.

1. En los centros especiales de empleo, atendiendo al caracter
productivo de las actividades en ellos realizadas, previa informacion
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de los representantes de los trabajadores, podra establecerse
la distribuciéon irregular de jornada a lo largo del afio que debera
respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en el presente Convenio y en el Estatuto de los
Trabajadores y en Real Decreto 1561/1995.

2. En estos supuestos la jornada semanal no podra exceder de
45 horas.

Articulo 104. Trabajo a turnos.

1. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1561/1995
los trabajadores y trabajadoras en régimen de turnos, y cuando asi lo
requiera la organizacion del trabajo, se podra acumular por periodos
de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso semanal previsto
en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Para los trabajadores y trabajadoras en régimen de turnos se
tendra en cuenta la rotacidon de los mismos y que ningun trabajador
podra estar en el de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo
adscripcién voluntaria.

3. Tendran prioridad en la eleccion de turno las mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia de conformidad con lo previsto
en el articulo 26 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y 10 de
la Ley de Conciliacidén de la Vida Laboral y Familiar; también tendra
similar preferencia las personas que tengan a su exclusivo cargo
a menores de seis anos o personas discapacitadas que requieran
permanente ayuda y atencién.

4. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo.
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TITULO CUARTO

Centros educativos

CAPITULO I

Clasificacion profesional

Articulo 105. Clasificacion profesional en los
educativos.

1. Personal docente.

2. Personal titulado complementario no docente.

1.1 Profesor/a titular.

1.2 Profesor/a de taller.

1.3 Profesor/a de apoyo.

1.4 Profesor /a de audicién y lenguaje.

1.5 Otros profesores titulados de grado medio.

2.1 Psicélogo/a.

2.2 Pedagogo/a.

2.3 Psicopedagogo/a.

2.4 Logopeda.

2.5 Fisioterapeuta.

2.6 Trabajador/a social.

2.7 Otros titulados de grado medio.

3. Personal auxiliar de los centros educativos.

3.1 Auxiliar técnico educativo.

centros

4. Personal de administracion y servicios de los centros

educativos.

Se estara a la relacion de la clasificacidon profesional de los centros
asistenciales.
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CAPITULO II

Tiempo de trabajo

Articulo 106. Jornada de trabajo del personal docente.

1. El personal docente de los centros educativos tendrd una
jornada laboral maxima anual de 1.300 horas de tiempo de trabajo
efectivo, de las cuales se dedicara a la actividad lectiva como maximo
850 horas, dedicandose el resto a actividades no lectivas.

La jornada semanal para el personal docente serd como maximo
de 25 horas lectivas y 7 horas no lectivas de tiempo de trabajo
efectivo.

2. El personal que ostenta las categorias funcionales-directivas-
temporales incrementara su jornada anual en 210 horas que deberan
dedicarse a la empresa en el desempefio de su funcidn especifica.

3. Se entiende por actividad lectiva aquella en la que se interviene
directamente con los alumnos y alumnas. En los ciclos de ensefianzas
postobligatorias, como en los programas de transicidon a la vida
adulta, la actividad lectiva incluye la formacién en centros de trabajo,
consistente en la realizacién de practicas y tutorias de los alumnos y
alumnas.

Debido a las especiales caracteristicas del sector de la educacién
especial, durante los recreos el profesorado estard a disposicidon
del empresario para efectuar la debida atencién de los alumnos vy
alumnas durante los mismos. Por este motivo, el tiempo del recreo
para el personal docente, que lo esté atendiendo, serd considerado
como de actividad lectiva.

4. Se entienden por actividades no lectivas todas aquellas
que tengan relacion con la ensefianza, tales como: la preparacién
de clases, los tiempos libres que puedan quedar al profesor entre
clases por distribucion del horario, las reuniones de evaluacién, las
correcciones, la preparacidon de materiales, las entrevistas con padres
de alumnos/as y bibliotecas.

Articulo 107. Jornada del personal titulado complementario
no docente.

Tendrd una jornada laboral méxima anual de 1.600 horas de
tiempo de trabajo efectivo, y una jornada maxima semanal de 35
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horas de tiempo de trabajo efectivo y una jornada maxima diaria de
8 horas.

En todo caso, en los centros con internado tendran garantizada,
mediante la adecuada organizacion de los turnos de vacaciones, la
atencién a sus alumnos y alumnas.

Articulo 108. Jornada del personal auxiliar de los centros
educativos.

Tendrd una jornada laboral maxima anual de 1.600 horas de
tiempo de trabajo efectivo, La jornada maxima semanal de tiempo
de trabajo efectivo sera de 35 horas. El nimero de horas diarias de
tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior a ocho horas.

En todo caso, en los centros con internado tendran garantizada,
mediante la adecuada organizacion de los turnos de vacaciones, la
atencién a sus alumnos y alumnas.

Articulo 109. Jornada del personal de administracion y
servicios de los centros educativos.

1. Tendrd una jornada laboral maxima anual 1729 horas de
tiempo de trabajo efectivo. La jornada de trabajo semanal tendra
una duracién maxima de 38 horas y 30 minutos de tiempo de trabajo
efectivo. El nUmero de horas diarias de trabajo efectivo no podra ser
superior a 8 horas.

2. Junto a lo previsto en el articulo 52 con caracter general, el
personal de administracién y servicios de los centros educativos,
previo aviso y justificacion, disfrutara de 3 dias laborables de permisos
retribuidos que se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 110. Vacaciones.

1. El personal docente tendrd derecho a disfrutar un mes de
vacaciones anuales retribuidas. En ningln caso, estas vacaciones
podran ser compensadas econémicamente. Todo el personal docente
afectado por este Titulo tendra derecho a un mes adicional sin
actividad, retribuido, disfrutado de forma consecutiva y conjunta al
mes de vacaciones, y ambos entre el 1 de julio y el 31 de agosto. En
Navidad y Semana Santa, este personal tendra derecho a las mismas
vacaciones que se fijen para los alumnos y alumnas en el calendario
escolar.
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2. El personal titulado complementario no docente y el personal
auxiliar disfrutard durante el mes de julio de un periodo sin actividad
de 15 dias naturales consecutivos retribuidos. Dicho disfrute se hara
de forma adicional al mes de vacaciones y ambos entre el 16 de julio
y el 31 de agosto.

No obstante, los titulares de los centros que presten servicios
complementarios al alumnado durante el mes de julio, al efecto de
que los servicios queden debidamente cubiertos durante dicho mes,
podran establecer un régimen de turnos para el disfrute de estos 15
dias adicionales, siempre que se disfruten todos dentro del mes de
julio y de forma consecutiva.

3. El personal complementario no docente, auxiliar, y de
administracion y servicios de los centros educativos disfrutara,
distribuidos en cuatro periodos, dos de los cuales incluiran,
preferentemente, fechas de Semana Santa y Navidad, hasta un total
de dieciocho dias naturales mas de vacaciones al afo. Los restantes
se disfrutaran aprovechando los periodos de inactividad o menor
actividad de los servicios.

4. Las empresas y los trabajadores y trabajadoras podran
establecer un calendario interno de vacaciones en el que podran
ampliar la duraciéon de las mismas, asi como fiestas laborales vy
permisos especiales, salvando la debida atencidn de los servicios que
deban funcionar.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 111. Personal en pago delegado.

1. Las retribuciones del personal en pago delegado seran
las establecidas en el anexo de tablas salariales de este convenio
colectivo para este tipo de personal.

2. En las Comunidades Auténomas con competencias plenas en
materia educativa se podran pactar complementos retributivos para
el personal que acuerden las organizaciones patronales y sindicales
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y la Administracion educativa de cada Comunidad Auténoma. Para
que dicho Acuerdo alcance efectividad deberd ser tomado por las
organizaciones patronales y sindicales de conformidad con las
mayorias previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

3. El pago de este complemento autondémico, en el caso del
personal en pago delegado, estarad condicionado a que su abono sea
efectuado por la Administracién educativa competente.

Articulo 112. Plus de cargo del personal docente.

1. El personal docente en pago delegado de los centros
concertados a quienes se les encomiende alguna de las funciones
directivas (director/a del centro, vicedirector/a, jefe/a de estudios
y encargado/a de residencia), percibirdn mensualmente, los
complementos reflejados en este convenio durante el tiempo que
ejerzan dichas funciones sélo cuando la Administracidon educativa
responsable del pago delegado se haga cargo de los mismos sin que
los centros tengan que abonar cantidad alguna por este concepto.

Articulo 113. Plus de residencia e insularidad para el personal
docente.

El profesorado de los centros concertados que perciba su
remuneracién por pago delegado, tendra derecho al plus de residencia
cuando deba residir en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla. Su cuantia
sera equivalente al 100% de lo que las Administraciones Educativas
abonen por este concepto a sus funcionarios y funcionarias, lo
cual queda condicionado suspensivamente a que la Administracién
educativa responsable del pago delegado se haga cargo, y sin que los
centros concertados deban abonar cantidad alguna por este concepto.
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CAPITULO 1V

Concierto educativo, IT, formacion y premio de
jubilacion

Articulo 114. Tratamiento de la incapacidad temporal en los
centros educativos concertados en relaciéon con el personal en
pago delegado.

1. El personal de los centros concertados, incluido en nédmina
de pago delegado, en situacion de incapacidad temporal y durante
los siete primeros meses, recibird el complemento necesario hasta
completar el 100% de su retribucién salarial total, incluidos los
incrementos salariales producidos en periodo de baja.

2. En caso de continuar la incapacidad, se abonara hasta el 100%
un mes mas por cada trienio de antigiiedad.

3. Se tendra derecho a percibir el complemento regulado en
los numeros anteriores siempre que lo abone la Administracion
educativa correspondiente, asi como la sustitucién del trabajador/a
en tal situaciéon. Si la Administracidon no lo abonara sera de aplicacién
lo previsto en el articulo 75 de este convenio colectivo.

Articulo 115. Extincion del concierto o subvencion.

1. Cuando por cualquier circunstancia el concierto o subvencion
quede resuelto o en suspenso para la totalidad o parte de las
unidades concertadas, el profesor o profesora afectado sélo tendra
derecho a exigir de la empresa los salarios que le correspondan por la
aplicacién de las tablas salariales del presente convenio para centros
no concertados.

2. Los trabajadores y trabajadoras que se vean afectados por
expedientes de regulacion de empleo, extincién o modificacién de
contratos de trabajo, como consecuencia de la retirada de conciertos
por decision administrativa, se le aplicaran los correspondientes
acuerdos de centros en crisis 0 mantenimiento de empleo firmados
por las Administraciones educativas, patronales y sindicatos, o los
que en el futuro puedan suscribirse.
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Articulo 116. Médulos econémicos, garantia salarial.

Cuando en los conciertos o subvenciones se establezca un
modulo para salarios, los centros acogidos a los mismos o, en su
caso, la administracién por pago delegado, abonara a los afectados
el importe de dicho mdédulo. En ningln caso, por aplicacion de
los médulos econdmicos sefialados, podra percibir el trabajador o
trabajadora una cantidad inferior a la que las tablas salariales del
Convenio establecen.

Articulo 117. Premio por jubilacion. Paga extraordinaria por
antigiiedad en la empresa.

1. Se establece para el personal docente de los centros concertados
y pago delegado, un Premio de jubilacién de tres mensualidades por
los primeros quince afios de antigliedad y un mes mas por cada
quinquenio o fraccién. Este Premio de jubilacidén se transformara en
una paga extraordinaria por antigiedad en la empresa de modo que
los trabajadores y trabajadoras que cumplan 25 afios de antigliedad
en la empresa, tendran derecho a una paga cuyo importe sera
equivalente al de una mensualidad extraordinaria por cada quinquenio
cumplido, siempre que se garantice su percepcién con compromiso
fehaciente de la administracién educativa correspondiente.

2. Esta paga extraordinaria serd liquidada durante la vigencia
temporal de este convenio colectivo a aquellos trabajadores y
trabajadoras cuya antigliedad, a la fecha de entrada en vigor del
Convenio, sea igual o superior a 25 afios. En este caso, el importe de
la paga se incrementara en una mensualidad extraordinaria mas por
quinquenio cumplido en la fecha de abono.

3. Los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor de
este Convenio tengan cumplidos 56 o mas afios y que a lo largo de su
vigencia alcanzaran al menos 15 afios de antigliedad en la empresa
y menos de 25, tendran derecho a percibir una paga extraordinaria
por antigiedad en la empresa por importe de una mensualidad
extraordinaria por cada quinquenio cumplido. Las empresas
dispondran del periodo de vigencia del Convenio para hacer efectiva
esta paga extraordinaria.

4. Los trabajadores y trabajadoras docentes recolocados al
amparo de los Acuerdos de centros afectados por la no renovacidn
del concierto educativo y/o mantenimiento del empleo, actualmente
prestando sus servicios en un centro, y a quienes la Administracion
educativa correspondiente les haya reconocido la antigliedad
generada con anterioridad al centro actual, adquiriran el derecho del
parrafo anterior o, en su caso, de lo previsto en puntos 1 y 2 de
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este articulo. Esto no supone el reconocimiento de una antigliedad
mayor en la empresa que la que corresponda con la efectiva alta en
la misma, segun su vigente relacion contractual.

5. En el supuesto de que el trabajador o trabajadora extinga su
contrato de trabajo durante la vigencia del Convenio, por cualquiera
de las causas previstas legalmente, la empresa vendra obligada a
abonarle la paga extraordinaria por antigliedad si retine los requisitos
de esta disposicion.

6. Lo establecido respecto del premio de jubilacion en los nimeros
anteriores del presente articulo, se abonaran por la empresa siempre
gue se garantice su percepcion con compromiso fehaciente de la
administracion educativa correspondiente.

Articulo 118. Formacién. Centros educativos.

1. Los trabajadores y trabajadoras afectados por este titulo
tendran derecho a 40 horas anuales, dentro de su jornada laboral,
para su formacion en el propio centro o a permisos para su formacion
externa. Queda a criterio de la empresa la concesién de permisos
para formacion cuando lo solicite mas de un trabajador o trabajadora
y coincidan total o parcialmente las fechas del curso o cursos
solicitados.

2. El personal que asista a cursos de perfeccionamiento, previo
permiso de la empresa, tendrd derecho a percibir su retribucion
durante su duracion.

Articulo 119. Contratacion personal docente.

En los centros concertados la contratacion del profesorado titular
se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica Reguladora
del Derecho a la Educaciéon o norma que lo sustituya.

La duracion minima de los contratos temporales del personal
docente y del personal de atencién educativa complementaria sera
hasta el 31 de agosto del curso escolar para el que se contrata.

En los centros concertados, el profesorado en pago delegado
contratado bajo la modalidad de contrato en practicas, recibira el
100% de su retribucidon conforme a las tablas del presente Convenio,
lo cual queda condicionado a que la Administracién educativa
responsable del pago delegado se haga cargo, y sin que los centros
concertados deban abonar cantidad alguna por este concepto.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. MEDIACION Y
ARBITRAIJE

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al
acuerdo sobre solucidn extrajudicial de conflictos laborales (ASEC),
asi como a su Reglamento de aplicacién que vinculara a la totalidad
de las empresas y a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras
representados, actuando en primera instancia la Comision Paritaria
de este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Al amparo de lo previsto en el articulo 19 del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto por el que se regula el subsistema de
formacién profesional continua acuerdan constituir una comision
paritaria sectorial.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

1. Habiendo perdido su vigencia el IV Convenio Colectivo
Provincial de Madrid, y habiendo sido sustituido en su integridad
por el XIII Convenio Colectivo General, se reconoce, con caracter
consolidado y como complemento personal las condiciones mas
beneficiosas que venian disfrutando a 31 de diciembre de 1997 los
trabajadores acogidos al citado Convenio Colectivo de Madrid que las
tuvieran consolidadas en ese momento y las vinieran percibiendo. Los
permisos retribuidos prevenidos en los articulos 91 y 101 del presente
convenio son incompatibles con los cuatro dias laborables disponibles
regulados en el articulo 27 del IV Convenio colectivo provincial de
Madrid, de tal forma que no podra acumularse el disfrute de unos y
otros conjuntamente.

2. Las diferencias salariales que, globalmente y en computo
anual, existan entre el Convenio Nacional y el derogado, se recogeran
en un complemento personal con caracter consolidado que se
fraccionara y abonara en las mismas mensualidades en que se divida
el pago del salario base del Convenio Nacional; este complemento
sera devengado exclusivamente por el personal al que se refiere el
apartado 1 anterior.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

El personal técnico no titulado del subgrupo 4.9, del grupo I a que
se refiere el articulo

10 del IX Convenio y que desarrollen su trabajo en centros de
terapia ocupacional, podran

disfrutar de veinte dias mas de vacaciones distribuidas a lo largo
del afio en cuatro periodos, dos de los cuales coincidiran con las
Fiestas de Navidad y Semana Santa. Los restantes se disfrutaran
aprovechando los periodos de inactividad o menor actividad de los
servicios.

Para el personal técnico no titulado del subgrupo 4, del grupo I, a
que se refiere el articulo 10 del IX Convenio Colectivo, y desarrollen su
trabajo en centros de terapia ocupacional, su jornada anual efectiva
sera de 1.589 horas.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

En virtud de lo establecido en el articulo 8 del presente Convenio,
en las Comunidades y Ciudades Autdénomas se podran alcanzar
Acuerdos sobre las siguientes materias:

1. Complementos retributivos para el personal de centros
educativos. El abono de estos complementos, para el personal docente
incluido en la némina de pago delegado, estard condicionado a que
sea hecho efectivo por la Administracién educativa correspondiente.
Las empresas no abonaran directamente cantidad alguna por estos
conceptos y en consecuencia no estaran obligadas a ello.

2. El personal en pago delegado podra acumular el tiempo
de lactancia, siempre que exista un Acuerdo al respecto entre la
Administracion educativa correspondiente y las organizaciones
empresariales y sindicales por mayoria de su respectiva
representatividad, o asi se contemple en las instrucciones o
resoluciones administrativas dictadas al efecto.

3. Sobre la jornada laboral del personal de los centros educativos
concertados y con sujecion a que el acuerdo se establezca entre
las administraciones educativas competentes y las organizaciones
empresariales y sindicales por mayoria de su respectiva

representatividad en el sector.
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Dichos Acuerdos deberan ser enviados a la Comisién Paritaria
del Convenio, la cual, procederd a depositarlos ante el organismo
competente para su posterior publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, siempre y cuando se constate que el Acuerdo trae las firmas
de las organizaciones patronales y sindicales con derecho a suscribir
el mismo. Una vez realizados estos tramites, los acuerdos formaran
parte integrante de este Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

COMISION PARITARIA SECTORIAL ESTATAL DE
FORMACION

Las organizaciones firmantes de este Convenio se adhieren al
IV Acuerdo Nacional de Formacién suscrito el 1 de febrero de 2006
y publicado por Resolucion de 3 de marzo de 2006 de la Direccidn
General de Trabajo, en el Boletin Oficial del Estado de 27 de marzo
de 2006.

De acuerdo con las funciones que en el Acuerdo mencionado le
son atribuidas, se constituird en el plazo maximo de tres meses, a
partir de la entrada en vigor de este Convenio, la Comision Paritaria
Sectorial Estatal de Formacion, para el ambito funcional del mismo,
que estarad compuesta por las partes firmantes de este Convenio.

Disposicion adicional séptima. Organo Paritario Sectorial para la
Promocién de la Salud y Seguridad en el Trabajo de caracter paritario
entre sindicatos y patronales.

Se acuerda la constitucién de un 6rgano de caracter especifico
para la promocidn de la salud y seguridad en el trabajo, de caracter
paritario y ambito estatal en el sector de la atencién a personas con
discapacidad, que desarrollard programas con el objetivo de divulgar
e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector, asi
como sobre derechos y las obligaciones preventivas del empresario
y de los trabajadores/as, y la promocién de actuaciones preventivas.

Este érgano asumira todas las competencias contempladas en la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012)
y disposiciones de desarrollo, en su caso, y realizara

cuantas actuaciones, acciones, planificacién, visitas, proyectos,
informes, etc., sean precisos, asi como una evaluaciéon anual para
analizar los efectos preventivos de los programas.
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El 6rgano se denomina <<érgano Paritario Sectorial para la
Promocién de la Salud y Seguridad en el trabajo en el Sector de la
Atencién a Personas con Discapacidad».

Su sede se establece en el domicilio social de la Comisidn
Paritaria del XIII Convenio Colectivo General de Centros y Servicios
de Atencidn a Personas con Discapacidad.

El Organo Paritario estd compuesto por las organizaciones
firmantes del presente convenio, y debera tener al menos un
representante por cada una de dichas organizaciones, siendo igual
el numero de componentes tanto de la parte social como de la parte
patronal.

En la primera reunion que se celebre se designara un presidente y
un secretario de entre sus miembros, recayendo la presidencia en un
representante de la parte patronal y la secretaria en un representante
de la parte sindical.

Los representantes sefialados en los parrafos anteriores podran
asistir a las reuniones acompanados de los asesores que consideren
necesarios.

Los miembros de Organo Paritario serén designados y sustituidos,
en su caso, de una parte por las distintas patronales y de otra por las
distintas organizaciones sindicales, firmantes del presente convenio.

Sus miembros ejerceran su mandato de representacién por un
periodo igual al de la vigencia del XIII Convenio Colectivo General,
incluidas sus posibles prorrogas.

FETE >
89 Ensefianza



XIII Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

ANEXO 1
Tablas salariales centros educativos
Centros con concierto educativo
2008: Incremento del 3% sobre las cifras de 2007.
2009: Incremento del 3% sobre las cifras de 2008.

2010: Incremento del 0,3% sobre las cifras de 20009.

Categorias Sg;asgo T;iggéo Sg;asr;o T;igg;o St?c!aaszo T;ig{l(i)o
mes 2008 2009 mes 2010
Personal docente.
1.1 Profesor/a Titular ... .......... 1.519,79 | 36,36 | 156539 | 3745 | 1.570,08 [ 37,57
1.2 Profesor/ade Taller ... ........ 1.519,79 | 36,36 | 156539 | 3745 | 1.570,08 [ 37,57
1.3 Profesor/a de Apoyo . . .. ... ... 1.519,79 | 36,36 | 1.56539 | 37,45 | 1.570,08 [ 37,57
1.4 Profesor/a de Audicion y Lenguaje . 1.519,79 | 36,36 | 1.565,39 | 37,45 | 1.570,08 | 37,57
1,5 Otros Profesores Tiulados de Grado |y 5197 | 36,36 | 1.565,39 | 3745 | 1.570,08 | 37,57
Personal titulado complementario no
docente.
2.1 Psicologo/a . ........ovins 1.674,75 | 60,66 | 172500 | 62,48 | 1.730,17 [ 62,66
2.2Pedagogo/a . ............... 1.674,75 | 60,66 | 1.72500 | 62,48 |1.730,17 | 62,66
2.3 Psicopedagogo/a . . .. ... ... ... 1.674,75 | 60,66 | 1.72500 | 62,48 |1.730,17 | 62,66
2.4Logopeda ... ...iiiii 1.532,82 | 4049 |1.57881| 41,71 | 158354 | 41,83
2.5 Fisioterapeuta . . . . ........... 1.532,82 | 40,49 | 157881 | 41,71 | 1.583,54 | 41,83
2.6 Trabajador/a Social . . ......... 1.532,82 | 4049 | 157881 | 41,71 | 158354 | 41,83
2.7 Otros Titulados de Grado Medio . . . 1.532,82 | 40,49 | 1.578,81 | 41,71 | 1.583,54 | 41,83
Personal Auxiliar.
3.1 Auxiliar Técnico Educativo . . . . . . 871,10 33,10 897,23 34,09 899,92 34,19
Complementos salariales
Director/a .. ..v oo 335,05 12,51 345,10 12,88 346,14 12,92
Vicedirector/a.........ovit 241,11 11,11 248,34 11,45 249,09 11,48
Jefe/a de Estudios . . .......... 216,94 10,42 223,44 10,73 224,11 10,77
Secretario/a................ 135,80 - 139,87 - 140,29 -
Encargado/a de Residencia . . . . .. 117,70 - 121,23 - 121,60 -
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ANEXO 2

Tablas salariales centros educativos

Centros sin concierto educativo
2008: Incremento del 3% sobre las cifras de 2007.
2009: Incremento del 3% sobre las cifras de 2008.

2010: Incremento del 0,3% sobre las cifras de 2009.

G | T | T | T | T | T
mes 2008 2009 mes 2010

1.1 Profesor/a Titular . .. .......... 1.302,60 [42,08 1.341,68 (43,34 1.345,71 |43,37
1.2 Profesor/ade Taller .. ......... 1.101,24 | 36,82 1.134,28 {3793 1.137,68 | 38,04
1.3 Profesor/a de Apoyo . . ........ 1.173,80 (42,89 1.209,01 44,18 1.212,64 |44,31
1.4 Profesor/a de Audicion y Lenguaje . | 1.173,80 | 42,89 1.209,01 |44,18 1.212,64 |44,31
hl,lesd%”"sPr°fes°re“'t“'ad°5 deGrado 1y 17380 (4289 |1.20901 [4418 | 121264 4431
2.1Psicologo/a......vvvvinn 1.593,70 |59,56 1.641,51 [61,35 1.646,44 |61,53
2.2Pedagogo/a . ....uiiiiiiiins 1.593,70 |59,56 1.641,51 [61,35 1.646,44 |61,53
2.3 Psicopedagogo/a . ... ... v ... 1.593,70 |59,56 1.641,51 [61,35 1.646,44 |61,53
2.4 1logopeda .. ... it 1.173,80 |42,89 1.209,01 [44,18 1.212,64 |44,31
2.5 Fisioterapeuta . . ... ... ... 1.173,80 |42,89 1.209,01 [44,18 1.212,64 |44,31
2.6 Trabajador/a Social . .. ........ 1.173,80 |42,89 1.209,01 [44,18 1.212,64 |44,31
2.7 Otros Titulados de Grado Medio ... [1.173,80 |42,89 1.209,01 [44,18 1.212,64 |44,31
3.1 Augiliar Técnico Educativo . . . . .. 890,82 33,83 |917,54 34,84 920,30 (34,95
Complementos salariales

Director/a . ......ovuiiiiin 335,05 12,51 345,10 12,88 346,14 112,92
Vicedirector/a . .. .o o uiin .. 241,11 |11,11 | 248,34 |11,45  [249,09 |11,48
Jefe/a de Estudios . ........... 216,94 10,42 223,44 10,73 224,11 10,77
Secretario/a................ 135,80 - 139,87 - 140,29 -
Encargado/a de Residencia . . . . .. 117,70 - 121,23 - 121,60 -
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ANEXO 3

Tablas salariales centros asistenciales

2008: incremento del 2% sobre las cifras de 2007.

2009: incremento del 1%, o del 1,2% para categorias con salario
base igual o inferior a la categoria 3 del Grupo 1V, sobre las cifras

de 2008.

2010: incremento del 1%, o del 1,3% para categorias con salario
base igual o inferior a la categoria 3 del Grupo 1V, sobre las cifras

de 2009.

* El incremento de 2010 es provisional, y se regularizard a 31 de diciembre de 2010, segun
lo establecido en el articulo 35, si el IPC real es superior al 1%. En este caso se garantiza
una subida del IPC real para todos los trabajadores, excepto para las categorias con salario
base igual o inferior a la categoria 3 del Grupo 1V, a los que se garantiza el IPC mas un 0,3%.

Salario . Salario . Salario .
base T;ggéo base T;gzgéo base T;g{](l)o
mes 2008 2009 mes 2010
Grupo I
1. Personal Titulado Grado Superior . ... | 1.578,24 | 58,99 1.594,02 | 59,58 1.609,96 | 60,18
2. Psic0l0g0/a . v\ v v 1.578,24 | 58,99 1.594,02 | 59,58 1.609,96 | 60,18
3.Pedagogo/a. ... 1.578,24 | 58,99 1.594,02 | 59,58 1.609,96 | 60,18
4, Psicopedagogo/a. . ... vvv i 1.578,24 | 58,99 1.594,02 | 59,58 1.609,96 60,18
5. Medico/a. . vt 1.578,24 | 58,99 1.594,02 | 59,58 1.609,96 | 60,18
Grupo IIL.
1. Personal titulado de Grado Medio . ... | 1.162,41 | 42,47 1.174,04 | 42,90 1.185,78 | 43,33
2.Logopeda . ... 1.162,41 | 42,47 1.174,04 | 42,90 1.185,78 | 43,33
3. Fisioterapeuta . . . .............. 1.162,41 | 42,47 1.174,04 | 42,90 1.185,78 | 43,33
4, Trabajador/a Social . ............. 1.162,41 | 42,47 1.174,04 | 42,90 1.185,78 | 43,33
5. Diplomado/a Universitario de Enfermeria| 1.162,41| 42,47 | 1.174,04| 42,90 | 1.18578| 43,33
6. Terapeuta Ocupacional . . .. ....... 1.162,41] 42,47 | 1.174,04] 42,90 | 1.185,78] 43,33
7. Psicomotricista . .. ... ...l 1.162,41| 4247 | 1.174,04| 42,90 | 1.185,78 | 43,33
8. Jefe/a de Administracion. . ........ 1.262,57 | 47,21 1.275,19 | 47,68 1.287,95 | 48,15
9. Jefe/a de 13 de Administracion . . . . . . 1.183,51 | 43,65 1.195,34 | 44,09 1.207,29 | 44,53
10. Profesor/ade Taller . ............ 1.090,55 | 36,78 1.101,45 | 37,15 1.112,47 | 37,52
Grupo III,
1. Técnico/a en Integracion Social . . . . . 1.090,55 | 36,78 1.101,45 | 37,15 1.112,47 | 37,52
2. Preparador/a Laboral . ............ 1.090,55 | 36,78 1.101,45 | 37,15 1.112,47 | 37,52
3. Adjunto/ade Taller.............. 1.076,15 | 35,60 1.086,91 | 35,96 1.097,78 | 36,31
4. Educador/a...........iiiiint. 1.090,55 | 36,78 1.101,45 | 37,15 1.112,47 | 37,52
5. Jefe/a de Produccion . . ........... 1.255,71 | 45,82 1.268,26 | 46,28 1.280,95 | 46,75
6. Adjunto/a de Produccion . ... ...... 1.177,20 | 41,90 1.188,97 | 42,32 1.200,86 | 42,75
7.Ayudante/a. ... 1.011,09 | 37,51 1.021,20 | 37,88 1.031,41 | 38,26
8. Jefe/a de 2.2 de Administracion . . . . . 1.129,44 | 41,30 1.140,73 | 41,72 1.152,14 | 42,13
9. Encargado/a de Taller o de Apoyo . . .. | 1.078,58 | 37,75 1.089,37 | 38,13 1.100,26 | 38,51
92
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e | oo | o | o | S| e
mes 2008 2009 mes 2010

Grupo IV
1. Auxiliar Técnico Educativo ... ...... 882,17 33,51 890,99 33,85 899,90 34,19
2. Gobernanta/e . ... . 936,28 37,77 945,64 38,15 955,10 38,53
3.Cuidador/a.........ovvvinnn 854,73 31,80 864,99 32,19 876,23 32,60
4, Oficial/a de 1.2 de Administracion . ... | 843,79 32,02 853,91 32,40 865,02 32,82
5. )efefadeCocina................ 936,28 37,77 945,64 38,15 955,10 38,53
6. CoCiNero/a . ...o.ovvvvvvivnnnnn. 800,12 31,05 809,72 31,42 820,24 31,83
7. Auxiliar de Enfermeria............ 854,73 31,80 864,99 32,19 876,23 32,60
Grupo V.
1. Auxiliar Administrativo . . .. ....... 754,91 27,62 763,97 27,95 773,90 28,31
2. Oficial/a de 2.2 Administrativo . . . . . . 807,10 29,59 816,79 29,95 827,41 30,33
3. Oficial/a 1.2 de Oficios . . ... ....... 849,76 33,73 859,95 34,14 871,13 34,58
4. Oficial/a 2.2 de Oficios . . ... ....... 800,12 31,05 809,72 31,42 820,24 31,83
5.Conductor/a ... .vvi i 800,12 31,05 809,72 31,42 820,24 31,83
6. CONSErJe . . v 758,24 29,70 767,34 30,05 777,32 30,44
7.0rdenanza . .. .ovv i 730,52 28,35 739,28 28,69 748,90 29,06
8. Telefonista . . .................. 695,75 26,99 704,10 27,31 713,25 27,67
9. Ayudante/ade Cocina . . . .....vus 698,28 26,99 706,66 27,31 715,85 27,67
10. Personal de Servicios Domeésticos . .. | 678,34 26,31 686,48 26,63 695,40 26,97
11. Personal no cualificado . .. ....... 678,34 26,31 686,48 26,63 695,40 26,97
12. Portero/a-Vigilante . . .. ......... 702,25 26,99 710,67 27,31 719,91 27,67

FETE >
93 Ensefianza



XIII Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

ANEXO 4

Tablas salariales centros especiales de empleo
2008: incremento del 2% sobre las cifras de 2007.

2009: incremento del 1%, o del 1,2% para categorias con salario
base igual o inferior a la categoria 7 del Grupo 1V, sobre las cifras de
2008.

2010: incremento del 1%, o del 1,3% para categorias con salario
base igual o inferior a la categoria 7 del Grupo 1V, sobre las cifras de
20009.

* El incremento de 2010 es provisional, y se regularizard a 31 de diciembre de 2010, segun
lo establecido en el articulo 35, si el IPC real es superior al 1%. En este caso se garantiza
una subida del IPC real para todos los trabajadores, excepto para las categorias con salario
base igual o inferior a la categoria 7 del Grupo 1V, a los que se garantiza el IPC mas un 0,3%.

e | Tenio | | Teno | | Terio
mes 2008 2009 mes 2010

Grupo I
1. Personal Titulado Grado Superior . .. .| 1.578,24 | 58,99 1.594,02 | 59,58 1.609,96 | 60,18
2. Técnicos/as Superiores . . ......... 1.578,24 58,99 1.594,02 59,58 1.609,96 60,18
Grupo II.
1. Trabajador/a Social . . . ........... 1.162,41 | 4247 | 1.174,04 | 4290 | 1.18578 | 43,33
2. Terapeuta Ocupacional . . .. ....... 1.162,41 | 4247 1.174,04 | 42,90 1.185,78 | 43,33
3. Jefe/a de Administracion . .. ....... 1.262,57 | 47,21 1.275,19 | 47,68 1.287,95 | 48,15
4, Jefe/a de 12 de Administracion . . . . . . 1.183,51 | 43,65 1.195,34 | 44,09 1.207,29 | 44,53
5. Personal titulado de Grado Medio . . . .| 1.162,41 | 42,47 1.174,04 | 42,90 1.185,78 | 43,33
6. Técnicos/as de Grado Medio . . ... ... 1.162,41 | 4247 | 1.174,04 | 4290 | 1.185,78 | 43,33
Grupo III,
1. Educador/a................ 1.090,55 | 36,78 | 1.101,45 | 37,15 | 1.112,47 | 37,52
2. Profesor/ade Taller. . ......... 1.090,55 | 36,47 1.101,45 | 36,84 1.112,47 | 37,21
3. Preparador/a Laboral . ... 109055 | 3678 | 110145 | 37,15 | 111247 | 37,52
4. Técnico/a en Integracion Laboral . . . . | 1.090,55 | 36,78 | 1.101,45 | 37,15 | 111247 | 37,5
5. Encargado/a de Taller o de apoyo ... .| 1.078,58 | 37,75 | 1.089,37 | 38,13 | 1.100,26 | 38,51
6. Adjunto/ade Taller .. ............ 1.076,15 | 3560 [ 1.086,91 | 3596 | 1.097,78 | 36,31
7. Adjunto/a de Produccion . ... ... ... 1.177,20 | 41,90 | 1.188,97 | 42,32 | 1.200,86 | 42,75
8. Jefe/a de Produccion . .. .......... 1.255,71 | 4582 | 1.268,26 | 46,28 | 1.280,95 | 46,75
9. Jefe/a de 2.3 Administracion . . . . ... 1.129,44 | 41,30 1.140,73 | 41,72 1.152,14 | 42,13
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e | Mo | S | o | | T
mes 2008 2009 mes 2010

Grupo IV
1. Oficial/a de 1.2 de Administracion . .. [ 843,79 32,02 853,91 32,40 865,02 32,82
2. Ayudante/a. ... .o 1.011,09 | 3751 | 1.021,20 | 37,88 | 1.03141 | 38,26
3.JefefadeCocina.............v 936,28 37,77 945,64 38,15 955,10 38,53
4, COCINEIO/a . v vvv v v viineens 800,13 31,05 809,73 31,42 820,25 31,83
5. Gobernanta/e . . ... 936,28 37,77 945,64 38,15 955,10 38,53
6. Auxiliar Técnico Educativo . ... ..... 882,17 33,51 890,99 | ##33,85 | 899,90 34,19
7.Cuidador/a.......oovvuiiin 854,73 31,80 864,99 32,19 876,23 32,60
8. Grupo Técnico Ayudante . . ........ 1.011,09 | 37,52 1.021,20 | 37,89 1.031,41 38,27
9. Mando Intermedio . . ............, 1.078,60 | 37,76 1.089,38 | 38,14 1.100,27 38,52
Grupo V. Subgrupo 1.
1. Oficial/a de 2.2 Administrativo . . . . . 807,10 29,59 816,79 29,95 827,41 30,33
2. Oficial/a 2.2 de Oficios . . . ....... 800,13 31,05 809,73 31,42 820,25 31,83
3. Auxiliar Administrativo . . .. ....... 754,91 27,62 763,97 27,95 773,90 28,31
4.Conserje . .o 758,24 29,70 767,34 30,05 777,32 30,44
5.0rdenanza.........oovvvinnn 730,52 28,35 739,28 28,69 748,90 29,06
6. Portero/a-Vigilante . . .. ......... 702,25 26,99 710,67 27,31 719,91 27,67
7. Ayudante/ade Cocina............ 698,28 26,99 706,66 27,31 715,85 27,67
8. Personal de Servicios Domésticos . . . .| 678,34 26,31 686,48 26,63 695,40 26,97
9. Telefonista . . ............out 695,74 26,99 704,09 27,31 713,24 27,67
10. Grupo Técnico no cualificado . . . . . 678,34 26,31 686,48 26,63 695,40 26,97
11. Grupo Administrativo . . . ........ | 754,91 27,62 763,97 27,95 773,90 28,31
12. Oficial/a 1.2 de Oficios . . .. ... ... 849,76 33,73 859,95 34,14 871,13 34,58
13. Conductor/a .. ..o vvv it 800,13 31,05 809,73 31,42 820,25 31,83
Grupo V. Subgrupo 2.
14.Operariofa......oovvvvvnnnn, 600,00 26,00 624,00 26,31 633,30 26,65
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ANEXO 5

Categorias profesionales

Queda con caracter provisional esta relacion funcional para su
inmediata adaptacién a una nueva regulacién.

Personal técnico de grado superior.—Es el que estando en
posesion de titulo universitario o de Escuela Técnica de igual grado,
realiza en la empresa funciones propias del titulo para el que fue
contratado.

Personal técnico de grado medio.—Es el que estando en posesidn
de titulo de grado medio es contratado por la empresa en consideracién
al titulo alcanzado y ejerce con plena responsabilidad las funciones
propias de su profesion.

En esta categoria se incluyen, entre otros, los siguientes
profesionales:

Logopeda.—Es el profesional cuya funcion tiene por objeto la
deteccion, exploracion, adaptacion y readaptacion de los trastornos
de la voz, audicién, habla y lenguaje.

Fisioterapeuta.—Es el profesional que ejecuta tratamientos
de rehabilitacion de alteraciones musculo-esqueléticas a través de
medios fisicos no cruentos.

Profesor/a titular.—Es el que en posesiéon del diploma de
Pedagogia Terapéutica, Lenguaje y Audicién u otro que le habilite para
la Educacion Especial tiene a su cargo un curso, impartiendo a los
alumnos, como minimo, las materias consideradas fundamentales.

Profesor/a de taller.—Es quien instruye a los alumnos en los
conocimientos tedricos y practicos correspondientes a una o mas
tareas de una profesidn u oficio y, ademas, lleva el inventario del
material, herramientas, (tiles y materias primas, estando a su cargo
la supervision, conservacién y entretenimiento de los mismos, de
forma que su estado responda siempre a la necesidad de su eficiente
seguridad.

Adjunto/a de taller.—Es el que colabora con el profesor e instruye
a los alumnos en las clases practicas bajo la direcciéon de aquél.

Jefe/a de produccion.—Es el técnico que con mando directo
sobre adjunto de produccién, encargados y ayudantes, tiene la
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responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal.
Tiene a su cargo la direccion de los talleres, control de combustibles,
materias primas, etc., clasificacion y distribucién de trabajos y
personal a su cargo, estudios de produccién y rendimiento, debiendo
participar en la produccion, cuando se produzca.

Adjunto/a de produccién.—Es quien a las ordenes del jefe/a
de produccién, si lo hubiere, dirige los trabajos del taller con
responsabilidad sobre la forma de ordenarlos. Le corresponde la
direccién del personal a sus érdenes, la actualizacion profesional o
instruccién de los minusvalidos a él encomendados en los centros
ocupacionales o especiales de empleo, participando directamente en
las actividades de produccién cuando existan.

Encargado/a.—Es el técnico que dirige los trabajos de una seccion
o grupo de trabajo, correspondiéndole la ordenacién del mismo.
Se ocupara de la adecuada ejecucién de los trabajos, participando
directamente en la produccién, cuando exista, actuando a las érdenes
del jefe/a de produccién, donde existiese.

Ayudante.—Es el técnico que participa en la produccién, si la
hubiera, y en las actividades laborales y de reciclaje y formacion de los
minusvalidos, a las drdenes del jefe/a de produccién o encargado/a.

Auxiliar técnico educativo.—Es el trabajador que realiza funciones
polivalentes desarrollando su actividad profesional en colaboracion
con el equipo docente y multidisciplinar en tareas auxiliares,
complementarias y de apoyo a la labor de éstas, tales como atenciones
basicas de los alumnos, movimientos grupales, colaboracién en la
aplicacion de programas de autonomia personal, social y prelaboral,
recogida de informacion, cumplimentacion y actualizaciéon de la
documentacion académica, preparacion de material docente y, en
general, cualquier otra actividad que tenga como fin la seguridad,
bienestar y mejor aprovechamiento escolar del alumno.

Cuidador/a.—Es el trabajador que con capacidad y funciones
polivalentes preste servicios complementarios para la asistencia y
atencion de minusvalidos, cuidando del orden y ejecucién de las
actividades en todos los actos del dia y de la noche, colaborando
en programas de adquisicién de habitos e, incluso, de modificacion
de conducta, pudiendo tener la responsabilidad de un grupo de
minusvalidos en actividades de aseo personal, habitaciones,
cuidados higiénicos, alimentacion, ocio y tiempo libre, excursiones,
campamentos, atencién de rutas y demas funciones asistenciales y
de integracién que le sean encomendadas.
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Jefe/a administracion.—Es el provisto, o no, de poderes y bajo
la dependencia directa de la direccion general, tiene a su cargo
la direccion administrativa del centro. Debera tener preparacion
completa de los distintos trabajos que una administracidon supone,
estard al tanto de la legislacion y disposiciones oficiales que se
dicten en relacién con el servicio que tiene encomendado y cuantas
instrucciones de la empresa para la buena marcha administrativa y
ordenacion de los servicios.

Jefe/a de primera.—Es el empleado, provisto o no de poderes,
gue actla a las 6rdenes inmediatas del jefe/a superior, si lo hubiere, y
lleva la responsabilidad directa de uno o mas servicios. Estan incluidas
en esta categoria aquellas personas que organizan y construyen la
contabilidad de la empresa.

Jefe/a de segunda.—Es el administrativo que actua a las 6rdenes
inmediatas del jefe/a de primera respectivo, si lo hubiere, y esta
encargado de orientar, dirigir o imprimir unidad a los servicios que
tenga a su cargo, sustituyendo a los jefes de primera en caso de
ausencia. Le corresponde distribuir el trabajo entre los oficiales,
auxiliares y demas personal que de él dependen.

Oficial de primera.—Es el empleado que actla a las érdenes de
un jefe, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad con o sin empleados
a sus Ordenes, realizan trabajos que requieran calculos, estudio,
preparacion y condiciones adecuadas, tales como calculos de
estadistica, trascripcidon de libros de cuentas corrientes, redaccién
de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y célculo de
nominas de salarios, sueldos u operaciones analogas.

Oficial de segunda.—Es el empleado que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un jefe/a u oficial de
primera, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que sélo
requieren conocimientos generales de la técnica administrativa.

Auxiliares.—Son los empleados que se dedican a operaciones
elementales de caracter administrativo, que no requieren iniciativa
propia.

Jefe/a de cocina.—Es el profesional que presta servicios en
empresas en las que trabajan mas de tres cocineros, teniendo a su
cargo a todo el personal de cocina, responsabilizandose del buen fin
de los alimentos, de su condimentacidn y presentacién; asi como del
cuidado de su servicios en las debidas condiciones.

Gobernante/a.—Es la que tiene a su cargo la organizacidén y
control del personal de servicios domésticos, la custodia del material,
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utensilios domésticos y alimentos, estando encargada, en su caso,
de la confeccidn de menus, organizacion y control de la lavanderia y
lenceria, etc.

Oficial de 1.2—Es el operario especializado que realiza sus
trabajos con tal grado de perfeccidn que no sélo permite llevar a cabo
los que sean generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
un especial conocimiento

Oficial de 2.2—Es el operario que sin llegar a la especializacidn
exigida para el oficial de 1.3, ejecuta las de su especialidad con la
suficiente correccién y eficacia.

Ayudante de cocina.—Es el operario que estad a las drdenes del
jefe/a de cocina o cocinero/a y le ayuda en sus funciones.

Personal de servicios domésticos.—Son los que se ocupan del
aseo Y limpieza de dependencias, lavado, costura y plancha.

Personal no cualificado.—Es el que desempena actividades que
no integran propiamente un oficio o especialidad.

Conserje.—Es el que tiene a su mando a los porteros y otros
subalternos, distribuye su trabajo y cuida de su actuacion

Ordenanza.—Se encarga de hacer recados dentro o fuera del
centro, orientar al publico, copiar documentos, recoger y entregar
correspondencia y atender al teléfono o centralita, que no le ocupen
permanentemente.

Portero.—Es el que cuida los accesos a los centros y dependencias,
controlando las entradas y salidas de personas, realizando funciones
de custodia y vigilancia.

Telefonista.—Tiene por funcidn establecer y atender las
comunicaciones telefénicas interiores y exteriores, velando por el
buen funcionamiento de la centralita.
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