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CONVOCATORIA REGIONAL.

Al objeto de proveer en régimen de interinidad plazas de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, en la especialidad de OPERACIONES Y EQUIPOS DE
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS, a lo largo del curso académico
2008/09, esta Consejeria de Educacion, de acuerdo con las instrucciones sobre comienzo del
Curso Escolar dictadas en la Orden EDU/37/2005, de 17 de junio, modificada por Orden
EDU/44/2007, de 13 de julio (BOC de 20 de julio) y por la Orden EDU 57/2008, de 24 de julio
(BOC del 8 de agosto), Titulo I, Articulo 21, ha resuelto:

1. - Convocar concurso publico de méritos para la provisién en régimen de interinidad de las
plazas existentes 0 que pudieran producirse a lo largo del curso 2008/09 en la siguiente
especialidad:

PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS

Quienes estén interesados en tomar parte en esta convocatoria presentaran la oportuna
instancia en el Registro Auxiliar de esta Consejeria, en el plazo comprendido entre los dias 29
de octubre al 9 de noviembre de 2008, ambos incluidos. Las instancias podran presentarse,
asimismo, en las oficinas a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria. No se debe abonar cuantia alguna en concepto de tasa por derechos de examen.

El baremo a utilizar sera el publicado en el punto Anexo XV de la Orden EDU/31/2008,
de 16 de abril de 2008 (BOC de 23 de abril). Por ello, a la instancia acompafaran cuantos
méritos estimen convenientes, siempre que estén incluidos en el Anexo XV de la citada Orden.

Los aspirantes que se presenten a esta convocatoria deberan reunir los mismos requisitos
que los exigidos para participar en los Gltimos procedimientos selectivos convocados.

En cuanto a la titulacion, seran validas las siguientes:
e Licenciado en:
- Biologia.
- Bioquimica.
- Cienciay Tecnologia de los Alimentos.
- Ciencias Ambientales.
- Farmacia.
- Quimica.
- Veterinaria.
e Ingenieroen:
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— Agrénomo.
— Industrial.
— Quimico.
e Ingeniero Técnico en:
— Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias.
— Industrial, especialidad en Quimica Industrial.

La lista de candidatos admitidos se determinara en la misma forma que a este respecto se
establecia en la Base 13 de la Orden EDU/31/2008, de 16 de abril, que servira de referencia para
solventar cuantas cuestiones se planteen en relacion con este proceso. En caso de empate en la
baremacion de esta convocatoria se establecen como criterios de desempate la mayor
puntuacion obtenida en los distintos subapartados segun el orden con el que figurasen en el
baremo. De subsistir el empate, se atendera a la letra del sorteo realizado cada afio por la
Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas con el fin de determinar el orden de
actuacion de los aspirantes a los distintos procesos selectivos.

Los que participen en esta convocatoria, deberdn realizar una prueba, a la que serén
convocados oportunamente mediante anuncio publicado en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Educacion.

Contra la presente Resolucion los interesados podran interponer recurso de Alzada ante
la Consejera de Educacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion en el Tablon de Anuncios de esta Consejeria.

Santander, 28 de octubre de 2008

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

Fdo.: Jesis GUTIERREZ BARRIUSO



= GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Educacion

ANEXO Vvill

T CANTABRIA
L 2007

LIERANA TTERRA DY (CDILG

%J( ffi_ o

Los apartados | y ll}, tendran una maxima valoracion aritmética de 10 puntos y el 1, de 20 puntos, siendo el maximo de

puntuacion a alcanzar: 40 puntos.

Se efectuaran las baremaciones que a continuacion se sefialan:

MERITOS

PUNTOS —‘L

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

—

I. EXPERIENCIA DOCENTE.
(Méximo 10 afios y 10 puntos)

1.1 Por cada afio de prestacion de servicios en la funcion
publica docente.......... ..o

Por cada mes completo..............c.cooii

1.2 Por cada afio de prestacion de servicios docentes en otros
centros de fa red pliblica de centros.................c.o
Porcada mes completo............ccooviviviiiiiiie

El maximo de afios en total a computar, sera de 10.

Se entiende por centros publicos, los centros a los que se
refiere el Capftulo il del Titulo IV de 1a LOE integrados en la
red piblica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones Educativas, en ensefianzas regladas.

Los servicios docentes prestados en el extranjero, se
acreditaran mediante certificado expedido por el centro en el
que se imparte docencia y especificamente debe contener:

- Caracter publico o privado del centro.

- Tiempo de inicio y fin de la prestacion de servicios.

- Especialidad, Cuerpo y nivel en el que se imparte docencia.
Este certificado deberd venir traducido al castellano por
traductor jurado y debera contener membrete y sello de la
Institucion que certifica.

Los servicios docentes prestados o Corporaciones Locales
gue tengan suscrito convenio con esta Administracion
Educativa, o debidamente autorizados por esta misma para la
prestacion de servicios docentes, se computaran por el
apartado 1.3 6 1.4 segun el nivel educativo que se imparta,
conforme a lo establecido en el Anexo IV del R.D. 276/2007
de 23 de febrero. ’ B A

1,000

0,083

0,500
0,042

Los mismos del anexo |.

Los mismos del anexo .

Il. PUNTUACION DE LAS PRUEBAS.
(Maximo 20 puntos)

2.1 Se incluira de oficio la calificacion obtenida en las pruebas
selectivas de la especialidad correspondiente convocada
mediante la presente Orden para acceso a los disfintos
cuerpos docentes en la Administracion Educativa de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria.

A la calificacion final constituida por la nota media de Ia
oposicion, se le adiciopara dos puntos a los que superen la
prueba de la fase de oposicion.

2.2 A los aspirantes que se presenten al examen de esfa
Administracion Educativa en cualquier especialidad, se les
adicionaran automaticamente diez puntos en la especialidad
en la que efectivamente se hayan presentado.

Los aspirantes que, soliciten les sea computada la nota del
anterior proceso selectivo en esta Comunidad Autonoma de
Cantabria, (convocatoria del 2005), en la especialidad a la que

190 fm‘éef
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] MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

realmente se presente, deberan aportar fotocopia de la
certificacion en la que conste la nota obtenida, adiciondndole
dos puntos a aquellos que superaron tada la prueba de la
oposicion.

—

il. OTROS MERITOS ACADEMICOS Y DE
FORMACION
(Maximo 10 puntos)

3.1 Por el expediente académico, hasta un maximo de 5 Los mismos del anegp |.

puntos.

Esta valoracion se realizara, una vez efectuada la nota media /(ﬁ\‘ék ( 2 - 5

de la fitulacion alegada para el acceso, minorando en 5 la
nota obtenida. (1), ...ccooeiiiiiii e

Hasta 5
N

T

3.2 y 3.3 Por ofras titulaciones y méritos comprendidos en el
baremo de méritos que se consigna como Anexo | a esta
convocatoria.

Todos estos méritos citados en el apartado anterior del
apartado | de dicho baremo, que hayan sido valorados para et
acceso a fa funcién publica docente, seran valorados en su
misma cuantificacion para este proceso, siendo el maximo de
este apartado 3 puntos. ...........occvviiiiiiiiiiiin Hasta 3
Cada uno de estos subaparfados, tienen un maximo por si -2
mismos, no pudiendo superar ninguno de elfos los maximos
establecidos.

3.4 Los mismos cursos y actividades de formacién seran
tomados en cuenta por este apartado, hasta un maximo de 2
PUNOS. ...t e e,
a) lgual o superior a 3 créditos.

A efectos de este subapartado se podran acumular los cursos
de dos créditos que computaran, de dos en dos, como uno de
fres Crédifos. . ..coooveeiieie e

Hasta 2

0,100

b) Igual o superior a 10 Créditos. ... ....oveeuriiviiiiciiiineen, 0,250

(1) Se incorpora la tabla de conversion de la escala de créditos aplicable a aquellas personas que figuren con dicha
valoracion en su expediente académico:

ESCALA DE CREDITOS PUNTOS
Menos de 1,29 0,00
Desde 1,30 hasta 1,39 0,20
Desde 1,40 hasta 1,49 0,60
Desde 1,50 hasta 1,59 100 |
Desde 1,60 hasta 1,69 1,20
Desde 1,70 hasta 1,79 1,40
Desde 1,80 hasta 1,89 1,60
Desde 1,90 hasta 1,99 1,79
Desde 2,00 hasta 2,09 1,99
Desde 2,10 hasta 2,19 2,19
Desde 2,20 hasta 2,25 2,39
Desde 2,26 hasta 2,29 2,51
Desde 2,30 hasta 2,39 2,57
Desde 2,40 hasta 2,49 2,71
Desde 2,50 hasta 2,59 2,85
Desde 2,60 hasta 2,69 3,00
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ANEXO 1V

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS INTERINOS

DATOS PERSONALES

D.N.L Especialidad: Cédigo Especialidad

Apellidos y Nombre

I.- EXPERIENCIA DOCENTE: (max. 10 puntos)

1.3 En otros centros (especialidades mismo

1.1 En centros publicos (especialidades mismo
nivel a la que opta)

cuerpo)
ATOS ...vvve, _H_ AFIOS .......... D
Meses .......... _HH_ Meses ......... _H_
1IL.- OTROS MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION (max. 10 puntos)

3.1 Nota media de expediente académico: (max. 5 puntos)

Titulo: Nota media:

3.2 y 3.3 Otras titulaciones y mérilos académicos (mdx. 3 puntos)
3.2.1. Bstudio avanzado, Master, Suficiencia Investigadora.... _HH_
3.2.2. Titulo de DOCtOr «v\evneir et D
3.2.3 Premio Extr. Doctorado ............ooeeiniiii i
3.3.1 Titulaciones de 1¥" Cliclo ..o,

3.3.2 Titulaciones de 2° Ciclo ............oooiiiii i N
3.4.a) Tftulo profesional de Miisica 0 Danza ..................coc.ee i
3.4.b) Certiticado de nivel avanzado de ensefianza de idiomas

3.4.c) Técnico Superior Artes Plasticas y Disefio ..................... i
3.4.d) Técnico Superior de Formacion Profesional ..................

3.4.e) Técnico Deportivo Superior ........oocoiviviivieniii s i
Deportista de Alto Nivel ................ SI . NO

3.4 Cursos y actividades dc Formacién Permanente (méx. 2 puntos)
a) lgual o superior 8 3 créditos.............ccoeveennne. _Hu
Cursos de dos créditos contados de dos en dos. .. D

b) Igual o superior a 10 créditos
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ANEXO IT1:

Solicitud para formar parte de las listas de interinos dooenies
Convoratoris Awlomdmics

Fupen il Mmhim Il

FED) RN ) L Frov e

Tel=Srr Ielvre

EXPONE:

Fateracksfa che la comvacatomia autcmdonics para cibirn places de anterma dacense en el Caepa e
3 Mlaesire

O Profesores de Ensefunea Secundaria

3 Profesores Téenicos de FP

3 Profesores de EOT

3 Profesores de Mosica v Arles Pscdnicas

Eapecialidad: . ... i i

SOLLCTT A :

SRer metuklove en dichy comvocztama, aportazela grens 2k la documesrieiim necesania en crdean Ty
harsmnaciin comespraklents.

Fecha:

SCDIRECTOR  GENERAL DE PERSONAL DMCENTE.
ERYICTO DE RECURSOS HU MANCS
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