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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/595/2008, de 9 de abril, por la que se resuelve convoca-
toria publica para cubrir mediante el sistema de libre designacion el
puesto de trabajo que se cita.

Por Orden EDU/389/2008, de 4 de marzo, («B.O.C.y L.» de 12 de
marzo de 2008), se anuncié convocatoria publica para cubrir mediante el
sistema de libre designacion el puesto de trabajo que en el Anexo de dicha
Orden se citaba.

Visto el informe del titular del érgano superior al que figura adscrito el
puesto convocado, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo
26 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Le6n y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 48 y 51 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Leon.

RESUELVO

Primero — Adjudicar el puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo
de esta Orden al funcionario que se cita.

Segundo — El funcionario designado para ocupar el puesto de trabajo
mencionado debera cesar, en su caso, en su anterior destino y tomar pose-
sién del nuevo en el plazo reglamentariamente establecido.

Tercero.— De las diligencias de cese y toma de posesion que se for-
mulen, deberdn remitirse copias al Registro General de Personal dentro
de los tres dias siguientes a aquél en que se produzcan.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igual-
mente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante el Consejero de Educacion en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion, segiin lo dispuesto en los arti-
culos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Valladolid, 9 de abril de 2008.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO

ANEXO

Apellidos y Nombre: Gonzalo de Luis, Cristina.

Centro Directivo: D.G. de Universidades e Investigacion.
Codigo R.P.T.: 51163.

Denominacion del puesto: Técnico Asesor.

Grupo: AB.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 15.

Administracion: Administraciones Publicas.

Localidad: Valladolid.

b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

ORDEN ADM/606/2008, de 14 de abril, por la que se efectita convoca-
toria publica para la constitucion de Bolsas de Empleo de personal
laboral temporal en la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon.

El articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Piblica
de Castilla y Le6n establece que la contratacién del personal laboral tempo-
ral, a excepcion del docente y sanitario que se regird por sus normas especi-
ficas, se realizard mediante un sistema de bolsa o lista abierta y publica que,
garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad, posibilite la
necesaria agilidad en la seleccién, sefialando que a tales efectos, se consti-
tuird una bolsa de empleo por cada Categoria Profesional, con los aspiran-
tes de los procesos selectivos convocados en desarrollo de las Ofertas de
Empleo Piblico. Asimismo preceptia que en ausencia de bolsas de empleo
y hasta que se conformen las resultantes de la correspondiente Oferta de
Empleo Publico, la seleccion se realizard mediante convocatoria especifica.

El Acuerdo adoptado con fecha 10 de marzo de 2008 por la Comisién
de Negociadora del Personal Laboral de la Administracion de Castilla y
Ledn, establece transitoriamente, y en tanto no se llegue a un nuevo
Acuerdo, la posibilidad de efectuar convocatoria publica para la constitu-
cién de Bolsas de Empleo de Personal Laboral Temporal en cada una de
las provincias de la Comunidad para su aplicacion en ausencia de Bolsas
resultantes de las Ofertas de Empleo Piblico o en supuestos de insufi-
ciencia de las mismas para atender las necesidades de contratacién.

En su virtud y de conformidad con el citado Acuerdo, la Consejeria de
Administracién Autonémica en uso de las competencias que le atribuye el
articulo 7.2.k) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn, («Boletin Oficial de Castilla y Leén» de 31 de mayo),

ACUERDA

Efectuar convocatoria piblica para la constitucion de Bolsas de
Empleo de personal laboral temporal en la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, con la excepcion del personal docente y sanita-
rio, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera.— Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto constituir Bolsas provin-
ciales de Empleo de las categorias profesionales y en el dmbito provin-
cial que se determina en el Anexo I con la finalidad de seleccionar perso-
nal laboral para la prestacién de servicios de cardcter temporal en la
Administracion de la Comunidad de Castila y Ledn.

Segunda.— Constitucion de las Bolsas de Empleo.

1.— Las Bolsas de Empleo de cada categoria y dmbito provincial se
constituirdn con aquellos aspirantes que declaren reunir los requisitos
establecidos para cada categoria profesional en la Base Tercera y presen-
ten la solicitud de admisién de conformidad con lo establecido en la Base
Sexta de la presente convocatoria.

2~ El orden de prelacién vendra determinado por la calificacién obteni-
da en la prueba de caracter no eliminatorio que se convoque al efecto para
cada categoria. En caso de empate, éste se resolvera conforme al orden de
actuacion de los aspirantes, el cual se iniciard por aquéllos cuyo apellido
comience por la letra «J», continudndose sucesivamente por orden alfabéti-
co, de conformidad con lo establecido en la Orden ADM/564/2008, de 2 de
abril, por la que se publica el resultado del sorteo celebrado al efecto.

3.~ La no presentacién a la prueba que se convoque supone la exclu-
sion definitiva de la Bolsa de Empleo que se constituya.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.
1.— Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1) Ser espafiol o nacional de alguno de los demds Estados Miem-
bros de la Unién Europea, o nacional de algin Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
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Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores.

También podrd participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
demds Estados Miembros de la Unién Europea y cuando asi lo
prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algin
Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separa-
dos de derecho. Con las mismas condiciones, podrdn participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitn afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar los extranjeros con residencia legal
en Espaiia, cualquiera que sea su nacionalidad.

2

~

Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, con las limitaciones
que establece la legislacion laboral, y la normativa reguladora de la
prevencién de riesgos laborales en lo relativo al trabajo de los
menores de edad en actividades que entrafien riesgos especificos, y,
en su caso, no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3

=

Poseer la capacidad necesaria para el desempeiio de las funcio-
nes propias de la categoria que se solicita.

4) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publi-
cas, ni pertenecer a la misma Categoria Profesional o Especiali-
dad a la que se presenta.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o conde-
na penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

5

=

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo exigido
para cada categoria profesional o poseer la categoria profesional
reconocida, segtn figura en el Anexo II.

A estos efectos, se entiende por categoria profesional reconocida la
que, con un contenido funcional equivalente al especificado en el Conve-
nio colectivo para el personal laboral de la Administracién general de la
Comunidad de Castilla y Le6n y Organismos Auténomos dependientes de
ésta, haya sido desempefiada en la empresa en que se alegue que se ha
ostentado por un periodo igual o superior al establecido como de prueba.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o en condiciones
de obtenerla.

2 — Los requisitos citados en los apartados anteriores deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacioén de solicitudes y
mantenerse en el momento de la suscripcion del correspondiente contra-
to de trabajo.

Cuarta.— Admision de aspirantes y desarrollo de las pruebas.

1.— Terminado el plazo de presentacion de instancias la Directora
General de la Funcién Publica dictard Resolucién aprobando las listas de
admitidos y excluidos e indicando el lugar, dia y hora de realizacion de la
prueba, al menos con tres dias naturales de antelacién a su comienzo.
Dicha Resolucién se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Los aspirantes excluidos podran subsanar la causa de exclusién
mediante la presentacion de la documentacion correspondiente con ante-
rioridad a la realizacién de dicha prueba pudiéndose examinar condicio-
nadamente. Asimismo podrdn examinarse condicionadamente aquellos
aspirantes que no figuren ni en las listas de admitidos ni excluidos previa
acreditacion de la presentacion de la solicitud en plazo.

2.~ La prueba consistird en contestar a un cuestionario dirigido a
apreciar la aptitud de los aspirantes para el desempeifio de las funciones
propias de la categorfa correspondiente. El cuestionario estard integrado
por preguntas con respuestas miltiples que deberan respetar las siguien-
tes reglas:

a) Las preguntas contardn con cuatro respuestas alternativas de las
que s6lo una de ellas sera correcta.

b) Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor
de la respuesta correcta. No tendrédn la consideracién de erréneas
las preguntas no contestadas.

3~ El contenido de la prueba versara sobre materias relacionadas con
las funciones de la categoria correspondiente y con el temario estableci-
do en el Anexo VI.

4 — El Organo de seleccién determinaré el tiempo maximo para la realiza-
cion del cuestionario, en funcién del nimero de preguntas de las que conste.

5.— La prueba de cada categoria se realizard en la provincia de la
Bolsa de la categoria en la que los solicitantes pretendan integrarse. No
obstante, si el nimero de aspirantes lo aconsejara dichas pruebas podrin
celebrarse en una o en varias provincias.

Quinta — Nacionales de otros Estados.

1.~ Con caracter previo a la realizacion de la prueba, los aspirantes nacio-
nales de otros Estados deberdn acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de un ejercicio, en el que se comprobara que poseen
el nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua
exigido para la obtencion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera,
nivel intermedio o superior, establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente) esta-
blecidos por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, que modifica el
anterior Real Decreto. El ejercicio se calificard de apto o no apto, siendo
necesaria la valoracién de apto para poder efectuar la correccion de la prue-
ba a que se refiere la Base anterior, examindndose de manera condicional.

2 — Estan exentos de la realizacion de dicho ejercicio los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola originarios de un pais que tenga el caste-
llano como lengua oficial o cooficial o que hayan obtenido en Espaiia una
titulacién equivalente a la exigida para la categorfa correspondiente.

Asi mismo estdn exentos de la realizacion de este ejercicio quienes
acrediten en la instancia mediante declaracion jurada que estdn en pose-
sién de alguno de los siguientes documentos:

— El diploma de espafiol como lengua extranjera, nivel superior o
intermedio, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente)
regulados por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, que
modifica el precitado Real Decreto.

— El certificado de aptitud de espaiiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— El titulo de Filologia Hispdnica o Romdnica u otros titulos homo-
logados.

— El certificado que acredite haber superado dicha prueba en los
dltimos cinco afios al amparo de otras convocatorias para el ingre-
so en la Administracion de Castilla y Ledn.

Sexta— Formalizacion de la solicitud y publicidad de la convocatoria.

1.— La solicitud de participacion de cada categoria se dirigird al [lmo.
Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia de la
Bolsa en la que los solicitantes pretendan integrarse y se presentard en las
Oficinas y Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Junta de
Castilla y Le6n que se relacionan en el Anexo III conforme al modelo que
figura en el Anexo IV, siguiendo las instrucciones que se establecen en el
Anexo V de la presente convocatoria.

2.— Las solicitudes se presentardn en los lugares arriba indicados en el
plazo de siete dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

3.~ Los aspirantes deberdn presentar una solicitud por cada categoria
en la que pretendan ser incluidos. Dentro de cada categoria se especificara
una sola provincia. Quedaran excluidos de las listas de admitidos de esa
categoria los aspirantes que incumplan estas normas o que sefialen més
de una provincia en una misma categoria.

Séptima — Personas con discapacidad.

Los aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33% podran solicitar las adaptaciones que estimen necesarias
para la realizacién de la prueba y se integrardn en el orden de prelacién que
les corresponda segtin la calificacién obtenida. El érgano de seleccion soli-
citard informe técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn
sobre la necesidad o no de la adaptacién solicitada por los aspirantes.

Octava.— Organo de seleccion.

1.~ La determinacion del orden de prelacion de los aspirantes que pasa-
rdn a integrarse en las Bolsas de Empleo se llevard a cabo por un Tribunal
calificador designado por la Direccion General de la Funcién Publica, que
estard integrado por nueve miembros, de los cuales uno actuard de Presi-
dente y otro de Secretario. Se designara el mismo nimero de suplentes.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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Dicho Tribunal queda pendiente de posterior designacion, y su nombra-
miento se hard publico en el Servicio Telefonico 012 de Informacion y Aten-
cién al Ciudadano, en la pdgina Web de la Junta de Castilla y Le6n
(http://www.,jcyl.es) y en las Oficinas y Puntos de Informacioén y Atencion al
Ciudadano que figuran en el Anexo III de la presente convocatoria.

2.~ Serdn funciones del Tribunal la formulacién de la prueba, su cali-
ficacion y la propuesta del orden de prelacion de los integrantes en las
Bolsas de cada categoria.

3.~ El Tribunal podrd solicitar a la Direccién General de la Funcién
Publica el nombramiento e incorporacion del personal colaborador que se
estime necesario para el desarrollo de la prueba, o de asesores especialis-
tas cuando lo aconsejen las circunstancias o el cardcter de la misma.

4 — A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal ten-
dré su sede en la Consejeria de Administracion Autonémica, C/ Santia-
go Alba, 1, 47008 Valladolid.

Novena.— Relacion definitiva de integrantes.

Las relaciones de aspirantes por orden de prelacion que constituyen las
Bolsas de empleo para las diferentes categorias profesionales, que irén fir-
madas por el Secretario del Organo de Seleccién con el visto bueno de su
Presidente, se haran publicas en el Servicio Telefénico 012 de Informacion
y Atencién al Ciudadano, en la pagina Web de la Junta de Castilla y Leén
(http://www.jcyl.es) y en las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion al
Ciudadano que figuran en el Anexo III de la presente convocatoria.

Dichas relaciones se elevardn a la Consejeria de Administracién
Autondmica para su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Le6n».

Décima.— Gestion y funcionamiento de las Bolsas.

La gestion de las Bolsas constituidas al amparo de esta convocatoria
corresponde a las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y
Le6n en su respectivo dmbito provincial, que podran delegar dicha ges-
tién en las unidades periféricas de ellas dependientes, ajustandose a las
reglas establecidas en la Orden de gestién y funcionamiento de las Bolsas
de Empleo derivadas de las pruebas selectivas para la provisiéon de puestos
de trabajo vacantes, en régimen de contratacion laboral de caracter fijo,
vigente en cada momento en lo que resulte aplicable.

Undéecima.— Comision de seguimiento y control.

En cada Delegacion Territorial, el seguimiento y control de las Bol-
sas de Empleo se llevard a cabo por la Comision establecida en la Dispo-
sicién Adicional Primera de la Orden PAT385/2007, de 9 de marzo, por
la que se establece el procedimiento de gestién y funcionamiento de las
Bolsas de Empleo derivada de las pruebas selectivas para la provision de
puestos de trabajo vacantes, en régimen de contratacion laboral de carac-
ter fijo, para las diferentes categorias profesionales y especialidades en la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Duodécima — Vigencia de las Bolsas.

1.— La vigencia de las Bolsas de Empleo sera de un afio prorrogable
por otro afio en tanto no exista Acuerdo al respecto en el marco de la
negociacién del nuevo Convenio Colectivo.

2.— Las Bolsas de Empleo constituidas al amparo de la presente con-
vocatoria conllevan la pérdida de vigencia de las bolsas no derivadas de
los procesos selectivos que para las mismas categorias se hayan convo-
cado o constituido.

Decimotercera— Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacién o notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.a y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con carécter previo y potestativo, podra interponerse contra
la presente Orden, recurso de reposicion ante la Consejeria de Administra-
cién Autonémica, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, segtin lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Valladolid, 14 de abril de 2008.

La Consejera,
Fdo.: ISABEL ALONSO SANCHEZ
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ANEXO I

CUADRO DE CATEGORIAS PROFESIONALES CONVOCADAS

GRUPO | CATEGORIA PROFESIONAL AMBITO PROVINCIAL
Il Educadores Avila, Burgos, Leodn, Salamanca, Palencia,
Valladolid y Zamora
Il Técnico de Atencion al Menor en Institucién | Avila, Burgos, Leén, Salamanca, Valladolid
(TAMI) y Zamora
Il Técnico de Atencion al Menor en Medio Avila, Burgos, Ledn, Salamanca, Palencia,
Abierto (TAMMA) Valladolid y Zamora
Il Responsable nocturno de Internado para Avila, Burgos, Leén, Salamanca, Valladolid
Centro de Menores y Zamora
Il Educador de Discapacitados Burgos, Salamanca, Soria, Palencia,
Valladolid y Zamora
Il Fisioterapeuta Avila, Burgos, Ledn, Salamanca, Segovia,
Soria, Palencia, Valladolid y Zamora
Il Enfermero/a Avila, Burgos, Leén, Salamanca, Segovia,
Soria, Palencia, Valladolid y Zamora
[l Cocinero Avila, Burgos, Leén, Salamanca, Segovia,
Soria, Palencia, Valladolid y Zamora
[l Ayudante Técnico Educativo Avila, Burgos, Leén, Salamanca, Segovia,
Soria, Palencia, Valladolid y Zamora
[l Cuidadores Teécnicos de Servicios Burgos, Salamanca, Soria, Palencia,
Asistenciales Valladolid y Zamora
1] Auxiliares de Enfermeria Avila, Burgos, Ledn, Salamanca, Segovia,
Soria, Palencia, Valladolid y Zamora
[l Auxiliares de Biblioteca Avila, Burgos, Leén, Salamanca, Segovia,
Soria, Palencia, Valladolid y Zamora
11 Animadores Culturales y/o Deportivos Avila, Burgos, Ledn, Salamanca, Segovia,
Soria, Palencia, Valladolid y Zamora
v Ayudantes de Cocina Avila, Burgos, Ledn, Salamanca, Segovia,
Soria, Palencia, Valladolid y Zamora
V Personal Subalterno Avila, Burgos, Leén, Salamanca, Segovia,
Soria, Palencia, Valladolid y Zamora
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ANEXO II

TITULACIONES EXIGIDAS PARA CADA CATEGORIA PROFESIONAL

Grupo

Categoria profesional

Titulacion

Educadores

Titulo académico universitario de Maestro (todas las
especialidades), Diplomado en Trabajo Social, o haber
superado 3 afios del titulo académico de Psicologia,
Pedagogia o Sociologia, o Diplomado en Educacion Social, o
equivalente

Técnico de Atencidn al Menor en
Institucion (TAMI)

Titulo académico universitario de Maestro (todas las
especialidades), Diplomado en Trabajo Social, o haber
superado 3 afios del titulo académico de Psicologia,
Pedagogia o Sociologia, o Diplomado en Educacién Social, o
equivalente

Técnico de Atencidn al Menor en
Medio Abierto (TAMMA)

Titulo académico universitario de Maestro (todas las
especialidades), Diplomado en Trabajo Social, o haber
superado 3 afios del titulo académico de Psicologia,
Pedagogia o Sociologia, o Diplomado en Educacion Social, o
equivalente

Responsable Noctumo de
Internado para Centro de Menores

Titulo académico universitario de Maestro (todas las
especialidades), Diplomado en Trabajo Social, o haber
superado 3 afios del titulo académico de Psicologia,
Pedagogia ¢ Sociologia, o Diplomadoe en Educacién Social, o
equivalente

Educador de Discapacitados

Titulo académico universitario de Maestro (especialidad de
Educacién Infantil o de Educacién Especial), o haber
superado 3 afos del titulo académico de Psicologia,
Pedagogia, o equivalente

Fisioterapeuta

Titulo académico universitario de Diplomado en Fisioterapia, o
equivalente

Enfermero/a

Titulo académico universitaric de Diplomade en Enfermeria, o
equivalente

Cocinero

Titulo académico oficial de Formacion Profesional de Técnico
Superior en Restauracion, o equivalente, o categoria
profesional reconaocida.

Ayudante Técnico Educativo

Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), de Formacién
Profesional de Grado Superior o equivalente, o categoria
profesional reconocida.

Cuidadores Técnicos de Servicios
Asistenciales

Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), de Formacién
Profesional de Grado Superior, o equivalente o categoria
profesional reconocida

Auxiliares de Enfermeria

Titulo académico de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o equivalente

Auxiliares de Biblioteca

Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), de Formacién
Profesional de Grado Superior o equivalente, o categoria
profesional reconocida

Animadores Culturales y/o
Deportivos

Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), de Formacién
Profesional de Grado Superior o equivalente.

Ayudantes de Cocina

Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Grado
Medio, o equivalente, o categoria profesional reconocida.

Personal Subalterno

Certificado de Escolaridad, o equivalente, o categoria
profesional reconocida.

B.O.C.yL.-N.°73
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ANEXO III
OFICINAS Y PUNTOS DE INFORMACION

— Oficina Central de Informacion y Atencién al Ciudadano

C/ Santiago Alba, 1

47008 VALLADOLID

— Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano de Avila
Monasterio de Santa Ana

Pasaje del Cister, 1

05001 AVILA

— Punto de Informacién y Atencidn al Ciudadano de Arenas de San Pedro
C/ Jose Gochicoa, 20

05400 ARENAS DE SAN PEDRO (Avila)

— Oficina de Informacion y Atencidn al Ciudadano de Burgos
Plaza de Bilbao, 3

09006 BURGOS

— Punto de Informacién y Atencion al Ciudadano de Aranda de Duero
Avda. Espolén, 35-1°B

09400 ARANDA DE DUERO (Burgos)

— Punto de Informacién y Atencion al Ciudadano de Miranda de Ebro
C/ La Estacién, 25

09200 MIRANDA DE EBRO (Burgos)

— Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de Trevifio

C/ Mayor, 43

09214 TREVINO (Burgos)

— Oficina de Informacion y Atencién al Ciudadano de Ledn
Avda. Peregrinos s/n

24008 LEON

— Punto de Informacién y Atencion al Ciudadano de Ponferrada
C/ Ramén Gonzalez Alegre, 15

24400 PONFERRADA (Leodn)

— Oficina de Informacion y Atencién al Ciudadano de Palencia
Avda. Casado del Alisal, 27

34001 PALENCIA

— Oficina de Informacion y Atencién al Ciudadano de Salamanca
Plaza de la Constitucion, 1

37001 SALAMANCA

— Oficina de Informacion y Atencién al Ciudadano de Segovia
Plaza Reina Dofia Juana, 5

40001 SEGOVIA

— Oficina de Informacion y Atencién al Ciudadano de Soria
Plaza Mariano Granados, 1

42002 SORIA

— Oficina de Informacion y Atencidn al Ciudadano de Valladolid
C/ Duque de la Victoria, 8

47001 VALLADOLID

— Oficina de Informacion y Atencién al Ciudadano de Zamora
C/ Leopoldo Alas «Clariny, 4

49018 ZAMORA
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE
EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

CONVOCATORIA
1. CATEGORIA | J2. PROVINCIA | |
3. FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA | |

4. DISCAPACIDAD: Tipo |:| Grado:Adaptacién | |

DATOS PERSONALES

5. TIPO DE DOCUMENTO: NIF [_]| NiE [_] 6. N° DOCUMENTO | |
7.1° APELLIDO | | 8.2 APELLIDO | |
9. NOMBRE | | 10. PAIS DE NACIMIENTO | |
11. FECHA DE NACIMIENTO| | 12 SEXO: Hombre[ ] Mujer[ ]

13. NACIONALIDAD | | 14.NECESIDAD PRUEBA DE CASTELLANO: Si [_] No [_]

15. DOCUMENTO QUE ACREDITA DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO (En caso de nacionales de otros
Estados) | |

DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACIONES)

16.Sigla [__J17. Via Piblica | | 18.N°[__}19. Piso [__]0. Puerta H|
21. Provincia | | 22 Municipio | }23. Cédigo Postal |:|

24. Teléfono 1 | l 25. Teléfono 2 | I

REQUISITO DE TITULACION / CATEGORIA PROFESIONAL RECONOCIDA

26.PAISTITULO [ Jo7.6rADoEST [ Jes TiTuLO | |

29. ESPECIALIDAD | |30. CATEG. PROF. RECONOCIDA l I

31. El que se suscribe solicita ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que relne las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados.

Asimismo, autorizo al 6rgano gestor a que se consulten mis datos de caracter personal cbrantes en la Administracion.
En.ciiiiiiiviiv, @ de L. de 2008
Firma

ILMO. SR. DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON DE LA PROVINCIA DE ............

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 13/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
Consejeria de Administracién Autondmica le informa que los datos aportados en este formulario serén incorporados a un fichero para su tratamiento
automatizado. Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito,
segln modelos normalizados por Crden PAT/S57/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Consejeria de Administracion Autonémica, C/f Santiago Alba, 1,
47008, Valladolid.
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ANEXO V

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
(BOLSAS DE EMPLEO PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

En el apartado 1 Categoria ha de consignarse la categoria profesional del vigente
Convenio Colectivo de la Junta de Castilla y Ledn en la que se desea participar, que aparece
reflejada en el Anexo | de la Orden de convocatoria.

En el apartado 2 Provincia ha de consignarse solamente una provincia, que sera la de la
Bolsa en la que los aspirantes pretenden integrarse, conforme al ambito provincial que figura en
el Anexo | de la Orden de convocatoria.

En el apartado 3 Fecha de publicacién de la convocatoria, ha de consignarse la de la
Orden de la convocatoria.

En el apartado 4 Discapacidad, si procede, se especificara:

- El tipo: «F», Fisica; «P», Psiquica; «S», Sensorial; «FP» Fisica y Psiquica;
«FS» Fisica y Sensorial; «PS» Psiquica y Sensorial.

- El grado de discapacidad

- La adaptacion: cuando sea necesario para la realizacion de los ejercicios, se
haran constar las que procedan:

«1» Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de
ruedas.

«2» Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio.

«3» Aumento del tamafo de los caracteres del examen, por dificultad de
vision.

«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5» Sistema braille de escritura, por invidente,

«6» Otras, especificando cuales.

En los apartados 5 a 13 Datos Personales se cumplimentaran los del aspirante.

En el apartado 14 Necesidad de Prueba de Castellano, conforme a la Base Quinta de la
convocatoria se hara constar la obligacién o0 no de realizar dicha prueba. En caso de estar
exentos de la realizacién de la misma, en el apartado 15 Documento que acredita el
conocimiento del castellano, se hara constar qué documento de los relacionados en |la Base
Quinta, apartado 2, les exime de la realizacion de la misma.

En los apartados 16 a 25 Domicilio se cumplimentaran los datos del domicilio a efectos
de notificaciones, teniendo en cuenta que en el n°® 16 Sigla debera indicarse la que corresponde:
AV (Avenida), CL (Calle), PS (Paseo), PA (Plaza).

En el apartado 26 Pais Titulo se consignara el pais expedidor de |la titulacién académica
a que se refiere la Base Tercera, apartado 1 de la convocatoria.

En el apartado 27 Grado de estudios se hara constar el nivel de estudios (Licenciado,
Diplomado, Bachiller, etc. ).

En los apartados 28 y 29 Titulo y Especialidad, se consignara la titulacion académica, v,
en su caso la especialidad, a que se refiere la Base Tercera, apartado 1 de la convocatoria.

En el apartado 30 Categoria profesional reconocida, indicaran Si los aspirantes que no
posean la titulacion académica.

El apartado 31 Firma, el aspirante debera formalizar la instancia mediante su firma.

Finalmente se hara constar el Delegado Territorial de la provincia de |la Bolsa de la
categoria en la que los solicitantes pretenden integrarse conforme a la Base Sexta, apartado 1.
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ANEXO VI Tema 25.— Los recursos para la intervencién en el &mbito residencial (I):

TEMARIO
Categoria laboral: EDUCADORES.

Tema 1.— El maltrato y el abandono infantil (I): Concepto y tipologia.
Teorfas acerca de las causas del maltrato y el abandono infantil. Sus efec-
tos en el nifio.

Tema 2.— El maltrato y el abandono infantil (II): Necesidades de la
infancia. La atencion residencial, basada en las necesidades.

Tema 3.— El maltrato y el abandono infantil (III): La prevencién del
maltrato y de la conflictividad social en la infancia y a adolescencia: Con-
cepto, factores de riesgo y estrategias basicas de intervencion.

Tema 4 .— El maltrato y el abandono infantil (IV): El acogimiento resi-
dencial en la red del Sistema de Proteccion de Castilla y Ledn. Estanda-
res de calidad. Maltrato institucional.

Tema 5.— El marco normativo de proteccioén a la infancia (I): Los
derechos del nifio. Normativa nacional e internacional.

Tema 6.— El marco normativo de proteccion a la infancia (II): La nor-
mativa sobre proteccion a la infancia de Castilla y Ledn.

Tema 7.— El marco normativo de proteccién a la infancia (III): Plani-
ficacion regional en materia de servicios sociales en Castilla y Leén. Plan
sectorial de proteccién y atencién a la infancia.

Tema 8.— El marco normativo de proteccion a la infancia (IV): Las
competencias de la Administracién autonémica en materia de menores
infractores. Normativa que las regula. Medidas acordadas por el Juez de
menores.

Tema 9.— Programacion y evaluacion de la atencion residencial (I):
Niveles, principios y funciones de la planificacién. El proceso de inter-
vencion en la atencion residencial.

Tema 10.— Programacion y evaluacién de la atencién residencial (II):
El Plan General de Centro, Reglamento de Régimen Interno. Funciones,
contenido y estructura.

Tema 11.— Programacion y evaluacién de la atencién residencial (III):
Plan Anual, Memoria Anual, Programacion de actividades grupales y de
organizacion de la vida cotidiana. Funciones, contenido y estructura.

Tema 12— Programacién y evaluacion de la atencion residencial (IV):
Programa individual de intervencién y registro acumulativo. Funciones,
contenido y estructura.

Tema 13.— Caracteristicas del usuario (I): Psicologia evolutiva de la
infancia y la adolescencia. Implicaciones para la intervencién.

Tema 14.— Caracteristicas del usuario (II): El crecimiento moral:
desarrollo y técnicas de intervencién.

Tema 15.— Caracteristicas del usuario (II): Motivacion: principios
basicos y aplicaciones para la intervencion.

Tema 16.— Caracteristicas del usuario (IV): El trastorno disocial y
otros problemas de conducta: estrategias de intervencion.

Tema 17 — Caracteristicas del usuario (V): Otros aspectos especificos
a tener en cuenta, en funcién del origen y la adscripcién a grupos socia-
les de pertenencia: estrategias de intervencion.

Tema 18— Habilidades del Educador (I): Perfil y funciones profesiona-
les. La relacién educativa. Modelo de potenciacion. El trabajo en equipo.

Tema 19.— Habilidades del Educador (II): El conocimiento del medio
social y cultural en la accién del educador social. Utilizacién de los recur-
sos del entorno en la programacién del centro.

Tema 20.— Habilidades del Educador (III): El manejo de los grupos:
Principios, técnicas y aplicaciones en los centros de proteccion a la infan-
cia. El juego cooperativo como recurso didactico.

Tema 21.— Habilidades del Educador (IV): Los aprendizajes basicos
y técnicas de trabajo intelectual.

Tema 22 .— Habilidades del Educador (V): Modificacion de conducta
aplicada a la infancia y la adolescencia.

Tema 23.— Habilidades del Educador (VI): La intervencion ante con-
ductas disruptivas y situaciones de crisis: estrategias de abordaje.

Tema 24 .— Los recursos para la intervencion en el dmbito residencial (I):

La animacién sociocultural: técnicas de tiempo libre y educacién aplica-
bles a menores de los centros.

Programas de prevencion de las drogodependencias, en la infancia y la
adolescencia. Plan Regional de Drogas de Castilla y Ledn.

Tema 26.— Los recursos para la intervencion en el ambito residencial (IIT):
Programas de desarrollo de la competencia personal y social, la autoesti-
ma y el autoconcepto: bases tedricas y contenidos.

Tema 27.— Los recursos para la intervencion en el ambito residencial (IV):
Programas de habilidades sociales y de resolucién de problemas inter-
personales: concepto, tipos y dmbitos de aplicacion en la educacién inte-
gral de la infancia y la adolescencia, en dificultad social.

Tema 28 .— Los recursos para la intervencion en el ambito residencial (V):
Programas de preparacion para la vida independiente. El Libro de vida, y
el Proyecto de vida. Otros programas y recursos.

Tema 29— El Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn
y Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.

Categoria laboral: TECNICO DE ATENCION AL MENOR EN
INSTITUCION (TAMI).

Tema 1.— El maltrato y el abandono infantil: concepto y tipologia.
Teorfas acerca de las causas del maltrato y el abandono infantil. Sus efec-
tos en el niflo. Las necesidades de la infancia.

Tema 2.— El trastorno disocial y otros problemas de conducta. Estra-
tegias de intervencion.

Tema 3.— El marco legal nacional e internacional de la proteccién a la
infancia. Los derechos del nifio.

Tema 4.— La normativa sobre proteccion a la infancia de Castilla y
Leon.

Tema 5.— Planificacién regional en materia de servicios sociales en
Castilla y Leo6n. Plan sectorial de proteccion y atencion a la infancia.

Tema 6.— Las competencias de la Administracién autonémica en
materia de menores infractores. Legislacion que las regula. Medidas
acordadas por el Juez de Menores.

Tema 7.— Los principios y funciones de la atencién residencial. El
proceso de intervencion en la atencién residencial.

Tema 8.— La programacién y la evaluacién de la intervencién educa-
tiva individual en los centros de proteccién a la infancia.

Tema 9.— El reglamento de régimen interior: contenido y estructura.

Tema 10.— El proyecto educativo de un centro de proteccién de meno-
res: concepto, estructura y elementos integrantes.

Tema 11.— El trabajo en equipo y dindmica de grupos: principios, téc-
nicas y aplicaciones en los centros de proteccién a la infancia.

Tema 12.— La psicologia evolutiva de la infancia y la adolescencia.
Caracteristicas principales de los distintos estadios evolutivos.

Tema 13.— La motivacion y aprendizaje: principios basicos.

Tema 14.— La animacién sociocultural: técnicas de tiempo libre y
educacion.

Tema 15.— El conocimiento del medio social y cultural en la accién
del educador social. Utilizacién de los recursos del entorno en la progra-
macién del centro.

Tema 16.— La organizacion de actividades socioeducativas y de tiempo
libre: campamentos, colonias, granjas-escuelas, fiestas, juegos colectivos,
exposiciones. Criterios pedagdgicos que deben presidir estas actividades.

Tema 17.— La intervencidn en situaciones de crisis: estrategias de
abordaje y resolucion.

Tema 18— El crecimiento moral: desarrollo y técnicas de intervencion.

Tema 19.— La prevencion de la problemadtica relacionada con la mar-
ginacion social infanto-juvenil: concepto, factores de riesgo y estrategias
bdsicas de intervencion. La prevencion de drogodependencias.

Tema 20.— Los programas de desarrollo de la competencia personal y
social en la infancia y adolescencia acogida en centros de proteccion:
bases tedricas y contenidos.

Tema 21.— Los programas de desarrollo y mejora de la autoestima y
el autoconcepto.

Tema 22.— Las habilidades sociales: concepto, tipos y dmbitos de
aplicacién en la educacion integral de la infancia y la adolescencia en
dificultad social.
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Tema 23 .— Las habilidades de solucién de problemas interpersonales:
bases tedricas y contenidos.

Tema 24— Las funciones profesionales y habilidades bésicas del téc-
nico de atencién al menor en institucion.

Tema 25.— La creatividad en la relacién educativa: el juego coopera-
tivo como recurso didéctico.

Tema 26— Los aprendizajes bdsicos y técnicas de trabajo intelectual.

Tema 27— La educacién comunitaria y la reinsercion de los menores
infractores.

Tema 28.— El Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n
y Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.

Categoria laboral: TECNICO DE ATENCION AL MENOR EN
MEDIO ABIERTO (TAMMA).

Tema 1.— Delincuencia juvenil: delimitacién conceptual. Factores de
riesgo y factores protectores. La atencién y reinsercién de los menores
infractores.

Tema 2.— Programas de prevencion de la delincuencia juvenil. Pro-
gramas centrados en la escuela, programas centrados en la familia, pro-
gramas centrados en la comunidad.

Tema 3.— Prediccion de la delincuencia. Variables a considerar. La
reincidencia en el delito. Perfil aproximativo del reincidente.

Tema 4.— Modelos de justicia penal de menores: los origenes de la jus-
ticia juvenil. Evolucién de los modelos de la justicia penal de menores: el
modelo tutelar o de proteccion, el modelo educativo, el modelo de respon-
sabilidad y el modelo de las «4D». Los modelos de justicia reparadora.

Tema 5.— El marco internacional de la justicia penal de menores. Nor-
mativa internacional y derechos del menor: la declaracién universal de
derechos humanos. La convencion sobre los derechos del nifio. Efectos
juridicos. Reglas o directrices de naciones unidas sobre delincuencia
juvenil. Resoluciones y recomendaciones del consejo de Europa.

Tema 6.— El marco legal vigente de la justicia penal de menores en
Espafia.

Tema 7.— La legislacion reguladora de la responsabilidad penal de los
menores (I). Principios informadores de la ley. Ambito de aplicacion de
las medidas.

Tema 8.— La legislacion reguladora de la responsabilidad penal de los
menores (II). El procedimiento: especial referencia a la detencién y las
medidas cautelares. Las soluciones extrajudiciales: la mediacién, conci-
liacién y reparacion.

Tema 9.— La legislacion reguladora de la responsabilidad penal de los
menores (III). El papel de la entidad ptiblica de proteccién y reforma.

Tema 10— La legislacion reguladora de la responsabilidad penal de
los menores (IV). La ejecucién de medidas judiciales. Reglas comunes
para la ejecucion de medidas. La ejecucion de medidas de internamiento.

Tema 11.— La legislacién reguladora de la responsabilidad penal de
los menores (V). La ejecucion de medidas en medio abierto. Elaboracion
del programa individual de ejecucién de la medida. Aplicacién del pro-
grama a las diferentes medidas. Utilizacion de los recursos del entorno en
las programaciones.

Tema 12.— La ley 14/2002, de 25 de julio, de promocién, atencién y
proteccion a la infancia en Castilla y Ledn: objeto, ambito de aplicacion
y principios rectores. Las actuaciones en materia de menores infractores.
Distribucién de competencias en materia de menores infractores. La coo-
peracion, colaboracién, participacion y coordinacién en materia de meno-
res infractores. El Registro de Atencién y Proteccién a la Infancia.

Tema 13.— La autorizacion, organizacién y funcionamiento de los
centros destinados al acogimiento residencial de menores. El estatuto del
Centro Regional Zambrana.

Tema 14— La atencion a la infancia en Castilla y Le6n. La planifica-
cién regional en materia de atencion y proteccion a la infancia.

Tema 15— La mediacién: concepto, técnicas y aplicacion en el traba-
jo con adolescentes.

Tema 16.— Psicologia evolutiva en la infancia y la adolescencia.
Caracteristicas principales de los distintos estadios evolutivos.

Tema 17— Trastornos de conducta. Menores violentos. Curva de hos-
tilidad. Afrontamiento habitual. Resolucion de conflictos. Autocontrol.

Tema 18.— Valores y desarrollo moral. Implicaciones educativas. Fac-
tores que facilitan el desarrollo moral.

Tema 19.— Herramientas basicas de trabajo con menores infractores (I):
Técnicas de entrevista. Desarrollo de la competencia personal y social en la
infancia y adolescencia. Mejora de la autoestima y del autoconcepto.

Tema 20.— Herramientas bésicas del trabajo con menores infractores
(II): Habilidades de resolucion de problemas. Habilidades de negocia-
cién. Habilidades de comunicacion. Técnicas de Reestructuracién cogni-
tiva. Técnicas de autocontrol.

Tema 21.— El trabajo con menores infractores: educacién afectivo-
sexual, educacién para la salud, educacion vial, educacién ambiental,
alternativas de ocio y tiempo libre.

Tema 22— El trabajo en equipo: principios, técnicas y aplicaciones en
las Unidades de Intervencién Educativa.

Tema 23 — Problematicas asociadas a la delincuencia y facilitadoras
de actos violentos: salud mental y drogodependencias. Delincuentes
sexuales.

Tema 24— Violencia en la escuela. Acoso escolar. Violencia contra
profesores. Agresor, victima y espectadores.

Tema 25— Violencia contra los padres. Factores que intervienen en el
fendmeno del hijo violento. La incoherencia en los estilos educativos y
en la imposicion de limites. Intervencion.

Tema 26.— El fendmeno de las bandas juveniles. Definicion. Tipos.
Caracteristicas. Idearios. Rituales. Intervencion individual y grupal.

Tema 27 — Problemadtica asociada a los menores infractores extranje-
ros. Detencién, desamparo y retorno.

Tema 28 .— El papel del TAMMA segtin el vigente convenio colectivo.
Las funciones del TAMMA en las Unidades de Intervencién Educativa.

Tema 29— El Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leon
y Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.

Categoria laboral: RESPONSABLE NOCTURNO DE INTER-
NADO PARA CENTRO DE MENORES.

Tema 1.— El maltrato y el abandono infantil: concepto y tipologia.
Teoria acerca de las causas del maltrato y el abandono infantil. Sus efec-
tos en el nifio. Las necesidades de la infancia.

Tema 2 .— El trastorno disocial y otros problemas de conducta. Estra-
tegias de intervencion.

Tema 3.— El marco legal nacional e internacional de la proteccion a la
infancia. Los derechos del nifio.

Tema 4.— La normativa sobre proteccién a la infancia de Castilla y
Leon.

Tema 5.— Planificacion regional en materia de servicios sociales en
Castilla y Leén. Plan sectorial de proteccién y atencién a la infancia.

Tema 6.— Competencias de la Administraciéon autondmica en materia
de menores infractores. Legislacion que las regula. Medidas acordadas
por el Juez de Menores.

Tema 7.~ Normativa reguladora de los centros de proteccién a la infan-
cia en Castilla y Ledn. El estatuto de centros y servicios de proteccion, aten-
cién y tratamiento de menores de Castilla y Ledn: contenido y estructura.

Tema 8.— El reglamento de régimen interior: contenido y estructura.

Tema 9.— Proyecto educativo de un centro de proteccién de menores:
concepto, estructura y elementos integrantes.

Tema 10.— Programacion educativa del desarrollo individual: formu-
lacién de objetivos. Organizacién y desarrollo de actividades formativas
y/o educativas de caricter extra-académico.

Tema 11 .— El trabajo en equipo y dindmica de grupos: principios, téc-
nicas y aplicaciones en los centros de proteccién a la infancia.

Tema 12— Instrumentos y técnicas de la investigacién educativa y su
aplicacion en programas de atencion directa a menores en dificultad social.

Tema 13.— Psicologia evolutiva de la infancia y la adolescencia.
Caracteristicas principales de los distintos estadios evolutivos.

Tema 14.— Motivacion y aprendizaje: principios basicos.

Tema 15.— Trastornos del suefio: tipologia y aspectos generales de su
abordaje.
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Tema 16.— La enuresis: aspectos generales de su abordaje.
Tema 17.—Técnicas de resolucién de conflictos.

Tema 18.— La intervencién en situaciones de crisis: estrategias de
abordaje y resolucion.

Tema 19— El crecimiento moral: desarrollo y técnicas de intervencion.

Tema 20.— Prevencién de la problematica relacionada con la margi-
nacion social infanto-juvenil: concepto, factores de riesgo y estrategias
bésicas de intervencién.

Tema 21.— Programas de solucién de problemas interpersonales:
bases tedricas y contenidos.

Tema 22— Habilidades sociales: concepto, tipos y ambitos de aplica-
ci6n en la educacion integral de la infancia y la adolescencia en dificul-
tad social.

Tema 23— Funciones profesionales y habilidades basicas del respon-
sable nocturno de internado.

Tema 24— La creatividad en la relacién educativa: el juego coopera-
tivo como recurso didéctico.

Tema 25 — La animacién sociocultural como factor de educacién para
el desarrollo.

Tema 26— La educacién comunitaria y la reinsercién de los menores
infractores.

Tema 27 ~El Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n
y Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.

Categoria laboral: EDUCADOR DE DISCAPACITADOS.

Tema 1.— Finalidad y objetivos de la Planificacion Regional: Plan
Estratégico del Sistema de Accion Social de Castilla y Le6n.

Tema 2.— Plan Regional Sectorial de Atencion a las Personas con Dis-
capacidad.

Tema 3.~ Los derechos de las personas con discapacidad. Normas y reco-
mendaciones de la legislacién europea. Normativa nacional y autonémica.

Tema 4 — La programacién. Tipos y modelos de programacion.

Tema 5.— La evaluacion. Criterios y tipos de evaluacién. Técnicas e
instrumentos de evaluacién. Evaluacién de programas.

Tema 6.— Las personas con discapacidad psiquica: Alteraciones en el
desarrollo. La sexualidad. El envejecimiento.

Tema 7.—Las personas con discapacidad psiquica. Identificacion de
sus necesidades educativas y habilitadoras. Ayudas técnicas.

Tema 8.— Las personas con discapacidad auditiva: aspectos diferencia-
les en las diversas dreas de desarrollo. Identificacion de sus necesidades edu-
cativas y habilitadoras. Ayudas técnicas para deficiencias auditivas.

Tema 9.— Las personas con discapacidad visual: aspectos diferencia-
les en las diversas dreas de desarrollo. Identificacion de sus necesidades
educativas y habilitadoras. Aprovechamiento de la vision residual. Ayu-
das técnicas para deficiencias visuales.

Tema 10— Las personas con discapacidad motdrica. Aspectos diferen-
ciales en las diversas dreas de desarrollo. Identificacion de sus necesidades
educativas y habilitadoras. Ayudas técnicas para discapacidad motdrica.

Tema 11.— Retraso Mental. Evolucién histérica. Nuevo concepto de
retraso mental, clasificacién y Sistemas de apoyo de la Asociacién Ame-
ricana de Retraso Mental de 2002.

Tema 12— Calidad de vida y personas con discapacidad: concepto,
dimensiones, implicaciones y evaluacion.

Tema 13.— La Planificaciéon Centrada en la Persona: concepto, objeti-
vos e implicaciones para la intervencion. Plan de vida de la persona con
discapacidad. Elementos a tener en cuenta en la elaboracién de un plan
personal de futuro. El sistema de tutorfas.

Tema 14.— El modelo de apoyos: concepto, tipologia y funciones.
Andlisis y adaptaciones de los entornos. Aplicacién del modelo en la
atencion a personas con discapacidad.

Tema 15— La conducta adaptativa: Concepto, areas, limitaciones y
evaluacién.

Tema 16.— Habilidades Conceptuales: Lenguaje, Lectura y escritura,
Conceptos monetarios y autodireccion. Objetivos generales y especificos.
Evaluacién de competencias.

Tema 17.—Habilidades sociales: concepto. Objetivos generales y
especificos. Evaluacién de competencias.

Tema 18— Habilidades Practicas: Actividades de la vida diaria, Activi-
dades instrumentales de la vida diaria, Habilidades Manipulativas y Labora-
les. Objetivos generales y especificos. Evaluaciéon de competencias.

Tema 19.— La Autodeterminacion y las personas con discapacidad
intelectual.

Tema 20.— Ocio y Tiempo libre: concepto, caracteristicas, dimensio-
nes, programas y evaluacion.

Tema 21.— Las conductas problemadticas en el marco institucional de
los servicios residenciales. El apoyo conductual positivo: principios,
metodologia y evaluacién de la conducta problemdtica. Niveles de inter-
vencion ante el comportamiento problemético.

Tema 22— Centros de Atencién a Personas con Discapacidad. Docu-
mento marco: La calidad de vida de las personas con discapacidad inte-
lectual en los centros de la Gerencia de Servicios Sociales.

Tema 23— La participacién social de las personas con discapacidad
y/o sus representantes. Organos de participacion en los Centros de Aten-
cién a personas con Discapacidad de la Gerencia de Servicios Sociales.

Tema 24— La familia de las personas con discapacidad: dindmica
familiar, necesidades y programas de apoyo. Colaboracién centro-fami-
lias. Papel del educador.

Tema 25— La comunidad como sisTema socializador. La inclusién
social y utilizacion de la comunidad de las personas con discapacidad
intelectual.

Tema 26.— Alternativas de vivienda para personas con discapacidad:
modelos y Sistemas de apoyo.

Tema 27 .—La atencion directa. Funciones y habilidades del Educador
de discapacitados.

Tema 28.— Accesibilidad y ayudas técnicas.

Tema 29.— Psicomotricidad: concepto y técnicas de intervencion en
personas con discapacidad.

Tema 30.— La comunicacién. Trastornos del lenguaje. Sistemas alter-
nativos de comunicacion.

Tema 31.— El aprendizaje. Modelos y principios. El refuerzo.

Tema 32.— Técnicas y procedimientos de modificacion de conducta.

Tema 33.— La Gestién de la Calidad. E1 Modelo EFQM. Su especifi-
cidad en los centros de atencion a personas con discapacidad.

Tema 34.— La Gestion de procesos. Planes anuales de mejora en los
Centros de Atencion a Personas con Discapacidad.

Tema 35— Etica y personas con discapacidad intelectual. Las buenas
précticas.

Tema 36.— El trabajo en equipo. Caracteristicas del trabajo en equipo.
Modelos de funcionamiento. Coordinacién y dinamizacién de grupos.

Tema 37— El Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n
y Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.

Categoria laboral: FISIOTERAPEUTA.

PARTE ESPECIFICA SANITARIA

Tema 1.— El fisioterapeuta dentro de los centros sociales para perso-
nas mayores y personas con discapacidad. Su participacion en el proceso
de intervencion.

Tema 2 .— Cinesiologa: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articu-
lares elementales. Goniometria articular: concepto, registro, técnicas.

Tema 3.— Goniométricas y amplitudes articulares de los MM.SS. y
MMLIL. y columna vertebral. Valoracién muscular: principios generales,
Sistemas de gradacion, técnica de valoracién muscular.

Tema 4 .— Cinesiterapia: concepto, modalidades. Principios generales.
Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 5.— Cinesiterapia pasiva y activa. Definicion, tipos. Efectos
terapéuticos. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 6.— Cinesiterapia activa-resistida. Definicion. Métodos de mus-
culacién dindmicos con cargas crecientes indirectas y directas; métodos
estéticos. Sus caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones.
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Tema 7.— Mecanoterapia. Concepto. Indicaciones. Interés actual.

Tema 8.— Equipos especiales: aparatos de traccidn, bicicleta cinética,
rueda de Hombro, mesa de mano, espalderas, escaleras, rampas, escale-
ras de dedos, tabla de Boheler, jaula de Rocher.

Tema 9.— Suspensién terapia y poleo terapia. Definicién. Principios
generales. Aparatos. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 10.— La Facilitacion Neuromuscular Propiocéptica. Método
Kabat. Concepto. Importancia de la exterocepcion y propiocepcion.

Tema 11.— Cadenas cinéticas musculares. Clasificacion. Caracteristi-
cas diferenciales.

Tema 12.— Masoterapia: concepto. Influencia del masaje corporal.
Consideraciones técnicas y generalidades en la aplicacion del masaje.

Tema 13— Maniobras fundamentales en masoterapia (roce, friccion, pre-
sién, amasamiento, vibracién, percusioén). Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 14.— Técnicas especiales de masoterapia: friccién transversa
profunda, drenaje linfatico manual, del tejido conjuntivo, de las zonas
reflejas.

Tema 15.— Indicaciones y contraindicaciones de las técnicas anterio-
res. Su aplicacion en fisioterapia.

Tema 16.— Termoterapia y crioterapia. Conceptos. Formas de propa-
gacioén del calor. Termorregulacion: estimulo térmico y frio.

Tema 17.— Técnicas de aplicacion, efectos fisiologicos y terapéuticos.
Indicaciones y contraindicaciones de la termoterapia y crioterapia.

Tema 18— Electroterapia: concepto, unidades y leyes fundamentales.
Clasificacion segtn frecuencia.

Tema 19.— Corrientes de baja frecuencia: concepto, indicaciones y
contraindicaciones, modos de aplicacién e intensidades de la corriente
galvénica pura y de la iontoforesis.

Tema 20— Corrientes variables: concepto, clasificacion, efecto excimo-
tor, parametros, modos de aplicacion, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 21.— Técnicas electroterapicas con corrientes de media y alta
frecuencia. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.

Tema 22 .— Factores a tener en cuenta en la dosificacion y aplicacion
de las diferentes técnicas.

Tema 23.— Fisioterapia Respiratoria. Valoracién fisioterapéutica.
Principios generales y objetivos. Técnicas de percusion, vibracién, dre-
naje postural y tos asistida.

Tema 24— Fisioterapia Cardiovascular. Valoracién fisioterapéutica.
Principios generales y objetivos. Tratamiento fisioterdpico en las patolo-
gias mds frecuentes.

Tema 25 — Fisioterapia en Traumatologia. Valoracion fisioterapéutica.
Objetivos generales del tratamiento de las fracturas tras inmovilizacion
con vendaje enyesado, y postquirtirgico: osteosintesis.

Tema 26 .— Tratamiento fisiotérpico en las distintas fases de las lesio-
nes de partes blandas de las articulaciones: luxacion y esguince.

Tema 27 -Tratamiento fisiotérpico en lesiones de partes blandas
musculo-tendinosas: contractura, elongacién, rotura fibrilar parcial y
total. Entesopatia.

Tema 28 .— Fisioterapia en Reumatologia. Pautas de tratamiento en las
artritis, artrosis, espondilitis anquilopoydtica.

Tema 29.— Algias vertebrales: cervicalgia-dorsalgia, lumbalgia. Valo-
racion fisioterdpica. Tratamiento.

Tema 30.— Deformidades sagitales del raquis: cifosis, dorso plano e
hiperlordosis. Valoracién fisioterapica. Métodos de tratamiento y pautas
de actuacion.

Tema 31.— Deformidades laterales del raquis: escoliosis. Valoracién
fisioterapica. Métodos de tratamiento y pautas de actuacion.

Tema 32.— Fisioterapia del Sistema Nervioso Central. Parkinson,
esclerosis multiple, esclerosis lateral amiotréfica, ataxia cerebelosa. Valo-
racion y tratamiento fisioterapico.

Tema 33.— Accidente vascular cerebral. Tratamiento fisiotérpico de la
hemiplejia: concepto de Bobath y Método Brunnstrom.

Tema 34— Mielomeningocele. Lesion de la médula espinal. Valora-
cion fisioterdpica segin niveles. Tratamiento.

Tema 35.— Pardlisis cerebral infantil. Concepto. Tratamiento fisiote-
rdpico, método Vojta. Fisioterapia en la prevencién o limitacién de las
deformidades ortopédicas.

Tema 36.— Reeducacién de la marcha. Alteraciones de la marcha.
Evaluacion funcional. Métodos y técnicas fisioterdpicas. Fases de la
reeducacion.

Tema 37— Fisioterapia en la infancia y adolescencia. Medidas pre-
ventivas y educativas. La atencion y asistencia fisioterapéutica en el nifio.

Tema 38.— Fisioterapia en la atencién ginecoldgica y obstretricia.
Medidas preventivas y educativas.

Tema 39 — Ergonomia. Definicién y objetivos. Fisioterapia en la pre-
vencion del riesgo laboral. Actitudes posturales y viciosas.

Tema 40— El vendaje funcional: concepto y aplicaciones. Material
necesario. Métodos. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 41— La proteccion de datos de cardcter personal. Normativa
estatal y autondmica. Los ficheros automatizados con datos de caracter
personal en el ambito de la salud publica. Situacion en Castilla y Le6n.

PARTE ESPECIFICA SOCIAL

Tema 1.—La Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de accién social y ser-
vicios sociales. Estructura y contenido. La Gerencia de Servicios Socia-
les de Castilla y Ledn. La Ley 2/1995, de 6 de abril, y disposiciones de
desarrollo.

Tema 2 .— El Sistema de Accién Social de Castilla y Ledn. Principios
Generales. Estructura organizativa y ordenacion de los servicios. Agentes
del Sistema. Distribucién de competencias y mecanismos de financia-
cién, coordinacién y control.

Tema 3 .— El Plan estratégico del Sistema de Accién Social de Casti-
lla y Ledn. Andlisis estratégico. Lineas estratégicas. Actuaciones. El Plan
regional sectorial de personas mayores. El plan regional sectorial para
personas con discapacidades. El Plan de Atencion Sociosanitaria en Cas-
tilla y Leén. Estructuras de coordinacién sociosanitaria.

Tema 4.— Los servicios sociales basicos: Concepto y contenido. Fun-
ciones y prestaciones. : Los Centros de Accion Social (CEAS). El Equi-
po de Accién Social. Informacion, orientacién y asesoramiento. La ayuda
a domicilio. El Ingreso Minimo de Insercién en Castilla y Ledn.

Tema 5.— Los servicios sociales especificos: proteccion a la infancia. La
legislacién en materia de proteccion a la infancia. Ley Orgénica 1/1996, de
15 de enero, de proteccién juridica del menor. La Ley 14/2002, de 25 de
julio, de promocidn, atencién y proteccion a la infancia en Castilla y Ledn y
disposiciones de desarrollo. Plan regional de proteccién y atencién a la
infancia. Marco normativo. Objetivos. Programas. Red de dispositivos.

Tema 6.— El Plan de Atencién Sociosanitaria en Castilla y Ledn.
Estructuras de coordinacion sociosanitaria.

Tema 7.—Concepto de dependencia. La atencién a personas depen-
dientes. La atencién a familias cuidadoras de personas dependientes.

Tema 8.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (I):
Marco legal de referencia. La Ley 5/2003, de 3 de abril, de atencién y
proteccidn a las personas mayores de Castilla y Le6n.

Tema 9 — Los servicios sociales especificos: personas mayores (II): El
Plan regional sectorial de personas mayores. Marco normativo. Objeti-
vos. Programas. Red de dispositivos.

Tema 10.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (III):
El envejecimiento. Aspectos sociodemogréficos del envejecimiento. Des-
cripcién de las necesidades de este colectivo.

Tema 11.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (IV):
Programas preventivos para las personas mayores. El ocio y la cultura. La
participacion de las personas mayores: 6rganos y programas.

Tema 12— Los servicios sociales especificos: personas mayores (V):
La atencion para las personas mayores en el ambito familiar y comunita-
rio. Normativa reguladora. Programas y técnicas de intervencion.

Tema 13.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (VI):
Personas mayores y educacion. Aspectos tedricos del aprendizaje y la for-
macién en las personas mayores, Programas de intervencion.

Tema 14.— Los servicios sociales especificos: personas mayores
(VII): La atencién residencial y otros alojamientos alternativos para las
personas mayores. Normativa reguladora. Baremos de acceso Programas
y técnicas de intervencion.
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Tema 15.— Los servicios sociales especificos: personas mayores
(VIII): La aportacién del fisioterapeuta en el &mbito de la atencién a per-
sonas mayores. La coordinacién interdisciplinar y el trabajo en equipo.

Tema 16.— Los servicios sociales especificos: atencién a personas con
discapacidad (I): Marco legal de referencia.

Tema 17— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (II):El plan regional sectorial para personas con discapaci-
dades en Castilla y Ledn. Marco normativo. Objetivos. Programas. Red
de dispositivos.

Tema 18.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (IIT): Los equipos de valoracién y orientacion para personas
con discapacidad. Objetivos y actuaciones. Funciones del fisioterapeuta.

Tema 19.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (IV): Recursos para la atencién a personas con discapaci-
dad. Normativa reguladora. Programas y técnicas de intervencion. Aten-
cién temprana en Castilla y Ledn.

Tema 20.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (V): Calidad de vida y personas con discapacidad: concep-
to, dimensiones y evaluacion.

Tema 21.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (VI): Las personas con discapacidad psiquica Desarrollo
evolutivo, aspectos diferenciales en las diversas dreas de desarrollo, eva-
luacién y tratamiento.

Tema 22— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (VII): Las personas con discapacidad fisica, con discapacidad
auditiva, con discapacidad visual: Desarrollo evolutivo, aspectos diferencia-
les en las diversas areas de desarrollo, evaluacion y tratamiento.

Tema 23 .— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (VIII): La planificacion centrada en la persona. Concepto,
objetivos e implicaciones para la intervencién. El plan de vida de las per-
sonas con discapacidad. Elementos a tener en cuenta en la elaboracion de
un plan personal de futuro.

Tema 24— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (IX): La planificacién centrada en la persona. Concepto,
objetivos e implicaciones para la intervencion. El plan de vida de las per-
sonas con discapacidad. Elementos a tener en cuenta en la elaboracion de
un plan personal de futuro.

Tema 25.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (X): La aportacién del fisioterapeuta en el 4mbito de la aten-
cién a personas con discapacidad. La coordinacioén interdisciplinar y el
trabajo en equipo.

Tema 26— La definicién de retraso mental de 1992 y su revision en 2002.

Tema 27 — El concepto de habilidades adaptativas: definicidn, clasifi-
cacion y contenido.

Tema 28— Las habilidades sociales: concepto. El entrenamiento de
las habilidades sociales en las personas con retraso mental. La mejora de
la autoestima y la toma de decisiones en la persona con retraso mental.

Tema 29.— Las habilidades de la vida diaria: concepto. Higiene per-
sonal y control de esfinteres.

Tema 30.— Las habilidades manipulativas y laborales. Las habilidades
de la vida diaria: comida y vestido.

Tema 31.— Los problemas de comportamiento en las personas con
retraso mental: definicién, tipos y principios de intervencion.

Tema 32— El ocio y tiempo libre de las personas con discapacidad
como medio de integracion.

Tema 33— Las necesidades de nutricion y alimentacién de las personas
con discapacidad. Dificultades y técnicas de actuacién. Ayudas técnicas.

Tema 34— Las necesidades de movilizacién de las personas con dis-
capacidad. Transferencias. Cambios posturales. Cuidados del aparato
locomotor. Ayudas técnicas.

Tema 35.— La comunicacion con las personas con discapacidad inte-
lectual: estrategias, Sistemas.

Tema 36.— El trabajo en equipo. Importancia. Utilidad. Dificultades.
Tema 37 —Accesibilidad y ayudas técnicas.

Tema 38.— El voluntariado en los servicios sociales. Definicion y
caracteristicas. Normativa reguladora. Entidades de voluntariado y su
registro.

Tema 39 .— La cooperacién internacional al desarrollo: globalizacion,
desarrollo humano y estrategias de lucha contra la pobreza. Los agentes
publicos y privados en la cooperacion al desarrollo. Los proyectos de
cooperacion al desarrollo y la metodologia del marco 16gico. La coope-
racion al desarrollo en Castilla y Ledn.

Tema 40— Drogas: La Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion,
asistencia e integracion social de drogodependientes de Castilla y Ledn.

Tema 41 .— Drogas: El plan regional sobre drogas de Castilla y Ledn.
Objetivos. Criterios basicos de actuacion. Programas, funciones y circui-
to terapéutico.

Tema 42.— Mujer y familia: Plan. El maltrato. La violencia domésti-
ca. Red de centros.

Tema 43 .~ Sistema sanitario y salud mental: Ley de ordenacion del sis-
Tema sanitario de Castilla y Le6n. Derechos y deberes de los ciudadanos
ante el sistema sanitario. Organizacion general del sistema sanitario. Inter-
vencién publica en relacién con la salud individual y colectiva. La Gerencia
Regional de Salud. Competencias de las Administraciones publicas.

Tema 44— Sistema sanitario y salud mental: El plan de salud de Cas-
tilla y Ledn: principales problemas de salud. Objetivos y estrategias de
actuacion.

Tema 45.— Los centros de atencion a personas con discapacidad.
Misién y valores de los centros. Objetivos especificos en funcion del tipo
de centro y del usuario. Los contextos residenciales y la calidad de vida.
Las alternativas a los centros residenciales.

Tema 46.— Otros aspectos relevantes en la organizacién y funciona-
miento de los centros: El papel de la familia. Servicios ofrecidos por los
centros, en especial los denominados Sistemas de «tutorfas».

Tema 47 — Mejora de la calidad de los servicios. Procesos y procedi-
mientos. Procesos mas significativos en el funcionamiento de un centro.

Tema 48.— Sistema sanitario y salud mental: Los servicios de salud
mental y asistencia psiquidtrica: organizacién y funcionamiento. Funcio-
nes de los equipos de distrito y de las unidades de hospitalizacion. Rees-
tructuracion de los hospitales psiquiatricos. Estructuras intermedias. Pro-
gramas especificos.

Tema 49.— Sistema sanitario y salud mental La rehabilitacién y la
reinsercion social de enfermos mentales crénicos.

Tema 50— El Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n
y Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.

Categoria laboral: ENFERMERO/A.

PARTE ESPECIFICA SANITARIA
Tema 1.— El enfermero dentro de los centros sociales. Su participa-
cién en el proceso de intervencion.

Tema 2.— Asistencia sanitaria en Castilla y Le6n. Principios genera-
les. Atencién Primaria de Salud. Asistencia sanitaria especializada.

Tema 3.— Principios de deontologia.

Tema 4.— Concepto de salud y enfermedad.

Tema 5.~ Educacién sanitaria en general.

Tema 6.— Problemas sanitarios en la infancia y adolescencia.
Tema 7.— Antropologia y sociologia de la persona enferma.

Tema 8.— Concepto general de rehabilitacion. La rehabilitacion en la
infancia y adolescencia.

Tema 9.— Hospitales. Evolucién. Clases. Funciones del hospital
actual. Unidades de enfermeria.

Tema 10.— Laboratorio y radiologia.
Tema 11.— Niveles asistenciales. Cuidados intensivos.
Tema 12— Reglas y consejos generales sobre la higiene de la alimentacion.

Tema 13.— Nociones fundamentales de la dieta de los enfermos agu-
dos y crénicos.

Tema 14.— Anatomia y fisiologfa del aparato circulatorio.
Tema 15.— Disnea. Tension arterial. Pulso periférico. Alteraciones.
Tema 16.— Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio.

Tema 17.— Tos. Expectoracién. Movimientos respiratorios y sus
alteraciones.

Tema 18.— Anatomia y fisiologia del aparato digestivo.
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Tema 19 .— Trastornos del apetito. Trastornos de la defecacion.

Tema 20.— Anatomia y fisiologia del sistema nervioso.

Tema 21.— Accidente vdsculo-cerebral: Cuidados del enfermo.

Tema 22.— Anatomia y fisiologia del aparato urinario.

Tema 23 .— Alteraciones en la miccién. Cateterismos.

Tema 24— Anatomia y fisiologia del aparato genital femenino.
Tema 25.— Anatomia y fisiologia del aparato musculo-esquelético.
Tema 26.— Fracturas y luxaciones. Primeros cuidados. Transporte.

Tema 27 — Enfermedades infecciosas. Cuidados ante un paciente por-
tador de enfermedades transmisibles. Vacunaciones.

Tema 28 .— Intoxicaciones y envenenamientos. Actitud de las mismas.
Tema 29 — Sindrome de hemorragia aguda. Transfusiones. Técnicas.
Tema 30— Los medicamentos. Su administracién.

Tema 31— Intubacién. Traqueotomia. Preparacién del instrumental.
Tema 32— Los drenajes, los sondajes, la paracentesis.

Tema 33 .— Las heridas, tipos, cuidados, el vendaje.

Tema 34— Elementos bésicos de higiene mental y socioldgica.

Tema 35— Las enfermedades de declaracion obligatoria. Concepto.
Situacion en Castilla y Le6n.

Tema 36.— Recomendaciones vacunales en el adulto y el anciano.

Tema 37.—Vacunacion en situaciones especiales. Situacion en Castilla
y Leon.

Tema 38— Las enfermedades cardiovasculares. Estrategias preventivas.

Tema 39.— Atencién al anciano. Problemas de salud en el anciano.
Alimentacion en el anciano.

Tema 40 — Enfermedades cerebro-vasculares: epidemiologia. Facto-
res de riesgo. Isquemia cerebral transitoria. Ictus isquémico.

Tema 41.— Otros tipos de infarto cerebral. Prevencion secundaria del
ictus. Actuacion frente al ictus agudo.

Tema 42 .— Demencias: prevalencia. Etiologia de las demencias Enfer-
medad de Alzheimer. Otros tipos de demencia. Demencias trasmisibles.
Pseudomencia.

Tema 43— Principios basicos de la ética en las actuaciones sanitarias.
Los comités de ética. Regulaciéon normativa. Situacién en Castilla y
Le6n.

Tema 44— Regulacion de la historia médica en Castilla y Ledn.

Tema 45.— La proteccion de datos de caracter personal. Normativa
estatal y autonémica. Los ficheros automatizados con datos de caracter
personal en el dmbito de la salud publica. Situacién en Castilla y Ledn.

PARTE ESPECIFICA SOCIAL

Tema 1.—La Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de accion social y ser-
vicios sociales. Estructura y contenido. La Gerencia de Servicios Socia-
les de Castilla y Ledn. La Ley 2/1995, de 6 de abril, y disposiciones de
desarrollo.

Tema 2.~ El Sistema de Accién Social de Castilla y Ledn. Principios
Generales. Estructura organizativa y ordenacion de los servicios. Agentes
del Sistema. Distribucién de competencias y mecanismos de financia-
cién, coordinacion y control.

Tema 3.— El Plan estratégico del SisTema de Accion Social de Casti-
lla y Le6n. Analisis estratégico. Lineas estratégicas. Actuaciones.

Tema 4.— Los servicios sociales basicos: Concepto y contenido. Fun-
ciones y prestaciones. Los Centros de Accién Social (CEAS). El Equipo
de Accién Social. Informacién, orientacion y asesoramiento. La ayuda a
domicilio. El Ingreso Minimo de Insercién en Castilla y Le6n.

Tema 5.— Los servicios sociales especificos: proteccion a la infancia
La legislacion en materia de proteccion a la infancia. Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor. La Ley
14/2002, de 25 de julio, de promocién, atencién y proteccién a la infan-
cia en Castilla y Ledn y disposiciones de desarrollo. Plan regional de pro-
teccion y atencion a la infancia. Marco normativo. Objetivos. Programas.
Red de dispositivos.

Tema 6.— El Plan de Atencién Sociosanitaria en Castilla y Ledn.
Estructuras de coordinacién sociosanitaria.

Tema 7.—Concepto de dependencia. La atencién apersonas depen-
dientes. La atencién a familias cuidadoras de personas dependientes.

Tema 8.~ Los servicios sociales especificos: personas mayores (I):
Marco legal de referencia. La Ley 5/2003, de 3 de abril, de atencién y
proteccion a las personas mayores de Castilla y Ledn.

Tema 9 — Los servicios sociales especificos: personas mayores (II): El
Plan regional sectorial de personas mayores. Marco normativo. Objeti-
vos. Programas. Red de dispositivos.

Tema 10.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (III):
El envejecimiento. Aspectos sociodemogréficos del envejecimiento. Des-
cripcién de las necesidades de este colectivo.

Tema 11.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (IV):
Programas preventivos para las personas mayores. El ocio y la cultura. La
participacion de las personas mayores: 6rganos y programas.

Tema 12.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (V):
La atencion para las personas mayores en el &mbito familiar y comunita-
rio. Normativa reguladora. Programas y técnicas de intervencion.

Tema 13.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (VI):
Personas mayores y educacion. Aspectos tedricos del aprendizaje y la
formacién en las personas mayores, Programas de intervencion.

Tema 14.— Los servicios sociales especificos: personas mayores
(VII): La atencién residencial y otros alojamientos alternativos para las
personas mayores. Normativa reguladora. Baremos de acceso Programas
y técnicas de intervencion.

Tema 15— Los servicios sociales especificos: personas mayores
(VIII): La aportacion del D.U.E. en el ambito de la atencién a personas
mayores. La coordinacion interdisciplinar y el trabajo en equipo.

Tema 16.— Los servicios sociales especificos: atencién a personas con
discapacidad (I): Marco legal de referencia.

Tema 17— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (II): El plan regional sectorial para personas con discapaci-
dades en Castilla y Leén. Marco normativo. Objetivos. Programas. Red
de dispositivos.

Tema 18.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (III): Los equipos de valoracién y orientacién para personas
con discapacidad. Objetivos y actuaciones. Funciones del D.U.E.

Tema 19.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (IV): Recursos para la atencién a personas con discapaci-
dad. Normativa reguladora. Programas y técnicas de intervencion. Aten-
cion temprana en Castilla y Ledn.

Tema 20.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (V): Calidad de vida y personas con discapacidad: concep-
to, dimensiones y evaluacion.

Tema 21.— Los servicios sociales especificos: atencién a personas con
discapacidad (VI): Las personas con discapacidad psiquica Desarrollo
evolutivo, aspectos diferenciales en las diversas dreas de desarrollo, eva-
luacién y tratamiento.

Tema 22— Los servicios sociales especificos: atencién a personas con
discapacidad (VII): Las personas con discapacidad fisica, con discapacidad
auditiva, con discapacidad visual: Desarrollo evolutivo, aspectos diferencia-
les en las diversas areas de desarrollo, evaluacion y tratamiento.

Tema 23 .— Los servicios sociales especificos: atencién a personas con
discapacidad (VIII): La planificacién centrada en la persona. Concepto,
objetivos e implicaciones para la intervencion. El plan de vida de las per-
sonas con discapacidad. Elementos a tener en cuenta en la elaboracion de
un plan personal de futuro.

Tema 24 .— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (IX): La planificacién centrada en la persona. Concepto,
objetivos e implicaciones para la intervencidn. El plan de vida de las per-
sonas con discapacidad. Elementos a tener en cuenta en la elaboracion de
un plan personal de futuro.

Tema 25— Los servicios sociales especificos: atencién a personas con
discapacidad (X): La aportacion del D.U.E. en el ambito de la atencién a
personas con discapacidad. La coordinacion interdisciplinar.

Tema 26— La definicion de retraso mental de 1992 y su revision en 2002.

Tema 27 — El concepto de habilidades adaptativas: definicion, clasifi-
cacién y contenido.
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Tema 28.— Las habilidades sociales: concepto. El entrenamiento de
las habilidades sociales en las personas con retraso mental. La mejora de
la autoestima y la toma de decisiones en la persona con retraso mental.

Tema 29 .— Las habilidades de la vida diaria: concepto. Higiene per-
sonal y control de esfinteres.

Tema 30.— Las habilidades manipulativas y laborales. Las habilidades
de la vida diaria: comida y vestido.

Tema 31.— Los problemas de comportamiento en las personas con
retraso mental: definicién, tipos y principios de intervencion.

Tema 32— El ocio y tiempo libre de las personas con discapacidad
como medio de integracion.

Tema 33 — Las necesidades de nutricion y alimentacién de las personas
con discapacidad. Dificultades y técnicas de actuacion. Ayudas técnicas.

Tema 34 .— Las necesidades de movilizacién de las personas con dis-
capacidad. Transferencias. Cambios posturales. Cuidados del aparato
locomotor. Ayudas técnicas.

Tema 35.— La comunicacion con las personas con discapacidad inte-
lectual: estrategias, Sistemas.

Tema 36.— El trabajo en equipo. Importancia. Utilidad. Dificultades.
Tema 37 —Accesibilidad y ayudas técnicas.

Tema 38.— El voluntariado en los servicios sociales. Definicién y
caracteristicas. Normativa reguladora. Entidades de voluntariado y su
registro.

Tema 39— La cooperacién internacional al desarrollo: globalizacién,
desarrollo humano y estrategias de lucha contra la pobreza. Los agentes
publicos y privados en la cooperacion al desarrollo. Los proyectos de
cooperacion al desarrollo y la metodologia del marco 16gico. La coope-
racién al desarrollo en Castilla y Ledn.

Tema 40.— Drogas: La Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion,
asistencia e integracion social de drogodependientes de Castilla y Ledn.

Tema 41 .— Drogas: El plan regional sobre drogas de Castilla y Ledn.
Objetivos. Criterios basicos de actuacion. Programas, funciones y circui-
to terapéutico.

Tema 42— Drogas: Aspectos epidemioldgicos del consumo de drogas
en Castilla y Le6n. Prevencion de las drogodependencias: factores deter-
minantes y principales categorias de intervencion.

Tema 43 .— Drogas: Aspectos terapéuticos de las drogodependencias.
Estrategias de intervencion en Castilla y Ledn.

Tema 44 .— Drogas: El alcoholismo: concepto y clasificacion. Reper-
cusiones sociales del consumo de alcohol. Principales programas de
intervencion.

Tema 45.— Drogas: La reinsercion social de drogodependientes.
Recursos y programas de intervencién en Castilla y Ledn.

Tema 46.— Drogas: El papel del D.U.E. en la actuacién administrati-
va sobre drogodependencia.

Tema 47 —~Mujer y familia: Plan. El maltrato. La violencia doméstica.
Red de centros.

Tema 48 — Sistema sanitario y salud mental: Ley de ordenacion del sis-
Tema sanitario de Castilla y Le6n. Derechos y deberes de los ciudadanos
ante el sistema sanitario. Organizacién general del sistema sanitario. Inter-
vencion publica en relacién con la salud individual y colectiva. La Gerencia
Regional de Salud. Competencias de las Administraciones Publicas.

Tema 49 — Sistema sanitario y salud mental: El plan de salud de Cas-
tilla y Ledn: principales problemas de salud. Objetivos y estrategias de
actuacion.

Tema 50— Sistema sanitario y salud mental: Los servicios de salud
mental y asistencia psiquiatrica: organizacién y funcionamiento. Funcio-
nes de los equipos de distrito y de las unidades de hospitalizacion. Rees-
tructuracion de los hospitales psiquidtricos. Estructuras intermedias. Pro-
gramas especificos.

Tema 51.— Sistema sanitario y salud mental La rehabilitacion y la
reinsercion social de enfermos mentales crénicos.

Tema 52 .— Sistema sanitario y salud mental: El papel del D.U.E.

Tema 53.— Los centros de atencién a personas con discapacidad.
Misién y valores de los centros. Objetivos especificos en funcién del tipo
de centro y del usuario. Los contextos residenciales y la calidad de vida.
Las alternativas a los centros residenciales.

Tema 54— Otros aspectos relevantes en la organizacion y funciona-
miento de los centros: El papel de la familia. Servicios ofrecidos por los
centros, en especial los denominados Sistemas de «tutorfas».

Tema 55.— Mejora de la calidad de los servicios. Procesos y procedi-
mientos. Procesos mds significativos en el funcionamiento de un centro.

Tema 56— El Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén
y Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.

Categoria laboral: COCINERO.

Tema 1.— El montaje y el equipo de cocina: locales de una gran coci-
na. Instalaciones y material de la despensa. Instalaciones y material de la
reposteria.

Tema 2.— La distribucion de las brigadas de cocina: organizacion del
trabajo en la cocina. Atribuciones del personal en la cocina. Partida de
Entremier-Potager. Partida de Rotisser. Partida de Cuarto frio. Conoci-
miento sobre practicas de compras.

Tema 3.— La higiene alimentaria: alteracién de los alimentos. Normas
de seleccién, higiene y conservacién de alimentos. Conocimientos sobre
toxiinfecciones de origen alimentario.

Tema 4.— Conocimientos de la composicion nutritiva de los alimen-
tos: sustancias nutritivas. Concepto de alimento: clasificacion. La calidad
alimentaria. Conocimientos generales en torno a la alimentacion. Influen-
cia tecnoldgica alimentaria sobre el valor nutritivo de los alimentos.

Tema 5.— Los criterios de habilidad en la preparacion de alimentos:
modalidades alimentarias. Comida de instituciones: estudio de la minuta.
Ment tipo. Condiciones higiénico-sanitarias.

Tema 6.— El Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral al ser-
vicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n y
Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.

Categoria laboral: AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO.
Tema 1.— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tema 2.— El Ayudante Técnico Educativo dentro de la escuela. Su
participacién en el proceso educativo. Relaciones con los padres.

Tema 3.— Coordinacién del Ayudante Técnico Educativo con el maes-
tro. Su aportacién en la consecucion de los objetivos planteados.

Tema 4.— La labor del Ayudante Técnico Educativo dentro de los pro-
gramas de integracion escolar. Su papel como elemento favorecedor de la
comunicacion entre el nifio normal y el nifio integrado.

Tema 5.— Caracteristicas bdsicas del nifio deficiente intelectual. Pro-
blemas que plantea su escolarizacion. Creacién de hdbitos de alimenta-
cién, higiene. El Ayudante Técnico Educativo en el aula de nifios defi-
cientes intelectuales.

Tema 6.— Caracteristicas basicas del nifio deficiente motérico. Problemas
que plantea su escolarizacién. Creacion de hébitos de alimentacion, higiene.
Problemas posturales. Atencion especifica a nifios con espina bifida. El Ayu-
dante Técnico Educativo en el aula de niflos deficientes motdricos.

Tema 7.~ Caracteristicas basicas del nifio ciego y ambliope. Problemas
que plantea su escolarizacion. Creacion de hébitos de alimentacion, higiene.
El Ayudante Técnico Educativo en el aula de nifios deficientes visuales.

Tema 8.— Caracteristicas basicas del nifio sordo. Problemas que plan-
tea su escolarizacién.

Tema 9.— El papel del Ayudante Técnico Educativo en las actividades
de ocio y tiempo libre: recreos, salidas, excursiones, campamentos. El
Ayudante Técnico. Educativo como dinamizador de juegos y actividades.

Tema 10.— Creacién de habitos, técnicas para conseguir los habitos de
alimentacion, higiene. Técnicas para el manejo de apoyos instrumentales
para la locomocidn, alimentacién e higiene. El control de esfinteres.

Tema 11.— El Ayudante Técnico Educativo como medio para la con-
secucion de la independencia en la locomocion, alimentacion, higiene. La
independencia de movimientos y desplazamientos del nifio ciego. La
orientacion del nifio en la biisqueda de estrategias que favorezcan su
mayor independencia.

Tema 12— El Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén
y Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.
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Categoria laboral: CUIDADORES TECNICOS DE SERVICIOS
ASISTENCIALES.

Tema 1.—La Ley de Creacién de la Gerencia de Servicios Sociales. El
Reglamento de la Gerencia de Servicios Sociales.

Tema 2.— La Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de Accién Social y
Servicios Sociales.

Tema 3.— El Plan Regional Sectorial para personas con discapacidad
en Castilla y Leon.

Tema 4.— Las discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales: princi-
pales caracteristicas.

Tema 5.— La participacion social de las personas con discapacidad: el
Consejo Regional y los Consejos Provinciales para las personas con dis-
capacidad de Castilla y Ledn.

Tema 6.— Los centros de atencién a personas con discapacidad.
Misién y valores de los centros. Objetivos especificos en funcién del tipo
de centro y del usuario. Los contextos residenciales y la calidad de vida.
Las alternativas a los centros residenciales.

Tema 7.— Otros aspectos relevantes en la organizacién y funciona-
miento de los centros: El papel de la familia. Servicios ofrecidos por los
centros, en especial los denominados Sistemas de «tutorias».

Tema 8.— Mejora de la calidad de los servicios. Procesos y procedi-
mientos. Procesos mas significativos en el funcionamiento de un centro.

Tema 9.— La calidad de vida en las personas con retraso mental: con-
cepto y dimensiones.

Tema 10~ La definicion de retraso mental de 1992 y su revisién en 2002.

Tema 11.— El concepto de habilidades adaptativas: definicion, clasifi-
cacion y contenido.

Tema 12.— Las habilidades sociales: concepto. El entrenamiento de las
habilidades sociales en las personas con retraso mental. El papel del cuida-
dor técnico de servicios asistenciales en el desarrollo de estos programas.

Tema 13.— La mejora de la autoestima y la toma de decisiones en la
persona con retraso mental. El papel del cuidador técnico de servicios
asistenciales.

Tema 14.— Las habilidades de la vida diaria: concepto. Higiene per-
sonal y control de esfinteres. Responsabilidades del cuidador técnico de
servicios asistenciales en el desarrollo de estos programas.

Tema 15 .— Las habilidades manipulativas y laborales: responsabilidad
y participacion del cuidador técnico de servicios asistenciales.

Tema 16.— Las habilidades de la vida diaria: comida y vestido. Res-
ponsabilidad del cuidador técnico de servicios asistenciales en el des-
arrollo de estos programas.

Tema 17— Los problemas de comportamiento en las personas con
retraso mental: definicién, tipos y principios de intervencién. Participa-
cién del cuidador técnico de servicios asistenciales en el desarrollo de
estos programas.

Tema 18— El ocio y tiempo libre de las personas con discapacidad
como medio de integracién. El papel del cuidador técnico de servicios
asistenciales en el desarrollo de estos programas.

Tema 19 .~ Las necesidades de nutricion y alimentacion de las personas
con discapacidad. Dificultades y técnicas de actuacién. Ayudas técnicas.

Tema 20.— Las necesidades de movilizacioén de las personas con dis-
capacidad. Transferencias. Cambios posturales. Cuidados del aparato
locomotor. Ayudas técnicas.

Tema 21.— La actuacion del cuidador técnico de servicios asistencia-
les en situaciones de emergencia: traumatismos, intoxicaciones, ataques
epilépticos, fugas...

Tema 22.— La comunicacién con las personas con discapacidad inte-
lectual: estrategias, Sistemas....

Tema 23 .— El trabajo en equipo. Importancia. Utilidad. Dificultades.
Tema 24— La proteccion de datos. El secreto profesional. Responsa-
bilidad civil, moral y profesional.

Tema 25.— El Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n
y Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.

Categoria laboral: AUXILIARES DE ENFERMERIA.

Tema 1.~ El Sistema de Accién Social de Castilla y Ledn. Principios
Generales. Estructura organizativa y ordenacion de los servicios. Agentes
del Sistema. Distribuciéon de competencias y mecanismos de financia-
cién, coordinacién y control.

Tema 2.~ El Plan estratégico del Sistema de Accién Social de Casti-
lla y Ledn. Andlisis estratégico. Lineas estratégicas. Actuaciones.

Tema 3.— Salud Laboral: Concepto. Condiciones fisico-ambientales
del trabajo. Accidentes de riesgo bioldgico. Enfermedades profesionales
de mayor incidencia actualmente en la poblacién espafiola. Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, dmbito
de aplicacién y definiciones. Servicios de prevencion. Consulta y partici-
pacion de los trabajadores.

Tema 4.— Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos.
Normas legales de 4mbito profesional. El Secreto profesional: Concepto
y regulacién juridica. Documentacién sanitaria: Clinica y no clinica.

Tema 5.— Actividades del Auxiliar de Enfermeria en centros para per-
sonas mayores. Coordinacién entre niveles asistenciales.

Tema 6.— Valoracion de las necesidades basicas. Concepto de cuida-
dos basicos y autocuidados.

Tema 7.— Necesidades de higiene: Concepto. Higiene general y par-
cial: De la piel y capilar. Técnica de higiene del paciente encamado: Total
y parcial. Técnica de bafio asistido.

Tema 8.— Atencion del Auxiliar de Enfermeria al paciente encamado:
Posicién anatémica y alineacién corporal. Procedimientos de preparacion
de las camas. Cambios posturales. Drenajes: Manipulacion y cuidado.
Técnicas de deambulacion. Técnicas de traslado.

Tema 9.— Atencion del Auxiliar de Enfermeria en la preparacion del
paciente para la exploracion: Posiciones anatomicas y materiales médi-
coquirdrgicos de utilizacién mds comun. Atencién pre y post operatoria.

Tema 10.— Constantes vitales: Concepto. Procedimiento de toma de
constantes vitales. Graficas y balance hidrico.

Tema 11.— Atencion del Auxiliar de Enfermeria en las necesidades de
eliminacion: Generalidades. Recogida de muestras: tipos, manipulacion,
caracteristicas y alteraciones. Sondajes, osteomias, enemas: Tipos, mani-
pulacién y cuidados.

Tema 12.— Procedimientos de recogida y transporte de muestras bio-
l6gicas. Gestion de residuos sanitarios: Clasificacion, transporte, elimi-
nacién y tratamiento.

Tema 13 .— Los alimentos: Clasificacion, higiene y manipulacion. Ali-
mentacion del lactante. Dietas terapéuticas: Concepto y tipos. Vias de ali-
mentacion enteral y parenteral: Concepto y técnicas de apoyo. Adminis-
tracion de alimentos por sonda nasogdstrica.

Tema 14 .— Vias de administracion de los medicamentos: Oral, rectal
y tépica. Precauciones para su administracion. Condiciones de almacena-
miento y conservacién. Caducidades.

Tema 15— Aplicacién local de frio y calor: Indicaciones. Efectos
sobre el organismo. Procedimientos y precauciones.

Tema 16.— Atencién del Auxiliar de Enfermeria al paciente con oxi-
genoterapia: Métodos de administraciéon de oxigeno, precauciones y
métodos de limpieza del material.

Tema 17— Infeccidn, desinfeccion, asepsia y antisepsia. Desinfectan-
tes y antisépticos: Mecanismos de accion de los desinfectantes. Métodos
de limpieza y desinfeccién de material e instrumental sanitario. Cadena
epidemioldgica de la infeccién nosocomial. Barreras higiénicas. Conse-
cuencias de las infecciones nosocomiales.

Tema 18.— Esterilizacion: Concepto. Métodos de esterilizacion segtin
tipos de material. Tipos de controles. Manipulacion y conservacion del
material estéril.

Tema 19.— Atencion del Auxiliar de Enfermeria al enfermo terminal.
Apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados post mortem. Atencién
de la Auxiliar de Enfermeria a enfermos afectos de toxicomania: Alcoho-
lismo y drogodependencias.

Tema 20.— Ulceras por presiéon: concepto. Proceso de formacidn,
zonas y factores de riesgo. Medidas de prevencion.

Tema 21— Urgencias y emergencias: Concepto. Primeros auxilios en
situaciones criticas: Politraumatizados, quemados, shock, intoxicacién,
heridas, hemorragias, asfixias. Reanimacién cardio—pulmonar bésica.
Mantenimiento y reposicion del material necesario (carro de parada).
Inmovilizaciones y traslado de enfermos.

Tema 22— La definicién de retraso mental de 1992 y su revision en 2002.
Tema 23— El ocio y tiempo libre de las personas mayores.

Tema 24 — Las necesidades de nutricién y alimentacion de las perso-
nas mayores. Dificultades y técnicas de actuacion. Ayudas técnicas.



7052 Miércoles, 16 de abril 2008

B.O.C.yL.-N.°73

Tema 25.— Las necesidades de movilizacion de las personas con
movilidad reducida. Transferencias. Cambios posturales. Cuidados del
aparato locomotor. Ayudas técnicas.

Tema 26.— El trabajo en equipo. Importancia. Utilidad. Dificultades.

Tema 27— ElI Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén
y Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.

Categoria laboral: AUXILIARES DE BIBLIOTECA.

Tema 1.— El concepto de biblioteca y su funcién. Clases de bibliote-
cas. El libro y las bibliotecas a través de la historia.

Tema 2.— Las bibliotecas publicas: secciones y servicios. Las biblio-
tecas escolares.

Tema 3.— La gestion de la coleccion: el proceso técnico de los fondos
de las bibliotecas. Catdlogos: concepto y clases.

Tema 4.— La normalizacion en las bibliotecas. La nuevas tecnologias
en las bibliotecas. Internet: su aplicacién a las bibliotecas.

Tema 5.— Los Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU.

Tema 6.— Los servicios de acceso al documento. Préstamo. Préstamo
interbibliotecario. Los servicios de informacion bibliografica. La forma-
cién de usuarios.

Tema 7.— La seccion infantil en los bibliotecas publicas. La informa-
cién local y comunitaria en las bibliotecas publicas. Los documentos
audiovisuales en la biblioteca, fonotecas, videotecas, mediatecas. Docu-
mentos electrénicos. Las actividades culturales en las bibliotecas.

Tema 8.— La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.

Tema 9.— La bibliograffa: concepto y tipos. El andlisis documental y
lenguajes documentales. Thesaurus.

Tema 10.— Las bibliotecas en Espaia en la actualidad. La organiza-

cion bibliotecaria de Castilla y Le6n. La Ley de Bibliotecas de Castilla y
Leon.

Tema 11.— El Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén
y Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.

Categoria laboral: ANIMADORES CULTURALES Y/O
DEPORTIVOS.

Tema 1.— Sociologia de la cultura. Cultura y civilizacion.

Tema 2.— La cultura y el cambio social. Agentes del cambio social.

Tema 3.— Cultura y tiempo libre. El ocio en la sociedad actual.

Tema 4.— Psicologia de las multitudes. El auditorio. Los fendmenos
colectivos de moda.

Tema 5.— Teoria y tipologia del especticulo.

Tema 6.— Los medios de comunicacion social. Caracteristicas. Los
medios de comunicacién social y la sociedad de masas. Efectos. Los
medios de comunicacién social y la cultura.

Tema 7.— Nuevas tecnologias y vida cultural: Las industrias cultura-
les. Elementos audiovisuales. Su utilizacién en la divulgacion cultural.

Tema 8.— Las administraciones puiblicas como gestores culturales.
Cultura y servicios sociales.

Tema 9.— La organizacién administrativa en materia del libro, misica
y difusién cultural. Estructura y competencias.

Tema 10.— La organizacién administrativa en materia de teatro,
espectdculos y cinematografia. Estructura y competencias.

Tema 11.— La planificacién y programacién de la intervencion publi-
ca en materia cultural. Planificacién sectorial de las actividades cultura-
les. Grupos de edad. Grupos sociales. Descentralizacion.

Tema 12.— La Junta de Castilla y Ledn en el ambito de la cultura y el
patrimonio. Competencias y recursos.

Tema 13— La financiacion de la cultura. Especial referencia al 4mbi-
to municipal.

Tema 14— La animacién cultural y la participacion ciudadana. Obje-
tivos e instrumentos. El voluntario cultural. Aprovechamiento de los
recursos sociales en la realizacién de actividades culturales.

Tema 15.— La infraestructura cultural. Su concepcién y aprovecha-
miento. Aprovechamiento de los recursos culturales de la ciudad en la
planificacién cultural de Medina del Campo.

Tema 16.— La programacion y realizacion de actos culturales: Objeti-
vos, planificacidn, instrumentos, organizacion, desarrollo y evaluacidn.

Tema 17— La programacion y realizacion de campaiias culturales: Obje-
tivos, planificacion, instrumentos, organizacion, desarrollo y evaluacién.

Tema 18— Tiempo libre y vacaciones. Planificaciéon de programas,
campaiias y semanas vacacionales para nifios y jévenes.

Tema 19— Presupuesto y actividades culturales: Técnicas, modelos y
procedimientos.

Tema 20 .— El libro como vehiculo de cultura y como medio de comu-
nicacion. La literatura espafiola contemporanea.

Tema 21.— Las artes plasticas. Aspectos Culturales. Sociologia de las
artes plasticas. Reproducciones y carteles. El arte popular.

Tema 22— Cultura y difusion del arte: Gestion de salas de exposicio-
nes. Museos locales.

Tema 23.— La etnografia y el folclore. Tradiciones y costumbres
medinenses.

Tema 24— La misica como cultura. La misica como manifestacion
del consumo.

Tema 25 .— La fiesta como cultura. Pervivencia de la tradicién de nue-
vas formas lddicas. Las nuevas formas populares: Creacién, potencia-
cién, planificacion y realizacion.

Tema 25.— Elementos basicos en la realizacion de fiestas populares:
Orientacion, recursos, infraestructura, objetivos, planificacion, desarrollo
y evaluacion. Especial referencia a las fiestas locales.

Tema 26.— El teatro espaiiol. Las formas del teatro popular. Nuevas
tendencias del teatro.

Tema 27 — El cine: Géneros cinematograficos. Géneros fotograficos.
Tema 28.— Valoracién del patrimonio cultural y de las tradiciones.

Tema 29.— El deporte en el marco de la Administracién Publica:
estructura. Organismos Publicos y deporte.

Tema 30.— La Administracion Deportiva en la Comunidad de Castilla
y Leon.

Tema 31.— Iniciacién deportiva. Salud y deporte. Cualidades fisicas.
Ideas generales sobre medicina deportiva.

Tema 32— La figura del Animador Deportivo. Ambito de actuacién.
Funciones principales.

Tema 33.— El Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn
y Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.

Categoria laboral: AYUDANTES DE COCINA.

Tema 1.— Equipos de cocina: instalaciones y material de cocina.
Locales. Elementos de trabajo y su conservacion.

Tema 2 .— Distribucién de la brigada de cocina: organizacién del tra-
bajo en la cocina. Atribuciones de la brigada de cocina.

Tema 3.— Higiene alimentaria. Cocina, cdmaras frigorificas, almace-
nes de viveres y personal manipulador de alimentos. Alteracion de los ali-
mentos. Normas de seleccidn, higiene y conservacion de alimentos.
Conocimientos sobre toxinfecciones alimentarias.

Tema 4.— Conocimientos de la composicion nutritiva de los alimen-
tos. Sustancias nutritivas. Concepto de alimento y clasificacion. La cali-
dad alimentaria.

Tema 5 .— Criterios de habilidad en la preparacion de alimentos. Con-
feccion y elaboracion de guarniciones. Cocciones y otras operaciones
culinarias. Modalidades alimentarias. Estudio de un ment tipo.

Tema 6.— El Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral al ser-
vicio de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Leén y
Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.

Categoria laboral: PERSONAL SUBALTERNO.

Tema 1.— Calculo sencillo y operaciones aritméticas: sumas, restas,
multiplicaciones, divisiones, quebrados, porcentajes. Sistema métrico
decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.

Tema 2.— Conocimiento sobre funciones y contenidos de los puestos
de trabajo convocados.

Tema 3 — El Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral al ser-
vicio de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Le6n y
Organismos Auténomos dependientes de ésta: Derechos y deberes.





