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BOLSA DE EMPLEQ TEMPORAL

Conforme a lo detemminado en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracldon 3eneral de la Comunidad de Castila y Ledn y Organismo Autdnomos
dependientes de &sta, en su Art. 35 y ANEXQO |li, sobre Empleo Temporal, y en base a los
acuerdos adoptzdos por la Comision de Seleccion en reunidn celebrada el dia 30 de QCTUBRE
de 2007, ha estimado necesaria la convocatoria de nugva Bolsa d@ Empleo, al considerar que
las Bolsas convicadas noviembre de 2005, para el afie 20086 y prorrogadas para el actual
ejerciclo 2007, ayotan su vigencia confarme a lo que se establace en ol apartado decimotercero
del ANEXO Il antes citado. Previsias las necesidades de cobertura temporal de determinados
puestos de trabao, y una vez definidas las categorias a ofertar, procads acordar la convogatoria
publica para la seleccién de persoral.

CONVOCATORIA

Se convora la constitucion de bolsas de empleo para las Categarias Profesionales y/o
especialldades que a continuacion se expresan, para cubrir, mediante contratacion temporal las
vacantes que se produzean an 2008:

- GRUPQ |

MEDICO GENERAL.-Definicion y requisitos: Los Facultativos Médicos que prestan servicios en
log Centros, Serviclos y Estabiscimientos de atencion sanitaria y sociosanitaria desempsnaran
funclones establetidas en el Convenio Colectivo vigente, propias de su profesién con la atencién
que ¢orresponda &! nivel asistencial del puesto.

GRUPO Il

ENFERMERQ/A: Jefinicion y requisitos: Son los trabajadores que, estando en posesién dol
correspondiente tilulo académico universitario de Diplomade en Enfermetia, o equivalente,
realizan las funclones propias de su titulacion dando debldo cumplimiento a las érdenes gque
reclbas de (08 profusionalas medicos. Asi como el resta de funciones establecidas en el Convenio
Colectivo vigente.

FISIOTERAPEUTA: Definicidn y requisitos: Son los trabajadores que estando en posesion del
correspondiante titulo académico universitario de Diplomado en Fisivlerapla, o equivalente, v bajo
fa dependencia del Dirsctar del centro o persona en quien delsgue, realizan los tratamientos de
fisioterapia dentra ¢e ambito de su competsncia y demés funcionos especificadas en el Convenio
Colectiva vigente,
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TRABAJADOR'A SOCIAL: Son los trabajadares gue, estando en posesién del correspondiente
titulo académieo universitario do Diplomade en Trabajo Social v wyuivalente, ejercen funciones de
planificacién y crganizacion del trabajo social mediante una adecuada programacion de objetivos
y racionalizacion del trabajo as’ como sl mesto de funciones especificadas en el Convenia
Colectivo vigent.z,

GRUPO NI

AUXILIAR DE ENPERMERIA: Cefinicion y requisitos: Los Auxiliares de Enfermeria, bajo la
dependencia del enfermero/a en ¢l ambilo de responsabilidad de enfermeria deberdn realizar las
actividades y tarsas correspondiertes a au thulacién y que se enumeran en el Convenio Colectivo
vigente.

AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO: Definicion y requisitos: Es el trabajador que estando en
posesion del tittlo de Bachiller (3.U.P. o Superior) o ¢on categoria profesional reconocida en
ordenanza laboraf o convenio colactivo, presta servicios complementarios para la asistencia y
formacidn de los escolares con minusvalla, atendiendo a éstos en la ruta escolar y demas
funelones que e enumeran en el Convenio Colectivo vigente.

COCINERQ: Delinicién y requisitus: Son los trabajadores gue estando en posesion del titulo
académico oficial de Formacién Profesional de Técnico Superior en Restauracion, o equivalente,
0 con categoria profesional reconacida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, reaiizan la
transformacion culinaria de los alimentos y su distribucidn, as{ como el resto de funciones
enumeradas en ol Convenio Colectivo vigents. Podran acceder, asimismo, a esta categoria los
trabajadores con dos afos de experiencia en la categoria Ayudante de Cocina en el dmbito
empresarial a qu> se exdiende &l Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Administracién
Generat de la Corwunidad da Castilia y Ledn y Organismos Autdnomos dependientes de ésta.

OFICIAL DE 1% CONDUCTOR: Definicidn y rayuisitos: Son los {rabajadores que estando en
posesion de! Titulo de Bachilier (B.U.P. o Superior), Formacidn Profesional de Grado Superier, o
equivalente, 0 qon categar(a profasional reconocida en COrdenanza laboral o Convenlo Culectivo, y
de los permigsos de conducic C+E o D+E, efectla los servicios de transporte de personas,
correspondencia, (mercancias, y viveras de manera segura y respangable, respetando las nemas
en vigor y las instrucciones/ programa del servicio y resto de funciones ehumeradas en el
Convenio Colectivy vigents.

OFICIAL DE 1* DE OFICIOS: Definiclén y requisitos: Son los trabajadores que estando en
posasion del Tituls de Bachiller (BUP o Superlor) Formacion Profesional de Grade Superior, o
iequivalente, ¢ con categoria profesinnal reconocida en ardenanza laboral o convenio colectivo o
‘con dos afins de el(periencia en la categoria de Oficial de 22 de Oficivs e el dmbito empresarial a
que se extiende ai Convenio Colectivo de la Junta de Castilla y Ledn, son responsables directos
de la explotacidn y mantenimiento dn todas las Instalacionses def Centro y exteriores y el resto de
funciones enumeradas en el ya referido Convenio Colectivo vigents,
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GRUPO IV

AYUDANTE DE COCINA: Definicidn y requisitos; Son loa trabajadores que estando en posesion
del titulo de Griaduado Escolar, Formacidn Profesional de Grado Medio, ¢ equivalente (o con
categoria profesional reconocida en Qrdenanza Laboral o Convenio Colective) ayudan al cocinero
en sus funciones, teniende capacidad para sustituirle ocasionalmente y para preparar cornidas
sencillas, con sujecion a las instrucciones facilitadas por éste v demds tareas que recoge el
Convanio Colactivo vigente.

QFICIAL 2 DE GFICIOS (Mantenimiento): Definicidon y requisitos: Son los trabajadores que
estando en posesidn del titulo de Graduade Escolar, Formacién Profesional de Grado Medio, o
equivalente (o ¢on categorla profesional reconocida en Ordenanza taboral © Convenio Colectivoly
que sin un domir io total v cornplste de un oficio determinado pero con cenocimientos tedricos y
practicos slemen ales sobre distintas especialidades, realizan las funciones de almacsnamianto,
cuidado y entrete timiento en las instalaciones y dependencias bajo instrucciones precisas de ofro
trabajador de calegoria superior que supervisard su labor. Las tareas fundamentales de esta
categoria quedan racogidas en el Convenio Colective vigente,

AUXILIAR DE LABORATOQRIO: Cefinicidn y requisitos: Son los trabajadores que estanda en
posesion del tihile: de Graduado Esaolar, Formacién Profesional de Grade Medic, o equivalente (0
con categoria profesional reconocida en Ordenanza laboral o Convenio Colective), poseen
conocimientos té:nicos elemsntales, realizan funciones carentes do tesponsabilidad técnica,
como preparacidn de muestras y otras similares, ayuda a sus superiores en trabajos que puedan
tener upa répida tomprobacién y siampre bajo sy vigilancia y resto de funciones recogidas en el
Convenio Calectiva vigente.

AUXILIAR DE CARRETERAS: Oelinicidn y requisitos: Son log trabajadores que, estando en
posesion dal titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Grado Medio ¢ equivalente (o
gon eatagoria prefesional reconocida on Qrdenanza Laboral o Convenio Colectivo) ejecutan
trabajos fisicos y directos de conservacidn, reparacion, construccion y vigilancia en labores de
conservacién y mentenimiento de las carreteras de 1a Comunidad, asi como ol resto do funcionea
recogidas en el Convenio Colectiva vigente.

GRUPQ V

PERSONAL SUBALTERNGQ: Definiclon y requisitos: Son los trabajaderes que estanda en
posesion de Certificade de Escolaridad, o equivalente {0 con categor{a profesional reconaocida en
Ordenanza Laboral o Convenia Colactivo), tienen la mision de la vigilancia, guarda y custodia de
los centros de trabiijo y/o unidades administrativas, atendicndo el servicio telafénico Gor) Caracter
no exclusivo, informan y orientan a los visitantes, manejan maquinas reproductoras y auxiliares y
el resto de funciones recogidas en el Tonvenlo Calective vigente.
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PERSONAL DE BERVICIOS: Definicion y requisitos: Son los trabajadores que estando en
posesidn del Certificado de Escolaridad o equivalente (o categeria profesional reconocida en
Ordenanza Laborei o Convenio Colsctivo), se encargan de: Mantenimiento de fa limpieza v el
buen orden del ceitro de trabajo, sus instalaciones y enseres. Realizacion de labores propia de
Comedor-Oficic poniendo especial cuidado en el manejo de los materiales encomendadoes.
Realizacidn de las funciones propia de lavanderia, etc. y el resto de tareas recogidas en el vigente
Convenio Colective.

ESCUCHA DE INCENDIOS: Definivion y requisitos: Tendran la consideracion de escuchas de
incendios aquslios trabajadores que an lugares de recepcidn-transmision de mensajes, se ocupan
prefeantermernle dit la vigilancia de Incendios a través de medios audiovisuales o por emisares-
receptores y centralitas telefdnicas. Tendran aptitudes si lfas circunstancias o requieren para
realizar tareas de especialidad similar o parecida.

PEON ESPECIALIZADO DE MONTES: Definicldon y requisitos: Son los trabajadores que,
estando en posesion del Certificado de Escelaridad, ¢ equivalente, (o con categoria profesional
reconocida en orcenanza laboral o convenio calectivo), realizan, ademas de los trabajos
encomendados con cardcter general para la categoria de pedn, cometidos para los que se
requigren conocimientos cualificados adquiridos, por la practica continuada como injertadores,
tratadores de plagas, especidlislas en coild y podd de aboles, resineros, ayudando a sus
superiores en la realizacién de funciones de guarda, vigilancia y cotras tareas derivadas de la
gestion de I fauna.
; |
Ei sistema de clasiicacion y categorias profesionales y caracteristicas de los puestos de frabajo
figuran en &l ANEX'Q | del Convenic Colectivo para el personal Laboral de la Administracion de
Castilla y Leon y Organismos Aulonomog dependientes de ésta, publicado en el Boletin Oficlal de
Castilla y Ledn de & de noviembre de 2004,

ASPIRANTES: Pcodrd presontsrse cualquier parsona que. acredite estar inscrita como
demandante de e:npleo o de mejor empleo en la Oficina de Emplec con anterioridad a Ia
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes v guae redgna los siguientes
requisitos:

-Ser espanct sin perjuicio de o esteblecido en la legislacion de aplicaclon, sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los demas Estados miembros
. de la Unién Euraped, asi cono en otros supuestos legalmente establecidos.
. -Poseer Ja titulacion o, en su caso, calegoria profesional reconocida requerlda.
-Haber cumplido los 16 afins de edad o cumplirlos dentro del plazo de presentacion de selicitudes.
-Poseer |2 capacidad necesaria para ol desempefio de las correspondientes funciones.
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CADA ASPIRANTE SOLO PODAA PRESENTARSE Y ACCEDER A UNA SOLA CATEGORIA
Y, EN $U CAS(), ESPECIALIDAD,

PRESENTACION DE SOLICITUDES: Las sclicitudea se realizardn en el mudelu que se facilitara
en la Oficina dz Informacién, Iniclativas y Reclamacicnes de fa Junta de Castlila y Ledn en
Segovia, Plaza [Reina Dofia Juana, n° 5, teléfong 821417320 vy se presentardn praferentemonte
en el Registro situado en el mismo lugar. Asimismo podran presentarse en cualquier Organismo
de la Administracidn Plblica al amparo de lo establecido en el Articulo 38.4 de fa Ley 30/1992, de
26 de naviembrs de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

PLAZO
DEL 12 AL. 21 DE NOVIEMBRE DE 2007 (AMBOS INCLUSIVE).

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccidin del personal que pasara a integrar las bolsas de empleo se llevard a cabo por el
drgano da selece on mediante el sisterna de concurso de méritos que se establece en ef Anexa i)
del Convenio Colisctivo, antes citado, ¥ que se repreduce a continuacion:

1.- Farmacién y preparacion profesional:

|
1.1.- Por casia titule académico oficial de nive! igual o superior al que
venga exigit o, \en sl caso, para acceder a la categorfa y, sn su ¢aso,
espedialidad, ofertada, y que tenga relacidn con fa misma. No se
cantaré el titulo que venga exigido, en su €8BS0, como requisily
para accede- a la misma. Y en &l supuesto de titulaciones que
engloben a ciras, Unicamente si computara la titulacién de nivel superior. 1,00 puntos

1.2.- Per gjencicio tedrico o praciico aprobado en opasiciones de
acccao a personal laboral fijo cunvoradas parala misma
categoria y, un su caso, especialidad, por esta Administracion,

dentro de lot cinco anes inmediatos antarlores a la convocatoria.

El médximo ds ejerciclos a computar serd de dos, a saber: uno tedrico
y ofro préctico. 1,00 puntos

1,.3.- Por ¢aca cursa de tarmacion de cardcter oficial en materias
relacionadas directarmente con la catagoria v, en su case, especialidad,
de duracidn ijgual o superior a 25 horas. A estos efectos se considerarén
de cardcter olicial, 105 cursos de formacion continga promavidos por los
Sindicatos ¢o1 presencia en los drganos unitarios de representacian

De la Adniinistracion de la Comunidad da Castilla y Leén. 0,25 puntes |
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A los efectos: de acreditar la experiencia profesional, se entenderd por misma categetia vy, en
st caso, aspeciilidad, aquella qua, con un contenide funcional equivalente sl especilicado en el
Convenio Coleclivo para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn al momemo de la seleecian vigente, haya sida desempefada en la empresa en qus e
alegue que se ha ostentado por un periodo igual o superior al establecide come de prusba en sl
Convenio Coleclivo de! personal faboral al servicio de la Administracién de la Camunidad de
Castilla y Ledn,

Las circunstancias personales se acreditaran mediante certificacian acreditativa de tal
condicién expelida por los érganos competentes en materia de servicios saciales, cuando
se trate de solicitante minusvilido, y por el INEM, u Organismo que lo susttuya, en los
supuestos de mayores de 45 afos y primer empleo.

Ante la impouibilidad, debidamente justificada, a juicio de las dos terceras partes do las
miembros del drgana de seleccién, de presentar los documentos indicados anteriormante, o iog
que, en su caso, e Indiquen en la sonvacatoria, padrd acreditarse que se rednen las condiciones
exigidas en la misma mediante cualquier prueba admisible en derecho.

Con caracter f.revio a la elaboracion de las Boisas definitivas, los aspirantes que no posean la
naclonglidad espsfiola deberan acraditar el conocimiento del castellano mediante 1a realizaclon de
una prueba en la que se comprohara que poseen &f nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita en esta lenqua. La prueba se valorard de apto o no apte, siendo necesaria la
valoracién de aptc para ser incluido en la Bolsa. |

A EFECTOS DE EVITAR LA ACUMULACION DE DOCUMENTACION DUPLICADA
AQUELLOS TRABAJADORES QUE PARTICIPARON EN LA SELECCION DE LAS BOLSAS
DE EMPLEQ PROVINCIALES ACTUALMENTE VIGENTES (CONVOCADAS POR ESTA
DELEGACION TERRITORIAL EN NOVIEMBRE DE 2005) PRESENTARAN UNICAMENTE
LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS MERITOS OBTENIDOS A PARTIR DEL 1° DE
DICIEMBRE DE 1005 GUE SE ARADIRAN A LOS VALORADOS Y ACREDITADOS ANTE
ESTA DELEGACIDN TERRITORIAL EN 2005.

De acuerdo con la puntuacion total obtenida por cada aspirante, se elaborard par el érganc de
seleccion una lista por ¢ada categoria profesional y/o especialidad, la cual seré objete de difusitn
a través da la Oficina de Informacion, Iniciativas y Reclamaciones de la Junta de Castilla y Ledny
Punlos de Atencidn e Informacion al ciudadano. En el supuesto de que dos o mas aspiranies
hubieren obtenide la mistna puntuacion, se acudira, sigulendo el mismo orden, para deshacer el
empate a la punlacidn obtenida un los apartados de experiencla profesional, formacidn y
preparacion profesional y circunstarigias personales, y de persistir el empate se acudird a la
antigiedad como ¢amandante de omplea.
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Para general conacimiento se hace constar 1a situacion de prioridad de fas bolsas de empleo
temporal resultantes de fos procesos de promocién interna o consolidacion de empieo temporal
del personal trs nsferido en maleda de Ensefanza no Universitaria por Real Decrsto 1340/99,
sobre las bolsas que se constiluyan en base a la presente convocaloria, en el dmbito de la
Administracién iZducativa de Cast.lta y | adn.

En cumplimlento de lo estalilecida en la Orden PAT/617/2004, de 19 de abril, (8.0.C. y
L. del 4 de may»), por la que se establece el procedimiento de gestidén Yy funclonamiento de
las boisas de empleo derivadas de ias pruebas selectivas para la provisién de puestos de
trabajo vacantes, en régimen de contratacién laboral de caracter fijo, para las diferentes
Categorias profesionales y especialidades en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon, asi como lo dispuesto en ta Orden PAT/618/2004, de 19 de abril (B.0. C. y L.
del 4 de mayo), por la que se establece el procedimiento de gestion y funcionamiente de
las holsas de empleo derivadas de las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos,
Escales y Especialidades de funcionarios de la Administracion de {a Comunidad de Castilla
y Leén, las Boisas resultantes de la presente convocatoria quedardn en situacidn de
reserva en las Categorias quw dispongan de Bolsas provenientes de los procesos
selectivos corvrocades por la Administracion de Castilla y Ledn, por lo que los
[lamamientos se efectuardn con ocasién de que. éstas Boisas (de los procesos selectivos)
quedan agotadas. - e ,

A efectos de i:ohartura de posibles vacanies en {as categerias profesionales de las que se
dispone de Bolsa de Empieo al dia de ia fecha, se establece suvigencla hasta el momento en
que entren en funcionamiento las Bolsas resultantes de Ios procesos selactivos o las Bolsas
resultantes de la presente convocatoria.

Segovia, 7 de naviembre de 2007
EL SECRETARIO TERRITORIAL,
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DELEGACION TERKITUR(AL DE LA JUNTA DE CASTI LAY LEON ENSECOVIA -

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA BOLSA DE BMPLEO

T CONVOCATORIA NE 7 DE NOVIEMBRE DE 2067
(Plaze de prasentacidn de soljcitudes: del 12 al 21 de Noviembre)

CATECORIA QUE SOLICITA :

) ) D"_,...._ . ; . . : i 3 ‘ — con DlNoL n'n. B
" domigilio en . . o |
‘. ___CP. _ , Teléfonos: Fijo: e Mavils_ ' .
EXPCINE;

Quc ha tenido svaucimicnto de la thavoeatora para la creacién de una Bolsa de Brapleo en Ia
Deleg: cidn Territorial de la Juata de Castilla y Ledn en Segovia, de conformidad ¢on [0 establecido en ¢l
- Convenio Calecttvo para ¢l Personal Labaral de Uy Administracion Geaeral de-la Camnnidad de Castilla:y
“'. Ledn ) Organismos Autéaoruos dependientes de ésta y reuniendo los requisitos exigndos para ser incluida en
1a ligts do-espera cor.m:pondnente a dicha Bolsa de Empleo, S ‘
L SOLIC ITA:

- " SER A!)Ml’lmﬂ EN LA’ BOL.SA DE EMPLEO EN LA. LAILL-OR(A' |
e qﬁé-auungia a C?onvoqitoria dp.ftcha 7 de poviembre dﬁ:ﬂb’f.; 4

. Segovia,_ _ de novtembre dezmw L
L MMA, . X

.r'ﬁﬂ( UW!LNTACI() N QUF DE!.)’G: ”'4)‘\‘MMLN?E -\CO“;TPAE ﬁRA A l' b'l A ':()LIQH Uﬂ

-FOTOCQF!A l)u DN

-FOTOCUPIADE LA TARILTA DE DEM. mD A 0 mumm DE EMPLFD

~ACREPITACION DI POSEER LA TITULACION ESPECIFICA Q CATE i,UR.IA l’ﬂ()l I:‘SXGNAL RLCGNOCIDA
PARA LA CAY EGORIA SOLICITADA (estardn aventos dé acreditaeion dé date vequisize guisues lo. acrediteron y
figuran en lay bolh.aa de ewpleo provincisles convocadas por esta Delegacion Tovrimrial en aovienure de "um)

: -L)(J(.UMI NTACION. ACREDITATIVA DE LOS MERITOS QUE ALEGUE (yuienss figuren en las boisas de entpl».o
provincisles actualmen v vigenies y sonvatacas pur cstad Delegacion TerrHorial en nonembm die 2005, sily prg.suuurvm
- los mértys ubtemd&» B Jertir Je l" de dzmmbw e THHS y el rosiv de doaummms qu figuran oo uste apnrudm o

o ORIMNAL bE b.-‘a \’ll)"; i. A.BOR-\.LD ;usttﬁkuu(c de haberly xahqxtndu . ’

IL.MO SR, DELEGADO TERRI’] ORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON EN SEGOVIA
. Plazas de loi Espejos, 1y Renm D' Jyana, n° §, 40001-5!.00\’11\ Lo
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