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b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

ORDEN ADM/1973/2007, de 29 de noviembre, por la que se dispone la
publicacion para general conocimiento y cumplimiento, del Fallo
de la Sentencia de 26 de septiembre de 2007, de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Leon, sede de Valladolid, dictada en el Procedimiento Ordinario
2123/2003, seguido a instancia de D. Francisco Javier Sanchez
Morin contra la Orden PAT/1106/2003, de 25 de agosto.

En el Procedimiento Ordinario 2123/2003, interpuesto por D. Fran-
cisco Javier Sdnchez Morin contra la Orden PAT/1106/2003, de 25 de
agosto, por la que se convocan pruebas selectivas en el marco del proce-
so de consolidacion de empleo temporal, para el ingreso en el Cuerpo
Administrativo de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn, se ha dictado, con fecha 26 de septiembre de 2007, por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla y Ledn, sede de Valladolid, Sentencia cuyo fallo es del siguiente
tenor literal:

«Que debemos estimar y estimamos parcialmente el recurso interpuesto
por la representacion procesal de la parte actora, contra el acuerdo expresado
en el encabezamiento, anulando la base de la convocatoria 7.2 relativa a la
fase de concurso de méritos y demas conexas con la misma, con conserva-
cion de los ejercicios de la fase de oposicion efectuados, por no ser ajustadas
a Derecho dichas bases, desestimando todas las demds pretensiones del recu-
rrente, todo ello sin imposicion de costas a ninguna de las partes.»

En su virtud, esta Consejeria, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial y demads preceptos concordantes de la legislacion vigente, ha dis-
puesto la publicacion de dicho Fallo en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leo6n», para general conocimiento y cumplimiento.

Valladolid, 29 de noviembre de 2007.

La Consejera,
Fdo.: ISABEL ALONSO SANCHEZ

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007, del Rectorado de la Univer-
sidad de Valladolid, por la que se convoca una plaza de Grupo I de
personal laboral para su provision mediante contrato de interini-
dad, con la categoria profesional de Titulado Superior, Responsable
Gabinete de Estudios y Evaluacion.

Vacante un puesto de trabajo con la categoria profesional de Titulado
Superior, Responsable Gabinete de Estudios y Evaluacion, cédigo en la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo SK7401-L00130, con destino en
el Gabinete de Estudios y Evaluacién, dependiente del Vicerrectorado de
Planificacion Estratégica, se hace preciso convocar el correspondiente
proceso selectivo a fin de cubrir la citada plaza vacante mediante contra-
to de interinidad (Art. 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratacién) hasta que la misma pueda ser desempefiada por
personal laboral fijo que supere las correspondientes pruebas selectivas,
todo ello, de conformidad con el Art. 21 del vigente Convenio Colectivo

—en adelante C.C.— del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Piblicas de Castilla y Ledn (publicado por Resolu-
cién de 2 de enero de 2007, de la Direccion General de Trabajo y Pre-
vencion de Riesgos Laborales, de la Consejeria de Economia y Empleo,
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 18 de enero de 2007).

En su virtud,

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por
el Art. 93.g) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, den-
tro del marco de lo dispuesto en el Art. 2.2 e) de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, L.0.U.), ha resuelto
convocar, para su provisién por Personal Laboral Temporal mediante el
sistema de seleccién de concurso-oposicion, la plaza que se indica en el
Anexo I de esta Convocatoria, con sujecion a las bases que a continua-
cién se reproducen:

-BASES DE LA CONVOCATORIA-

1.— Normas Generales.

1.1. Se convoca para su provisién una plaza de Personal Laboral, per-
teneciente al Grupo I, Categoria Profesional de Titulado Superior, Res-
ponsable Gabinete de Estudios y Evaluacion, cuyas caracteristicas se
especifican en el Anexo I.

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regirdn por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Piblica de Castilla y Le6n, en ade-
lante LFP; los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por
Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Leén, el C.C.
actualmente en vigor, el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de
puestos de trabajo de los Funcionarios al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn; asi como por lo dispuesto en las pre-
sentes bases. Igualmente, y con cardcter supletorio, resultard de aplica-
cion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

1.3. La naturaleza del contrato que suscribira el aspirante que resulte
seleccionado sera laboral de duracion determinada, modalidad de interi-
nidad, al amparo de lo previsto en el Art. 4 del citado Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre.

1.4. El aspirante que resulte seleccionado desarrollard las funciones
que, con cardcter general, corresponden al Grupo I y que figuran en el
Anexo correspondiente del Convenio Colectivo en vigor.

1.5. La jornada de trabajo sera la fijada con caracter general para las
Administraciones Publicas y el horario de la plaza serd el establecido en
el Centro, Departamento o Servicio en el que se ubique ésta, de confor-
midad con lo establecido en el Convenio Colectivo y en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

1.6. El desempeiio de la plaza convocada quedard sometido a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

2 — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los aspiran-
tes deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Publi-
cay, en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

También podrdn participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de
edad que vivan a sus expensas. Este dltimo beneficio serd igual-
mente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
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cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia.

Asimismo, quienes no estando incluidos en los anteriores aparta-
dos se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titu-
lares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran par-
ticipar quienes se encuentren en situacién de residencia temporal,
quienes se encuentren en situacién de residencia permanente, quienes
se encuentren en situacion de autorizacién para residir y trabajar,
asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) Titulacion: sera necesario hallarse en posesion del Titulo Univer-
sitario de Segundo Ciclo (Licenciado, Ingeniero, Arquitecto u ofi-
cialmente equivalente). En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién o en condiciones de obtenerla.

d) Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las tareas pro-
pias de las plazas convocadas, no padecer enfermad ni defecto fisi-
co que impida el ejercicio de éstas. Si se trata de aspirantes con
discapacidad, deberdn acreditar una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, debidamente reconocida por el IMSERSO
asi como su compatibilidad con el desempeifio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

2.2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la
firma del correspondiente contrato.

3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacer-
lo constar mediante instancia en el modelo que se adjunta como Anexo II
a la presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Mgfco. de la Universi-
dad de Valladolid y podrdn presentarse en el plazo de siete dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «<B.O.C.y Lu».

3.3. La presentacion de estas solicitudes, de conformidad con la Dis-
posicion Adicional Segunda del Reglamento de Registro de la Universi-
dad de Valladolid (aprobado por su Junta de Gobierno con fecha
14/03/2000, «B.O.C. y L.» de 30 de marzo) podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad de Valladolid (Palacio de Santa Cruz, Plaza
del Colegio de Santa Cruz, n.° 8 de Valladolid) y en los Registros Auxi-
liares de la Casa del Estudiante (C/ Real de Burgos, s/n de Valladolid) y
de los Vicerrectorados de los Campus Universitarios de Palencia (Avda.
de Madrid, n.° 44), Segovia (C/ Trinidad, n.° 3) y Soria (Campus de los
Pajaritos). Igualmente, las solicitudes podrdn presentarse en la forma
establecida en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomdticas o consulares espa-
fiolas correspondientes.

3.4. En el modelo de instancia que figura como Anexo II se relacio-
nardn los méritos que el aspirante somete a valoracion en la fase de con-
curso. Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible, que los aspirantes aporten justificacion docu-
mental de todos y cada uno de éstos, mediante la presentacién de las
correspondientes fotocopias.

¢ La posesion de los méritos alegados se justificara con aquellos

documentos que estén establecidos oficialmente a tal fin (certifi-
caciones, titulos, diplomas, etc.). En el caso del desempeiio de

puestos de trabajo con tareas similares a las de los puestos solici-
tados, estos méritos se justificaran mediante Certificacion de la
Unidad de Personal de la Administracién, organismo o entidad
publica correspondiente, en el que se acreditardn los extremos
referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi
como las categorias profesionales desempefiadas.

Los cursos de formacion deberdn acreditarse, en todo caso, mediante
fotocopia del diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de
aprovechamiento, donde figure el nimero de horas realizadas.

3.5. De la presentacién de las solicitudes de participacion en las pre-
sentes pruebas selectivas que efectiien los aspirantes se deducird que los
mismos retinen los requisitos de participacion establecidos en la base 2.1,
considerando que sus solicitudes poseen la condicién de declaracion
expresa responsable. En todo caso, los interesados se comprometen a
aportar, cuando asi sean requeridos, los documentos originales que ampa-
ran lo declarado.

3.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuvie-
re conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos de participacion exigidos en la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, propondra su exclusién al Sr. Rector Mgfco.,
dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes. Esta Resolucién pondrd fin a la via administrativa,
y, por consiguiente, el interesado podrd formular, en el plazo de dos
meses, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valladolid (articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacion
con el Art. 2.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comtin). Potestativamente, podrd interponerse recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucion. En este
caso, no podrd interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes
mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicion.

4 — Procedimiento de Seleccion.
El sistema de seleccion serd el de Concurso-Oposicion.
4.1. Fase de Oposicion:

Constard de un tnico ejercicio tedrico-practico que se realizara en dos
partes:

La primera parte consistird en el desarrollo de un maximo de dos
temas elegidos por sorteo del temario establecido en el Anexo III de la
presente Resolucién. Al menos, uno de los temas sorteados debera perte-
necer al bloque de materias especificas.

La segunda parte, que se realizard a continuacion, consistird en la rea-
lizacién de un mdximo de 3 supuestos practicos que versardn sobre las
funciones y cometidos propios de la categoria profesional convocada.

Valoracion del ejercicio:

Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superar el men-
cionado ejercicio y, por tanto, la fase de oposicion, obtener un minimo de
20 puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion de nivel minimo de
calificacion necesario para superar la prueba, todo ello a la vista de la
dificultad del ejercicio propuesto y grado de conocimiento alcanzado con
referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso a la categoria
profesional convocada.

El tiempo mdximo para la realizacién del ejercicio serd de cuatro
horas. Se valoraran los conocimientos expuestos, la capacidad de razona-
miento, el orden y la claridad de las ideas desarrolladas, asi como la
correccion en la exposicién escrita.

4.2. Fase de Concurso.

Finalizada la Fase de Oposicién tendrd lugar la Fase de Concurso. Tan
solo participardn en ésta aquellos aspirantes que hayan superado la Fase
de Oposicion. En el Concurso exclusivamente serdn objeto de califica-
cién los méritos que hayan sido declarados por los aspirantes en su soli-
citud de participacion, y acreditados con la pertinente documentacién, no
admitiéndose en modo alguno la valoracion de aquéllos que pudieran ser
alegados por los interesados una vez finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes a que alude la base 3.2. Para la valoracién de los méritos
alegados, el Tribunal tomard para su computo como fecha limite, en su
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caso, la de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion en las presentes pruebas selectivas. En ningin caso, los
puntos obtenidos en esta fase podrdn ser computados para superar la Fase
de Oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.°= Méritos académicos:

Titulaciones académicas relacionadas con la especialidad de la plaza
objeto de Concurso-Oposicién, hasta un maximo de 2 puntos.

2.°— Meéritos profesionales:

Por cada afo o fraccién superior a 6 meses en tareas propias del pues-
to convocado o similares desempefiados en administraciones, organismos
o entes publicos, 1 punto hasta un maximo de 7 puntos.

Formacién: Por cada 10 horas acreditadas de formacién relacionadas
con el puesto objeto del Concurso-Oposicién, 0,1 puntos, hasta un méxi-
mo de 1 punto. Las fracciones inferiores a 10 horas no serdn valoradas ni
podran acumularse con otras fracciones.

Tan solo serdn objeto de valoracién las horas de formacion realizadas
dentro de Cursos de Formacion organizados por alguna Universidad, el
Instituto Nacional de Administracién Publica, otros organismos de las
Administraciones Ptblicas, los Sindicatos firmantes del Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continua o los Colegios Profesionales.

5.~ Tribunal Calificador.

5.1. Estara compuesto del siguiente modo:

Titulares

Presidente: D. José Luis Martinez Juan.
Sr. Gerente de la Universidad de Valladolid.

D. Cayo Sastre Garcia.
Profesor Titular de Universidad. Dpto. Sociologia
y Trabajo Social.

Vocales:

D.* Ana Isabel Rodriguez Escudero.
Directora de la Oficina de Planificacién Estratégica.

D. Fco. Javier Medina Cuesta.
Comité de Empresa.

D. Jesiis Gémez Pastor.
Comité de Empresa.

Secretaria:  D.* Paloma Modrofio Vazquez.

Jefa de Servicio de Gestion de PAS.
Suplentes

Presidente: D. José Luis Pefiin Vallinas.
Vicegerente de Asuntos Econémicos.

Vocales: D. Juan Antonio Rodriguez Sanz.

Director del Area de Economia.

D.* Ana Maria Gutiérrez Arranz.
Directora del Area de Imagen Corporativa.

D. Fco. José Carrascal Arranz.
Comité de Empresa.

D. Ratil Pérez Vicente.
Comité de Empresa.

D. Javier Zalofia Saldafia.
Jefa de Seccion de PAS.

5.2. En caso de empate, el voto del Presidente tendra cardcter dirimen-
te. El Rector, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente, podra
designar, en su caso, asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a
informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

Secretario:

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Valladolid, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so relacionadas con la categoria profesional de la plaza convocada, en los
cinco aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El Presiden-
te podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién de no hallar-
se incursos en las circunstancias de abstencién o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalfas gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se esta-
blecerd, para las personas con minusvalias que asi lo soliciten, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion que sean consi-
deradas necesarias. A tal efecto, los Tribunales podrdn requerir informe y,
en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion
laboral o sanitaria.

5.5. Si en cualquier momento del presente proceso selectivo se susci-
taran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante con
minusvalia para el desempefio de las actividades atribuidas al grupo, cate-
goria y especialidad de la plaza a la que opta, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente. En este caso, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso
la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso, hasta la
recepcion del dictamen.

5.6. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Gerencia de la Universidad (Casa del Estudiante,
C/ Real de Burgos, s/n, 47011, Valladolid. Tfno. 983 184708 - e-mail:
seccion.plantillas.pas@uva.es). El Tribunal dispondré que en esa sede, al
menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestio-
nes sean planteadas, en relacion con estas pruebas selectivas.

6.— Calendario y desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por el primero
cuyo apellido comience por la letra «u», y se continuara sucesivamente
por orden alfabético, de conformidad con lo establecido en la Orden
PAT/458/2007 de 13 de marzo de 2007, de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Leén por la que se
hace publico el resultado del sorteo publico para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos en la Administra-
cion de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos auténomos
dependientes de ésta («B.O.C.y L.» de 14 de marzo).

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el
Tribunal para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en dnico lla-
mamiento, siendo excluidos de la Oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremen-
te apreciados por el Tribunal.

6.4. El anuncio de celebracién del ejercicio se publicard en el tablon
de anuncios del Rectorado (Palacio de Santa Cruz, Plaza del Colegio de
Santa Cruz, n.° 8 de Valladolid), de la Casa del Estudiante (C/ Real de
Burgos, s/n de Valladolid) y de los Vicerrectorados de los Campus Uni-
versitarios de Palencia (Avda. de Madrid, n.° 44), Segovia (C/ Trinidad,
n.° 3) y Soria (Campus de los Pajaritos) y en la padgina Web de la Uni-
versidad: www.uva.es, en el plazo maximo de cinco dias hdbiles conta-
dos a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

7.— Lista de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion
de los contratos temporales.

7.1. Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicién, el Tribunal hard
publica en su lugar celebracion, en los indicados en la base 6.4 y en aque-
llos otros que se estime oportuno, la relacion de aspirantes que han supe-
rado el ejercicio y, por ende, la fase de oposicion. Los aspirantes que no
se hallen incluidos en tal relacién tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

7.2. Una vez finalizada la Fase de Concurso, el Tribunal hard publica
en los lugares indicados en la base 6.4, la relacién de puntuaciones obte-
nidas en esta Fase por los aspirantes que superaron la Fase de Oposicion,
con indicacién expresa de la calificacién obtenida en cada uno de los
méritos objetos de valoracién.

7.3. Igualmente, el Tribunal hara ptblica, en los mismos lugares, la
lista con el aspirante que haya superado el proceso selectivo con la pun-
tuacion total obtenida en el mismo (Fase de Oposicién mds Fase de Con-
curso) y con indicacién de las puntuaciones totales obtenidas en cada
Fase. En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas la Fase
de Oposicién y la Fase de Concurso, se dard prioridad al aspirante que
mayor puntuacién hubiera obtenido en la Fase de Oposicién, en caso de
persistir la igualdad, a aquel aspirante con mayor puntuacion en la valo-
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racion del mérito que aparezca enunciado en primer lugar, en la Fase de
Concurso, y asi sucesivamente con el resto de los méritos que figuran en
la base 4.2. Agotadas todas estas reglas, el empate se resolverd, final-
mente, por orden alfabético de apellidos, inicidndose por la letra que figu-
re en la Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territo-
rial de la Junta de Castilla y Ledn por la que se hace publico cada afio el
resultado del sorteo publico para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos en la Administracién de la Comuni-
dad de Castilla y Leén y Organismos Auténomos dependientes de ésta.

En este sentido, el Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Sin perjuicio de lo anterior, en previsién de los
casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida el nombramiento
o contratacion del candidato propuesto, y si asi lo acordara el Tribunal, se
podra reflejar la posibilidad de incorporacion del candidato siguiente mas
valorado.

7.4. Una vez publicada la relacién del aspirante que haya obtenido
plaza, el Presidente del Tribunal elevard al Sr. Rector Mgfco. la corres-
pondiente propuesta de contratacién como personal laboral temporal en
la plaza ofertada a favor del aspirante propuesto.

7.5. El aspirante que resulte propuesto, dado el cardcter urgente de la
provision de esta plaza, dispondra de un plazo maximo de siete dfas natu-
rales para la formalizacién del contrato. En este momento deberd presen-
tar copias compulsadas, o simples acompaiiadas de los respectivos origi-
nales para su cotejo, de aquellos documentos que acrediten la posesion de
los requisitos de participacion establecidos en la base 2.1, a excepcion del
establecido en la letra ), que se acreditard mediante la cumplimentacion
de la correspondiente declaracion expresa responsable que la Seccién de
Personal de Administracioén y Servicios pondra a su disposicion.

7.6. Si dentro del citado plazo, el aspirante no formalizase su contra-
to de trabajo se entendera que efectia la renuncia a la plaza obtenida.
Igualmente, si del examen de la documentacién presentada se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en la citada base 2.1, el
mismo no podra ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.7. Una vez formalizado el contrato de trabajo y efectuada en la
fecha citada en la base 7.5, la incorporacién al puesto de trabajo obteni-
do, tendra lugar el inicio de la percepcién econdmica.

7.8. De conformidad con el Art. 14 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo, en relacion con el Art. 17 del vigente Convenio
Colectivo se establecera un periodo de prueba para la plaza convocada de
cuatro meses.

8 — Norma Final.

8.1. Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a
las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en las bases.

8.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contando desde el dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid (articulos 8.2 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
relacion con el Art. 2.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun). Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado,
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del de reposicién.

8.3. Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 5 de diciembre de 2007.

El Rector,
Fdo.: EVARISTO J. ABRIL DOMINGO

ANEXO I

CODIGO GR. CATEGORIA

DESTINO COMPL. OBS.

TITULADO SUPERIOR

SK7401 (RESPONSABLE GABINETE
L00130 DE ESTUDIOS Y
EVALUACION)

GABINETE DE ESTUDIOS Y

EVALUACION.
DIR-JP -
VICERRECTORADO DE

PLANIFICACION ESTRATEGICA




23090 Miércoles, 12 de diciembre 2007 B.O.C.yL.-N.”240

ANEXO I

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID )

—SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO—

(PROVISION DE PLAZAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

J CONVOCATORIA EFE;:TUADA POR RESOLUCION RECTORAL (dia-mes-afo) : I | I I ] [ I
I.- DATOS PERSONALES: '
APELLIDOS: r NOMBRE: ! ’ NIF: NAGIIENTO: ]
LUGAR DE I PAIS: l NACIO- [ LOCALIDAD DE
NACIMIENTO: (s NALIDAD: RESIDENCIA:
DOMICILIO: ' PROVINCIA: ’ s
INDICAR CON UNA CRUZ S1 ADAPTACION QUE SE SOLICITA Y
ES MINUSVALIDO: : MOTIVO DE LA MISMA: h
TELEFONO: L .
: . VALLADOLID
«  EN CASO DE SU INCLUSION EN UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL OBJETO DE LA CONVOCATORIA, PALENCIA
INDICAR LOS CAMPUS CORRESPONDIENTES A LAS POSIBLES OFERTAS DE TRABAJO, CON CARACTER TEMPORAL, QUE SE OVIA
COMPROMETE ACEPTAR (INDICAR CON UNA CRUZ):- S(EJGRIAV
[I- TITULACION ACADEMICA OFICIAL (EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA) & _ B
CENTRO DE ’
‘ TITULACION: ‘ ’ EXPEDICION:
IIL.- PLAZA/S A LA/S QUE SOLICITA PARTICIPAR (SEGUN ANEXO [ DE LA CONVOCATORIA) :

(I

| CODIGO / PUESTO: ’ CATEGORIA PROFESIONAL: ‘

IV.- DOCUMENTACION APORTADA PARA SU VALORACION EN FASE DE CONCURSO:
Si el espacio fuese insuficiente reseniar al dorso de esta hoja el resto de documentos que se presenta.

DOC. N° : DENOMINACION

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA gque son ciertos los datos consignados en
ella y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar con los documentos originales todos los dates que figuran en

asta solicitud.

(FIRMA)

.............................. p @ de e de 2007

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
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ANEXO III

TEMARIO

GRUPO I
Categoria: Titulado Superior
Especialidad: Responsable Gabinete de Estudios y Evaluacion
Bloque 1: Materias Juridico-Administrativas

Tema 1.— La organizacién de la Unién Europea. Instituciones: El
Concejo, el Parlamento, la Comisién, el Tribunal de Cuentas y el Tribu-
nal de Justicia.

Tema 2.— La Ley Orgénica de Universidades. La Ley de Universida-
des de Castilla y Le6n.

Tema 3.— Las Fuentes del Derecho. La Constitucién como norma juri-
dica. La Ley: concepto y clases. Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.
Los Reglamentos.

Tema 4 .— Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Bloque 2: Materias Especificas

Tema 5.— La Planificacién Estratégica: antecedentes, tipos, definicién
de elementos y fases, instrumentos de Planificacién y Control.

Tema 6.— El cuadro de Mando Integral: objetivos, descripcion, el pro-
ceso de implementacién y construccion.

Tema 7.— Modelos y sistemas de «Calidad Total». Enfoques diferen-
tes de la Calidad Total para la gestién de las organizaciones.

Tema 8.— Condicionantes del cambio organizativo en los recursos
humanos, papel de éstos como factor de cambio. Problemas y resistencias
en la gestiéon del cambio. Las personas, objeto y agentes del cambio.

Tema 9.— La formacién como herramienta estratégica para el des-
arrollo de las organizaciones. Significado de la formacién en la gestion
del cambio.

Tema 10— Gestion de la Cultura e imagen corporativas. Gestion de
los intangibles.

Tema 11.— Consultoria del Cambio. El modelo de desarrollo de orga-
nizaciones. Proceso de cambio, etapas, métodos y mecanismos de cam-
bio. Fundamentos del modelo de desarrollo de las organizaciones.

Tema 12.— Sistemas y técnicas de participacion orientadas a la gestion
de la calidad: El Benchmarking. Técnicas de resolucién de conflictos.

Tema 13.— Métodos y ttiles en la Calidad Total. Finalidad de los
métodos y utiles de la Calidad Total. Descripcion de las diferentes herra-
mientas de calidad.

Tema 14— La certificacion de la calidad en las organizaciones de ser-
vicios: Las normas ISO.

Tema 15— La certificacion de calidad en las empresas de servicios
(Normas ISO). Diferencias con el modelo EFQM (European Foundation
for Qaulity Management). Ventajas e inconvenientes.

Tema 16.— Evaluacion de la organizacion. Qué variables organizati-
vas y organizacionales son objeto de evaluacion. Métodos de evaluacion.

Tema 17.— Técnicas de Investigacion Social. Técnicas cualitativas y
técnicas cuantitativas. La encuesta: el disefio del cuestionario.

Tema 18.— Bases de datos. Conceptos. Tipos. Sistemas de gestion de
bases de datos. Seguridad e integridad de los datos. Las bases de datos
relacionales. El lenguaje Sql.

Tema 19.— Disefio de la investigacion socioldgica. Estudio cualitativo de
actitudes y conducta colectiva. Definicion y proceso. Métodos de anélisis.

Tema 20.— Técnicas estadisticas en calidad: graficos y medidas des-

criptivas asociadas a una distribucién de frecuencias, graficos de control,
software aplicado al andlisis estadistico.

Tema 21.— La Gestién del Conocimiento en las Organizaciones y su
aplicabilidad en la Universidad.

Tema 22— La ANECA y la Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario de Castilla y Ledn: Objetivos, funciones, estructuras y 4mbitos
de actuacioén.

Tema 23 .— Antecedentes y evolucion de la Calidad Total en los sistemas
de ensefianza superior. La calidad en las universidades.

Tema 24 — La Garantia de Calidad en la Ley Organica de Universidades,
en la Ley de Universidades de Castilla y Le6n y en los Estatutos de la
Universidad de Valladolid.

Tema 25— Directrices del Plan Nacional de Evaluacién de la Calidad
en las Universidades (R.D. 1947/1995 de 1 de diciembre).
Tema 26— El concepto de indicador. Indicadores de gestién en la

Universidad: la seleccién de indicadores y la disponibilidad de la infor-
macién. «La Universidad de Valladolid en cifras».

AYUNTAMIENTO DE SAN MUNOZ
(SALAMANCA)

CONVOCATORIA y bases para la provision de una plaza de Alguacil-
Operario mediante sistema de concurso-oposicion del Ayuntamien-
to de San Muiioz.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2007 se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Alguacil-
Operario de este Ayuntamiento mediante sistema de concurso-oposicion.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.— Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza
de Alguacil Operario que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2007, aprobada por Resolucién de
Alcaldia de fecha 12 de septiembre de 2007 y publicada en el «Boletin
Oficial de la Provincia» n.° 189 de fecha 26 de septiembre de 2007, y en
el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» n.° 200 de fecha 15 de octubre de
2007, cuyas caracteristicas son:

— Nudmero de vacantes: 1; Denominacién: Alguacil Operario; Nivel
de Titulacion: Estudios Primarios.

La plaza referida estd adscrita a la Alcaldia y las funciones que tiene

encomendadas son las siguientes:

* Efectuar todos los avisos, citaciones, notificaciones y requeri-
mientos que se le ordene por el Ayuntamiento.

¢ Fijacién de bandos, edictos y anuncios en los tablones de edictos y
en bares y tiendas de la localidad.

* Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demds dependencias
municipales.

* Atencién del servicio de calefaccion de los edificios de titularidad
y competencia del Ayuntamiento.

¢ Colaboracion en la recaudacion de tasas, impuestos y exacciones
municipales.

» Colaboracién en los festejos, reuniones y actos que sean compe-
tencia municipal.

* Colaboracién en la atencién al publico en las dependencias muni-
cipales, haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastra-
les, etc.

* Cloracidn, vigilancia y control y atencién del abastecimiento de
agua y reparacion de pequefias averias.

e Lectura de contadores del servicio de agua a domicilio.

* Recogida y entrega de la correspondencia.

¢ Custodia y control de las llaves de los diversos servicios munici-
pales, edificios publicos, locales y otras dependencias de la titula-
ridad municipal.

* Almacenamiento y control de itiles, herramientas, maquinas y
utensilios adquiridos por el Ayuntamiento para sus diferentes
servicios.



