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Valladolid, 31 de enero de 2011

Tras las elecciones sindicales celebradas el pasado 2 de diciembre de 2010, las organizaciones
sindicales representativas del Profesorado de la Ensefianza Publica no universitaria de Castilla y Ledn
(CSI-F, STECyL-i, ANPE, UGT y CCOO), con presencia en las Mesas Sectoriales de Educacién de Castilla y
Ledn y del Estado, hemos mantenido diversas reuniones con el propésito de analizar la excepcional y
grave situacién que estd atravesando la ensefianza publica de Castilla y Le6n, derivada de las politicas
de ajustes y recortes presupuestarios y de derechos sociales y laborales que el Gobierno de Espafia y
de nuestra Comunidad estan llevando a cabo en los dos ultimos afios. Nunca, en estos Gltimos treinta
anos, el profesorado de la Ensefianza Publica habia sufrido tal cGmulo de recortes. Muchos acuerdos
derivados de la negociacidn colectiva con los representantes de los empleados publicos y del
profesorado se estan incumpliendo y/o se mantienen en suspension, quedandose en papel mojado.

Por ello, los sindicatos que representamos al profesorado de los Centros Publicos de Castilla y
Ledn nos comprometemos a trabajar de manera unitaria para denunciar esta situacién e intentar
modificarla, y queremos manifestar:

En primer lugar, denunciamos la reduccion de los presupuestos publicos destinados a la
Educacién. El presupuesto de la Consejeria de Educacién para 2011 cae un 6,3% en las partidas de las
Ensefianzas no universitarias. Estos recortes en el gasto publico destinando a la Educacién se estan
traduciendo en nuestra Comunidad en las siguientes medidas:

e La congelacion de las plantillas en los centros publicos sin tener en cuenta las necesidades
derivadas del incremento de la escolarizacion.

¢ Recortes y amenaza de congelacion de las ofertas de empleo publico docente e incremento
de la precariedad e interinidad en el empleo entre el profesorado de los centros educativos
publicos.

¢ Incumplimiento de compromisos de negociacion por parte de la Consejeria de Educacién y del
Ministerio de Educacién.

e Recortes salariales injustos y desproporcionados para el profesorado, que pierde de un
plumazo lo negociado en los dltimos afios. Ademds, la Junta es una de las CCAA que peor paga
a su profesorado, incumpliendo el acuerdo de equiparacion retributiva.

e |gualmente, se produce un importante descenso en las partidas para los gastos corrientes de
funcionamiento de los centros asi como de las partidas destinadas a la construccion y mejora
de los Centros publicos, que para el afio 2011 se aproxima al 34%.

Los sindicatos firmantes nos comprometemos a defender de manera conjunta el servicio
publico educativo, mas necesario que nunca como base de una sociedad democratica avanzada e
igualitaria, y por ello emplazamos a la Consejeria a abrir un proceso de negociacién para abordar
todos estos temas y valorar en funcién de la voluntad de la administracién las futuras medidas a llevar
a cabo, que permitan al profesorado ocupar el papel protagonista que le corresponde en la educacion.
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Valladolid, 31 de Enero de 2011

Sr. Consejero de Educacion:

Las organizaciones sindicales CSIF (Sector de Ensefianza), STECyL-i, ANPE, FETE-UGT y FE-
CCOO nos hemos reunido con el propodsito de analizar la excepcional y grave situacion que estéa
atravesando la Ensefianza Publica en Castilla y Leon, derivada de las politicas de ajustes y recortes
presupuestarios y de derechos sociales y laborales que el Gobierno de Espafia y de nuestra Comunidad
estan llevando a cabo en los dos Ultimos afios. Nunca, en los ultimos treinta afios, el profesorado habia
sufrido tal ciimulo de recortes. La ausencia de negociaciones, el incumplimiento de los acuerdos y los
tijeretazos decididos por los Gobiernos Central y Autonémico han provocado problemas de
funcionamiento en los centros publicos, asi como disminucién de las plantillas, recortes drasticos de
nuestros salarios, recortes y amenaza de congelacion en las ofertas de empleo publico, etc.

Ante esta situacion, y como representantes del Profesorado de la Ensefianza Publica en Castilla
y Ledn, venimos a comunicarle por la presente nuestra exigencia de que, de forma inminente, se nos
retna a los Sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial, con el fin de analizar la situacion
existente, darle a conocer las inquietudes del profesorado de la Ensefianza Piblica de Castilla y Leon y
abrir cauces reales de negociacion.

Reciba un cordial saludo.
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