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ADVERTENCIA

Este es un documento informativo simplificado de la
disposicion a la que se refiere. Por ello, es necesaria la
consulta del propio texto de la disposicidn, a la que esta
ficha no sustituye en modo alguno.
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Procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de maestros y adquisicion de

nuevas especialidades

(Resoluciéon de 20 de marzo de 2009. BOCM de 27/03/2009

REQUISITOS
DE LOS
CANDIDATOS

Titulo 1
Capitulo 11

Generales
Base 4.

Ser espafiol o nacional de algun estado miembro de la UE o con convenio de libre circulaciéon de trabajadores...

Tener cumplidos 16 afios y no habar alcanzado la edad de jubilacién.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo de Maestros.

No estar separado de la Administracion ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los extranjeros deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

No ser funcionario de carrera, en practicas o en espera de nombramiento del Cuerpo de Maestros, a menos que se opte a nueva
especialidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan hacer una prueba de conocimiento del castellano.

Estar en posesion, o en condiciones de que le sea expedido, del titulo de Maestro o Grado correspondiente,Diplomado en Profesorado
de EGB o Maestro de Ensefianza Primaria. Si el titulo es extranjero, homologacion o reconocimiento para el ejercicio de la profesion.
En caso de discapacidad, se solicitara la adaptacion necesaria, presentando el dictamen vinculante descrito a continuacioén, en plazo y
forma descritos.

Reserva
de

minusvalia|

Base 5.

Se reserva un cupo del 6% del total de las plazas para personas con discapacidad acreditada.

Con reconocimiento por parte del 6rgano competente de una minusvalia de al menos un 33%, siempre que no sea incompatible con el
ejercicio de la docencia y en relacion con la especialidad.

Las personas que participen presentaran, durante el plazo de presentacion de solicitudes o bien en el plazo de reclamaciones de las
listas provisionales, dictamen vinculante expedido por el equipo multiprofesional competente.

El dictamen contendra: Grado de disminucién igual o superior al 33%, cumplimiento de las condiciones de aptitud personal, necesidad
de adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas y necesidad de adaptacion del puesto de trabajo.

Por esta reserva sélo se podra concurrir a una unica especialidad y no se podra concurrir a la misma especialidad por esta reserva y por
el turno libre

Base 6. Los candidatos deberadn poseer estos requisitos el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.
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Capitulo I11.

= Solicitud Unica, a menos que se opte a mas de una especialidad. (Ver instrucciones para cumplimentarla en la convocatoria)
» Modelo ANEXO I: En dos copias, una para el 6rgano convocante, otra, una vez sellada, para el interesado.
SOLICITUD En papel » Se puede recoger en: DAT, Punto de Informacién y Atencion al Ciudadano (Gral. Gran Via,10)...
Base 7. = Se podra entregar: en los mismos lugares de retirada
en todos los Registros, incluidas legaciones diplomaticas espariolas
Telematica = Se podra cumpl_imentar medi_a_nte aplicacion en Internet: http://www.madrid.org _

* Por via telematica solo la solicitud, los documentos habran de ser entregados en registro dentro del plazo.

= [Importe: 28.16 €

= En efectivo:Modelo: 030 (original) en entidades colaboradoras.

»= Por banca electrénica con firma digital, en http://www.madrid.org.

;—ASASS = Desde el extranjero, transferencia a Caja Madrid.
ase 8.

= Exenciones: Desempleados registrados con una antigiedad minima de seis meses.
Personas con una discapacidad igual o superior al 33%

Victimas del terrorismo, conyuges e hijos.

DOCUMENTACION
que acompafa a
la solicitud

Base 9.

= 1 fotocopia del DNI, los extranjeros, del documento de iodentidad y del certificado de registro.Los familiares, tarjeta de
residencia.
= Modelo 030 que acredite el pago de la tasa / ejemplar para la Administracion de la transferencia.
= Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.
= Documentacion justificativa de los méritos (véase Anexo II1).
= Sodlo se tomaran en consideracion los justificados en el plazo de presentacion de instancias.
= Dictamen del equipo multiprofesional competente caso de necesitar alguna adaptacion para la realizacion de la prueba.
La valoracion de méritos no podra superar 10 puntos.
* No habréa que documentar los cursos inscritos en el Registro General de Formacion Permenente del Profesorado.
»= Los participantes en la convocatoria de 2007 podran acogerse a la puntuaciéon en todo o en parte.
= Extranjeros, ademas: Fotocopia de la credencial de homologacién/reconocimiento para el ejercicio de la profesion de Maestro.
Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida el
acceso a la Funcion Publica
Para los exentos de la prueba de castellano: fotocopia del DSELE / Certificado de Aptitud/Titulo de
Licenciado en Filologia romanica o hispanica.
Aclaraciones:
No es necesario presentar originales ni fotocopias compulsadas. Se entregaran antes de la formalizacion del nombramiento. (Véase
convocatoria I, 9.2)

Titulos obtenidos en el extranjero: plazo adicional de 20 dias naturales para obtener la certificacion adecuada

RECEPTOR Base 9.3

Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

LUGAR Base 9.3

Registros de las Direcciones de Area Territorial, de la Comunidad, y demas registros oficiales.

PLAZO Base 9.4

20 dias naturales a partir del siguiente a la publicacidon de esta convocatoria en el BOCM.
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Provisionales

Admitidos y excluidos:

A partir de un mes acabado el plazo de presentacion de solicitudes.

La DG RR.HH. publicara Resolucién en BOCM.

Lugar de exposicion de las listas: la resolucion indicara los lugares. En todo caso, en las DAT y pagina Web

Base 10. http://madrid.org/edu_rrhh .
= Reclamaciones: Los excluidos podran reclamar dentro de los cinco dias habiles a partir de la publicacién de la
Listas de Resolucion.
ADMITIDOS = Receptor: Dirigidas a la DAT correspondiente o, en su caso, a la DG RR.HH. y se presentaran en los registros habituales.
Capitulo IV = Plazo: 5 dias habiles. En el mismo plazo se corregiran errores.
= Lista definitiva de admitidos y excluidos: Se publicara en los mismos lugares que la provisional.
Aclaraciones:
L » La inclusién en estas listas no supone reconocimiento de los requisitos.
DennItives = Los participantes decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento si no cumplen
Base 12. los requisitos exigidos.
Reintegro de tasas: No procedera si la causa de exclusion es imputable al candidato o si coincide el inicio de las pruebas de las
distintas especialidades, caso de que el aspirante haya solicitado mas de una.
27/03/2009 3
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ORGANOS

DE
SELECCION

Capitulo V

Composicion

Funciones

Comisiones
de Selecciéon

Base 18.1.

Presidente sera el del Tribunal 1.

Vocales: Presidentes de al menos cinco tribunales de la
especialidad.

Si no hubiera 5 presidentes, se completaria el nUmero
con vocales.

= Coordinacion de los tribunales.

= Determinacion los criterios de actuacion y homogeneizaciéon de dichal
actuacion.

= Agregacion de las puntuaciones, ordenacion de los aspirantes
y declaraciéon de los que hayan superado ambas fases.

= Elaboracion y publicacion de listas y elevacion de las mismas a la Direccion
General de Recursos Humanos.

Tribunales
Base 18.2.

Cinco miembros, un presidente y cuatro vocales.

Funcionarios de carrera de cuerpos docentes o
Inspectores al servicio de la Administracion Educativa.
De igual o superior grupo que el de maestros.

Se tendra en cuenta el principio de especialidad y se
tendera a la paridad.

Secretario sera el funcionario de menor antigtiedad.
Podran ser dispensados los Directores de los Centros.
Sera posible la participacion voluntaria.

Constitucion:

Con el Presidente, el Secretario y al menos la mitad de
los vocales.
Caso de suplencias, la del presidente sera autorizada

por la DG de RRHH, la de los vocales, por el Presidente.

Abstenciones segun el Art.28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Recusaciones, segun el Art. 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

= Calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion
= Valoracion de los méritos de la fase de concurso

= Desarrollo del procedimiento selectivo

Otros
Base 18.4.

Asesores especialistas, con capacidad profesional propia
de la funcion asignada

Asesoramiento de los miembros del érgano de seleccion en la
especialidad

Designados por la Direccion General de Recursos Humanos.

Ayudantes, con capacidad profesional propia de la funcién
asignada.

Colaboracion en la realizacién de tareas técnicas de apoyo.
Designados por la Direccion General de Recursos Humanos.

Administraciéon

Asignacion de la puntuacion por méritos en nombre de los 6érganos de
seleccion.
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= A partir del mes de Junio.
= La fecha se publicara en la Resolucién de nombramiento de los 6rganos de Seleccién. También los centros, lugar y fecha de
presentacion de la programacion didactica y la distribucion de opositores en tribunales.

tribunales

COMIENZO = Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para sus actuaciones. Todos los aspirantes deberan estar presentes a la hora
Base 22. de inicio de las actuaciones.
= Cualquier actuacion ante el tribunal tiene caracter personal, y no se admitiran acreditaciones ni poderes de representacion.
= El tribunal hara los llamamientos posteriores en los tablones de anuncios del centro donde se estén celebrando las pruebas con, al
menos 48 horas de antelacion
.. | Se iniciara por la letra extraida al efecto por Funcion Publica, que se hara publica en BOCM.
Orden de actuacion - . T
Los tribunales que no tengan esta letra, empezaran por las siguientes.
DESARROLLO Podran pedir a los aspirantes que se identifiquen.
Base 23. Facultades de los Podrén excluir del procedimiento a los aspirantes que lleven a cabo alguna actuacién de tipo fraudulento.

Los aspirantes excluidos quedaran en situacion de no presentados.
Excluir a los aspirantes de los que sepan que no cumplen todos los requisitos, previa audiencia del interesado.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes del tribunal.

Calificaciones con 3 o

mas enteros de diferencia, se excluiran, hallandose la media entre las demas.

Capitulo VI

CALIFICACION
Capitulo VII

Valoracion de la
fase

de oposicion

Cada una de las cuatro partes de la prueba se calificara de 0 a 10. La nota final resultara de aplicar las siguientes
ponderaciones:

Parte A) 40%

Parte B.1) 20%

Parte B.2) 20%

Parte B.3) 20%

Base 24.5.
Y
Base 25.

La nota final y global de la prueba se expresara en nimeros de 0 a 10, con 5 puntos para acceder a la fase de concurso.
Los tribunales remitiran a las Comisiones de Seleccion la relacion de aspirantes que han superado la fase, ordenados de mayor a menor
puntuacion, con diez milésimas e

indicacion del DNI.

Confeccionaran, ademas, dos listas: acceso libre y reserva de minusvalidos.

Valoracién de la
fase

de concurso

La puntuacion de la fase de concurso se hara en las unidades correspondientes de la Consejeria de Educacion.
La lista se publicara en las DAT, Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano (c/ Gral. Diaz Porlier,35) y en la
pagina web:

http://www.madrid.org/edu_rrhh

Plazo de reclamaciones: diez dias habiles.

Capitulo VIII. Base 28. Las Comisiones de Seleccion aplicaran a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion las puntuaciones de la fase de concurso
(ponderacion: 60%, 40% respectivamente)
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Aclaraciones:

Valoracion de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta. Esta fase supondra el 60% de la calificacion final.
= Las pruebas de la especialidad Inglés se realizaran en dicho idioma.
Desarrollo:

= Una prueba con dos partes no eliminatorias. Las pruebas escritas se podran realizar en la misma sesion.
Parte A: Objeto: Comprobaré los conocimientos especificos.

Contenido: Desarrollo de un tema de entre tres extraidos al azar por el tribunal del temario de la Especialidad.
Duracion: dos horas.

Lectura: En llamamiento posterior.

Parte B: Objeto: Comprobara la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente. En las Especialidades que incluyan habilidades instrumentales, incluira un ejercicio de caracter practico.
Contenido: 1) Presentacion y defensa oral de una programacion didactica

= Referencia al curriculo de una asignatura, area, materia o moédulo de la especialidad (de Primaria RD1344/1991,
= de Infantil RD 1333/1991) .

Fase de = Especificacion de objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, metodologia y atencion a alumnos con necesidades
oposiciéon especificas de apoyo educativo.
Base 24. = Se correspondera con un curso escolar.
= Extension maxima: 60 folios en DIN-A4 por una cara, Times New Roman 12 puntos sin comprimir a doble espacio.
SISTEMA DE = Llas unldades,_rfll menos 15, irén ,numeradas.
SELECCION = La programacion no s_e'devolvera por ser parte de una p_rueba._ L _
2) Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica ante el tribunal.
Capitulo VII. » De la programacion presentada por el aspirante, elegida al azar de entre tres unidades extraidas por él
mismo.
= Deberan concretarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
3) Ejercicio practico: Se realizaran una serie de ejercicios que permitan comprobar formacién cientifica y
dominio de las técnicas de trabajo precisas.
Duracién: dos horas 30 minutos: Una hora para preparar la unidad didactica, 30 minutos méx. para la defensa oral de
la programacion, 45 minutos max. para la exposicion de la unidad didactica y 15 minutos méax. para el debate.
La del practico la establecera la Comisién de Seleccidon y se comunicara con la fecha de inicio de celebracion del ejercicio.
Los tribunales publicaran en los tablones las puntuaciones finales y las globales, y las enviaran a las Comisiones de Seleccion.
El plazo de reclamaciones sera de 48 horas.
'cgsssrgg = Se valoraran los méritos de los aspirantes. Véase el baremo en Anexo lll. Esta fase supondra el 40% de la calificacién final.
Base 25. = Se aplicara unicamente a los candidatos que hayan aprobado la fase de oposicion
= A partir del mes de mayo.
Prueba de = Es necesario obtener la calificacion “Apto” para realizar las pruebas de la fase de oposicion.
C;j;:'?g_o Exentos: aspirantes en posesion de DSELE, Certificado de Aptitud de EE.OO.II., Licenciatura en Roménicas o Hispanicas, haber realizado
los estudios alegados en un Estado de lengua oficial espafiola o haber superado la prueba en convocatorias anteriores.
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Comunidad de Madrid

SUPERACION
CONCURSO-
OPOSICION

Capitulo VIII.

Pasaran a la fase de practicas los aspirantes que tengan un numero de orden igual o menor al nimero de plazas convocadas en la
correspondiente especialidad.
En caso de empate: Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios por el orden en que se han realizado.

Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que aparecen en la convocatoria.

Mayor puntuacion en los subapartados del baremo por el orden en que aparecen en la convocatoria.
Ultima instancia: Prueba tipo test a los afectados citandolos con 48 horas en los lugares habituales, y en la pagina web de la DG RR.HH.
Exposicion de las listas: tablones de la Direccion de Area Territorial donde se haya actuado.
Las plazas de la reserva de minusvalidos que no se hayan cubierto se acumularan a las del turno libre.
Un aspirante que haya superado las pruebas en mas de una Comunidad debera optar por una de ellas, renunciando a los derechos que le
pudieran corresponder por las demas. De otra manera, la aceptacion del primer nombramiento sera la renuncia a los restantes.

La renuncia a los derechos derivados del concurso-oposicién, no supondra modificacion en las plazas asignadas al resto de los aspirantes.

ACTUACIONES DE
LOS ASPIRANTES

Capitulo IX.

En el plazo de 20 dias naturales desde la publicacion de las listas
En la DAT en la que se ha actuado, excepto Infantil, que lo hara en la DG de Recursos Humanos.
= Fotocopia compulsada del titulo alegado, o de la certificacion académica que acredite la finalizacion de los estudios. En caso de estudios en el
extranjero: homologacion o reconocimiento.
» Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién publica (Anexo V, para extranjeros: Anexo VI).
= Dictamen indicado en 5.2. Basell, los aspirantes por el turno libre que hayan hecho valer su condicion de minusvalia.
= 2 fotocopias del DNI, para otros miembros de la UE, documento acreditativo de la nacionalidad, o pasaporte.
Funcionarios de carrera: En lugar de lo ya acreditado, certificacion u hoja de servicios con indicacion de:
cuerpo, NRP y si se encuentran en servicio activo.
lugar y fecha de nacimiento
titulo académico y fecha de expedicion.

Opcidn por la percepcion de remuneraciones durante las practicas, por aquellos que presten servicios remunerados en la Administracion.

NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIOS

La Direccidon General de Recursos Humanos nombrara funcionarios en préacticas a los aspirantes seleccionados.
La asignacion de destino tendra lugar en acto publico. Fecha y lugar se publicaran en la Resolucion que ordene la exposicion de las listas. De no
comparecer, tendran un destino libremente asignado.

PRACTICAS Los destinos seran provisionales.
Capitulo X. La fecha de toma de posesion sera el 1 de Septiembre de 2007. Quien no se incorpore en los 5 dias siguientes, se entenderd que renuncia al
concurso-oposicion.
27/03/2009 !
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Comunidad de Madrid

FASE DE
PRACTICAS
Capitulo XI.

= Objeto: Comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion
= Duracidn: Seis meses.
= Desarrollo: Mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, a propuesta de las DD.GG. de Centros y Ordenacion Académica.
= Evaluacion: La Comision Calificadora y el tutor designado por ella.
Se valorara como “Apto” o “No Apto”
Los candidatos que necesiten aplazamiento de incorporacion, lo solicitaran en el plazo de 20 dias.
Los que no superen la fase de practicas, podran repetirla por una sola vez.

NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIO

= Una vez concluida la fase de précticas, y comprobados los requisitos de los aspirantes declarados aptos, la DG de Recursos Humanos aprobara el
expediente y elevara propuesta de nombramiento al Ministerio de Educacion y Ciencia.

CARRERA 8 - ; . - : . .

Capitulo X1 = Los maestros deberan obtener su primer destino definitivo en la Comunidad de Madrid, acudiendo con caracter forzoso al Concurso de Traslados.
Los participantes que no hayan superado este procedimiento seran incluidos en las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen
de interinidad.

a) lista preferente: Los que ya hayan tenido nombramiento en el cuerpo de maestros desde las transferencias (1999-2000) hasta

ASPIRANTES 30/06/2009, .
excepto los que hayan decaido a lo largo del curso 2006/07
INTERINIDAD . ; - _ _ .
Capitulo X111 Los que hayan superado la fase de oposicion o en esta convocatoria las partes A y B.3 con puntuacion ponderada (A = 2/3, B.3 = 1/3) igual
P ’ 0 superior a 7 y no superen la fase de oposicién y concurso.

b) lista complementaria: Todos los que se hayan presentado a este procedimiento selectivo en la especialidad correspondiente, no lo hayan
superado y no estén en la lista preferente. Esta lista no tendré eficacia mientras no se haya agotado la preferente de la especialidad
correspondiente

27/03/2009 8
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ADQUISICION
DE
NUEVAS
ESPECIALIDADES

Normas
Generales
Capitulo 1.

Titulo V del RD 276/2007 de 23/2
= La convocatoria del concurso-oposicion se aplicara a lo no previsto en esta convocatoria.
= Las pruebas tendran lugar en los mismos lugares que las correspondientes especialidades en el concurso-oposicion.

Requisitos de
candidatos
Capitulo I1.

= Ser funcionario del Cuerpo de Maestros con destino en el ambito de gestion de esta Consejeria.
Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, adscripcion a funcién inspectora/ extranjero, el destino se refiere
al ultimo Centro de destino antes de la excedencia/adscripcion.

Solicitudes
Capitulo I11.

= Modelo e instrucciones ver Anexo I.

= Adjuntar el “Ejemplar para la Administracion” del modelo 030. Las tasas seran las mismas que para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros.

= [Fotocopia del DNI.

= Dirigidas al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, en el plazo y lugares
establecidos en la convocatoria del proceso selectivo.

= Tasa: La establecida el el apartado 15 de la Base IV de la convocatoria de ingreso.

Las hojas de servicios de los Maestros en excedencia iran certificadas por la DAT del ultimo destino servido. Las de los

Maestros en adscripcion en el extranjero por las representaciones diplomaticas correspondientes.

Admision de aspirantes

= Aplicable lo mismo que para el procedimiento de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Titulo 11 Tribunales
Capitulo IV = Los mismos que para el proceso selectivo en las especialidades correspondientes.
Comienzoly Rl cuiole = Aplicable lo mismo que para el procedimiento de ingreso en el Cuerpo de Maestros.
de las pruebas
Capitulo V.
= Una prueba: Contenido: Exposicion oral de un tema del temario (Anexo | de la Orden de 9/9/1993). De entre tres
i extraidos al azar por el Tribunal.
Sistema de . L . P . .
Seleccion Duracion: Dos horas de preparacion, en las que el candidato podra utilizar el material que estime
Capitulo VI. oportuno. .
Una hora la exposicion.
= “Apto” o “No Apto”.
= La Direccion General de Recursos Humanos publicara en el BOCM las listas de aspirantes que hayan alcanzado una
L L nueva especialidad.
Calificacion . . . . . S
Capitulo VII = La Direccion General de Recursos Humanos expedira a los interesados la credencial de habilitacion.
’ = Los aspirantes que adquieran la habilitacién estaran exentos de la fase de practicas.
= La adquisicidon de una nueva especialidad no supone la pérdida de la/s anterior/es.
27/03/2009 9
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P'"e" Al Direccion General de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION

Documento ilustrativo (Art.14 Decreto 21/2002 por el que se regula la atencion al ciudadano, BOCM 5/2/2002)

Comunidad de Madrid

Caracteristicas de las pruebas por especialidades
para ingreso en el Cuerpo de Maestros (Anexo IV a la Resolucién 20/03/2009)

B1 = La Programacion didactica sera referida a un nivel de la etapa y para un curso completo, incluyendo todas las areas del curriculo. Se especificaran objetivos,
Educacion contenidos, criterios metodolégicos y de evaluacién y a la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Infantil = Al menos 15 unidades didacticas que pueden tener distinta temporalizacién para que se puedan desarrollar en el tiempo dado para la exposicion.
B3 Realizada por escrito: Andlisis de una situaciéon escolar contextualizada de entre dos planteadas por el tribunal. Dos horas de duracibn maxima. Se valoraran
perspectiva didactica, organizativa y profesional del disefio, las estrategias y la implicacion en el curriculo de Educaciéon Infantil.
B1 = Programacioén anual referida a un curso de Primaria elegido por el candidato.
Educacion = Al menos 15 unidades didacticas que deberan estar numeradas.
Fisica B3 Realizada por escrito: Resolucion y explicacién de un supuesto practico, relacionado con el temario y sobre los contenidos de primaria, de entre dos propuestos
por el tribunal. Dos horas de duracién maxima.
B1 = La Programacion didactica sera referida a un nivel de la etapa y para un curso completo de: Conocimiento del medio, Lengua castellana y literatura,
o Matematicas
Educacién » Se especificaran objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacion y a la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Primaria = Al menos 15 unidades didacticas que pueden tener distinta temporalizacion para que se puedan desarrollar en el tiempo dado para la exposicion.
B3 = Realizada por escrito: Analisis de una situacion escolar contextualizada de entre dos planteadas por el tribunal. Dos horas de duracidn maxima. Se valoraran
= perspectiva didactica, organizativa y profesional del disefio, las estrategias y la implicacion en el curriculo de Educacion Primaria.
B1 = Programacion anual referida a un curso de Primaria elegido por el candidato.
= Al menos 15 unidades didacticas que deberan estar numeradas.
Musica B3 = 1.- Componer una obra vocal e instrumental con melodia, armonizacién e instrumentacién para tercer ciclo de Primaria a partir de un texto dado por el
tribunal.
= 2.- Interpretar con un instrumento del opositor o al piano una obra musical elegida por el tribunal de entre cinco propuestas por el candidato. Si es canto, a
capella o con acompafiamiento aportado por el opositor.
= Se valorara la dificultad técnica y la calidad de la interpretacion. La calificacion sera la media de los dos ejercicios.
B1 = Programacién anual referida a un curso de Primaria elegido por el candidato.
Inglés = Al menos 15 unidades didacticas que deberan estar numeradas.
B3 Oral: Respuesta a una de dos preguntas de actualidad educativa planteadas por el tribunal. Se valorara la competencia comunicativa, como docente y en inglés.
B1 = Plan de apoyo para un afio académico referido a un curso de Infantil o Primaria elegido por el candidato.
Pedagogia = Para un supuesto concreto del alumno con necesidades educativas especificas, que debera basarse en las necesidades del alumno, del centro y del contexto
Terapéutica e . S . . . . .
= Al menos 15 unidades didacticas adaptadas del curriculo correspondiente, preferentemente de las areas instrumentales, que deberan estar numeradas.
B3 = Realizada por escrito: Planteamiento didactico y propuesta de intervencién para una situacién, referente a alumnado con necesidades educativas especiales,
de entre dos propuestas por el tribunal. Dos horas de duracién maxima. Se valorara la aplicacién de la normativa vigente.
B1 = Plan de apoyo para un afio académico referido a un curso de Infantil o Primaria elegido por el candidato.
. = Para un supuesto concreto del alumno con necesidades educativas especificas, que debera basarse en las necesidades del alumno, del centro y del contexto
AUd'C'O_n y = escolar.
Lenguaje = Al menos 15 unidades didacticas adaptadas del curriculo correspondiente, preferentemente de las areas instrumentales, que deberan estar numeradas.
B3 Realizada por escrito: Andlisis y actuacion para ofrecer respuesta educativa adecuada, en una situacion de ensefianza y aprendizaje para alumnos con

problemas de habla, lenguaje o comunicacién, de entre dos propuestas por el tribunal. Dos horas de duracién maxima.

27/03/2009
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PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA INGRESO CUERPO DE MAESTROS v
ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

COMUNIDAD DE MADRID 2009

COMIENZO: A

(BOCM 27/03/09)
PLAZO SOLICITUDES: 20 dias naturales, del 28 de Marzo al 16 de
Abril de 2009

partir del mes de Junio de 2009

DISTRIBUCION DE PLAZAS

CODIGO ESPECIALIDAD ACCESO | RESERVA TOTAL
LIBRE | MINUSVALIA
AL AUDICION Y LENGUAJE 122 8 130
EI EDUCACION INFANTIL 1006 64 1070
EF EDUCACION FISICA 338 22 360
FI IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | 1081 69 1150
MU MUSICA 170 10 180
PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA 338 22 360
PRI EDUCACION PRIMARIA 235 15 250
TOTAL PLAZAS 3290 210 3500
DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR DIRECCIONES DE AREA
TERRITORIAL
DAT DAT DAT DAT DAT DIRECCION
MADRID- | MADRID- | MADRID- | MADRID- | MADRID- | GENERAL
NORTE SUR ESTE OESTE CAPITAL DE
RECURSOS
Antigua HUMANOS
Av.Valencia, s/n | Maestro, 19 | Alalpardo, s/n | Carretera de | Vitrubio, 2-4 ,
28700 28914 28400 la Granja, s/n 28006 | Cran Via, 3
San Leganés | Alcalade | 28400 Madrid | 28013
Sebastian de Henares Collado Madrid
los Reyes Villalba
AUDICION Y | E. PRIMARIA | PEDAGOGIA MUSICA |E. PRIMARIA |E. INFANTIL
LENGUAJE | (Opositores | TERAPEUTICA (Opositores
Letra "A” a Letra “M"” a
Letra "L") Letra “Z")
E. FISICA INGLES
Avda. de América 25 32 Planta 28002 Madrid Tel. 915897383/7381/7485 Fax. 915897378 1
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D ENSENANZA PUBLICA

FASE DE OPOSICION

UNA UNICA PRUEBA estrucTurADA EN DOS PARTES NO EL IMINATORIAS

PARTE A
DEMOSTRACION DE
CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS PARA
IMPARTIR DOCENCIA

PARTE B

COMPROBACION APTITUD PEDAGOGICA Y DOMINIO DE LAS TECNICAS

PARA EJERCICIO DOCENTE

* Desarrollo por escrito de
1 tema elegido por el
aspirante entre 3 extraidos
por el tribunal del temario de
la especialidad.

Temario:
*Primaria: (BOE 15-03-07)
* Resto especialidades:
(BOE 21-09-93)

El opositor leera el
ejercicio

* Duraciom: 2 horas

Valoracion: De 0 a 10

Ponderacion: 40%

B.1) PRESENTACION B.2) PREPARACION Y B3) EJERCICIO
PROGRAMACION EXPOSICION ORAL DE CARACTER PRACTICO
DIDACTICA UNA U. DIDACTICA
Defendida oralmente. | * Relacionada con
Hara referencia al | programacion presentada.
curriculo de un area, | Se elegira el contenido de 1
asignatura o mddulo | U. Didactica de entre 3,

relacionada con la

especialidad.

Ubicada en un curso

* Se especificard.

- Objetivos

- Contenidos

- Criterios de evaluacion

- Metodologia

- Atencion Alumnado con

Necesidades Especificas de

Apoyo Educativo

*CONTENIDOS:

Organizados en U.D.

Para desarrollar en tiempo

de exposicion

* PARA CURSO

ESCOLAR: minimo 15 u.

Didacticas. Numeradas

* Elaborada de forma

individual

* Extension maxima 60

folios, sin incluir los

materiales de apoyo.

* Tamaio DINA A4, una

sola cara

* Uso medios

informaticos, tipo de

letra Times New Roman

12 puntos sin comprimir

a doble espacio

*No se devolveran los

originales
(Especialidad Inglés

redactada y defendida

en ese idioma)

Valoracion: De 0 a 10

Ponderacion: 20%

extraidas por él de su
programacion

* Se concretara:

- Objetivos aprendizaje

- Contenidos

- Actividades ensefianza
aprendizaje que se van a
plantear en el aula.

- Procedimientos de
evaluacion

* Duracion:

Defensa oral - programacion,
exposicion U.D y debate
Maximo de 1 Hora 30
minutos

Preparacion U.D. 1 hora,
pudiendo utilizar material

Defensa programacion
presentada (30 minutos
maximo)

Exposicion Unidad
Didactica , publica, puede
utilizar material auxiliar y un
guion de un folio que
entregara Tribunal
(maximo 45 minutos)

Debate ( 15 minutos
maximo)

Valoracion: De 0 a 10

Ponderacion: 20%

Realizacion de  ejercicios
que permitan comprobar la
formacion  cientifica vy
dominio de las técnicas de
trabajo, para impartir las
areas, asignaturas o
modulos  propios de la
especialidad que opten

El opositor leera el
ejercicio, si es escrito

* Duracion: Establecida
por las Comisiones de
Seleccion segun
especialidad, (se hard
publica cuando se
comunigue la fecha de
Inicio)

Valoracion: De 0 a 10

Ponderacion: 20%

Avda. de América 25 32 Planta 28002 Madrid Tel. 915897383/7381/7485 Fax. 915897378
Web http://fete.ugt.org/madrid/ Correo electrénico fetemadrid@terra.es
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FASE CONCURSO: BAREMO ( Maximo 10 puntos)

II III
EXPERIENCIA DOCENTE FORMACION ACADEMICA Y OTROS MERITOS
PERMANENTE
Maximo: 7 puntos Maximo: 4 puntos. Maximo: 2 puntos.

2.1 Expediente:
Maximo 10 afios Escalade 0 a 10 3.1. Exclusivamente para
De 6,00 a 7,50 : 1 punto especialidad de E. Fisica
1.1 Centros publicos especialidades De 7,51 a 10: 1,5 puntos
mismo Cuerpo EscaladeO0a 4 “Deportista de Alto Nivel y
e 0,700 x afio De 1,25 a 2,00 : 1 punto Alto Rendimiento (RD
e  Mes 1/12 de la puntuacién De 2,01 a 4: 1,5 puntos 971/2007, BOE 25 Julio ):
anterior 0,400 puntos
1.2 Centros publicos en 2.2. Postgrado, Doctorado y Premios
especialidades distintos Cuerpos: Extraordinarios
e 0,350 x afio 2.2.1. Certificado- Diploma
e Mes 1/12 de la puntuacion acreditativo Estudios Avanzados 3.2. Dominio de idiomas
anterior (RD 778/1998), Titulo Oficial de Extranjeros
1.3 Otros centros especialidades Master ( RD 1393/2007), Suficiencia
mismo nivel educativo: investigadora o cualquier titulo 3.3.1.Nivel C1 o superior:
e 0,150 x afio equivalente que no sean requisitos 2,00 puntos
Mes 1/12 de la puntuacion para ingreso en funcion publica
anterior docente: 1 punto 3.3.2. Otros titulos
2.2.2. Titulo Doctor: 1 punto extranjeros de nivel B2
1.4 Otros centros en especialidades 2.2.3. Premio Extraordinario Doctor: (avanzado), si es en otro
distinto nivel educativo: 0,5 puntos idioma que 2.4.2
e 0,100 x afno ( Hasta 0,500 puntos)
. Mes 1/12 de la puntuacion 2.3. Otras Titulaciones Universitarias
anterior 2.3.1. Primer ciclo: 1 punto
2.3.2. Segundo ciclo: 1 punto
3.3. Premio Extraordinario fin
2.4. Titulaciones Ensefianzas Régimen de carrera:
Especial y Formacion Profesional 0,400 puntos
Especifica
2.4.1. Titulo profesional de Musica o
Danza : 0,500 puntos
2.4.2. Certificado Nivel avanzado o
equivalente Escuelas de Idiomas:
0,500 puntos
2.4.3. Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio: 0,200 puntos
2.4.4. Técnico Superior Formacion
Profesional: 0,200 puntos
I 2.4.5. Técnico Deportivo Superior: 0,200

INFORMA

puntos

2.5. Formacion Permanente

(Maximo 2 puntos)
2.5.1.Curso, Seminario, Jornada,
Grupo de Trabajo y actividad de
caracter institucional ( proyecto de
formacion en Centro) relacionados
especialidad a la que se opta o con la
didactica, organizacion escolar, las
nuevas tecnologias, psicopedagogia y
sociologia educacion:

* No inferior a 3 Créditos : 0,2000 puntos
(Podran acumularse cursos no inferiores a 2
Créditos relacionados misma materia)

* No Inferior a 10 Créditos : 0,5000 puntos
2.5.2. Otras actividades formacion
relacionadas actividad docente
(Maximo 0,5000 puntos):

* Cada crédito 0,0500 puntos

Avda. de América 25 32 Planta 28002 Madrid Tel. 915897383/7381/7485 Fax. 915897378 3
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CARACTERISTICAS DE LA PROGRAMACION (PARTE B.1) Y PRUEBA
PRACTICA (PARTE B.3)

ESPECIALIDAD PROGRAMACION (B.1) PRUEBA PRACTICA (B.3)
Plan de apoyo para un aifio académico: Realizada por escrito
Referido a un curso de Infantil o Primaria Elegir una situacion, sobre dos propuestas,
. Para supuesto concreto del alumnado NEE relativa alumnado con problemas de
AUDICION Y Debe basarse en necesidades del alumno, del centro | habla, lenguaje o comunicacion
LENGUAJE y del contexto escolar Analizar situacion ensefianza-
Organizado en un minimo de 15 U. D. adaptadas a | aprendizaje y concretar actuaciéon
curriculo de Infantil o Primaria (preferentemente | Se valorara: aplicacion normativa vigente
de areas instrumentales) Duracién: maximo 2 horas
Referida a un nivel de la etapa Realizada por escrito
Para un curso completo Elegir una situacion, sobre dos propuestas,
Incluyendo todas las Areas planteando una intervencion razonada y
Especificando: fundamentada que permita comprobar
. Objetivos su formacion cientifica y dominio de
EDUCACION Contenidos técnicas de trabajo
INFANTIL Criterios metodoldgicos Se valorara :
Criterios de Evaluacion *La perspectiva didactica, organizativa vy
Atencidn al alumnado con NE de Apoyo educativo profesional y
Se incluiran 15 Unidades Didacticas (pueden ser de | *Las estrategias educativas y su implicacion en
distinta temporalizacion) curriculum de E. Infantil
Duracion: maximo 2 horas
. Programacion anual Realizada por escrito
EDUCACION Referida a un curso de E. Primaria Resolucion y explicacion de un supuesto
FISICA Se incluiran 15 Unidades Didacticas numeradas practico, de entre dos, relacionado con el
temario y bloques de contenido de E.
Fisica de E. Primaria
Duracién: maximo 2 horas
IDIOMA Programacion anual Realizada por escrito
EXTRANJERO: Referida a un curso de E. Primaria Elegir una de entre dos preguntas de
INGLES Se incluiran 15 Unidades Didacticas numeradas actualidad formuladas oralmente por el
(Todas las pruebas | Redactada en Inglés tribunal
de la fase de Debera demostrar: Competencia

oposicion deberan
realizarla en este

comunicativa -y lingliistica en
capacidad de ensefanza aprendizaje

inglés 'y

idioma) Duracién: mdximo 2 horas
Programacion anual Dos ejercicios:
Referida a un curso de E. Primaria 1. Componer una obra vocal o instrumental
) Se incluiran 15 Unidades Didacticas numeradas en 1 horay media a partir texto propuesto
MUSICA 2. Interpretar con instrumento 1 obra
musical entre 5 propuestas por el opositor. Se
valora dificultad técnica y calidad de
interpretacion
Calificacion: Media entre los dos ejercicios
Plan de apoyo para un aiio académico: Realizada por escrito
Referido a un curso de Infantil o Primaria Elegir una situacion, sobre dos propuestas,
. Para supuesto concreto del alumnado NEE relativas alumnado con NEE.
PEDAGOGIA Debe basarse en necesidades del alumno, del centro | Realizar un planteamiento didactico y
TERAPEUTICA y del contexto escolar. Proponer intervencion, aplicando
Organizado en un minimo de 15 U. D. adaptadas a | contenidos y métodos que permitan
curriculo de Infantil o Primaria (preferentemente de | analizar, comprender y  explicar
areas instrumentales) situaciones planteadas
Se valorara: aplicacion normativa vigente
Duracion: maximo 2 horas
Referida a un nivel de la etapa Realizada por escrito
Para un curso completo, de una de las siguientes | Elegir una situacién, sobre dos propuestas,
Areas: planteando una intervencion razonada y
Conocimiento del medio natural, social y cultural fundamentada que permita comprobar
Lengua castellana y literatura su formacion cientifica y dominio de
. Matematicas técnicas de trabajo
EDUCACION Especificando: Se valorara :
PRIMARIA Objetivos *La perspectiva didactica, organizativa vy
Contenidos profesional y
Criterios metodoldgicos y de evaluacion *Las estrategias educativas y su implicacion en
Atencion al alumnado con NE de Apoyo Educativo curriculum de E. Primaria
Se incluiran 15 Unidades Didacticas (pueden ser de
distinta temporalizacion) Duracion: maximo 2 horas
Avda. de América 25 3* Planta 28002 Madrid Tel. 915897383/7381/7485 Fax. 915897378 4
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ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE

1.

INTERINIDAD

Los participantes en el proceso selectivo seran incluidos en las listas
a desempenar puestos en régimen de interinidad (articulo 6 del
Acuerdo de 26 de Octubre de 2006 (BOCM del 30 de Noviembre)

LAS LISTAS DEL CURSO 2009-10 SE CONSTITUIRAN DE ESTE MODO:

a)

b)

Lista Preferente para cada especialidad
Constituida por:
Integrantes de la lista preferente del curso 2008-09
Todos los que hayan sido nombrados funcionarios interinos hasta el 30 de Junio
de 2009
Se incorporan:
Participantes procedimiento selectivo de 2009 de la Comunidad de Madrid que
superen la fase de oposicidon y no obtengan plaza o
Participantes procedimiento selectivo de 2009 de la Comunidad de Madrid que
superen la parte A (temario) y la parte B3 ( ejercicio de caracter practico) con
puntuacion ponderada mayor o igual a 7 (2/3 de A mas 1/3 de B3)
Ordenacion:
Acabados procesos selectivos, con baremo de interinidad

Lista Complementaria para cada especialidad:
Integrada por:

Todos los que se hayan presentado a la prueba de la fase de oposicion del

proceso selectivo de 2009 de la Comunidad de Madrid en la especialidad
Ordenacion:

Acabados procesos selectivos, con la puntuaciéon obtenida en el mismo
Eficacia:

No tiene, hasta que no se haya acabado la lista preferente de la

correspondiente especialidad

Lista General:
Formada por:
Integrantes de cada una de las listas preferentes del curso 2009-10
Ordenacion:
Por la mayor puntuacién que posean en cualquiera de las listas preferentes
para el curso 2009-10

Los integrantes no excluidos de las listas del curso 2008-09, que reunan los
requisitos para formar parte de la lista preferente de una especialidad y no se
presenten al proceso selectivo por esa especialidad , para poder
formar parte de la lista preferente, deben solicitar la valoracion de sus
méritos, segun la Resolucion de 23 de Marzo por la que se regula la
participacion, composicion y ordenacion de las listas de aspirantes a
desempenar puestos de interinos en el curso 2009-10 (BOCM
27/3/09)

Avda. de América 25 32 Planta 28002 Madrid Tel. 915897383/7381/7485 Fax. 915897378 5
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Consejeria de Educacion

1033 RESOLUCION de 18 de marzo de 2009, de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
por la que, en aplicacion del articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
se publica la Resolucion de 24 de febrero de 2009, por la que
se inicia el procedimiento de reintegro de cantidades satis-
fechas indebidamente en nomina a la trabajadora dona Lili
Denis Marticorena Ruiz.

Esta Direccion General ha dictado la Resolucién de referencia por
la que se inicia el procedimiento de reintegro de cantidades satisfe-
chas indebidamente en némina a la trabajadora dofia Lili Denis Mar-
ticorena Ruiz. La notificacién a la interesada se ha intentado confor-
me a la exigencia contenida en el articulo 59.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin que se
haya conseguido practicar.

Por ello, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 59.5 del
mismo texto legal, se procede por la presente a publicar la Resolu-
cién de 24 de febrero de 2009, cuyo texto integro se une como
Anexo. Asimismo, se informa a la interesada de que también se
efectua la publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
su ultimo domicilio conocido.

Madrid, a 18 de marzo de 2009.—El Director General de Recur-
sos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

ANEXO

La trabajadora dofia Lili Denis Marticorena Ruiz, personal labo-
ral con categoria de Diplomado en Enfermeria, dejé de prestar servi-
cios con fecha 26 de junio de 2008. No obstante, con posterioridad
ala fecha de cese, se le acreditaron y percibid indebidamente los ha-
beres correspondientes al periodo comprendido entre el 27 y el 30
de junio de 2008, a través de la ndmina de personal laboral destina-
do en Centros Docentes no Universitarios adscritos a la Direccién
Territorial de Madrid-Capital de esta Consejeria, por un importe
de 280,11 euros.

Esta Direccion General, en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el Decreto 118/2007, de 2 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 207, de 31 de agosto), y con
base en lo dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Es-
tado” nimero 258, de 27 de noviembre),

RESUELVE

Iniciar el procedimiento de reintegro de cantidades satisfechas in-
debidamente en némina, previsto en la Orden de 23 de mayo de 2001,
del Consejero de Presidencia y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 135, de 8 de junio), a la interesada
cuyos datos mads significativos se indican a continuacion:

— Nombre y apellidos: Dofia Lili Denis Marticorena Ruiz.

NIF 50632504-M.

— Importe del reintegro: 280,11 euros, segiin se detalla en hoja

anexa.
— Concepto del reintegro: Haberes correspondientes al periodo
comprendido entre el 27 y el 30 de junio de 2008, acreditados
y percibidos indebidamente por haber cesado el 26 de junio
de 2008.

— Fecha de pago: 27 de junio de 2008.

La notificacién del presente Acuerdo abre el plazo de audiencia a
la interesada, que serd de diez dias hdbiles, a contar desde el si-
guiente a la recepcién de la notificacién, durante el cual podrd
formular las alegaciones que considere oportunas.

Asimismo, durante el plazo de audiencia podrd realizar el pago
para la extincion de la deuda utilizando el impreso normalizado mo-
delo 039 que se adjunta. En el caso de realizar el ingreso en el cita-
do plazo de audiencia, se acreditard el mismo remitiendo el ejemplar
para la Administracién de dicho modelo 039 con la correspondien-
te impresién mecdnica efectuada por la entidad bancaria, al Servicio
de Coordinacion de Néminas de las DAT de esta Direccién General,
sito en Gran Via, nimero 3, planta tercera, 28013 Madrid.

Madrid, a 24 de febrero de 2009.—EIl Director General de Recur-
sos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

(03/8.942/09)

Consejeria de Educacion

1034 RESOLUCION de 20 de marzo de 2009, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se convoca pro-
cedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros y para adquisicion de nuevas especialidades.

La disposicién adicional duodécima de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (“Boletin Oficial del Estado” del 4), es-
tablece que el sistema de ingreso en la Funcién Publica docente serd
el de concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en la citada Ley, el Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” del 2
de marzo), por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Accesos
y Adquisicién de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes a
que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, y
se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dispo-
sicion transitoria decimoséptima de la citada Ley, en su articulo 3,
apartado 1, dispone que los érganos competentes de las Administra-
ciones Publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas
ofertas de empleo, procederdn a realizar la convocatoria para la pro-
visién de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con su-
jecion, en todo caso, a las normas de Funcién Publica que les sea de
aplicacién.

Por otra parte, el titulo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero (“Boletin Oficial del Estado” del 2 de marzo), por el que se re-
gula el procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades,
establece, en su articulo 53, que los funcionarios del Cuerpo de
Maestros podrdn obtener la habilitacidn para el ejercicio de nuevas
especialidades, dentro del mismo Cuerpo, mediante la realizacién
de una prueba.

En base a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Ma-
drid para el afio 2009, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobier-
no del dia 18 de marzo de 2009, esta Direccién General, en uso de
las competencias que tiene atribuidas por Decreto 118/2007, de 2 de
agosto, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID del 31), por el que se establece la estructura orgd-
nica de la Consejerfa de Educacion, acuerda convocar procedimien-
tos selectivos de ingreso al Cuerpo de Maestros y adquisicién de
nuevas especialidades en el Cuerpo de Maestros con arreglo a las si-
guientes bases.

TITULO 1

Convocatoria de procedimiento selectivo para ingreso
en el Cuerpo de Maestros y reserva por discapacidad

I.  Normas generales

1. Numero de plazas

Se convoca procedimiento selectivo mediante el sistema de
concurso-oposicién para cubrir, por el sistema general de acceso
libre, 3.500 plazas, ubicadas en centros dependientes de la Comuni-
dad de Madrid.

Se reservan 210 plazas del total de las plazas ofertadas para ser
cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas con dis-
capacidad. En el supuesto de que estas no sean cubiertas total o par-
cialmente, se acumulardn a las restantes plazas convocadas.

La distribucién de las plazas convocadas por turnos y especiali-
dades es la siguiente:

CODIGO ESPECIALIDAD ACCESO LIBRE Mﬁﬁfgx’ﬁ A | TOTAL
AL AUDICION Y LENGUAJE 122 8 130
El EDUCACION INFANTIL 1,006 64 1,070
EF EDUCACION FISICA 338 2 360
Fi IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 1,081 69 7,150
MU MUSICA 170 10 180
T PEDAGOGIA TERAPEUTICA 338 2 360
PRI EDUCACION PRIMARIA 235 15 250
TOTAL 3290 210 3500
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2. Normativa aplicable

Al presente concurso-oposicion le serd de aplicacion lo dispuesto
en la presente convocatoria:

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (“Boletin
Oficial del Estado” del 4).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (“Boletin Oficial del Estado” del 27), modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero (“Boletin Oficial del Es-
tado” del 14).

Ley 8/1999, de 8 de abril, de Adecuacién de la Normativa de
la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de modifi-
cacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Ley 7 /2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (“Boletin Oficial del Estado” del 13).

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica (“Boletin Oficial del Estado” del 3), mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comu-
nidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del 24).

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin Oficial del
Estado” del 2 de marzo), por el se aprueba el Reglamento de
Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en
los Cuerpos Docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimo-
séptima de la citada Ley.

Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Pu-
blicos de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del 29).

Acuerdo de 26 de octubre de 2006, del Consejo de Gobier-
no (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30
de noviembre), por el que se aprueba expresa y formalmen-
te el Acuerdo Sectorial del Personal Funcionario Docente
al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Ma-
drid, que imparte ensefianzas no universitarias para el pe-
riodo 2006-2009.

Orden 571/2001, de 21 de febrero, por la que se regula la tasa
por derechos de examen para la seleccidn de personal docen-
te al servicio de la Comunidad de Madrid y la adquisicién de
la condicién de Catedratico (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID del 27).

En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte
de aplicacion, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado (“Boletin Oficial del Estado” del 10 de abril).

Las demds disposiciones de general aplicacion, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria.

3. Distribucion de especialidades por Direcciones
de Area Territorial

La valoracién de los méritos y la gestiéon administrativa de cada
especialidad se distribuird de la siguiente manera:

Audicién y Lenguaje: Direccién de Area Territorial Madrid-
Norte (avenida de Valencia, sin nimero, 28700 San Sebas-
tidn de los Reyes). )

Educacion Fisica: Direccion de Area Territorial Madrid-Sur
(calle Maestro, niimero 19, 28914 Leganés).

Pedagogia Terapéutica: Direccién de Area Territorial Madrid-
Este (calle Alalpardo, sin niimero, 28806 Alcald de Henares).
Miisica: Direccién de Area Territorial Madrid-Oeste (anti-
gua carretera de la Granja, sin nimero, 28400 Collado Vi-
llalba). )

Idioma Extranjero, Inglés: Direccion de Area Territorial Ma-
drid-Capital (calle Vitrubio, nimeros 2 y 4, 28006 Madrid).

— Educacién Primaria:

e Opositores cuyo primer apellido esté comprendido entre

las letras “A” y “L”, ambas inclusive: Direccién de Area
Territorial Madrid-Sur.

e Opositores cuyo primer apellido esté comprendido entre

las letras “M” y “Z”, ambas inclusive: Direccién de Area
Territorial Madrid-Capital.

— Educacién Infantil: Direccidén General de Recursos Humanos

(Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid).

Il. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacién del procedimiento selectivo los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

4. Requisitos generales

a)

b)
c)

d)

€)

Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de algtin Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el conyuge de los espaiioles, el de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo pre-
vea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algtin
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su
conyuge menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a su cargo, o incapaces y ascendientes.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la
edad establecida, con cardcter general, para la jubilacidn.
No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

Si durante la realizacion de las pruebas, o durante la realiza-
cién de las précticas, en caso de que se hayan superado las fa-
ses de oposicion y concurso, se suscitaran dudas respecto de
la capacidad del aspirante para el desempefio de las activida-
des habitualmente desempefiadas por los funcionarios del
Cuerpo de Maestros, el Tribunal correspondiente, o la comi-
sion de seleccidn, podrd solicitar de oficio el correspondien-
te dictamen de los Servicios de la Comunidad de valoracién
médica o del Servicio de Inspeccién Médica. En este caso, y
hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podrd seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo, que-
dando en suspenso la Resolucién definitiva sobre la admisién
o exclusién del proceso hasta la recepcion del dictamen.

En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el
organo citado, decaerd de todos los derechos adquiridos has-
ta ese momento.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion ju-
dicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplina-
ria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

No ser funcionario/a de carrera, en préacticas o estar pendiente
del correspondiente nombramiento del Cuerpo de Maestros,
salvo que se concurra a los procedimientos para la adquisi-
cién de nuevas especialidades a que se refiere el titulo V del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin Oficial del
Estado” del 2 de marzo).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debe-
rdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la rea-
lizacién de una prueba, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 26 de esta convocatoria.
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g) Estar en posesién, o en condiciones de que les sea expedido
alguno de los siguientes titulos:

a) Maestro/a o el titulo de grado correspondiente.
b) Diplomado en Profesorado de Educacién General Bésica.
¢) Maestro de Ensefianza Primaria.

En el caso de que dichos titulos se hayan obtenido en el extranje-
ro, deberdn haberse concedido la correspondiente credencial de ho-
mologacidn, segtin los Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero
(“Boletin Oficial del Estado” del 4 de marzo), por el que se regulan
las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estu-
dios extranjeros en educacién superior, y 1837/2008, de 8 de no-
viembre (“Boletin Oficial del Estado™ del 20), por el que se incor-
poran al ordenamiento juridico espaiiol la Directiva 2005/36/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005, y la
Directiva 2006/100/CE, del Consejo de 20 de noviembre de 2006,
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi
como a determinados aspectos del ejercicio de la profesién de abo-
gado.

5. Requisitos especificos para participar por la reserva
para personas con discapacidad acreditada

Podrén participar por este procedimiento, para el que se reserva
un cupo del 6 por 100 del total de las plazas convocadas, aquellos
aspirantes que, ademds de reunir los requisitos generales exigidos
para ingreso en el Cuerpo de Maestros, tengan reconocido por los
organos competentes de las Comunidades Auténomas o, en su caso,
de la Administracién General del Estado un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100, siempre que tenga la capacidad fun-
cional no solo referida al ejercicio de la docencia a nivel general,
sino en relacién con la especialidad a la que se opta.

Las personas con discapacidad que quieran participar por esta re-
serva deberdn manifestar su opcién en el recuadro 8 de la solicitud
de participacion, en la forma prevista en el subapartado 7.3.b) de
esta convocatoria. En el supuesto de que hayan solicitado adapta-
cién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selec-
tivas, deberdn presentar, asimismo, un dictamen vinculante de las
condiciones psiquicas, fisicas o sensoriales, expedido por el equipo
multiprofesional competente.

La presentacién del dictamen se hard durante el plazo de presen-
tacién de solicitudes o bien en el plazo de reclamaciones contra las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

Este dictamen deberd contener los aspectos siguientes:

a) Que el grado de disminucidn es igual o superior al 33 por 100.

b) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal en rela-
cién con el puesto de trabajo.

¢) Necesidad de adaptaciones de tiempo y medios materiales
para la realizacién de las pruebas.

Las personas con discapacidad que participen en esta convocato-
ria, al margen de la reserva para aspirantes con discapacidad, serdn
admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas sin necesidad de
acreditar sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales antes de su
comienzo, salvo que hayan solicitado algiin tipo de adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacién de las mismas. En este caso,
deberdn presentar el dictamen vinculante indicado anteriormente.

La falta de aportacién del dictamen vinculante comportard la im-
posibilidad de hacer adaptaciones.

No obstante lo anterior, una vez superado el proceso selectivo, al
presentar la documentacién para ser nombrados funcionarios de ca-
rrera, los aspirantes que no hayan aportado el informe vinculante
junto con la instancia de participacién tendran que acreditar su ca-
pacidad para desarrollar las funciones del puesto de trabajo que hay
que proveer, de acuerdo con lo que establece el apartado 35.c) de
esta convocatoria.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con
los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones pre-
vistas en el apartado 19 de la base V de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presen-
tarse a la misma especialidad por el sistema de ingreso libre. Asimis-
mo, solo podrdn concurrir a una tnica especialidad por este sistema
de minusvalia.

6. Fecha en que deben reunirse estos requisitos

Todos los requisitos enumerados en la presente base 2 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionarios de carrera.

lll. Solicitudes, tasas, documentacion y lugar
y plazo de presentacion

7. Solicitudes

Las solicitudes para participar en esta convocatoria podrdn pre-
sentarse en soporte papel o por medios telemdticos, a través del por-
tal “Personal + Educacién”, al que se podrd acceder desde la pdgina
correspondiente a la Consejeria de Educacién www.madrid.org

En ambos casos tendran los mismos efectos administrativos y ju-
ridicos.

No podrd presentarse mds de una solicitud a no ser que se opte a
mads de una especialidad. En caso de que se opte a mds de una espe-
cialidad deberdn presentarse tantas solicitudes, junto con la docu-
mentacion justificativa de méritos, como nimero de especialidades
a que se opte. No obstante, en el supuesto de que coincida el inicio
de las pruebas de las distintas especialidades, no procederd la devo-
lucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen.

7.1. Presentacion en soporte papel: Quienes deseen tomar parte
en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el impreso segtin
modelo de solicitud, que figura (a efectos exclusivamente informa-
tivos) como Anexo I a esta convocatoria, que les serd facilitado gra-
tuitamente en las Direcciones de Area Territoriales, en el Punto de
Informacién y Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Educa-
cién, Gran Via, nimero 10, y en las Oficina de Atencién al Ciuda-
dano situadas en Gran Via, nimero 3, y plaza de Chamberi, nime-
ro 8, de Madrid.

Asimismo, este impreso podrd ser obtenido, siguiendo las instruc-
ciones que se proporcionan, a través de una aplicacién habilitada al
efecto en el portal “Personal + Educacién”, al que se accede confor-
me se indica en el apartado anterior.

En ambos casos, una copia de la solicitud (el ejemplar para la Ad-
ministracion) deberd ser presentada, junto con la documentacion se-
falada en el apartado 9.1, en cualquiera de los Registros indicados
en el apartado 9.3 de esta convocatoria.

7.2. Presentacién via telemdtica: La solicitud de participacién
también puede ser presentada por via telemadtica, de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 175/2002, de 14 de noviembre (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 2 de diciembre), por el que
se regula la utilizacion de las técnicas electrénicas, informdticas y
telemdticas por la Administracién de la Comunidad de Madrid, para
lo que resulta imprescindible la utilizacion de cualquiera de los cer-
tificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid,
cuya relacion estd disponible en la seccion correspondiente al certi-
ficado y firma electrénicos dentro del portal de la Administracién
Electrénica (www.madrid.org). En esta misma seccidn se puede en-
contrar la informacién relativa a los tramites de adquisicion de estos
certificados.

Por via telemadtica inicamente podrd enviarse la solicitud. En
consecuencia, la documentacion justificativa de los méritos, el im-
preso modelo 030, asi como la copia del justificante del registro de
entrada de la solicitud, deberdn presentarse en cualquiera de los Re-
gistros indicados en el apartado 9.3, dentro del plazo de admisién de
solicitudes.

7.3. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

a) Instrucciones generales:

— Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre su-
perficie dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

— Asegtirese de que los datos resulten claramente legibles
en todos los ejemplares.

— Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

— No escriba en los espacios sombreados o reservados.

— No olvide firmar la solicitud.

b) Instrucciones particulares:

— “Cuerpo”: En el recuadro 1 de la solicitud deberdn con-
signar Cuerpo de Maestros, cédigo 0597.
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— “Especialidad”: En el recuadro 2 de la solicitud todos los
aspirantes deberdn consignar el texto literal y el cédigo
de la especialidad por la que participan, seglin se recoge
en el apartado 1 de la base I de esta convocatoria.

— “Forma de acceso”: En el recuadro 3 de la solicitud, los
aspirantes deberdn consignar el cédigo que corresponda
a la forma de ingreso por la que participan, de los detalla-
dos a continuacidn:

Caddigo Forma de acceso
1 Libre
2 Reserva minusvalia
3 Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

— En el recuadro 6 de la solicitud y, asimismo, en el recua-
dro situado al pie de la misma, en donde figura la expre-
sién “Gestién por”, los aspirantes deberdn consignar la
Direccién de Area Territorial correspondiente o, en su
caso, la Direccion General de Recursos Humanos, de
acuerdo con la distribucién que se establece en el aparta-
do 3.

— “Minusvalia”: Los aspirantes con discapacidad deberdn
indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizard el recua-
dro 7 de la misma, consignando, asimismo, el porcentaje
del grado de minusvalia segtn el dictamen del 6rgano
competente.

— Sidesean acogerse a las plazas de reserva a que se refiere
el apartado 1 de la base I deberan indicarlo expresamen-
te en el recuadro 8 de la solicitud, consignando la letra
“M” en el mismo.

— Los aspirantes con discapacidad que necesiten adaptacio-
nes de tiempo y/o medios para la realizacién de alguno de
los ejercicios deberdn solicitarlas en el recuadro 9 de la
solicitud.

— Los aspirantes que, de conformidad con la normativa vi-
gente, y seguin se recoge en el subapartado 8.2 de esta
convocatoria, estén exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen, deberan hacer constar tal circunstancia
en el recuadro 10 de la solicitud (“Exento de tasas’’), mar-
cando este con un aspa.

— Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberdn consignar en el recuadro 11, “DNI”, el niimero
correspondiente a la tarjeta de identidad de su pais, el nd-
mero de su pasaporte o el nimero de identidad de extran-
jero comunitario. Asimismo, deberdn indicar en el recua-
dro 27, letra A), la nacionalidad que poseen y, caso de
estar exentos de la realizacién de la prueba de cono-
cimiento de castellano, de acuerdo con lo establecido en
el subapartado 26.3, deberdn consignar el literal “exento
de prueba de castellano”.

— Los aspirantes que, teniendo cursos de formacién y per-
feccionamiento inscritos en el Registro General de For-
macién Permanente del Profesorado de la Comunidad de
Madrid, opten por no aportar ninguna documentacion
justificativa de los mismos, al amparo de lo dispuesto en
el subapartado 9.1.d) de esta convocatoria, deberdn con-
signar en el recuadro 27, letra C, de la solicitud la expre-
sién “Cursos inscritos”.

— Es imprescindible completar correctamente el recua-
dro 15, relativo a la fecha de nacimiento. Su omision pue-
de ocasionar al interesado la imposibilidad de realizar
consultas relativas al presente procedimiento via Internet.

8. Tasas

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 175 y 178 del
Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comu-
nidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24
de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del
dia 29 de octubre), y la modificacion efectuada por la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2009, la
tasa por derechos de examen serd de 28,16 euros.

8.1. Pago de las tasas: El pago de la tasa podrd realizarse me-
diante ingreso en efectivo en cualquiera de las entidades colabora-

doras que prestan el servicio de recaudacién en la Comunidad de
Madrid: “BBVA?”, “Caja Duero”, “Caja Madrid”, “Ibercaja” y “la
Caixa”, utilizando el impreso original del modelo 030 que figura, a
efectos meramente informativos, como Anexo II a la presente con-
vocatoria.

Asimismo, podrd efectuarse el ingreso mediante el pago por ban-
ca electrénica a través de Internet, en el portal de la Comunidad de
Madrid.

En el supuesto de residentes en el extranjero, el pago de la tasa po-
drd efectuarse mediante transferencia bancaria a la entidad “Caja
Madrid”, direccién en paseo de la Castellana, niimero 189, de Ma-
drid, a la cuenta ES-06 2038-0626-06-6000083192, indicando con
toda claridad el nimero de identificacién fiscal, nombre y apellidos,
asi como procedimiento selectivo para ingreso y acceso al Cuerpo
de Maestros.

A la solicitud de admisién a pruebas selectivas deberd adjuntarse
el “Ejemplar para la Administracién” del modelo 030 o, en su caso,
el documento acreditativo de haber pagado la tasa.

El impreso modelo 030 podrd obtenerse en los mismos lugares
que se han sefialado en el subapartado 7.1 de la base III para las so-
licitudes. Asimismo, el modelo 030 podra ser cumplimentado y, una
vez validado, impreso a través del portal de Internet de la Comuni-
dad de Madrid.

Si se paga mediante banca electrdnica, para lo que resulta impres-
cindible tener la firma digital, deberd imprimirse el documento de
ingreso en el que aparece reflejada la validacién mecdnica otorgada
por la entidad bancaria y adjuntar a la solicitud el “ejemplar para la
Administracién” como documento acreditativo de haber pagado la
tasa.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen de-
terminard la exclusién del aspirante. En ningtin caso la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondrd sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en el subapartado 9.4 de esta base.

8.2. Exentos del pago de las tasas: En virtud de lo dispuesto en
el articulo 177 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Pablicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago por de-
rechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Pu-
blicos de Empleo como demandantes de empleo, con una an-
tigiledad minima de seis meses, referida a la fecha de publi-
cacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100.

c) Las victimas del terrorismo, cényuges e hijos.

Aquellos aspirantes que estén exentos del pago de la tasa deberan
hacerlo constar en el recuadro 10 de la solicitud y presentar, junta-
mente con la solicitud, a efectos de comprobar tal circunstancia, la
siguiente documentacion:

— Las personas desempleadas: El certificado de demanda de
alta, expedido por los Servicios Publicos de Empleo, con re-
ferencia a la fecha de publicacién de esta Resolucién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad: Certificado actualizado acre-
ditativo de la discapacidad expedido por la Direccién Gene-
ral de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el Ins-
tituto de Migraciones y Servicios Sociales u otro érgano
competente para expedir dichas certificaciones, en el que se
indique el grado de discapacidad.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado
acreditativo de tal condicién, expedido por la Subdireccién
General de Atencidn al Ciudadano y de Asistencia a Victimas
del Terrorismo del Ministerio del Interior.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la
exencion del pago de tasas referida anteriormente, o si del examen
de la misma se dedujera que no retnen los requisitos indicados, fi-
gurardn en la relacion provisional de aspirantes excluidos, debiendo
aportarla en el plazo de diez dias hébiles siguientes a la publicaciéon
de las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Si no aportan la documentacion en ese plazo, o de la misma se de-
dujera que no retinen los requisitos indicados, serdn excluidos defi-
nitivamente del proceso selectivo.
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8.3. Instrucciones para cumplimentar el impreso modelo 030
acreditativo del pago de tasa por derecho de examen.

dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, para aportar la documentacién justificativa, sefia-

Centro gestor: Consignar “510”.

Tasa o precio: Consignar “Tasa por derechos de examen”.
Epigrafe tasa: Consignar “1930”.

Motivacién liquidacién administrativa: Consignar “Ingreso
al Cuerpo de Maestros”.

9. Documentacion

9.1.

Documentacién a adjuntar a las solicitudes: Los aspirantes

acompaiiardn a su solicitud los siguientes documentos:

a)

b)

c)

d)

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberdn
presentar una fotocopia del documento nacional de identidad.
Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberdan
presentar una fotocopia del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y del certificado de registro o de la tar-
jeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de
algtin Estado al que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado
Espafiol, le sea de aplicacién la libre circulacién de personas
trabajadoras y que no residan en Espafia, bien por residir en
el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de es-
tancia, deberdn presentar una fotocopia del documento de
identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberdn presentar una fotoco-
pia del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o de haber solici-
tado la exencion del visado y de la correspondiente tarjeta.
De no haberse solicitado estos documentos, deberdn presen-
tar los documentos expedidos por las autoridades competen-
tes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa de la persona con la que existe este vinculo
de que no estd separada de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd
a su cargo.

El ejemplar para la Administracién del modelo 030, acredita-
tivo de haber pagado la tasa correspondiente, debidamente
mecanizado o validado mecdnicamente por la entidad bancaria.
Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros o certificacién académica, original o fotocopia de la
misma, que acredite haber realizado todos los estudios nece-
sarios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd presentarse fotocopia de la
credencial de su homologacién.

Toda la documentacién justificativa para la valoracién de los
méritos a que se hace referencia en el baremo que como
Anexo III se acompaiia a la presente convocatoria. Solamen-
te se tomardn en consideracion aquellos méritos debidamente
justificados, a través de la documentacion que se determina en
la presente convocatoria, durante el plazo de presentacién de
instancias. En cualquier caso, no se podrd alcanzar més de 10
puntos por la valoracién de los mismos.

Los aspirantes que tengan cursos de perfeccionamiento ins-
critos en el Registro General de Formacién Permanente del
Profesorado de la Comunidad de Madrid podrdn no aportar la
documentacion justificativa de los mismos, debiendo anotar,
en tal caso, en el recuadro 27, letra C), de la instancia la ex-
presién “cursos inscritos”.

A efectos de valoracion del expediente académico del titulo
alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el
extranjero, y que deberdn presentar en el plazo de presenta-
cién de instancias, tendrdn un plazo adicional de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
de presentacion de solicitudes, para aportar certificacion ex-
pedida por la Administracién Educativa del pais en que se ob-
tuvo el titulo que indique la nota media deducida de las cali-
ficaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademads, la
calificacién mdxima obtenible de acuerdo con el sistema aca-
démico correspondiente, a efectos de determinar su equiva-
lencia con las calificaciones del sistema académico espafiol.
Asimismo, los aspirantes que aleguen experiencia docente
previa desempefiada en paises extranjeros, dispondrdn de un
plazo adicional de veinte dias naturales a contar a partir del

lada en el apartado I del baremo de méritos que figura como
Anexo III a esta convocatoria.

e) Con independencia del turno por el que concurran (libre o re-
serva de minusvalia), aquellos aspirantes con minusvalia que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realiza-
cién de las pruebas selectivas, ademds de indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud, deberdn aportar el dicta-
men vinculante, tal y como se indica en la base II, apartado 5.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, en el
plazo de presentacion de solicitudes, deberdn presentar ademas:

— Declaracién jurada o promesa de no estar sometido a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la Funcion Publica.

— Para los aspirantes que, de conformidad con lo dispuesto
en el subapartado 26.3 de esta Resolucidn, estén exentos
de la prueba de conocimiento del Castellano, fotocopia
del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extran-
jera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre (“Boletin Oficial del Estado” de 8 de noviembre),
que regula los diplomas de espafiol como lengua extranje-
ra (DELE), modificado por el Real Decreto 264/2008,
de 22 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 12 de
marzo), o del Certificado de Aptitud de Espafiol para Ex-
tranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas
o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién de los mencionados
diplomas, o fotocopia del titulo de Licenciado en Filolo-
gia Hispanica o Romadnica, o indicar en el recuadro 27.A)
de la solicitud que han superado esta prueba en convoca-
torias anteriores de esta Administracion Educativa. De no
aportar la documentacion a que se refiere el parrafo ante-
rior deberdn realizar la prueba que se recoge en el aparta-
do 26 de la base VII.

9.2. Simplificacién de tramites administrativos: Con objeto de
evitar la presentacion innecesaria de documentacion, los aspirantes
que hubieran participado en los procedimientos selectivos convoca-
dos por Resolucion de 7 de marzo de 2007 podrédn optar por que se
incorpore al presente procedimiento selectivo la valoracién (o parte
de esta) reconocida por los méritos alegados en aquellos, con las
condiciones que se establecen a continuacion:

9.2.1. Aspirantes que hubieran participado en el procedimiento
selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros convocado
por la Comunidad de Madrid en el afio 2007:

a) Siestd de acuerdo con la puntuacién obtenida enton-
ces y no desean modificarla, consignardn en la le-
tra B), recuadro 27, de la solicitud la expresion: “Ba-
remacion anterior”.

En este supuesto, tinicamente deberdn aportar la do-
cumentacion justificativa de los méritos que hubie-
sen perfeccionado con posterioridad al 4 de abril
de 2007, que dard lugar al incremento de la puntua-
cién del apartado correspondiente si procede, siem-
pre que no hayan alcanzado la puntuaciéon maxima.

b) Sino estd de acuerdo con la puntuacién obtenida en-
tonces en alguno de los apartados, deberdn consignar
en la letra B), recuadro 27, la expresion “Baremar los
apartados...”, indicando los apartados en los que de-
seen ser valorados de nuevo.

En este supuesto, deberdn aportar toda la documen-
tacion referida a dichos apartados. En el resto de los
apartados solo deberdn aportar la documentacién
justificativa de los méritos que hubiesen perfeccio-
nado con posterioridad al 4 de abril de 2007, que
dard lugar al incremento de la puntuacién del aparta-
do correspondiente si procede, siempre que no hayan
alcanzado la puntuacién maxima.

No obstante, si al revisar la documentacion se obser-
vase que existen errores en la valoracion de los mé-
ritos, la Administracién podrd requerir de estos aspi-
rantes las aclaraciones y documentos necesarios para
resolver las dudas. Si del estudio de la documenta-
cién aportada se demostrase que existe error en la va-
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loracién de los méritos, se procederd a su subsana-
cién, previa audiencia al interesado.

Las puntuaciones obtenidas en el procedimiento se-
lectivo convocado en el 2007 podran ser consultadas,
indicando el DNI, el cuerpo, la especialidad y la for-
ma de acceso, en el portal “Personal + Educacion”, al
que se podrd acceder desde la pdgina correspondien-
te a la Consejeria de Educacién (www.madrid.org).

Aspirantes que no hubieran participado en el proce-
dimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros con-
vocado por la Comunidad de Madrid en el afio 2007 o los
aspirantes referidos en el subapartado 9.2.1.b), que no es-
tén de acuerdo con el baremo obtenido en el proce-
dimiento del afio 2007, deberan consignar en la letra B),
recuadro 27, la expresion “Nueva baremacion”.

En estos casos, tendrdn que aportar toda la documenta-
cion justificativa de los méritos alegados.

Si los méritos relativos a la experiencia docente se refie-
ren a servicios prestados en centros publicos de la Comu-
nidad de Madrid, no deberdn aportar ninguna documen-
tacion justificativa de los mismos.

En relacién con el apartado 2.5.1 del Anexo III, no debe-
rdn presentar ninguna documentacion justificativa de los
cursos realizados cuando todos ellos estén inscritos en el
Registro General de Formacién Permanente del Profeso-
rado de la Comunidad de Madrid. Indicando “Cursos ins-
critos” en la letra C), recuadro 27.

Compulsa de documentacién: Segun lo establecido en el
Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la
atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, no
serd necesario que la documentacién que presenten los
aspirantes para justificar los méritos alegados sean docu-
mentos originales ni fotocopias compulsadas, pudiéndo-
se, en la fase de presentacién de solicitudes, presentar fo-
tocopias simples de dichos documentos. Los originales o
copias compulsadas podrdn ser requeridos en cualquier
momento del procedimiento y, en su caso, antes de la for-
malizacién del nombramiento como funcionarios en
précticas.

En el supuesto de que del examen de la citada documen-
tacion se dedujera que carecen de los requisitos sefialados
en el apartado 4 de la base II “Requisitos generales”, que-
darfan anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Asimismo, si de los documentos justificativos de los mé-
ritos presentados inicialmente junto con la solicitud se
observase alguna discrepancia con los originales solicita-
dos, podran ser excluidos del procedimiento, sin perjui-
cio de la exigencia de responsabilidad en que se hubiese
podido incurrir.

9.3. Lugar de presentacion: Las solicitudes se dirigirdn, junto
con el resto de la documentacion, a la Direccidén General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Educacion, con indicacién del 6r-
gano gestor que corresponda, segtin la distribucién recogida en el
apartado 3, pudiendo ser presentadas:

— En el Registro General de esta Consejeria, sito en la Gran
Via, nimero 10, de Madrid. )

— Enlos Registros de cualquiera de las Direcciones de Area Te-
rritorial de esta Consejeria cuyas sedes figuran relacionadas
en el apartado 3 de la base I de esta Resolucion.

— En las oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid que
vienen relacionadas en la Orden de 4 de diciembre de 2007
de la Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 18).

— En cualquiera de las dependencias a que hace referencia el ar-
ticulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificado por la Ley 4/1999, de 13
de enero (“Boletin Oficial del Estado” del 14).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una ofici-
na de Correos, se hard en sobre abierto, para que la misma sea fecha-
da y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

Las solicitudes suscritas por los aspirantes que residan en el ex-
tranjero podrdn presentarse, en el plazo sefialado en el subaparta-
do 9.4 de la presente base, a través de las representaciones diplomad-
ticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitirdn seguidamente a la Direccién General de Recursos Huma-
nos, Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid.

9.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de solicitu-
des serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

9.5. Informacién sobre la publicacién de datos en Internet: De
acuerdo con la Recomendacion 2/2008, de 25 de abril, de la Agen-
cia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de septiembre), todos
los listados y actuaciones a los que se dé publicidad de acuerdo con
las bases de esta convocatoria podrdn consultarse, a titulo informa-
tivo, en el portal “Personal + Educacion”, al que se podrd acceder
desde la direccién de Internet (www.madrid.org).

Los listados pueden consultarse en este portal y se ajustan a la le-
gislacién de proteccion de datos, no constituyen fuente de acceso
publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni trans-
mitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacién de infor-
macion, sin consentimiento de los propios afectados.

IV. Admisién de aspirantes

10. Lista provisional

A partir de un mes, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Director General de Recursos Humanos dictara Reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se indicardn los lugares en
que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de los as-
pirantes que, por no poseer la nacionalidad espafiola, deberdn acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de la
prueba a la que se alude el apartado 26 de la base VII. Dichas listas
se expondrén en las Direcciones de Area Territorial, en el Punto de
Informacién y Atencién al Ciudadano de esta Consejeria, Gran Via,
nimero 10; en las Oficinas de Atencion al Ciudadano, Gran Via, nd-
mero 3,y en la plaza de Chamberi, niimero 8, de Madrid, y en el por-
tal indicado en el subapartado 9.5.

Se mantendrdn expuestos hasta la publicacién de las listas defini-
tivas de admitidos y excluidos.

En las listas deberdn constar los apellidos, nombre y niimero de
documento nacional de identidad o, en su caso, del documento acre-
ditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espafiola, turno selec-
tivo por el que participan y especialidad y, en su caso, las causas de
exclusién de los aspirantes. En la lista que se publique a través de In-
ternet, figurardn todos estos datos, a excepcién del documento na-
cional de identidad.

11. Reclamaciones contra la lista provisional

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la exposicion de la lista
provisional, para poder subsanar el defecto que haya motivado la ex-
clusién. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacion de sus datos personales podrdn manifestarlo en el
mismo plazo. Las reclamaciones se dirigirdn a la Direccién de Area
Territorial correspondiente o, en su caso, a la Direccion General de
Recursos Humanos, segtn la distribucién que figura en el apartado 3
de la base I, y se presentardn en cualquiera de los lugares previstos
en el apartado 9.3 de la base III de esta convocatoria.

12. Lista definitiva

Resueltas las reclamaciones presentadas, se procederd a publicar
Resolucién del Director General de Recursos Humanos, por la que se
declara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, decla-
rdndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

Esta lista se publicard en los mismos lugares que la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, y se mantendrd expuesta durante el
plazo legalmente establecido para interponer el recurso de alzada,
tal y como se establece en el parrafo siguiente.
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Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de alzada
ante el Viceconsejero de Organizacién Educativa de la Consejeria
de Educacion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en
el concurso-oposicién que se convoca mediante la presente Resolu-
cién. Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con
el apartado 35 de la base IX de esta convocatoria debe presentarse
en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

13. Reintegro de la tasa por derecho de examen

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comuni-
dad de Madrid, no procederd la devolucion del importe satisfecho en
concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclu-
sién de los aspirantes en los procedimientos selectivos motivados
por causas imputables exclusivamente a los interesados. No obstan-
te, segtin lo previsto en el articulo 75 de esta Ley, se procederd a la
devolucidn de las tasas cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de la convocatoria.

V. Organos de seleccién

La seleccion de los participantes en los distintos procedimientos
selectivos a los que se refiere esta convocatoria serd realizada por las
Comisiones de Seleccién y los Tribunales nombrados al efecto, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado 26 de la presente convocato-
ria, respecto a los Tribunales que han de valorar la prueba previa de
conocimiento del castellano. Su nombramiento se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El ntimero de solicitudes en cada una de las especialidades condi-
cionard el de Tribunales que hayan de nombrarse para juzgar a los
aspirantes de cada una de estas.

14. Comisiones de seleccion

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articu-
lo 6 del Reglamento de Ingreso y Accesos a la Funcién Publica Do-
cente, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se
constituirdn Comisiones de Seleccidén para cada especialidad, ex-
cepto en las especialidades en las que se nombre Tribunal dnico. Es-
tas Comisiones estardn formadas por los Presidentes de al menos
cinco Tribunales de la especialidad, y si el nimero de Tribunales de
la especialidad fuera menor a dicha cifra, por Vocales de dichos Tri-
bunales hasta completarla. Actuard como Presidente de esta Comi-
sién, en todo caso, el Presidente del Tribunal nimero 1, y como Se-
cretario, el funcionario con menor antigiiedad en el Cuerpo de entre
los miembros que forman parte de la Comisidn, salvo que la Comi-
sién acuerde determinarlo de otra manera.

15. Tribunales

Los Tribunales estardn integrados por un Presidente, designado
directamente por la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacién, y por cuatro Vocales, designados por sor-
teo publico, preferentemente, con al menos tres afios de experiencia
docente, sin perjuicio de lo dispuesto en el subapartado 15.6 de esta
convocatoria.

15.1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 7, apartado 1,
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID del 2 de marzo), los Tribunales estaran
compuestos por funcionarios de carrera en activo de los Cuerpos de
Funcionarios Docentes o del Cuerpo a Extinguir de Inspectores al
Servicio de la Administracién Educativa, y pertenecerdn todos a
Cuerpos de igual o superior grupo de clasificacidn que el que corres-
ponda al Cuerpo de Maestros.

15.2.  En la designacidon de los Tribunales que hayan de juzgar
cada una de las dreas se tendrd en cuenta el principio de especiali-
dad, de acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros deberdn ser

titular de la especialidad objeto del proceso selectivo y se tenderd a
la paridad entre profesores y profesoras, salvo que razones fundadas
y objetivas lo impidan.

15.3.  Actuard como Secretario el Vocal con menor antigiiedad
en el Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinar su nombra-
miento de otra manera.

15.4. Para cada Tribunal se designard, por igual procedimiento,
un Tribunal suplente.

15.5. De conformidad con el articulo 8, apartado 3, del Regla-
mento de Ingreso, Accesos y Adquisicién de Nuevas Especialidades
en los Cuerpos Docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, la participacion en los érganos de seleccion tiene
cardcter obligatorio. No obstante, podrdn ser dispensados de esta
participacion los directores de los centros, y excepcionalmente, pre-
via peticion del director del centro, con el visto bueno de la Inspec-
cién de Educacidn, los demds cargos directivos de los centros edu-
cativos cuando varios miembros del equipo directivo participen en
los Tribunales.

15.6. No obstante el cardcter obligatorio de participacién en los
drganos de seleccion, con cardcter previo a la designacion directa de
presidentes y al sorteo de vocales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 7, apartado 7, del Reglamento de Ingreso y Accesos a la
Funcién Puablica Docente, aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
del 2 de marzo), la Direccion General de Recursos Humanos, de la
Consejeria de Educacion promoverd entre los funcionarios docentes
de las correspondientes especialidades la participacion voluntaria en
dichos drganos, con sujecidn al procedimiento establecido en las
Instrucciones de la Direccion General de Recursos Humanos que se
dictard al respecto.

15.7.  Cuando no se pueda contar con el suficiente nimero de
Vocales con cardcter voluntario, conforme al procedimiento a que se
refiere el subapartado anterior, estos serdn designados de acuerdo
con el resultado del sorteo que se celebrard el 31 de marzo de 2009,
a las diez horas, en la sala de juntas de la sede de la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos, Gran Via, nimero 3, cuarta planta, de
Madrid.

16. Abstencion y recusacion

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria, notificando tales circunstan-
cias a la Direccidn General de Recursos Humanos, de la Consejeria
de Educacion.

Los Presidentes solicitardn de los miembros de los érganos de se-
leccién declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el pdrrafo anterior.

El plazo para solicitar la renuncia, o manifestar la causa de la abs-
tencion, serd de diez naturales, contados a partir de la publicacién de
su nombramiento en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros de los
Tribunales o de las Comisiones de Seleccion cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Direccién General de Recursos Humanos publicard en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién por la
que se nombra a los nuevos miembros de los érganos de seleccién
que deban sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de la causas previstas en este apartado, o por causa de fuerza mayor.

17. Constitucion de los Tribunales y de las Comisiones
de Seleccion

Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirdn los Tribu-
nales y las Comisiones de Seleccién, con asistencia del Presidente y
el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad al
menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya aprecia-
cién corresponderd a la Direccién General de Recursos Humanos,
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una vez constituidos los érganos de seleccion, para actuar valida-
mente se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizard
por la Direccién General de Recursos Humanos; la de los Vocales,
por el Presidente del Tribunal en que hayan de actuar, debiendo re-
caer sobre alguno de los Vocales suplentes que figure en la disposi-
cién que los haya nombrado.

No obstante, si llegado el momento de actuacién de los Tribuna-
les estos no hubieran podido constituirse pese a haberse seguido el
procedimiento previsto, la Direccién General de Recursos Humanos
adoptard las medidas oportunas a fin de garantizar el derecho de los
aspirantes a la participacién en el proceso selectivo.

18.  Funciones de los drganos de seleccion

18.1. Funciones de las Comisiones de Seleccion o de los Tribu-
nales unicos.

— La coordinacién de los Tribunales.

— La determinacidn de los criterios de actuacién de los Tribu-
nales y homogeneizacién de dicha actuacion.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fa-
ses de oposicion y concurso, ordenacién de los aspirantes y
declaracién de los que hayan superado ambas fases.

— La elaboracién y publicacién de las listas de los aspirantes
que hayan superado las fases de oposicioén y concurso, asi
como elevacion de las mismas a la Direccién General de Re-
cursos Humanos.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las Co-
misiones de Seleccién resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en aplicacidn de estas normas, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos.

18.2. Funciones de los Tribunales:

— Calificacidn de las distintas pruebas de la fase de oposicién a
que se refiere el articulo 61 del Reglamento de Ingreso, Ac-
cesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en los Cuer-
pos Docentes, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero.

— La valoracién de los méritos de la fase de concurso.

— Desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que
dispone la presente convocatoria.

18.3. Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Selec-
cién, podrdn proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores es-
pecialistas y ayudantes. Serd funcién de los primeros el asesora-
miento de los miembros del 6rgano de seleccidn en la evaluacién de
los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudan-
tes colaborardn con estos 6rganos mediante la realizacién de las ta-
reas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su actividad, unos
y otros se limitardn al ejercicio de sus respectivas competencias. Los
asesores y ayudantes deberdn tener la capacidad profesional propia
de la funcidn para la que sean asignados. Su designacion correspon-
de a la Direccién General de Recursos Humanos.

18.4. Funciones encomendadas a otras unidades administrati-
vas: La asignacién de la puntuacién que corresponda a los aspiran-
tes por los méritos que acrediten, segin el baremo recogido como
Anexo III a la presente convocatoria, serd realizada, en nombre de
los 6rganos de seleccion, por las unidades correspondientes de las
Direcciones de Area Territorial o de la Direccién General de Recur-
sos Humanos, a que se alude en el subapartado 25.2 de la base VII.
Asimismo, para la valoracién de estos méritos, en los casos en que
se considere necesario, se podrd nombrar una comisién de profeso-
res del cuerpo correspondiente.

18.5. El procedimiento de actuacion de los érganos de seleccion
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

19. Los 6rganos de seleccion adoptardn las medidas precisas, en
aquellos casos que resulte necesario, para que los aspirantes con dis-
capacidad gocen de igualdad de oportunidades para la realizacién de
los ejercicios que el resto de los participantes. Asimismo, para las
personas con minusvalias que soliciten adaptacion en tiempo y me-
dios para la realizacién de la prueba, los Tribunales, a la vista de la
documentacién aportada, valorardn la aplicacion de las medidas ne-

cesarias, sin que en ningiin momento supongan desnaturalizacién
del contenido de la prueba.

En todo caso, el aspirante deberd aportar los medios necesarios
para llevar a cabo dicha adaptacion.

20. En ningtn caso, las Comisiones de Seleccién podran decla-
rar que han superado el concurso oposicién un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de ple-
no derecho.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién ha-
yan propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Direccién
General de Recursos Humanos podrd requerir del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propues-
tos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

21. Los 6rganos de seleccion que actiien en este concurso-oposi-
cion tendrdn la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30.2
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio (“Boletin Oficial del Estado” del 30).

VI. Comienzo y desarrollo de la fase de oposicién

22. Comienzo

Esta fase dard comienzo a partir del mes de junio de 2009, sin per-
juicio de lo dispuesto en el subapartado 26.1 de esta Resolucion, en
relacién con la prueba previa de acreditacion del conocimiento del
castellano. Con antelacion a esta fecha, la Direccion General de Re-
cursos Humanos publicard Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, indicando la fecha de inicio de celebra-
cion de las pruebas, los centros donde se llevardn a cabo las mismas,
la distribucién de los aspirantes en los distintos Tribunales, la fecha
de presentacion de la programacién diddctica ante el Tribunal y
cuantas cuestiones se estimen oportunas.

Cualquier actuacién ante el Tribunal tiene cardcter personal, y no
se admitirdn acreditaciones ni poderes de representacion.

Los aspirantes serdn convocados para sus actuaciones ante los
Tribunales en un tnico llamamiento, es decir, los aspirantes convo-
cados para cada dia deberdn estar presentes a la hora fijada por el
Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de
los procedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colecti-
vo deberdn hacer su presentacion ante el Tribunal en la fecha y hora
fijadas en los llamamientos. En el caso de pruebas individuales, los
aspirantes convocados para cada dia deberdn estar presentes a la
hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Podra ser autorizada por el Tribunal correspondiente la inasisten-
cia puntual del aspirante a alguna de las actuaciones previstas, por
razones religiosas u otras de naturaleza andloga, siempre que con
ello no se vulnere el principio de igualdad que en todo momento
debe presidir el procedimiento. El aspirante deberd poner en cono-
cimiento del érgano selectivo la circunstancia que impide su actua-
cidn, con la mayor antelacién posible.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos llamamientos de los as-
pirantes en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Es-
tos anuncios deberdn hacerse ptblicos por los Tribunales en los lo-
cales donde se estén celebrando las pruebas y por cualquier otro
medio que indique el Tribunal, con cuarenta y ocho horas, al menos,
de antelacion al comienzo de las mismas.

23. Desarrollo

La duracién de las pruebas correspondientes a los procedimientos
selectivos convocados por la presente Resolucién no excederd de
seis meses, contados a partir de la fecha de inicio de las mismas.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por los aspiran-
tes cuyo primer apellido comience por la letra “Z”, segin el tltimo
sorteo realizado por la Direccién General de la Funcién Publica para
la determinacion del orden de actuacién de los aspirantes en los pro-
cesos selectivos de la Comunidad de Madrid.

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apelli-
do comience por la referida letra iniciaran el orden de actuacién con
la letra o letras siguientes segun el orden alfabético.
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En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspi-
rantes que acrediten su identidad.

Los Tribunales tendrdn la facultad de poder excluir del proce-
dimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.
Los aspirantes asi excluidos quedardn, a todos los efectos, en la si-
tuacién de no presentados.

Asimismo, si los Tribunales tuvieran conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debe-
rdn proponer su exclusién a la Direccién General de Recursos Hu-
manos, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los procedimien-
tos selectivos, a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la Resolucién correspondiente, el aspirante podrd seguir par-
ticipando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la Resolucién de exclusion del aspirante podrd interponer-
se recurso de alzada ante el Viceconsejero de Organizaciéon Educa-
tiva de la Consejeria de Educacion en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

VIl. Sistema de seleccion

Conforme a lo establecido en la disposicion transitoria decimo-
séptima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(“Boletin Oficial del Estado” de fecha 4 de mayo), y en el capitulo I
del titulo VI del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin
Oficial del Estado” del 2 de marzo), el sistema de seleccion consta-
rd de las siguientes fases: Fase de oposicidn, fase de concurso y fase
de précticas.

24. Fase de oposicion

En esta fase se valorardn la posesién de los conocimientos espe-
cificos de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud peda-
gbgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio do-
cente en la forma prevista en esta base.

La valoracion de estos conocimientos, para todas las especialida-
des, se llevard a cabo a través de una tnica prueba estructurada en
dos partes, que no tendran cardacter eliminatorio. La prueba y sus dos
partes se ajustardn a lo que se indica a continuacion:

24.1. Parte A: Tendrd por objeto la demostracién de conoci-
mientos especificos necesarios para impartir la docencia. Consistird
en el desarrollo por escrito de un tema, elegido por el aspirante, de
entre tres temas extraidos al azar por el Tribunal.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de esta
parte.

Las pruebas que tengan que efectuarse por escrito, tanto de la par-
te A) como de la parte B), podrdn ser realizadas en la misma sesion
y, posteriormente, los Tribunales procederdn al llamamiento de los
opositores para su lectura, que se llevard a cabo en el mismo orden
de su realizacion.

24.2. Parte B: Tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud
pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente.

Consistird en la presentacion de una programacién diddctica y en
la preparacién y exposicion oral de una unidad didéctica ante el Tri-
bunal.

Por incluir todas las especialidades habilidades instrumentales o
técnicas esta segunda parte, incluird un ejercicio de cardcter practi-
co con las caracteristicas que se detallan en el Anexo IV.

24.2.1. Parte B.1.—Presentacién de una programacién diddctica.
La programacion diddctica serd defendida oralmente ante
el Tribunal. Hara referencia al curriculo de un area, ma-
teria 0 mddulo relacionados con la especialidad por la
que se participa, en la que deberd especificarse los obje-
tivos, contenidos, criterios de evaluacién y metodologia,
asi como la atencién al alumnado con necesidades espe-
cificas de apoyo educativo. Esta programacion se corres-
ponderd con un curso escolar de uno de los niveles o eta-
pas educativas en el que el profesorado de esa especialidad
tenga atribuida competencia docente para impartirlo.

24.2.2.

24.2.3.

El curriculo vigente en la Comunidad de Madrid para
Educacién Primaria se encuentra regulado por el Decre-
to 22/2007, de 10 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID del 29), y para Educacion Infantil,
por el Decreto 17/2008, de 6 de marzo (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 12).

Los contenidos de la programacién deberdn organizarse
de conformidad con lo establecido en el Anexo IV de esta
convocatoria.

La programacion, de cardcter personal, serd elaborada de
forma individual por el aspirante y tendrd una extension
maéxima de 60 folios, sin incluir los materiales de apoyo,
en tamaflo DIN-A4, por una sola cara. En caso de que se
haga uso de los medios informdticos para elaborar la pro-
gramacion, y siempre que sea posible, serd con una letra
tipo “Times New Roman”, o similar, de 12 puntos sin
comprimir, a doble espacio.

En la especialidad de Idioma Extranjero, Inglés: la pro-
gramacion serd redactada y defendida integramente en
este idioma.

Las unidades que compongan la programacion didactica
deberdn ir debidamente numeradas.

El lugar y fecha de presentacion de la programacion di-
déctica se hard publico en la Resolucién por la que se
anuncien la fecha de inicio de la celebracion de las prue-
bas y los centros donde se llevardn a cabo.

La programacion, aunque se trate de documentacién ori-
ginal, no serd devuelta a los aspirantes por formar parte
de la prueba del proceso selectivo de ingreso, debiendo
quedar bajo la custodia del Tribunal.

Parte B.2.—Preparacion, exposicion y defensa de una
unidad diddctica: La preparacién y exposicion oral ante el
Tribunal de una unidad didactica estara relacionada con
la programacién presentada por el aspirante, que elegird
el contenido de la unidad didéctica de entre tres extraidos
al azar por él mismo, de su propia programacién. En la
elaboracion de la citada unidad didactica deberdn concre-
tarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen con
ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus proce-
dimientos de evaluacion.

El aspirante dispondrd de una hora para la preparacion de
la unidad didéctica, pudiendo utilizar el material que con-
sidere oportuno, sin posibilidad de conexién con el ex-
terior.

Para su exposicion, el aspirante podrd utilizar el material
auxiliar que considere oportuno y que deberd aportar él
mismo, asi como un guién que no excederd de un folio y
que se entregard al Tribunal al término de esta.

El opositor dispondrd de un plazo mdximo de una hora y
treinta minutos para la defensa oral de la programacion,
la exposicion de la unidad diddctica y posterior debate
ante el Tribunal. El aspirante iniciard su exposicién con
la defensa de la programacion didactica presentada, que
no podrd exceder de treinta minutos, y a continuacién
realizard la exposicion de la unidad didéctica, que no ex-
cederd de cuarenta y cinco minutos. La duracion del de-
bate no podrd exceder de quince minutos.

Parte B.3.—Ejercicio de cardcter practico: Consistird en
la realizacién de una serie de ejercicios que, ajustindose
a lo dispuesto en el Anexo IV, permitan comprobar que
los aspirantes poseen una formacion cientifica y un domi-
nio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las
areas, asignaturas o médulos propios de la especialidad a
que opten.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd esta-
blecido, en funcién de las caracteristicas de cada especia-
lidad, por la Comisién de Seleccidn correspondiente y se
pondrd en conocimiento de los aspirantes en el mismo
acto en que se comunique la fecha de inicio de celebra-
cién de la prueba.
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Cuando la prueba prictica sea escrita, esta podrd ser reali-
zada en la misma sesién que la parte A, de conformidad
con lo dispuesto en el subapartado 24.1 de esta convoca-
toria.

Cuando la prueba prictica no sea escrita, la comisioén de
seleccion determinard en qué momento del procedimien-
to selectivo ha de celebrarse.

24.3. Los aspirantes a la especialidad Idioma Extranjero, In-
glés: Deberdn realizar todas las pruebas de esta fase en este idioma.

24.4. En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion
oral ante el Tribunal, los candidatos leerdn los ejercicios en sesién
publica ante el Tribunal excepto en aquellos casos en los que por la
naturaleza de los ejercicios, los Tribunales dispongan otra cosa.

24.5. Calificacion de las pruebas: La puntuacién de cada aspi-
rante en la parte A o en cada uno de los ejercicios de los aparta-
dos B.1), B.2) y B.3) serd la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular
las mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas, para evi-
tar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una dife-
rencia de tres o mds enteros, seran automadaticamente excluidas la
calificacién maxima y minima, halldndose la puntuaciéon media en-
tre las calificaciones restantes.

La calificacién de cada una de las dos partes de la prueba serd de 0
a 10 puntos. A su vez, cada uno de los ejercicios de la parte B de la
prueba descritos en los apartados B.1), B.2) y B.3) se valoraran de 0
a 10 puntos.

La puntuacién total de la fase de oposicion serd la suma de las no-
tas resultantes de aplicar las siguientes ponderaciones:

— Parte A): 40 por 100.

— Parte B.1): 20 por 100.
— Parte B.2): 20 por 100.
— Parte B.3): 20 por 100.

24.6. Lanota final y global de la prueba se expresara en niime-
ros de 0 a 10, siendo necesario haber obtenido, al menos, 5 puntos
para poder acceder a la fase de concurso.

24.7. Finalizada la prueba, los Tribunales expondrdn en el ta-
blén de anuncios de los locales donde se haya realizado, la lista con
las puntuaciones finales y globales obtenidas por los aspirantes que
hayan superado la misma, y se mantendran expuestas durante el pla-
7o establecido para que los aspirantes puedan reclamar contra las
mismas.

Contra estas puntuaciones los aspirantes podrdn reclamar ante el
Tribunal correspondiente en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Dichas reclamaciones deberdn ser presentadas en las sedes en las
que se haya celebrado la prueba.

24.8. Una vez revisadas las reclamaciones, los Tribunales faci-
litardn a la Comisidon de Seleccidn la relacion de los aspirantes que
han superado esta fase, ordenados de mayor a menor puntuacion,
con aproximacion de hasta diezmilésimas, con indicacién de su do-
cumento nacional de identidad o documento andlogo para los ex-
tranjeros. Los Tribunales confeccionardn listas diferenciadas de as-
pirantes segtin que el sistema por el que hayan participado sea el de
ingreso libre o el de reserva para minusvalidos.

Las reclamaciones no recogidas en dichas listas se declarardn
como desestimadas.

24.9. Temarios: De conformidad con lo establecido en la Or-
den ESD17/2009, los temarios son los establecidos en el Anexo I de
la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 9 de septiem-
bre de 1993 (“Boletin Oficial del Estado” del 21), y para la especialidad
de Educacion Primaria, serd el establecido en la Orden ECI/592/2007,
de 12 de marzo (“Boletin Oficial del Estado” del 15).

25. Fase de concurso

25.1. En esta fase se valorardn los méritos que acrediten los as-
pirantes de conformidad con lo dispuesto a continuacién:

Unicamente serdn valorados los méritos perfeccionados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de par-
ticipacién en este procedimiento selectivo.

A efectos de valoracion de los méritos, conforme al baremo que
figura como Anexo III en la presente convocatoria, los aspirantes
adjuntardn a la solicitud de participacién los documentos justificati-
vos que se indican en dicho baremo, entendiéndose que solamente

seran valorados aquellos méritos que, dentro del plazo de presenta-
cién de solicitudes, se aleguen y aporten debidamente justificados,
sin perjuicio de lo establecido en el subapartado 9.2 de esta convo-
catoria.

La calificacion de la fase de concurso se aplicard tinicamente a los
candidatos que hayan superado la fase de oposicidn.

25.2. Laasignacién de la puntuacién que corresponda a los par-
ticipantes en el procedimiento selectivo en su fase de concurso, se-
gin el baremo recogido en el Anexo III de la presente convocatoria,
se llevard a efecto por las Unidades de las Direcciones de Area Te-
rritoriales o de la Direccion General de Recursos Humanos, quienes
realizardn esta valoraciéon en nombre de los 6rganos de seleccion.

25.3. La lista provisional con la puntuacién obtenida por esta
valoracién de méritos se publicard en los tablones de anuncios de las
Direcciones de Area Territorial, en el Punto de Informacién y Aten-
cion al Ciudadano de la Consejeria de Educacion (Gran Via, nime-
ro 10); en la Oficina de Atencion al Ciudadano, en Gran Via, nime-
ro 3, y en plaza de Chamberi, nimero 8, de Madrid, y en el portal
“Personal + Educacion”, al que se podra acceder desde la pagina co-
rrespondiente a la Consejeria de Educacién (www.madrid.org), con
posterioridad a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos, en
la fecha que asf se determine por la Direccién General de Recursos
Humanos. Se mantendrd expuesta hasta la publicacion de la lista de-
finitiva.

Los interesados podran presentar contra dicha lista, en el plazo de
cinco dias hdbiles a partir de su exposicién, escrito de reclamacién
dirigido a la Direccién de Area Territorial o a la Direccién General
de Recursos Humanos, segtn la distribucién que se establece en el
apartado 3 de la base I de esta convocatoria.

Resueltas las reclamaciones, se procederd a publicar la puntua-
cion definitiva de cada aspirante en los distintos apartados del bare-
mo, declardndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la
misma.

Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase del concurso se
publicardn en los mismos lugares que las puntuaciones provisiona-
les y permanecerdn expuestas durante el plazo legalmente estableci-
do para interponer el correspondiente recurso.

25.4. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudie-
ran advertirse podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, conforme determina el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

25.5. Documentacién presentada: La documentacién que pre-
senten, incluida la programacion y la unidad did4ctica, no serd de-
vuelta al personal participante y quedard en poder de la Administra-
cioén convocante, sin perjuicio de la establecido en el articulo 35.c)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La programacién diddctica, aunque se trate de documentacién
original, no serd devuelta a los aspirantes por formar parte de la
prueba del proceso selectivo de ingreso, debiendo quedar bajo la
custodia del Tribunal.

26. Prueba de conocimiento del castellano
para los aspirantes que no poseen
la nacionalidad espariola

26.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Re-
glamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero
(“Boletin Oficial del Estado” del 2 de marzo), con cardcter previo a
la realizacién de las pruebas de la fase de oposicidn, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, deberdn acreditar el cono-
cimiento del castellano mediante la realizacién de una prueba, en la
que se comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

26.2. El contenido de la prueba de acreditacién del conocimiento
del Castellano se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, que regula los diplomas de espafiol como lengua
extranjera (“Boletin Oficial del Estado” de 8 de noviembre), modi-
ficado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero ( “Boletin
Oficial del Estado” de 12 de marzo).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién
General de Recursos Humanos dictard Resolucién, que se publicard
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, anunciando
el lugar y la fecha de celebracion de la prueba a que se refiere este
apartado, que dard comienzo a partir del mes de mayo.



B.O.C.M. Nim. 73

VIERNES 27 DE MARZO DE 2009

Pig. 29

26.3. Exentos de la prueba: Quedan exentos de realizar esta
prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior de Espafiol
como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, que regula los diplomas de espafiol como lengua
extranjera (“Boletin Oficial del Estado” de 8 de noviembre), modi-
ficado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero “Boletin Ofi-
cial del Estado” de 12 de marzo), o del Certificado de Aptitud de Es-
pafiol para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o certificacién académica que acredite haber realizado to-
dos los estudios para la obtencién de los mencionados diplomas, o
del titulo de Licenciado en Filologia Hispdnica o Romadnica, o haber
superado esta prueba en convocatorias anteriores en esta Adminis-
tracion Educativa. Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la
citada prueba aquellos aspirantes que hayan realizado en el Estado
Espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obten-
cion del titulo alegado para ingresar en el Cuerpo de Maestros.
Igualmente estardn exentos aquellos aspirantes que hubieran reali-
zado sus estudios en algtin Estado cuya lengua oficial sea el Espatiol.

26.4. Tribunales de valoracién: La valoracion de la prueba de
acreditacién del conocimiento del castellano serd realizada por un
Tribunal que estard constituido por funcionarios en activo del Cuer-
po de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas de la especiali-
dad de “Espafiol para Extranjeros® y su composicion y funciones se
ajustardn a lo dispuesto en la base V de la presente convocatoria.

26.5. Valoracién: El Tribunal calificard la prueba de “apto” o
“no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para pa-
sar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba se expondrdn, en el lu-
gar de examen, los resultados obtenidos en la misma y en el portal
“Personal educacién”, al que se puede acceder tal como se estable-
ce en el subapartado 9.5 de la base III.

27. Exentos por su condicion de funcionarios

Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero
(“Boletin Oficial del Estado” del 23), los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales y posean
la nacionalidad espafiola quedardn exentos de la realizacion de
aquellas pruebas que la Comisién Permanente de Homologacién,
que se crea en el mencionado Real Decreto, considere que tienen por
objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus
puestos de origen en el organismo internacional correspondiente.

A tal fin, la certificacién de homologacién prevista en el articu-
lo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, habrd de presentar-
se, acompaifidndola a la solicitud por la que el aspirante solicita to-
mar parte en el proceso selectivo y, con cardcter excepcional, al
Tribunal al que corresponda enjuiciar los méritos y capacidad del as-
pirante, con antelacion a la celebracion de las correspondientes
pruebas.

En los ejercicios de los que se exime a los aspirantes se otorgard
la calificaciéon minima exigida en la convocatoria para la superacién
de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar en
las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones
que el resto de los aspirantes al turno libre. Tal renuncia deber4d lle-
varse a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas de seleccidn.

VIII.

28. Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntua-
ciones otorgadas por los Tribunales, aplicardn a los candidatos que
hayan superado la fase de oposicién las puntuaciones de la fase de
concurso, teniendo en cuenta que segun lo establecido en el articu-
lo 63 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 2 de marzo), la ponderacién
de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar
la puntuacioén global serd de un 60 por 100 para la fase de oposicion
y un 40 por 100 para la fase de concurso. El resultado de la suma de
ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones, serd la puntua-
cién global.

Resultardn seleccionados para pasar a la fase de practicas aque-
llos aspirantes que, una vez ordenados segun la puntuacién global de
las fases de oposicion y concurso, tengan un nimero de orden igual
o menor que el nimero total de plazas convocadas en la correspon-
diente especialidad por la que hayan participado.

Superacion de las fases de concurso y oposicion

Las Comisiones de Seleccion, una vez determinados los aspiran-
tes que han superado el concurso-oposicion, confeccionardn una lis-
ta Unica, ordenada segin la puntuacién global obtenida, en la que fi-
gurardn todos los aspirantes seleccionados, indicando los que lo
hayan superado por la reserva por discapacidad.

29. Criterios de desempate

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjesen empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposi-
cién, por el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo por el or-
den en que éstos aparecen en la convocatoria.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate,
la Comisién de Seleccion establecerd un tltimo criterio de desempa-
te, consistente en la realizacién de una prueba con cinco cuestiones
relacionadas con el temario de la especialidad correspondiente. Los
aspirantes afectados por el empate, serdn citados con una antelaciéon
minima de cuarenta y ocho horas, mediante publicaciones en los ta-
blones de anuncios de las Direcciones de Area Territorial, en el Pun-
to de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Edu-
cacion, en la Oficina de Atencién al Ciudadano y en el portal
“Personal + Educacién”, al que se podrd acceder desde la pagina co-
rrespondiente a la Consejeria de Educacién (www.madrid.org).

30. Cuando las Comisiones de Seleccion procedan a determinar
los aspirantes que han superado las fases de oposicién y de concur-
so correspondiente, las plazas que hubieran quedado vacantes por la
reserva de minusvalia serdn acumuladas a las de ingreso por turno
libre.

31. Enningin caso podrd declararse que han superado las fases
de oposicién y concurso y, por tanto, aprobado mayor nimero de as-
pirantes que el nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo anteriormente dicho, serd nula de pleno derecho

32. Las Comisiones de Seleccién expondrdn las listas a que se
refiere el apartado anterior en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones de Area Territorial, en el Punto de Informacién y Atencién al
Ciudadano de la Consejeria de Educacidn, en la Oficina de Atencién
al Ciudadano y en el portal de Internet de la Comunidad de Madrid,
en la fecha que se establezca mediante Resolucién de la Direccién
General de Recursos Humanos, que se hard publica en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Un ejemplar de estas listas se elevard al érgano convocante, que-
dando el resto de la documentacién bajo la custodia de la unidad ad-
ministrativa que ha gestionado el procedimiento.

IX. Actuaciones a realizar por los aspirantes
que han superado las fases de oposicién y concurso

33. Los aspirantes que concurran y superen las fases de oposi-
cién y de concurso en convocatorias correspondientes a distintas
Administraciones Educativas deberdn, en el plazo de diez dias hdbi-
les contados a partir de la publicacion de las listas de seleccionados,
optar por una de ellas mediante instancia dirigida a la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos, renunciando a todos los derechos que
pudieran corresponderles por su participacion en las restantes. De no
realizar esta opcidn, la aceptacion del primer nombramiento como
funcionario en précticas se entenderd como renuncia tdcita a los res-
tantes.

34. La renuncia a los derechos derivados del concurso-oposi-
cién no supondra modificacion en las plazas asignadas al resto de
aspirantes.

35. Presentacion de documentos por los aspirantes
que han superado las fases de oposicion y concurso

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hicieran publicas las listas de aspirantes que han
superado el concurso-oposicion, estos deberdn dirigir a la Direccion
de Area Territorial o a la Direccién General de Recursos Humanos,
segun la distribucién que se establece en el apartado 3 de la base I
de esta convocatoria, por cualquiera de los medios sefialados en el
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articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los documen-
tos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o
certificacion académica, original o fotocopia compulsada de
la misma, que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencidn del titulo. En el caso de que la fecha del titulo o
de la certificacién académica sea posterior al dia en que expi-
16 el plazo de presentacién de solicitudes fijado en la convo-
catoria, deberd hacerse constar la fecha de terminacién de los
estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, deberd presentarse fotocopia compulsada de la credencial
de su homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-

diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segtin el modelo que figura como
Anexo V a esta convocatoria.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcién publica, segin el modelo que fi-
gura como Anexo VI.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de perso-
nas con discapacidad, deberan presentar certificacién de los
organos competentes de las Comunidades Auténomas o, en
su caso, de la Administraciéon General del Estado, en la que
conste el grado de discapacidad y su compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones docentes.

d) Dos fotocopias del documento nacional de identidad. En el
caso de ser nacional de un estado miembro de la Unién
Europea habrd de presentar dos fotocopias del documento
acreditativo de su nacionalidad o del pasaporte y dos fotoco-
pias del certificado de registro o en su caso de la tarjeta de re-
sidencia de familiar de ciudadano de la Unién. En cualquiera
de los casos, el documento acreditativo deberd estar vigente.

e) Aquellos aspirantes seleccionados que necesiten aplazamien-
to de incorporacién, por causas debidamente justificadas y
apreciadas por esta Direccion General, deberdn solicitarlo
por escrito, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir de la exposicion por las Comisiones de Seleccion de las
listas de aspirantes seleccionados, a la Direccion General de
Recursos Humanos (Servicio de Gestion de Profesorado de
Educacion Infantil, Primaria y Especial, Gran Via, niimero 3,
tercera planta, 28071 Madrid), acompaifando los documentos
justificativos.

36. Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios pu-
blicos de carrera estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacién u
Hoja de Servicios del organismo del que dependan, para acreditar tal
condicion, asi como fotocopia del documento nacional de identidad.
En esta certificacién deberan figurar de modo expreso los siguientes
datos:

a) Indicacién del Cuerpo al que pertenecen, Nimero de Regis-
tro de Personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Titulo académico que poseen y fecha de expedicién.

Si en la certificacién no puede hacerse constar alguno de los re-
quisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por no
obrar en los expedientes personales de los interesados, estos debe-
rdn remitir separadamente la documentacién que los acredite.

37. Los aspirantes que habiendo superado los procesos selecti-
vos ya estén prestando servicios remunerados en la Administracion
como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo con
la normativa vigente les corresponda, deberdn formular opcién por
la percepcion de remuneraciones, durante su condicién de funciona-
rios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 213/2003, de 21 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 1 de
marzo), por el que se modifica el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
précticas.

38. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base II, no podrdn ser nombrados funcionarios en précticas y queda-
rdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

X.  Nombramiento de funcionarios en préacticas

39. Por la Direccion General de Recursos Humanos se procede-
rd a nombrar funcionarios en précticas, a los aspirantes selecciona-
dos en el procedimiento selectivo. En la Resolucién por la que se or-
dene exponer las listas de los aspirantes que han superado el
concurso-oposicion se especificard como se procederd a la asigna-
cién de destino para realizar las pricticas.

Los destinos para la realizacion del periodo de précticas tendrdan
cardcter provisional y se adjudicaran por riguroso orden de puntua-
cidén alcanzada en la especialidad de que se trate, bien en puestos va-
cantes, o en sustituciones de cardcter temporal de la especialidad, o
de no ser ello posible, en puestos correspondientes al Cuerpo de
Maestros. Asimismo, podrdn ser destinados a puestos singulares iti-
nerantes.

La fecha de toma de posesion en estos destinos en practicas serd
el 1 de septiembre de 2009. Quienes en el plazo de los cinco dias si-
guientes a la fecha citada no se incorporen a los destinos adjudica-
dos, se entenderd que renuncian al concurso-oposicion.

40. Desde el momento del nombramiento de funcionarios en
pricticas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera el ré-
gimen juridico-administrativo de los opositores serd el de funciona-
rio en prdcticas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto
docente.

41. Los aspirantes que habiendo superado las fases de oposicién
y concurso acrediten haber prestado servicios durante al menos un
curso escolar como funcionarios docentes de carrera estardn exentos
de la evaluacion de la fase de practicas, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 30.2.del Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero (“Boletin Oficial del Estado del 2 de marzo). Podrdn optar por:

a) Incorporarse al destino que obtengan como funcionarios en
précticas, solicitdndolo por escrito dirigido a la Direccién
General de Recursos Humanos, estando exentos de la evalua-
cion. Estos aspirantes podrdn optar por percibir una remune-
racion por igual importe al que es corresponderia en el pues-
to de trabajo de origen; y remitir dicha opcion a la Direccién
de Area Territorial de donde dependa el centro obtenido para
la realizacion de la fase de pricticas.

b) Los aspirantes que permanezcan en su cuerpo de origen perci-
birdn las retribuciones por el puesto realmente desempefiado.

Xl. Fase de practicas

42. La fase de practicas tendrad por objeto comprobar la aptitud
para la docencia de los aspirantes que han superado el concurso-
oposicidn y su duracién serd de seis meses y siempre dentro del mis-
mo curso escolar.

Su desarrollo serd regulado por Resolucién de la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos, a propuesta de la Direccion General de
Educacion Infantil y Primaria y de la Direccién General de Mejora
de la Calidad de Ensefianza.

Se crearan Comisiones Calificadoras de la fase de précticas, que
programardn las actividades de insercion en el centro y de formacién
que deberdn realizar los candidatos. Su composicion se determinard
en la Resolucidn que regule la fase de practicas.

El candidato serd tutelado, en esta fase, por un profesor designa-
do por la Comisién Calificadora correspondiente.

43. Asimismo, estas Comisiones serdn las encargadas, con arre-
glo a los criterios que establezca la citada Resolucién, de la evalua-
cién final, que se expresard en los términos “apto” o “no apto”. Los
aspirantes que no superen la fase de pricticas podrdn incorporarse
en el curso siguiente para repetir, por una sola vez, dicha fase. Caso
de que en ese curso hubiera otra promocidn, ocupard el lugar si-
guiente al del dltimo seleccionado en su especialidad. Quienes no se
incorporen o sean declarados no aptos por segunda vez perderdn to-
dos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera
por Resolucién motivada de la autoridad convocante.
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Xll.  Nombramiento de funcionarios de carrera

44. Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que
todos los aspirantes declarados aptos en la misma retinen los requi-
sitos generales y especificos de participacion establecidos en la pre-
sente convocatoria, la Direccion General de Recursos Humanos
aprobard el expediente del concurso-oposicion que se hard piblico
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y elevard al
Ministerio de Educacidn, Politica Social y Deporte propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera.

El nombramiento como funcionario de carrera se efectuara con
efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente al que sean
declarados aptos en la fase de practicas.

Hasta tanto se realice este nombramiento su régimen juridico-ad-
ministrativo serd el de funcionarios en practicas.

45. Destino en propiedad definitiva: De acuerdo con lo previsto
en el articulo 10.d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 2 de marzo), los Maestros ingresados en
virtud de esta convocatoria deberdn obtener su primer destino defini-
tivo en el dmbito de gestién de la Comunidad de Madrid, acudiendo
con cardcter forzoso al concurso correspondiente, conforme dispone
el articulo 2 en sus apartados 2 y 3 del Real Decreto 2112/1998, de 2
de octubre (“Boletin Oficial del Estado” del 6 de octubre), modifi-
cado por el Real Decreto 1964/2008, de 28 de noviembre (“Boletin
Oficial del Estado” del 29).

Xlll. Aspirantes a desempenar puestos docentes

en régimen de interinidad

46. Los participantes en este procedimiento selectivo serdn in-
cluidos en las listas de aspirantes a desempefar puestos docentes en
régimen de interinidad de conformidad con el articulo 6 del Acuer-
do de 26 de octubre de 2006 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID del 30 de noviembre), del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo Sectorial del per-
sonal funcionario docente al servicio de la Administracion de la Co-
munidad de Madrid que imparte ensefianzas no universitarias para
el periodo 2006-2009, que establece la participacidn, composicion y
ordenacidn de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docen-
tes en régimen de interinidad, por ello las listas se constituirdn del
siguiente modo:

a) Lista preferente: La lista preferente del curso 2009-2010 para
cada especialidad estard constituida por los integrantes de la
lista preferente del curso 2008-2009 y por todos aquellos que
hayan sido nombrados funcionarios interinos en el Cuerpo de
Maestros en alguna de las especialidades convocadas por la
Comunidad de Madrid hasta el 30 de junio de 2009, exclu-
yéndose de las mismas a los que hayan decaido a lo largo del
curso escolar 2008-2009.

A esta lista preferente se incorporardn aquellos participantes
en el procedimiento selectivo convocado en 2009 por la Co-
munidad de Madrid que superen la fase de oposicién, o la
parte A de la misma (temario) y el ejercicio de cardcter prac-
tico de la especialidad correspondiente (parte B.3) con pun-
tuacién ponderada igual o superior a siete, siempre que no su-
peren la fase de oposicién y concurso. La puntuacién
ponderada se obtiene aplicando la siguiente férmula: Dos ter-
cios de la nota de la parte A mds un tercio de la nota de la par-
te B.3.

La ordenacién de la lista preferente se efectuard una vez fina-
lizado el procedimiento selectivo.

b) Lista complementaria: Estard integrada por todos los que se
hayan presentado a la prueba de la fase de oposicién del ulti-
mo procedimiento selectivo, del Cuerpo de Maestros, convo-
cado en 2009 por la Comunidad de Madrid, en la especiali-
dad correspondiente y no estuvieran en la lista preferente.
Esta lista no tendrd eficacia en tanto no se haya agotado la lis-
ta preferente de la especialidad correspondiente.

La ordenacion de esta lista se efectuara, una vez finalizado el
procedimiento selectivo, con la puntuacién obtenida en el
mismo.

c) Lista general: Estard formada por todos los integrantes de
cada una de las listas preferentes del curso 2009-2010.

Esta lista se ordenard por la mayor puntuacién que posean en
cualquiera de las listas preferentes de las especialidades del
Cuerpo de Maestros, para el curso escolar 2009-2010.

47. Los integrantes no excluidos de las listas de aspirantes a de-
sempefiar puestos docentes en régimen de interinidad del curso es-
colar 2008-2009, que retinan los requisitos para formar parte de la
lista preferente de una determinada especialidad y no presenten so-
licitud de participacién en el procedimiento selectivo convocado por
la Comunidad de Madrid en 2009 por dicha especialidad, para po-
der formar parte de la lista preferente de la citada especialidad, de-
berdn solicitar la valoracion de sus méritos de conformidad con el
procedimiento que se establezca en la Resolucién de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se regule la participacidn,
composicién y ordenacién de las listas de aspirantes a desempefiar
puestos docentes en régimen de interinidad en el Cuerpo de Maes-
tros para el curso escolar 2009-2010 de la Comunidad de Madrid.

TITULO 11

Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

I. Normas generales

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera
del Cuerpo de Maestros, directamente dependientes de la Conseje-
ria de Educacion de la Comunidad de Madrid, puedan adquirir, de
acuerdo con el titulo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de marzo), nuevas especialida-
des, que serdn las mismas que las convocadas para el procedimien-
to de ingreso libre.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria le
serd de aplicacidn lo dispuesto en la convocatoria del concurso-opo-
sicion.

Las pruebas tendran lugar en la Direccién de Area Territorial en la
que se celebren las de la misma especialidad del concurso-oposicion.

Il.  Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos al procedimiento de habilitacion los aspirantes
deberdn ser funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Maestros, con
destino en el dmbito de gestidn de esta Consejeria.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria,
de los adscritos a puestos de funcién inspectora y de los adscritos a
plazas en el exterior o circunstancias andlogas, el cumplimiento de
este requisito se entenderd referido al dltimo centro de destino inme-
diatamente anterior.

Estos requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

Ill. Solicitudes

1. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberdn
hacerlo constar en el modelo de solicitud, que figura como Anexo I
de la convocatoria del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo
de Maestros.

Para cumplimentar la misma se seguiran las instrucciones indicadas
en la base III de la convocatoria de ingreso al Cuerpo de Maestros.

2. Documentacion

Junto al modelo de solicitud deberdn aportar el “Ejemplar para la
Administracién” del modelo 030 que figura como Anexo II, en los
términos que se indican en la base III, apartado 8, del titulo I.

Los candidatos acompaiardn a sus solicitudes una fotocopia del
documento nacional de identidad.

Aquellos maestros que presten sus servicios en centros ubicados
en el extranjero deberdn presentar hoja de servicios certificada por
las representaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspon-
dientes.

Los maestros en situacion de excedencia deberdn presentar Hoja
de Servicios certificada por la Direccién de Area Territorial del dl-
timo destino servido.

3. Tasas por derecho de examen

Los aspirantes que participen en este procedimiento deberdn abo-
nar la tasa establecida en el apartado 8 de la base III de la convoca-
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toria de ingreso al Cuerpo de Maestros, en la forma prevista en la
misma.

4. Lugar y plazo de presentacion

Las solicitudes se dirigirdn al Director General de Recursos Hu-
manos de la Consejeria de Educacidn en el plazo y lugares estable-
cidos en la convocatoria del proceso selectivo.

5. Lista de admitidos y excluidos

A este respecto es de aplicacidn a esta convocatoria de adquisi-
cién de nuevas especialidades la base IV de la convocatoria de in-
greso en el Cuerpo de Maestros que, conjuntamente, se lleva a cabo
por la presente Resolucion.

IV. Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento serdn los mis-
mos a que se refiere la base V de la convocatoria de ingreso en el
Cuerpo de Maestros y ejercerdn respecto de este procedimiento las
mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

V. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizard de conformi-
dad con lo dispuesto en la base VI de la convocatoria de ingreso en
el Cuerpo de Maestros.

VI. Sistema de seleccion

Conforme a lo establecido en el articulo 53 del Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de
marzo), los funcionarios del Cuerpo de Maestros podrdn adquirir
nuevas especialidades, dentro del mismo Cuerpo, mediante la reali-
zacion de una prueba, la cual consistird en la exposicion oral de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el candidato de
entre tres extraidos al azar por el Tribunal, de los que componen el
temario indicado en el subapartado 24.9 de la base VI de la convo-
catoria de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

La exposicién del tema tendrd una duracién de una hora. El aspi-
rante dispondrd de dos horas para su preparacién, pudiendo utilizar
en ella el material que estime oportuno.

VIl. Calificacién

6. Valoracion de la prueba

Los Tribunales valorardn la prueba como “apto” o “no apto”, y
obtendrdn la nueva o nuevas especialidades inicamente los aspiran-
tes calificados con “apto”.

7. Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas de los Tribu-
nales las listas de aspirantes que han obtenido la calificacion de ap-

tos, las expondran en los lugares previstos en el apartado 32 de la
convocatoria de ingreso en el Cuerpo de Maestros, en la fecha que
se establezca mediante Resolucién de la Direccién General de Re-
cursos Humanos, que se hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. Un ejemplar de estas listas se elevard al
drgano convocante, quedando el resto de la documentacién bajo la
custodia de la unidad administrativa que ha gestionado el proce-
dimiento.

8. Una vez comprobado por el 6rgano convocante que los aspi-
rantes que han obtenido la calificacién de “apto” retinen los requisi-
tos exigidos en la base II de esta convocatoria, la Direcciéon General
de Recursos Humanos, publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID Resolucién por la que se declaran “aptos” a
los aspirantes, con indicacién de la nueva especialidad adquirida.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse ante el Viceconseje-
ro de Educacion recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente a la fecha de publicacion de la misma, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Publicada la citada lista, la Direccion General de Recursos Huma-
nos expedird a los interesados la credencial de habilitacion.

9. Quienes adquieran una nueva especialidad por este proce-
dimiento, estardn exentos de la fase de practicas.

10. La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pér-
dida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer. Quienes ten-
gan adquirida mds de una especialidad, podrdn acceder a plazas co-
rrespondientes a cualquiera de ellas, a través de los mecanismos
establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funciona-
rios docentes, manteniendo todos los derechos que pudieran corres-
ponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo.

NORMA FINAL

La presente convocatoria podra ser recurrida en alzada ante el Vi-
ceconsejero de Organizacion Educativa de la Consejeria de Educa-
cién en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la fe-
cha de publicacién de la misma, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 114 y 115, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convoca-
toria, asi como las actuaciones de los Tribunales Calificadores, po-
dran ser impugnados, en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Madrid, a 20 de marzo de 2009.—EI Director General de Recur-
sos Humanos, Miguel Zurita Becerril.
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ANEXO 1
CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO Y ACCESOS A LOS CUERPOS DOCENTES
(Los recuadros sombreados estan reservados para su uso por la Administracion)

CONVOCATORIA:

1. Cuerpo Caodigo | 2. Especialidad Cadigo 3. Forma de

acceso
4. Organo/Entidad convocante 5. Fecha B.O.C.M. | 6. Direccion Area Territorial 7. Minusvalia
Dia | Mes| Ano
COMUNIDAD DE MADRID I | | | I I %
8. Reserva para discapacitados | 9. En caso de discapacidad, adaptaciéon que se solicita y motivo de la misma ' 10. Exento de
tasas

DATOS PERSONALES:

11. D.N.IL. 12. Primer apellido 13. Segundo apellido 14. Nombre

15. F.de nacimiento 16. Sexo 17. Provincia de 18. Municipio de nacimiento

Dia Mes Afo | varén O nacimiento

| | || mujer O , | ||

19. Teléfono n° 20. Domicilio: calle o plaza y niumero 21. Cod.postal 22. Domicilio: Municipio

23. Domicilio: Provincia 24. Domicilio: Nacién 25. Direccion de correo electrénico
26. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

27. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en esta solicitud.

(Firma)

IiImo. Sr. Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

GESTION POR

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el “FICHERO DE GESTION DE PERSONAL DOCENTE”, cuya finalidad y cesiones de datos estan
previstas en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre, BOCM de 30/01/2003. El 6érgano responsable del fichero es la Direccion General de Recursos Humanos, y la direccion
donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion ,cancelacion y oposicién ante el mismo es C/ Gran Via, 3, 52 planta, 28013 MADRID

Ejemplar para la Comunidad de Madrid
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ANEXO 11
.
Centro Gestor 510 EDUCACION o L‘
LTy Tasa o Precio Piiblico , ==
DERECHOS EXAMEN PERS. DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO P 5
Comunidad de Madrid Epigrafe tasa 1 930 Clave Precio Publico = k

Cédigo Administracién 72000
AUTOLIQUIDACION ... Pago efectivo...... I:l (G110 S—— I:l

LIQUIDACION ... |:| Expte. n.°: TOTAL A INGRESAR Euros

I:l FORTN [ PR—

Servicio que se solicita / Motivacio idacio 1)

JEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

e modelo tiene un valor
meramente informativo. No es vali
para efectuar el pago de la

DEPOSITO PREVIO

NIF / CIF Apellidos y Nombre o Razon Sociaj Fecha y firma del interesado/a

Siglas Via Publica @ Esc. Piso Prta.

Localidad Provincia Cadigo Postal
Importe:
ESPACIO RESERVADO PARA LA FICACION MECANICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA
Centro Gestor 510 EDUCACION (=)
Tasa o Precio Publico ) D
DERECHOS EXAMEN PERS. DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO _8
Comunidad de Madrid Epigrafe tasa 1 9/ 3|0 Clave Precio Publico

Cédigo Administracién 72000
AUTOLIQUIDACION ... Pago efectivo I:l Otros............. I:l

LIQUIDACION ... I:l Expte. n.°:
D = VO A W | — R (Este modelo tiene un valor
xpte. n.°:

DEPOSITO PREVIO ... ; )
meramente informativo.
Servicio que se solicita / Motivacii quidacion adi para efectuar el © de la tasa)
NIF / CIF Apellidos y Nombre o R Fecha y firma del interesado/a

Siglas Via Publica iim. Letra Esc. Piso Prta.

Localidad Codigo Postal

JEMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A

Si usted considera que el presente modelo no esta claro o puede mejorarse, Ie rogamos se dlrl]a por. escrito con sus sugerencias a la
Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ci dela de P dela idad de Madrid.

Los datos se trataran informa ose ivaran de forma manual con el imi del ci
quien tiene derecho a decidir, dentro de los limites legales, quién puede tener sus datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean
exactos y que se utilicen para el fin para el que fueron recogidos.

ESPACIO RESERV. "ARA SELLO Y FIRMA AUTORIZADA

. Centro Gestor 510 EDUCACION

Tasa o Precio Publico i

DERECHOS EXAMEN PERS. DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO
Comunidad de Madrid Eoforaf Jave Precio Pibli
Cédigo Administracién 72000 e 191310 Clave Precio Publico

AUTOLIQUIDACION ... Pago efectivo...... I:l Otros............. I:l

l
;

Modelo

EXnt o
LIQUIDACION ... |:| xpte. n. LA ([TEEESE Euros
....................... P
DEPOSITO PREVIO ..., |:| Expte. n.° mer.
Servicio que se solicita / M quidacion adi para efectuar el pago de la tasa)
NIF / CIF Apellidos y Nombre o Razon Social cha y firma del interesado/a

Siglas Via Publica Ndam. Letra Esc. Pi

Localidad Provincia Codigo Postal

PARA INGRESAR EN CUALQUIER OFICINA DE CAJA MADRID

ESPACIO RESERVADO PARA SELLO Y FIRMA AUTOI

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA
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ANEXO III

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS POR EL TURNO LIBRE Y EL TURNO DE
RESERVA DE MINUSVALIA.

VALORACION MAXIMA POR TODOS LOS APARTADOS - 10 PUNTOS -

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

APARTADO |.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA MAXIMO 7

A los efectos de este apartado no podran acumularse las
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultdneamente en mas de un centro docente.

Se tendran en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los
cuales debera ser valorado en uno solo de los subapartados
siguientes:

1.1 Experiencia docente en especialidades del Cuerpo de
Maestros, en centros publicos

- POrcadaano ......iiieiiie e 0,700 Hoja de servicios certificada por el 6rgano competente de la
- Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior Administracién educativa (1), o fotocopia del nombramiento
indicando toma de posesion y fotocopia del documento del cese, o
1.2 Experiencia docente en especialidades de distintos Cuerpos al del contrato laboral en que conste fecha de inicio y fin.
que opta el aspirante, en centros publicos
-Porcadaano ........oieiiii 0,350
- Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior
1.3 Experiencia docente en especialidades del mismo nivel Certificado del Director del Centro con el Visto Bueno del Servicio
educativo que el impartido por el Cuerpo de Maestros, en otros de Inspeccion Educativa, en el que figure la categoria por la que ha
centros sido contratado y haciendo constar la especialidad y duracion real
mPorcadaano ... 0,150 de los servicios, con las fechas exactas de comienzo y terminacion
- Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior de los mismos.
En el caso de Centros que no estén actualmente en
1.4 Experiencia docente en especialidades de distinto nivel funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en defecto del
educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, certificado del Director del Centro con el Visto Bueno del Servicio
en otros centros de Inspeccién Educativa, mediante certificado expedido por dicho
~Porcadaafio ..o 0,100 Servicio de Inspeccién, de conformidad con los datos que existan
- Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior en dicha Unidad.

-Los servicios prestados dentro de un mismo curso escolar, sélo podran ser baremados por uno de los apartados anteriores.

- Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones Educativas

- Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los respectivos paises, en los
que debera constar el tiempo de prestaciéon de servicios y el caracter del Centro: publico o privado y el nivel educativo Dichos certificados deberan
presentarse acompafiados de su traduccion oficial al castellano, sin perjuicio de que por la Direccion General de Recursos Humanos puedan recabarse
informes complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados .

- La Hoja de Servicios podré solicitarse en las Direcciones de Area Territoriales o a través de la Direccion del Centro, a cuyo efecto se habilitara un
procedimiento informatico para la expedicion de las mismas, siempre que no suponga modificacion alguna de los datos que obran en dicha certificacion. El
Director con su firma certificara que dicha Hoja de Servicios ha sido emitida a través del procedimiento anteriormente descrito.

Cualquier modificacion de la citada Hoja de Servicios sera tramitada en la Direccién de Area Territorial correspondiente.
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APARTADO II.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE

MAXIMO 4

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.1.- Expediente académico en el titulo alegado

Por este apartado se valorara exclusivamente la nota media del
expediente académico aportado por el aspirante, correspondiente al
titulo exigido con caracter general para ingreso en el Cuerpo de
Maestro del modo que a continuacion se indica:

Nota del expediente

Escalade 0a 10 En créditos escalade 0 a 4

Desde 6,00 a 7,50 puntos Desde 1,25 a 2

Desde 7,51 a 10 puntos Desde 2,01 a 4

1,000

1,500

Certificaciébn académica personal original o fotocopia en la que
consten las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y
cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.

equivalencias:
Escalade 0a 10
Aprobado: 5 puntos
Notable: 7 puntos
Sobresaliente: 9 puntos
Matricular de Honor: 10 puntos

considerandose en este caso la calificacion originaria.

complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, en los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes

Escala de 0 a 4 (créditos)
Aprobado:1

Notable: 2
Sobresaliente:3

Matricula de Honor: 4

- Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal bien se consideraran equivalentes a seis puntos y las de aptos y "convalidadas" a cinco puntos
(o uno), salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion en la que se acredite la calificacién que dio origen a la convalidacion,

- En ningln caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones correspondientes a materias

2.2- Postgrado, Doctorado y Premios Extraordinarios

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados
(RD 778/1998, de 30 de abril, BOE del 1 de mayo) el Titulo Oficial
de Master (RD 1393/2007 de 29 de octubre, BOE del 30), Suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente siempre que no

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del grupo B, no se
valoraran por este apartado, en ningun caso, el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente
EQUIVAIENTES ...ttt

sean requisitos para el ingreso en la funcion publica docente. | 1,000 Certificacién académica o fotocopia del titulo correspondiente.
1,000 Certificacion académica o fotocopia del titulo de doctor, o en su

2.2.2. Por poseer el titulo de doctor.............cceeveeieieececiiecieeee caso, certificacion del abono de los derechos de su expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado..... 0,500 Documento justificativo.

2.3. Ofras titulaciones universitarias

Por este apartado se valoraran otras titulaciones universitarias de

caracter oficial, que no hubieran sido alegadas como requisito para

ingreso en el Cuerpo de Maestros.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo: Fotocopia del titulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como
cuantos se aleguen como mérito, o en su caso, certificacion

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o académica personal en la que haga constar que se han cursado y

titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios superado todas la asignaturas correspondientes a los tres primeros

correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria o

INGENIETIA ..o e 1,000 Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la

1,000

superacion del Curso de Adaptacion.

Certificacion Académica o fotocopia del titulo requerido para
ingreso en el Cuerpo, asi como cuantos alegue como méritos. La
presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto daréa lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.4. Titulaciones de Ensefianza de Régimen Especial y de la
Formacion Profesional Especifica:

Por este apartado se valoraran las titulaciones de las ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de
Arte, asi como las de Formacion Profesional Especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcién
publica docente, o en su caso, no hayan sido necesarias para la
obtencioén del titulo alegado, de la siguiente forma:

2.4.1. Por cada titulo Profesional de Musica o Danza ..................

2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de
Escuelas Oficiales de Idiomas. ...........ccocoviiiiiiiiiiiiiiians

2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
DiISEMO. ...t

2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacioén Profesional

2.4.5. Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior.

0,500

0,500

0,200

0,200

0,200

Certificacion Académica en la que conste el titulo obtenido o
fotocopia del titulo alegado.

En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera
aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizé
el aspirante para el acceso a la Universidad.

julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

-Para justificar todas las titulaciones, también podra presentarse la certificacion del a

bono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de

2.5. Formacion Permanente. (Maximo 2 puntos)

2.5.1 Por cada curso, seminario, jornada, grupo de trabajo y
actividad de caracter institucional (proyecto de formacion en el
centro), en las que haya participado el aspirante como ponente o
como asistente, convocados por las Administraciones Educativas,
las Universidades, o instituciones sin animo de lucro que tengan
firmados convenios de colaboracion con la Administracion Educativa,
relacionados con la especialidad a la que se opta o con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la
educacion

a) No inferior @ 3 Créditos  ......oooiiiiie e
A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores a dos
créditos que hayan sido realizados en los Centros Territoriales de
Innovacién y Formacién o en Instituciones de Formacion de

Profesorado debidamente autorizadas y relacionados con la misma
materia.

b) No inferior a 10 créditos

2.5.2. Por otras actividades de formacion o perfeccionamiento, que
no reuniendo los requisitos del apartado 2.5.1. estén relacionadas
con la actividad docente, incluido el haber realizado con
aprovechamiento las actividades objeto de las becas de
investigacion, convocadas por los 6rganos dependientes de la
Secretaria General de Educacion del Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deportes, siendo los criterios para valorar estos
méritos los que al efecto se determinen por los 6rganos encargados
de su valoracion.

Hasta un maximo de 0,5000

Por cada crédito

En ningun caso seran valoradas por el subapartado 2.5 (Formacién
Permanente) asignaturas integrantes del curriculo de un Titulo.
Silos cursos vienen expresados en horas su valoracién se ajustara a
lo establecido en la Orden 2202/2003, de 23 de abril (BOCM del 21
de mayo) y en la Orden 2883/2008, de 6 de junio (BOCM del 24).

0,2000

0,5000

0,0500

Certificado en el que conste de modo expreso el niUmero de horas
de duracién o el numero de créditos, la fecha de inicio y fin y, en su
caso el reconocimiento de la correspondiente Administracion
Educativa.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
APARTADO lIl.- OTROS MERITOS Maximo 2
3.1. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica.
Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel y Alto Certificado del organismo competente en el que expresamente
Rendimiento”, segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio (BOE conste la calificacion de “Deportista de Alto Nivel”
AEI25) e 0,400
3.2. Dominio de ldiomas Extranjeros.
3.2.1. Nivel C1 0 SUPEIIOr ... 2,00
Se valoraran los certificados oficiales de conocimiento de una lengua
extranjera que acrediten un nivel de conocimiento de idiomas
superior al otorgado a los titulos de de las Escuelas Oficiales de
Idiomas segun la clasificacion del Marco comun europeo de Certificado correspondiente con el certificado de acreditacion de
referencia para las lenguas MCER. conocimiento de una lengua extranjera calificado por le Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER), en todo
3.2.2. Oftros certificados extranjeros de nivel equivalente al nivel B2 caso, por otros sistemas reconocidos por el Consejo de Europa.
(Nivel avanzado) siempre que no se haya acreditado el certificado
equivalente de la Escuela Oficial de Idiomas del apartado 2.4.2.en el
mismo idioma. Hasta un maximode ....................cccciininnnn. 0,500
3.3. Por Premio Extraordinario de fin de carrera ......................... 0,400 Documento justificativo
NOTA

Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencién al ciudadano en la Comunidad de Madrid, las fotocopias no
tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

ANEXO IV

CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS
POR ESPECIALIDADES PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE MAESTROS

Parte B.1.

Educacion Infantil

Programacion didactica

La programacién didéctica estard referida a un nivel de la etapa y
para un curso completo, incluyendo todas las dreas del curriculo de
la etapa y especificando los objetivos, contenidos, criterios metodo-
16gicos y de evaluacidn, asi como a la atencién al alumnado con ne-
cesidades especificas de apoyo educativo.

Asimismo, se incluirdn, al menos, 15 unidades diddcticas, pu-
diendo ser de distinta temporalizacidn, en las que se organizardn los
contenidos de la programacion de tal forma que puedan posterior-
mente ser desarrolladas completamente en el tiempo asignado para
su exposicion

Educacion Fisica

El opositor presentard una programacién anual referida a un cur-
so de Educacién Primaria, elegido por el candidato, y deberd orga-
nizarse en un minimo de 15 unidades diddcticas que deberdn estar
numeradas.

Educacion Primaria

La programacién diddctica estard referida a un nivel de la etapa 'y
para un curso completo, de una de las siguientes dreas:

— Conocimiento del medio natural, social y cultural.
— Lengua castellana y literatura.
— Matematicas.

Se especificardn los objetivos, contenidos, criterios metodoldgi-
cos y de evaluacidn, asi como a la atencién al alumnado con necesi-
dades especificas de apoyo educativo.

Asimismo, se incluirdn, al menos, 15 unidades diddcticas, pu-
diendo ser de distinta temporalizacidn, en las que se organizardn los
contenidos de la programacién de tal forma que puedan posterior-
mente ser desarrolladas completamente en el tiempo asignado para
su exposicién.

Musica
El opositor presentard una programacién anual referida a un cur-
so de Educacion Primaria, elegido por el candidato, y deberd orga-

nizarse en un minimo de 15 unidades diddcticas que deberdn estar
numeradas.

Idioma extranjero: Inglés

El opositor presentard una programacién anual referida a un cur-
so de Educacién Primaria, elegido por el candidato, y deberd orga-
nizarse en un minimo de 15 unidades diddcticas que deberdn estar
numeradas.

Deber4d estar redactada en el idioma inglés.

Pedagogia Terapéutica

El opositor presentard un plan de apoyo para un afio académico
referido a un curso de Educacién Infantil o Primaria, elegido por el
candidato, para un supuesto concreto del alumnado con necesidades
educativas especificas, que deberd basarse en las necesidades del
alumno, del centro y del contexto escolar y estard organizado en un
minimo de 15 unidades didacticas adaptadas del curriculo de Edu-
cacion Infantil o Primaria, preferentemente de las dreas instrumen-
tales, que deberan estar numeradas.

Audicion y Lenguaje

El opositor presentard un plan de apoyo para un afio académico
referido a un curso de Educacién Infantil o Primaria, elegido por el
candidato, para un supuesto concreto del alumnado con necesidades
educativas especificas, que deberd basarse en las necesidades del
alumno, del centro y del contexto escolar y estard organizado en un
minimo de 15 unidades didacticas adaptadas del curriculo de Edu-
cacion Infantil o Primaria, preferentemente de las dreas instrumen-
tales, que deberan estar numeradas.

Parte B.3

Educacion Infantil

Esta prueba serd realizada por escrito.

El Tribunal planteard dos situaciones escolares contextualizadas
de las cuales el opositor escogerd una y, a partir del andlisis de la
misma el opositor planteard una intervencién razonada y fundamen-
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tada que permita comprobar su formacion cientifica y el dominio de
las técnicas de trabajo precisas para impartir la especialidad de Edu-
cacion Infantil.

El Tribunal valorard la perspectiva diddctica, organizativa y pro-
fesional de este disefio, asi como las estrategias educativas y su im-
plicacioén en el curriculo de Educacién Infantil.

La duracién de la prueba serd, como maximo, de dos horas, sin
perjuicio de lo que se determine por la Comisién de Seleccién de
esta especialidad.

Educacion Primaria

Esta prueba serd realizada por escrito.

El Tribunal planteard dos situaciones escolares contextualizadas
de las cuales el opositor escogerd una y, a partir del andlisis de la
misma el opositor planteard una intervencién razonada y fundamen-
tada que permita comprobar su formacion cientifica y el dominio de
las técnicas de trabajo precisas para impartir la especialidad de Edu-
cacion Primaria.

El Tribunal valorard la perspectiva diddctica, organizativa y pro-
fesional de este disefio, asi como las estrategias educativas y su im-
plicacioén en el curriculo de Educacién Primaria.

La duracién de la prueba serd, como méaximo, de dos horas sin
perjuicio de lo que se determine por la Comision de Seleccién de
esta especialidad.

Idioma Extranjero: Inglés

El desarrollo de esta prueba constard de un ejercicio escrito.

El Tribunal, oralmente, planteard dos preguntas sobre temas de
actualidad, relacionadas con el Sistema Educativo o la Educacion,
en general, de las cuales el opositor responderd a una por escrito, que
serd leida ante el Tribunal, quién podra plantearle preguntas o acla-
raciones en relacién con la misma.

En su desarrollo el aspirante deberd demostrar su competencia co-
municativa, su capacidad de ensefianza y aprendizaje como docente
y su competencia lingiifstica en inglés.

La duracién de la prueba serd, como mdximo, de dos horas, sin
perjuicio de lo que se determine por la Comisién de Seleccion de
esta especialidad.

Educacion Fisica

En esta especialidad la prueba consistird en la realizacién de un
ejercicio de cardcter escrito que consistird en:

A partir de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, re-
solucién y explicacién de uno de ellos elegido por el opositor.

Estos supuestos estardn relacionados con el temario y versardn
sobre los bloques de contenidos de la Educacién Fisica en la Educa-
cién Primaria.

Para la elaboracion de este ejercicio el opositor dispondrd de un
madximo de dos horas
Musica

La prueba en esta especialidad consistird en la realizacion de dos
ejercicios:

1. Componer una obra vocal e instrumental: Crear la melodia,
la armonizacién y la instrumentacion a partir de un texto elaborado
por el Tribunal y aplicarlo al tercer ciclo de Educacién Primaria.

El tiempo de que dispondran los candidatos para la realizacién de
esta parte serd de hora y media.

2. Interpretar, con un instrumento aportado por el opositor o al
piano (actstico o digital), una obra musical (o parte de una obra, se-
gln su extension), elegida por el Tribunal entre cinco de las pro-
puestas libremente por el candidato. En el caso de los opositores que
elijan canto, interpretardn la obra “a capella” o con acompafiamien-
to de algun instrumento (piano, guitarra, etcétera), en cuyo caso de-
berd ser aportado por el aspirante. Estas cinco partituras serdn del
mismo instrumento para el cual ha optado previamente el candidato.

Se valorard la dificultad técnica (de la partitura y del instrumen-
to) y de la calidad de la interpretacion musical.

La calificacién serd la media aritmética de los dos ejercicios.

Audicion y lenguaje

Esta prueba serd realizada por escrito.

Consistird en el andlisis de una situacién de ensefianza y aprendi-
zaje descrita en un supuesto a eleccién del aspirante de entre dos
propuestos por el Tribunal y concrecién de la actuacién docente
oportuna para ofrecer una respuesta educativa adecuada a un grupo
de alumnos con problemas de habla, de lenguaje o de comunicacidn.

Se valorard especialmente la aplicacién de la normativa vigente.
La duracion serd, como maximo, de dos horas.

Pedagogia Terapéutica

Esta prueba serd realizada por escrito.

El Tribunal propondrd dos situaciones relevantes y habituales que
pudieran presentarse en un centro educativo referentes a alumnado
con necesidades educativas especiales para que el opositor, a su
eleccidn, realice para una de ellas, un planteamiento didéctico y pro-
ponga la intervencién correspondiente aplicando los contenidos y
métodos que permitan analizar, comprender y explicar las situacio-
nes planteadas.

Se valorard especialmente la aplicacién de la normativa vigente.
La duracién de la prueba serd, como mdximo, de dos horas.
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ANEXO V

D/D.2

, con domicilio

en , y documento nacional de identidad nimero ,

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros, que no he sido separado del servicio de

ninguna de las Administraciones Publicas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En

,a de de 2009.

Fdo.:

ANEXO VI

D/D.2

, con domicilio

en , y documento nacional de identidad nimero s

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros, que no me encuentro sometido a san-

cién disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado al acceso a la Funcién Publica.

En

,a de de 2009.

Fdo.:

(03/9.025/09)

Consejeria de Educacion

1035 RESOLUCION de 23 de marzo de 2009, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se regula la
participacion, composicion y ordenacion de las listas de
aspirantes a desemperiar puestos docentes en régimen de

interinidad en el Cuerpo de Maestros, para el curso esco-
lar 2009-2010.

La Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comu-
nidad de Madrid, establece en su articulo 3 que la misma es de aplica-
cion a todo el personal al servicio de la Administracién Regional, si
bien podran dictarse normas especificas para adecuarla a las peculia-
ridades del personal docente.

Una de las peculiaridades del servicio que presta el personal docen-
te es la necesidad de establecer un sistema de seleccion de aspirantes
a desempefiar puestos en régimen de interinidad que, compaginando
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad, con la necesidad y urgencia en la cobertura de puestos vacan-
tes y sustituciones, simplifique el procedimiento de seleccidn.

En este sentido, el Acuerdo de 26 de octubre de 2006 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 30 de noviembre), del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente
el Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al servicio de

la Administracién de la Comunidad de Madrid que imparte ensefian-
zas no universitarias para el periodo 2006-2009, recoge en su articu-
lo 6 la participacién, composicién y ordenacién de las listas de aspi-
rantes a desempefar puestos docentes en régimen de interinidad.

En virtud de lo anteriormente expuesto y en uso de las competen-
cias que tiene atribuidas la Direccién General de Recursos Humanos
por el articulo 11 del Decreto 118/2007, de 2 de agosto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de agosto), y de con-
formidad con la base XIII de 1a Resolucién de 20 de marzo de 2009,
de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se convo-
ca procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y
para adquisicion de nuevas especialidades, se regula la participacion,
composicién y ordenacién de las listas de aspirantes a desempefiar
puestos docentes en régimen de interinidad en el Cuerpo de Maestros
para el curso escolar 2009-2010, de acuerdo con las siguientes

BASES
Primera

Normas generales

1.1. Las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en
régimen de interinidad, para el curso escolar 2009-2010, se regirdn
de conformidad con el articulo 6 del Acuerdo de 26 de octubre
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