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RESOLUCION 2470/2009, de 14 de diciembre, de la Directora del Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educaciéon, por la que se aprueban los
procedimientos selectivos de ingreso y de acceso a los Cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria y de Profesores de Artes Plasticas y Disefo, y de ingreso a
los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Diseiio, a plazas del ambito de gestiéon de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

La disposicién adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
establece que el sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-oposicién.

La disposicién transitoria decimoséptima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, establece que
durante los afios de implantacién de la referida Ley, el acceso a la funcién publica docente se
realizard mediante un procedimiento selectivo en el que se valorard en la fase de concurso la
formacién académica y, de forma preferente, la experiencia docente previa en los centros publicos
de la misma etapa educativa, hasta los limites legales permitidos. Ademds, la fase de oposicién,
gue tendrd una sola prueba, versara sobre los contenidos de la especialidad que corresponda, la
aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

En cumplimiento de esta norma, la disposicién transitoria primera del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
decimoséptima de la citada ley, establece que las disposiciones contenidas en su Titulo VI se
aplicaran a los procedimientos de ingreso a los cuerpos docentes que se convoquen durante los
anos de implantacion de la Ley Organica 2/2006, de Educacién.

Por su parte, el apartado 3 de la disposicién adicional duodécima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, establece que los funcionarios de los Cuerpos Docentes clasificados en el
grupo B a que se refiere la vigente legislaciéon de la funcién publica podran acceder a los Cuerpos
de Profesores de Enseflanza Secundaria y de Profesores de Artes Plasticas y Disefio. A tal efecto,
deberd reservarse un porcentaje de plazas en las convocatorias de ingreso a los mencionados
Cuerpos.



En cumplimiento de lo dispuesto, el Titulo IV del citado Reglamento aprobado mediante Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, regula el acceso entre los cuerpos de funcionarios docentes.

Mediante Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se definen las condiciones de formacion
para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria. Su articulo 9 establece que "para ejercer la docencia en la
educaciéon secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y la ensefianza de
idiomas, serd necesario estar en posesién de un titulo oficial de master que acredite la formacién
pedagdgica y didactica de acuerdo con lo exigido por los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién." No obstante, por lo que se refiere al ingreso en los Cuerpos
de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, de
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de Profesores de Musica y Artes Escénicas, la
acreditacion del requisito relativo a la formacién pedagdgica y didactica queda diferida hasta tanto
dicha formacién sea regulada por el Ministerio de Educacién.

Por Decreto Foral 83/2009, de 16 de noviembre, se ha aprobado la oferta de empleo de 565
vacantes correspondientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
MuUsica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Diseflo y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio.

En consecuencia, el Servicio de Recursos Humanos acuerda, en virtud de las atribuciones
delegadas mediante Resolucién 155/2007, de 19 de septiembre, del Director General de Inspeccién
y Servicios del Departamento de Educacién:

1.2 Anunciar los procedimientos selectivos de ingreso y de acceso a los Cuerpos de Profesores de
Enseflanza Secundaria y de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y de ingreso a los Cuerpos de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de MUsica y Artes Escénicas y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

2.2 Ordenar la publicacién de la presente Resolucién y sus Anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

3.2 Trasladar la presente Resolucién y sus Anexos a la Secretaria General Técnica, a la Seccién de
Gestiéon de Personal del Servicio de Recursos Humanos y al Negociado de Informacién y
Documentacién de la Seccién de Régimen Administrativo.

BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE INGRESO Y DE ACCESO A LOS CUERPOS
DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS
DISENO, Y DE INGRESO A LOS CUERPOS DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION

PROFESIONAL, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS Y MAESTROS DE TALLER
DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Primera.-Normas generales.

1. Se convocan procedimientos selectivos para cubrir 565 plazas correspondientes a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Mdsica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas



y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, en el ambito de gestiéon de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

De conformidad con la disposicién adicional séptima del Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, segun la redaccién dada por la Ley Foral 21/2008, de 24 de diciembre,
se reservan un 5% del total de las plazas ofertadas, para ser cubiertas por personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33% siempre que superen las pruebas selectivas y que,
en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes. Asimismo, la mencionada disposicién sefiala que si los
puestos ocupados por dichas personas no alcanzaren la tasa del 3 por 100 de las plazas
convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 5 por 100 del ejercicio siguiente, con
un limite maximo del 10 por 100. En consecuencia, al porcentaje del 5% se deben acumular un
total de 12 plazas provenientes de la convocatoria aprobada mediante Resolucién 1/2009, de 2 de
enero, de la Directora del Servicio de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se
reserva un 50% de las plazas convocadas en los Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria y
de Profesores de Artes Plasticas y Diseflo para el acceso por parte de funcionarios docentes
clasificados en el grupo "B" a que se refiere la vigente legislacién de la funcién publica, que
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

En el supuesto de que las plazas reservadas para el procedimiento de reserva de minusvaélidos o
para el procedimiento de acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio no sean cubiertas total o parcialmente, se acumularan a las
plazas del correspondiente Cuerpo, especialidad e idioma convocadas para el procedimiento de
ingreso libre.

2. El nimero de plazas convocadas queda distribuido por Cuerpos, especialidades, idioma y
procedimiento de acuerdo a lo siguiente:

I. Cuerpo de profesores de enseflanza secundaria
Consultar la tabla en el archivo PDF
Il. Cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio

PROCEDIMIENTO

ESPECIALIDADES PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE DE ACCESO
Disefio Grafico 1 1

Fotografia 1

Medios Audiovisuales 1

Medios Informaticos 1 1

TOTAL 4 2

Ill. Cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional



INGRESO

LIBRE RESERVA DE MINUSVALIDOS

ESPECIALIDADES CASTELLANO CASTELLANO
Cocina y Pasteleria 3 1

Estética 3

Instalaciones Electrotécnicas 2

Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos 2

Mantenimiento de Vehiculos 5

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas 7

Operaciones y Equipos de Produccion Agraria 2

Peluqueria 4

Procesos de Gestion Administrativa 2

Servicios de Restauracion 2

TOTAL 32 1

IV. Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas

INGRESO
ESPECIALIDADES LIBRE
Euskera 4
Inglés 5
TOTAL 9
V. Cuerpo de profesores de musica y artes escénicas

INGRESO
ESPECIALIDADES LIBRE
Acordedn 2
Arpa 1
Canto 1
Clave 1
Flauta de Pico 1



INGRESO

ESPECIALIDADES LIBRE
Guitarra 1
Piano 3
Saxofén 2
Trompeta 1

Tuba 1
TOTAL 14

VI. Maestros de taller de artes pléasticas y disefio

INGRESO
ESPECIALIDAD LIBRE
Fotografia y Procesos de Reproduccion 2
TOTAL 2

Respecto a las caracteristicas de las plazas, se sefiala que las plazas correspondientes a la
especialidad de Orientaciéon Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria pueden
tener el caracter de itinerantes.

3. A los presentes procedimientos selectivos les sera de aplicacién:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Boletin Oficial del Estado nimero 106, de 4
de mayo); la Directiva 2004/38/CE del Parlamento europeo sobre libre circulaciéon de trabajadores;
el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (Boletin Oficial del Estado nimero 51, de 28 de
febrero); el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a
gue se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley (Boletin Oficial del Estado
nimero 53, de 2 de marzo), el Real Decreto 1834/2008, de 8 noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria (Boletin Oficial del Estado
nimero 287, de 28 de noviembre); el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se
adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacién Profesional a las especialidades propias de la formacién profesional
especifica; el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo y demds disposiciones de general
aplicacién, asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

6



Segunda.-Requisitos de los candidatos.
Los aspirantes que participen en la presente convocatoria deberdn reunir los siguientes requisitos:
1. Requisitos Generales.

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado al que sea de aplicacién la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo
sobre libre circulacién de trabajadores y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulaciéon y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

También podran participar el cényuge, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho y, con respecto a
los descendientes, sean menores de veintiin aflos, mayores de dicha edad si viven a sus expensas
0 incapaces. Asimismo, podran participar sus ascendientes directos y los de su cényuge, siempre
gue no estén separados de derecho, que vivan a su cargo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general,
para la jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que se pretenda ingresar.

2. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso libre.

Ademéds de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, los aspirantes
deberan reunir los requisitos especificos siguientes:

I. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

a) Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente.

Asimismo, pueden solicitar su participacién en las especialidades que se relacionan en el Anexo Il
los aspirantes que, aun careciendo de la titulacién exigida con caracter general, estén en posesién
de alguna de las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia que, para cada una de
ellas, se establecen en el mismo Anexo.

b) Estar en posesién de la formaciéon pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Con caracter general, reuniran este requisito
guienes estén en posesion del titulo oficial de Master Universitario que habilite para el ejercicio de
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las profesiones reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas. No obstante, estdn dispensados de la
posesién del citado titulo quienes acrediten haber obtenido, con anterioridad al 1 de octubre de
2009, alguno de los siguientes requisitos:

-Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacién Didactica, del Certificado de
Cualificacién Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagédgica.

-Estar en posesién del Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica,
Maestro de Primera Ensefanza asi como del Titulo de Licenciado en Pedagogia y Psicopedagogia y
de una licenciatura o titulacion equivalente que incluya formacién pedagdgica y didactica.

-Haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses en centros publicos o privados de
enseffianza reglada debidamente autorizados, en las ensefanzas de Educacion secundaria
obligatoria o de Bachillerato, de Formacién Profesional o de Escuelas Oficiales de Idiomas,
conforme a lo previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

Il. Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefo:

Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente.

Asimismo, pueden solicitar su participaciéon en las especialidades que se relacionan en el Anexo IV
los aspirantes que, aun careciendo de la titulacién exigida con caracter general, estén en posesién
de alguna de las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia que, para cada una de
ellas, se establecen en el mismo Anexo.

lll. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional:

Estar en posesién de la titulacién de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
o el titulo de Grado correspondiente.

Asimismo, pueden solicitar su participaciéon en las especialidades que se relacionan en el Anexo V
los aspirantes que, aun careciendo de la titulacién exigida con caracter general, estén en posesién
de alguna de las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia que, para cada una de
ellas, se establecen en el mismo Anexo.

Ademads, y Unicamente en aquellos casos en que el Departamento de Educaciéon del Gobierno de
Navarra no haya llevado a término las cuatro primeras convocatorias de cada especialidad a que se
referfa la disposicién transitoria segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, en su nueva
redaccién dada por el Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, podrdn ser admitidos aquellos
aspirantes que, aun careciendo de la titulacién exigida con caracter general, acrediten experiencia
docente de, al menos, dos afios en centros educativos publicos dependientes del Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra (esta experiencia serd comprobada de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos) y estén en posesién de las titulaciones de Técnico Especialista o Técnico
Superior en una especialidad de formacién profesional que pertenezca a la familia profesional
correspondiente, entendiendo que el plazo de efectividad de las cuatro convocatorias se
circunscribe a la fecha de entrada en vigor del anteriormente citado Real Decreto 777/1998, de 30
de abril. En el Anexo V se establecen las especialidades que ya se han convocado en cuatro
ocasiones, asi como aquellas en las que la cuarta convocatoria se aprueba mediante la presente
Resolucién.



IV. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

a) Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente.

b) Estar en posesién de la formacién pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Con cardcter general, reunirdn este requisito
guienes estén en posesiéon del titulo oficial de Master Universitario que habilite para el ejercicio de
las profesiones reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas. No obstante, estdn dispensados de la
posesién del citado titulo quienes acrediten haber obtenido, con anterioridad al 1 de octubre de
2009, alguno de los siguientes requisitos:

-Estar en posesiéon del Titulo Profesional de Especializacién Didactica, del Certificado de
Cualificacién Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

-Estar en posesién del Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educaciéon General Basica,
Maestro de Primera Enseflanza asi como del Titulo de Licenciado en Pedagogia y Psicopedagogia y
de una licenciatura o titulacion equivalente que incluya formacién pedagdgica y didactica.

-Haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses en centros publicos o privados de
ensefianza reglada debidamente autorizados, en las enseflanzas de Educacion secundaria
obligatoria o de Bachillerato, de Formacién Profesional o de Escuelas Oficiales de Idiomas,
conforme a lo previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

V. Cuerpo de Profesores de Mdsica y de Artes Escénicas:

Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente.

Asimismo, pueden solicitar su participaciéon en las especialidades que se relacionan en el Anexo VI
los aspirantes que, aun careciendo de la titulacién exigida con caracter general, estén en posesién
de alguna de las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia que, para cada una de
ellas, se establecen en el mismo Anexo.

VI. Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio:

Estar en posesién de la titulacién de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
o el titulo de Grado correspondiente.

Asimismo, pueden solicitar su participacién en las especialidades que se relacionan en el Anexo VIl
los aspirantes que, aun careciendo de la titulacién exigida con caracter general, estén en posesién
de alguna de las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia que, para cada una de
ellas, se establecen en el mismo Anexo.

3. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de reserva de minusvalidos.

Podran participar por este procedimiento aquellos aspirantes que, ademas de reunir las condiciones
generales y especificas exigidas para el ingreso al Cuerpo que soliciten, tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que tengan la capacidad funcional no sélo
referida al ejercicio de la docencia a nivel general, sino también en relacién al Cuerpo y
especialidad a la que se opta.



El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 2 letra D de la Base Tercera de esta
convocatoria.

Los aspirantes que participen por este procedimiento no podrdn concurrir al mismo Cuerpo,
especialidad e idioma por el procedimiento de ingreso libre.

4. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso a los Cuerpos de
Profesores de Enseiianza Secundaria y de Profesores de Artes Plasticas y Disefo.

Podrédn participar en este procedimiento selectivo, para el que se reservan un 50% de las plazas
convocadas correspondientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de
Profesores de Artes Plasticas y Diseno, los funcionarios de los Cuerpos docentes clasificados en el
grupo "B" a que se refiere la vigente legislacién de la funcién publica que, estando en posesion de
la titulacién requerida para el ingreso en los citados Cuerpos y reuniendo ademas las condiciones
generales a que se refiere el apartado 1 de esta Base, hayan permanecido en sus Cuerpos de
procedencia, al término del plazo de presentacién de instancias, un minimo de 6 afios como
funcionarios de carrera.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso no podradn concurrir al mismo Cuerpo,
especialidad e idioma por el procedimiento de ingreso libre.

5. Requisitos especificos para optar al ingreso en plazas a impartir en vascuence o en
plazas de la especialidad de Lengua y Literatura Vasca del Cuerpo de Profesores de
Enseianza Secundaria o de Euskera del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Ademds de reunir los requisitos generales y especificos establecidos en los apartados 1, 2 y, en su
caso, 3, los aspirantes deberdn poseer alguno de los siguientes titulos: Licenciado en Filologia
Vasca, titulo EGA (Euskara Gaitasun Agiria), Titulo de Aptitud expedido por Euskaltzaindia,
Certificado de Aptitud de Euskera expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o titulos declarados
equivalentes.

6. Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, para ser admitidos a los procedimientos
selectivos, deberan acreditar un conocimiento adecuado de castellano por alguno de los siguientes
medios:

-La posesion del Diploma Espafiol (nivel superior), equivalente al Diploma Superior de Espafiol
como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, del
Certificado de Aptitud en Espaiol para Extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

-La superacién de una prueba de conocimiento del castellano, que consistird en una redaccién en
castellano de un minimo de doscientas palabras y de una conversacién con el Tribunal. Los
aspirantes que no superen la prueba o aquellos que no se presenten a la misma serdn excluidos del
procedimiento selectivo mediante Resolucién de la Directora del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacién.

Estdn exentos de la acreditacién del conocimiento de castellano los aspirantes que tengan la

nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea el castellano, aquellos que hayan obtenido una
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titulacién universitaria en Espafa y los aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria en la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

7. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera.-Instancia de participaciéon y documentacién a presentar.

1. Quienes deseen tomar parte en los procedimientos selectivos deberdn solicitarlo mediante
instancia, que se encontrard a disposicién de los interesados en el Negociado de Informacién y
Documentacién del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra. Asimismo, la instancia de
participacién y la carta de pago se encontrardn en la pagina web del Departamento de Educacién:
www.educacion.navarra.es y en la pagina web del Gobierno de Navarra: www.navarra.es.

En la instancia de participacién se consignaran el Cuerpo, las especialidades e idioma a las que
optan los aspirantes, de acuerdo con las que figuran en la Base Primera de la presente
convocatoria, y el procedimiento por el que participan para cada Cuerpo, especialidad e idioma, de
acuerdo con lo siguiente:

Procedimiento por el que se participa:
-Ingreso Libre.
-Reserva de Minusvdlidos.

-Acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores de Artes Plasticas y
Disefo.

Asimismo, en la pagina web del Departamento de Educacién: www.educacion.navarra.es y en la
pagina web del Gobierno de Navarra: www.navarra.es, se facilitard a los aspirantes una ficha para
la aportacién numerada y ordenada tanto de los documentos que son requisitos para la admisién
en la convocatoria, como de los documentos justificativos de los méritos, todo ello, con el fin de
simplificar al aspirante la entrega de la documentacién y facilitar la comprobacion de los requisitos
y la valoracién de los méritos a los érganos encargados de las mismas.

2. Los aspirantes presentardn una Unica instancia de participacién junto con la siguiente
documentacién:

A) Aspirantes de nacionalidad espafiola:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o carta de identidad equivalente. Este
documento se entregara en papel DIN-A4.

2) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. En la pagina web del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra:
www.educacion.navarra.es se facilitara modelo de declaracion.

3) Una carta de pago por cada Cuerpo, especialidad e idioma a las que participe, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 2 de la Base Cuarta.
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4) Fotocopia del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o, en su caso, del titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente a efectos de docencia,
o certificaciéon que acredite haber abonado los derechos para la expedicién del titulo.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero se deberd aportar fotocopia del mismo junto con la
credencial que acredite su homologacién, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero y la Orden ECI 3686/2004, de 3 de noviembre, o la credencial de
reconocimiento, al amparo de lo establecido por la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto
1837/2008, de 8 noviembre.

5) En el caso de participar a plazas a impartir en vascuence o a plazas de la especialidad de Lengua
y Literatura Vasca del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o de Euskera del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas se deberd presentar fotocopia de alguno de los
siguientes titulos: Licenciado en Filologia Vasca, titulo EGA (Euskara Gaitasun Agiria), Titulo de
Aptitud expedido por Euskaltzaindia, Certificado de Aptitud de Euskera expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas o titulo declarado equivalente.

6) Los aspirantes que opten por sustituir el ejercicio B.2) por el informe a que se refiere el punto
1.2.2 de la Base Novena, deberan indicarlo expresamente en la instancia de participacién y
deberan presentar:

-Si estadn prestando servicios en otras Administraciones Educativas, certificado de servicios
expedido por dichas Administraciones con indicacién del Cuerpo para el que fueron nombrados y
fechas exactas de comienzo y terminacién de los servicios.

-Si estan prestando servicios para el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra, la
comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado 1.2.2 de la Base Novena
se realizard de oficio por el Servicio de Recursos Humanos, no siendo necesario aportar certificado
de servicios.

7) Documentacién justificativa de méritos de acuerdo con lo establecido en el baremo de méritos
recogido en el Anexo I.

A efectos de la valoracién del apartado | del baremo de méritos, relativo a la experiencia docente
previa, los servicios prestados para el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra serédn
aportados de oficio por el Servicio de Recursos Humanos, de acuerdo con la documentacién
obrante en el expediente personal de cada aspirante, sin necesidad de que se solicite
expresamente en la instancia de participacién. Por el contrario, los servicios prestados en otras
Administraciones Educativas o en otros centros, deberdn acreditarse mediante la presentacién de
los correspondientes certificados de servicios, de acuerdo con lo dispuesto en el baremo de
méritos.

B) Aspirantes de otra nacionalidad.
Ademds de la documentacién establecida en los puntos 3 a 7 de la letra A) del presente apartado:

1) Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y rednan los requisitos establecidos en el
parrafo primero del apartado 1 a) de la Base Segunda de la presente convocatoria, deberan
presentar una fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Este documento se
entregard en papel DIN-A4.
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Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencién del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea, con el que existe vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo, u otros
documentos que acrediten su situaciéon conforme al Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unidén Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

En la instancia de participacién en la convocatoria, los aspirantes de nacionalidad distinta a la
espanola deberdn consignar en el recuadro referido a "Documento Nacional de Identidad", el
numero correspondiente a la Tarjeta de Identidad de su pais o el nUmero de pasaporte. Asimismo
deberan indicar la nacionalidad que poseen y si estdn exentos o no de la realizacién de la prueba
de castellano.

2) Declaracién jurada o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funciéon publica. En la pagina web del Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra: www.educacion.navarra.es se facilitard modelo de declaracién.

3) Para acreditar el conocimiento adecuado de castellano, deberan presentar fotocopia del Diploma
Espafiol (nivel superior), equivalente al Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera
establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, del Certificado de Aptitud en Espafol
para Extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, del titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica o Romanica o de la titulacién universitaria obtenida en Espafa.

C) Aspirantes del procedimiento de reserva de minusvalidos.

Ademas de la documentacién establecida en la letra A) y, en su caso, en la B), del presente
apartado, los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33% deberdn presentar
alguno de los siguientes documentos:

-Certificado expedido por los Equipos de Valoraciéon y Orientacién de la Agencia Navarra para la
Dependencia u otro dictamen vinculante, expedido por un equipo multiprofesional competente, que
acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

-Resolucién o certificado expedidos por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u
6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente.

-Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicién de
pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

-Resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una
pensién de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

La falta de aportacién del certificado o dictamen acreditativo de la minusvalia supondra la
inadmisién del aspirante por el procedimiento de reserva de minusvalidos y la admisién al
procedimiento de ingreso libre, siempre y cuando relna los requisitos para ello.

La opcién por este procedimiento de reserva deberd formularse en la instancia de participacion.
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D) Aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%, independientemente del
procedimiento por el que participen, deberan indicar en la instancia de participacién el grado de
discapacidad que tuvieren y aportar un certificado expedido por el érgano competente que acredite
el mismo, conforme a lo dispuesto en la letra C) del presente apartado, a los efectos de poder
solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios y, asimismo, para
gue les sea de aplicacién la preferencia en la eleccién de vacantes prevista en la Disposicién
Adicional Séptima del Estatuto del Personal al servicio de la Administraciones Publicas de Navarra.

Respecto de las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios, los
aspirantes deberdn expresar en hoja aparte las adaptaciones que solicitan.

Estos aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33% seran remitidos a la Agencia
Navarra para la Dependencia para la determinacién de las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios.

E) Aspirantes del procedimiento de acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o carta de identidad equivalente. Este
documento se entregara en papel DIN-A4.

2) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. En la pagina web del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra:
www.educacion.navarra.es se facilitara modelo de declaracién.

3) Una carta de pago por cada Cuerpo, especialidad e idioma a las que se participe, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 2 de la Base Cuarta.

4) Fotocopia del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente a efectos de
docencia o certificacién que acredite haber abonado los derechos para la expedicién del titulo.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero se deberd aportar fotocopia del mismo junto con la
credencial que acredite su homologacién, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero y la Orden ECI 3686/2004, de 3 de noviembre, o la credencial de
reconocimiento, al amparo de lo establecido por la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto
1837/2008, de 8 noviembre.

5) Certificado de servicios expedido por la Administracién Educativa competente, en la que se
consigne de modo expreso el Cuerpo, drea o especialidad al que pertenecen, nimero de Registro
Personal, en su caso, y la fecha de ingreso en el Cuerpo de origen.

Si son funcionarios dependientes del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra, no serd
necesario aportar certificado de servicios.

6) Documentacién justificativa de méritos de acuerdo con lo establecido en el baremo de méritos
recogido en el Anexo Il.

A efectos de la valoracién del apartado | del baremo de méritos, relativo al trabajo desarrollado, el
Servicio de Recursos Humanos aportara el certificado de servicios de los funcionarios dependientes
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del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra, de acuerdo con los datos que consten en
el expediente personal de los aspirantes.

3. Segun lo establecido en el Decreto Foral 83/2009, de 16 de noviembre, por el que se ha
aprobado la oferta de empleo, no serd necesario que la documentacién que presenten los
aspirantes para justificar los requisitos o los méritos sean documentos originales ni fotocopias
compulsadas, pudiéndose, en el plazo de presentacién de instancias, aportar fotocopias simples de
dichos documentos, salvo en el caso de las publicaciones de conformidad con lo dispuesto en los
baremos de méritos.

Los aspirantes que resulten seleccionados serdn requeridos para aportar los originales o fotocopias
compulsadas de la documentacién justificativa de los requisitos y, en su caso, de los méritos que
hayan presentado junto con la instancia de participacién o, en su defecto, documentos que
acrediten la veracidad de los mismos, en la forma y el plazo que se determine a tal efecto mediante
Resolucién de la Directora del Servicio de Recursos Humanos, que sera publicada en el Negociado
de Informacién y Documentacién del Departamento de Educacién y en la pagina web del mismo:
www.educacion.navarra.es. El mencionado requerimiento se efectuara durante el curso escolar
2010/2011.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacién se dedujera que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos, perderdn su condicién de funcionarios en practicas vy,
en su caso, quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas en que hubieran incurrido por falsedad.

Asimismo, en el caso de que del examen de la documentacidn justificativa de los méritos
presentados junto con la instancia de participaciéon, se dedujera que alguno de los aspirantes
carece de dichos méritos, se procedera al descuento de la puntuacién otorgada a dichos méritos no
acreditados, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que
hubieran incurrido por falsedad. La aportacién de la citada documentacién en esta fase no podra
dar lugar, en ningln caso, a la valoracién de méritos que no hubieran sido tenidos en cuenta en las
valoraciones definitivas de méritos.

En cualquier momento la Administracién podra requerir a los aspirantes los originales o fotocopias
compulsadas de la documentacién aportada junto con la instancia de participacion.

En virtud de lo dispuesto, los aspirantes deberdn conservar los originales o fotocopias compulsadas
de toda la documentacion aportada junto con la instancia de participacién.

Cuarta.-Presentacion de instancias y pago de derechos.
1. Organo al que debe dirigirse la instancia y lugar de presentacion.

Las instancias se dirigirdn al Servicio de Recursos Humanos y deberdn presentarse en el Registro
del Departamento de Educacién (C/Santo Domingo s/n, de Pamplona), en el Registro General del
Gobierno de Navarra, en cualquiera de las demas oficinas de registro del Gobierno de Navarra,
cuya relacién aparece publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 33, de fecha 18 de marzo
de 2009, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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En el caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

Las instancias suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo sefialado en la Base Quinta de
la presente convocatoria, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes. El interesado adjuntard a la instancia comprobante bancario de haber satisfecho
los derechos de examen.

2. Derechos de examen.

A la instancia debera adjuntarse el justificante de haber abonado la cantidad de 40 euros en
concepto de derechos de examen por cada Cuerpo, especialidad e idioma para la que solicite su
admisidn. La falta de justificaciéon de dicho abono determinara la exclusién del aspirante.

En caso de efectuar el pago de los derechos de examen en la Comunidad Foral de Navarra el abono
se efectuara obligatoriamente mediante carta de pago a ingresar en cualquier entidad bancaria. El
modelo de carta de pago se encontrard en la pagina web del Departamento de Educacién:
www.educacion.navarra.es. Los aspirantes deberdn acceder a la mencionada pdgina de Internet y
rellenar la carta de pago con sus datos, indicando como "concepto" el Cuerpo, especialidad e
idioma por el que participan, y, a continuacién, bien imprimirla y proceder al pago en cualquier
entidad bancaria, o bien efectuar el pago por via telematica e imprimir el justificante del mismo. En
cualquiera de los dos casos, para resultar admitido a los procedimientos selectivos el aspirante
deberd adjuntar a la instancia de participacién el o los justificantes de pago de derechos de
examen, uno por cada Cuerpo, especialidad e idioma al que se concurre.

Si el pago se efectuase desde otra Comunidad Auténoma Unicamente podra realizarse mediante
transferencia bancaria al nimero de cuenta: 01825000 82 0711500306 del BBVA (Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria). Para que el aspirante sea admitido al procedimiento selectivo, deberd adjuntar
a la instancia de participacién el o los justificantes de las transferencias y en dichos justificantes
deberdn constar los siguientes datos:

-Nombre y apellidos del aspirante.

-NUumero de cuenta donde debe efectuarse el abono.
-Concepto: Oposiciones de personal docente. Afio 2010.
-Cuerpo.

-Especialidad.

-ldioma.

La falta de consignacién de alguno de los datos que permitan la identificacién del aspirante y de la
especialidad e idioma por la que concurre, determinard la exclusién del mismo.

No seran admitidas las transferencias que se realicen por Internet, salvo las efectuadas por via
telematica a través de la pagina del Departamento de Educacién: www.educacion.navarra.es.
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De conformidad con el articulo 31 de la Ley Foral 7/2001, de 27 de marzo, de Tasas y Precios
publicos de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos Auténomos,
estdn exentas del pago de las tasas:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. Para el disfrute de la exencién serd
necesario presentar certificado que acredite el grado de minusvalia extendido por el érgano
competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un mes
anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Es requisito para el disfrute de la
exencidon que, en el plazo referido, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversidon profesional y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en cdmputo mensual, al
Salario Minimo Interprofesional.

Lo relativo a la inscripcién como demandante de empleo se acreditara mediante certificacién
expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hard constar la fecha de
inscripcion como demandante y mencién expresa de que durante el periodo de inscripciéon no se ha
rechazado oferta de empleo adecuado, ni ha habido negativa a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacidn o reconversién profesional.

La carencia de rentas superiores, en cdémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, se
acreditarda mediante declaracién solemne del interesado. En la pagina web del Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra: www.educacion.navarra.es se facilitard modelo de declaracién.

Quinta.-Plazo de presentacidon de instancias.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales y comenzard el dia siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Sexta.-Admisiéon de aspirantes.
1. Relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Servicio de Recursos Humanos publicard en
el Negociado de Informacién y Documentacién del Departamento de Educaciéon (calle Santo
Domingo s/n, Pamplona) y en la pégina web del Departamento de Educacién:
www.educacion.navarra.es, la Resolucién por la que se aprueban las siguientes relaciones:

-Relaciones provisionales de admitidos y excluidos por Cuerpo, especialidad e idioma. En dichas
relaciones deberan constar el nombre y apellidos, procedimiento por el que participan, asi como en
el supuesto de exclusién, la causa de la misma.

-Relaciones provisionales de admitidos y no admitidos a la opcidn de sustituir la preparacién y
exposicién oral de una unidad didactica por un informe en el que se valore los conocimientos del
aspirante acerca de la unidad didactica, por cumplir o no cumplir los requisitos exigidos en la Base
Novena de la convocatoria. En caso de no admisién, se indicard la causa de la misma.

-En su caso, relacién provisional de aspirantes que deben realizar la prueba de conocimiento de
castellano.
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Con la publicacién de la Resolucién que aprueba las relaciones provisionales anteriores, se
considerara efectuada la correspondiente notificacién a los interesados, a efectos de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la Resolucién, para presentar reclamaciones y, en su caso, poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o no admisién. Asimismo, aquéllos aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacidon de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo
plazo. Las reclamaciones se dirigirdn al Servicio de Recursos Humanos del Departamento de
Educacién y se presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 1 de la Base
Cuarta.

En ningln caso podran en este tramite subsanarse documentos relativos a la justificacién de
méritos.

3. Relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Consideradas, en su caso, las reclamaciones a que se refiere el apartado anterior, se procederd a
dictar la Resolucién por la que se aprueban las siguientes relaciones:

-Relaciones definitivas de admitidos y excluidos.

-Relaciones definitivas de admitidos y no admitidos a la opcién de sustituir la preparacion y
exposicién oral de una unidad didactica por un informe en el que se valoren los conocimientos del
aspirante acerca de la unidad didactica, por cumplir o no cumplir los requisitos exigidos en la Base
Novena de la convocatoria.

-En su caso, relacién definitiva de aspirantes que deben realizar la prueba de conocimiento de
castellano.

Asimismo en esta Resolucién se fijard, si procede, la fecha y el lugar de realizacién de la prueba de
conocimiento de castellano.

Dicha Resolucién se publicara en el Negociado de Informacién y Documentacién del Departamento
de Educacién (calle Santo Domingo s/n, Pamplona) y en la pagina web del Departamento de
Educacién: www.educacion.navarra.es.

Con la publicacién de la Resolucién que aprueba las relaciones definitivas anteriores, se
considerara efectuada la correspondiente notificacién a los interesados, a efectos de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra dicha Resolucién los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero del
Departamento de Presidencia, Justicia e Interior, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacion.

La inscripciéon y la admisién en una especialidad e idioma no garantizara la posibilidad de que el
aspirante pueda presentarse a las distintas especialidades e idiomas solicitados, si asi se deriva de
la organizacién del proceso selectivo que a tal efecto se establezca.

Séptima.-Organos de Seleccion.
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1. La seleccién de los aspirantes serd realizada por los Tribunales y, en su caso, por las Comisiones
de Seleccién.

Los d6rganos de seleccién actuardn con plena autonomia funcional, serdn responsables de la
objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El procedimiento de actuacién de los Organos de Seleccién se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias los Organos de Seleccién tendran su sede en el
Departamento de Educacioén, sito en la calle Santo Domingo s/n, de Pamplona, donde se atenderan
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estos procedimientos selectivos.

Mediante Resolucién de la Directora del Servicio de Recursos Humanos, se nombrardn Tribunales
distintos para cada especialidad e idioma, cuya composicién serd objeto de publicacién en el
Negociado de Informacién y Documentacién del Departamento de Educacion y en la pagina web del
mismo: www.educacion.navarra.es.

Cuando el nimero total de aspirantes presentados a un mismo Cuerpo, especialidad e idioma lo
haga necesario, a criterio del Servicio de Recursos Humanos, se podra nombrar mas de un Tribunal,
en cuyo caso, se constituira una Comisién de Seleccién. En este caso, la evaluacién de los
aspirantes de los procedimientos de acceso y de reserva de minusvélidos se realizard por el
Tribunal nimero uno.

2. Los Tribunales estardn compuestos por funcionarios de carrera en activo de los Cuerpos
docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al servicio de la Administracién Educativa en
numero igual a cinco.

La totalidad de los miembros de los Tribunales perteneceran a Cuerpos de igual o superior grupo de
clasificacién que el que corresponda al Cuerpo al que opten los aspirantes. Asimismo los Tribunales
podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al Cuerpo al que
corresponda el proceso selectivo.

En la designacién de los Tribunales se velard por el cumplimiento del principio de especialidad, de
acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros deberd ser titular de la especialidad objeto del
proceso selectivo y se tendera a la paridad entre profesoras y profesores, salvo que razones
fundadas y objetivas lo impidan.

Los Tribunales estaran integrados por:
-Un presidente, designado directamente por el Departamento de Educacién.

-Cuatro vocales, designados por sorteo publico entre funcionarios titulares o adscritos a la
especialidad y, en su caso, idioma correspondiente que se encuentren en situacién de servicio
activo.

El procedimiento de sorteo serd el que a continuacién se describe:

Se extraeran al azar dos letras del abecedario que determinaran las iniciales del primer apellido del
funcionario docente de cada Cuerpo, especialidad e idioma, entendiéndose que en el caso de no
existir ninguno cuyo primer apellido comience con esas dos letras iniciales, se acudira al apellido
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inmediatamente siguiente en orden alfabético, entendiéndose que a las letras "ZZ" les suceden las
"AA" y que la "CH "y la "LL" estaran integradas, respectivamente, en el orden correspondiente en
las letras "C"y "L".

En la designacién de los vocales se podra considerar, en su caso, como dispensa, haber participado
como miembro de tribunal en la convocatoria de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria, y de ingreso a los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacién Profesional
y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas aprobada por Resolucién 2752/2007, de 28 de
diciembre, de la Directora del Servicio de Recursos Humanos. Asimismo, se podré considerar, en su
caso, como dispensa, estar desempenando puestos de Director de Centro o puestos de
responsabilidad en el Departamento de Educacién, previo informe del Director General del que
dependan, que acredite la imposibilidad de atender las funciones propias del puesto de trabajo
durante el desarrollo del proceso selectivo. En ningln caso, se considerard como dispensa
participar en el procedimiento selectivo de acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria o de Profesores de Artes Plasticas y Disefio convocado mediante la presente Resolucién.

Cuando el nUmero de titulares o adscritos a la especialidad no permita la realizacién del sorteo, el
Departamento de Educacién podra designar directamente estos vocales.

Excepcionalmente y por causas justificadas, se podra solicitar de otras Administraciones Educativas
que propongan funcionarios de la especialidad correspondiente para formar parte de estos
Tribunales, o se podran completar éstos con funcionarios de otra especialidad, o nombrar un solo
Tribunal para varias especialidades, pudiendo designarse en estos casos asesores especialistas.

Actuard como Secretario del Tribunal el Vocal con menor antigiiedad en el Cuerpo, salvo que el
Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

3. Para cada Tribunal se designardn por el mismo procedimiento miembros suplentes, siempre que
ello sea posible.

4. Composicién de las Comisiones de Seleccién. Cuando en funcién del nimero de aspirantes y
plazas convocadas sea necesario nombrar mas de un Tribunal para alguno de los Cuerpos,
especialidades e idiomas, se constituiran Comisiones de Seleccién para cada una de ellas. Estas
Comisiones estardn formadas por los Presidentes de los Tribunales en nimero no inferior a cinco vy,
en su caso, si el numero de Presidentes fuera menor a dicha cifra, por los Secretarios, siguiendo el
orden de nombramiento de los tribunales y, en su defecto, por Vocales de los mismos hasta
completarla. Actuard como Presidente de esta Comisidn, el Presidente del Tribunal nimero 1, y
como Secretario, el miembro designado al efecto por la propia Comisién.

5. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas a que hace referencia esta convocatoria, la
Directora del Servicio de Recursos Humanos, si es preciso, dictard Resolucién por la que se nombra
a los nuevos miembros de los Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién, por alguna de las causas previstas en los apartados 2 y 13 de la presente Base o por
causas de fuerza mayor. Dicha Resolucién sera publicada en el Negociado de Informacién y
Documentacién del Departamento de Educacién y en la pagina web del mismo:
www.educacion.navarra.es.

6. Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirdn los Tribunales y, en su caso, las
Comisiones de Seleccion, con asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan
y de la mitad, al menos, de sus miembros.
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7. Una vez constituidos los Organos de Seleccién, para actuar validamente se requerird la presencia
del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

8. Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccién, podradn proponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes, los cuales seran designados, en su caso, por la
Directora del Servicio de Recursos Humanos. Seradn funciones de los primeros el asesoramiento a
los miembros del érgano de selecciéon en la evaluacién de los conocimientos objeto de su
especialidad. Los ayudantes colaborardn con estos 6rganos mediante la realizacién de las tareas
técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de
sus respectivas competencias.

9. Funciones de los Tribunales.
Corresponde a los Tribunales:

-Velar por el correcto desarrollo de los procedimientos selectivos, de acuerdo con lo que dispone la
presente convocatoria.

-La calificacion de la prueba de la fase de oposicion.

-En el caso de que se nombre un Unico tribunal para cada Cuerpo, especialidad e idioma, la
agregacién de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y de concurso, la ordenacién de
los aspirantes, la elaboracién de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases, la
declaracién de los aspirantes que hayan superado las citadas fases de concurso y oposicidn, la
publicacién de las listas correspondientes, asi como su elevacién al érgano convocante.

Los Tribunales podran adoptar las medidas organizativas oportunas a fin de facilitar la asistencia a
las diferentes fases de los procedimientos selectivos de aquellas aspirantes embarazadas en las
gue coincida la fecha de parto con la del acto de presentacién ante el Tribunal, o con la celebracién
de alguno de los ejercicios de la prueba de la fase de oposicién.

10. Funciones de las Comisiones de Seleccién:

Correspondera a estas Comisiones:

-La coordinacién de los Tribunales.

-La determinacién y homogeneizacién de los criterios de actuacién de los Tribunales.

-La agregacién de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los Tribunales en
la fase de oposicidn, la ordenacién de los aspirantes y la elaboracién de las listas de los aspirantes
que hayan superado ambas fases.

-La declaracién de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicién, la
publicacién de las listas correspondientes a los mismos, asi como su elevacién al drgano
convocante.

Dentro de las distintas fases de los procedimientos selectivos, las Comisiones de Seleccién
resolverdn todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de las bases de esta convocatoria.

11. Otros Organos de la Administracién.
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11.1. Tribunales Coordinadores.

Para la correcta tramitacién de los procedimientos selectivos y para facilitar la seleccién de
aspirantes por parte de los distintos 6rganos de seleccidn, podra designarse uno o mas Presidentes-
Coordinadores y Secretarios-Coordinadores o, en su caso, adjuntos al Presidente y al Secretario-
Coordinador.

El Tribunal o Tribunales Coordinadores serdn nombrados mediante Resolucién de la Directora del
Servicio de Recursos Humanos, que sera publicada en el Negociado de Informacién vy
Documentacién del Departamento de Educacién y en la pagina web del mismo:
www.educacion.navarra.es.

Los mencionados érganos desempefardn las funciones que les sean encomendadas por el
Departamento de Educacién y fijaran los criterios para la valoracién de los apartados Il y Il de los
baremos de méritos recogidos como Anexos | y Il de la presente convocatoria.

11.2. Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion.

Corresponderd al Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién la asignacién a
los aspirantes de la puntuacién correspondiente al apartado | de los baremos de méritos recogidos
como Anexos | y Il de la presente convocatoria.

Este Servicio realizard esta valoracién por delegacién de los érganos de seleccién, aportandoles
una vez concluida la fase de oposicién los resultados de su actuacién.

11.3. Comisiones de Valoracion.

La asignacién a los aspirantes de la puntuacién correspondiente a los apartados Il y Ill de los
baremos de méritos recogidos como Anexos | y Il de la presente convocatoria, corresponderd a las
Comisiones de Valoracidn.

Dichas Comisiones de Valoracién estaran compuestas por funcionarios de los Cuerpos docentes a
gue se refiere la Ley Orgédnica de Educacién, y serdn nombrados mediante Resolucién de la
Directora del Servicio de Recursos Humanos, a propuesta del o los Tribunales Coordinadores. Dicha
Resolucién serd publicada en el Negociado de Informacién y Documentacién del Departamento de
Educacién y en la pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es.

Estos érganos realizaran esta valoracién conforme a los criterios que determine el o los Tribunales
Coordinadores y por delegacién de los 6rganos de seleccién, aportdndoles una vez concluida la fase
de oposicién los resultados de su actuacién.

Las referidas Comisiones realizaran la tarea de valoracién de los méritos en el horario que se
determine en la Resolucién de nombramiento, garantizando en todo caso la atencién de los
alumnos y tendran su sede en la Direcciéon General de Inspeccién y Servicios del Departamento de
Educacién.

Las organizaciones sindicales podran formar parte de las Comisiones de Valoracién.

El nombramiento como miembros de las Comisiones de Valoracién eximird a los funcionarios
afectados de participar en el sorteo para la designacién de los vocales de los Tribunales a que se
refiere el apartado 2 de la presente Base, salvo en el supuesto de que no se pueda garantizar el
principio de especialidad en la constitucién de los érganos de seleccién.
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11.4. Comisiones de elaboracién del informe sustitutivo del ejercicio B.2).

El informe sustitutivo del ejercicio B.2) serd elaborado por unas Comisiones constituidas al efecto
por el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra.

Dichas Comisiones estaran formadas por funcionarios docentes pertenecientes a Cuerpos de igual o
superior grupo de clasificacién que el correspondiente al Cuerpo por el que se participa, propuestos
por el Servicio de Inspeccién Educativa, y serdn nombrados mediante Resolucién de la Directora del
Servicio de Recursos Humanos. Esta Resolucion sera publicada en el Negociado de Informacién y
Documentacién del Departamento de Educacién y en la pagina web del mismo:
www.educacion.navarra.es.

El nombramiento como miembros de las Comisiones eximird a los funcionarios afectados de
participar en el sorteo para la designaciéon de los vocales de los Tribunales a que se refiere el
apartado 2 de la presente Base, salvo en el supuesto de que no se pueda garantizar el principio de
especialidad en la constitucién de los érganos de seleccién.

El informe se elaborard basdndose en el andlisis de los elementos que configuran la unidad
didactica presentada por el aspirante. Los miembros de las Comisiones podran recabar la
informacién necesaria por las vias que estimen oportunas.

Las Comisiones elaborardn los informes en los locales y en la jornada que establezca el
Departamento de Educacion.

11.5. Tribunal evaluador de la prueba de conocimiento del castellano.

El Tribunal evaluador de la prueba, a que se refiere el apartado 6 de la Base Segunda de la
convocatoria, estara constituido por funcionarios docentes de carrera en activo pertenecientes a un
cuerpo de igual o superior grupo de clasificacién que el correspondiente a los Cuerpos para cuyo
ingreso se convocan los procedimientos selectivos.

Dicho Tribunal serd nombrado mediante Resolucién de la Directora del Servicio de Recursos
Humanos. Esta Resoluciéon sera publicada en el Negociado de Informacién y Documentacién del
Departamento de Educacién y en la pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es.

12. De conformidad con el articulo 1 del Decreto Foral 202/1991, de 16 de mayo, y con el articulo 8,
punto 3, del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participacién
en los Organos de Seleccién tiene caracter obligatorio, correspondiendo a sus miembros, en su
caso, las compensaciones que se fijen de acuerdo con el Decreto Foral mencionado.

13. Los miembros de los Organos de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al
Servicio de Recursos Humanos del Departamento, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo Cuerpo y especialidad en
los cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. En caso de concurrir alguna de las
circunstancias descritas, éstas deberan acreditarse en el plazo de cinco dias hdabiles desde Ila
notificacién de la Resolucién de nombramiento.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Organos de Seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
23



Octava.-Desarrollo de los procedimientos selectivos.
1. Desarrollo del procedimiento selectivo de ingreso libre y de reserva de minusvalidos.

1.1. El proceso selectivo constara de una fase de concurso en la que se valorara la formacién
académica y, de forma preferente, la experiencia docente previa en los centros publicos de la
misma etapa educativa, de conformidad con el baremo de méritos contenido en el Anexo | de la
presente convocatoria, y de una fase de oposicién, que constard de una Unica prueba que versara
sobre los contenidos de la especialidad que corresponda, la aptitud pedagdgica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia. Asimismo existird una fase de préacticas que
podrd incluir cursos de formacién y que formard parte del procedimiento selectivo.

La fase de oposicién dard comienzo con un acto de presentacién ante el Tribunal, en el que los
aspirantes deberdn entregar la programacién didactica a que se refiere el ejercicio B.1) de la
prueba. Aquellos aspirantes que no se personen en el acto de presentacién y no entreguen la
programacién didactica serdn excluidos del procedimiento selectivo, no siendo valida Ia
representacién por medio de otras personas.

A continuacién se celebrara la prueba de la fase de oposicién, que constara de las siguientes
partes:

-Parte A, consistente en un ejercicio escrito de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.2.1.1
de la Base Novena de la convocatoria.

-Parte B, subdividida a su vez en estos ejercicios, de conformidad con lo establecido en el apartado
1.2.1.2 de la Base Novena de la presente convocatoria:

B.1) Presentacién, exposicién y defensa de una programacién didactica.
B.2) Preparacién, exposicién y, en su caso, defensa de una unidad didactica.

B.3) Ejercicio de caracter practico, en aquellas especialidades relacionadas en el Anexo IX de la
convocatoria.

1.2. El desarrollo de la fase de oposiciéon dard comienzo a partir del dia 15 de junio de 2010 con un
acto de presentacion.

Los aspirantes serdn convocados para el acto de presentacién de la oposicién mediante Resolucién
de la Directora del Servicio de Recursos Humanos, que serd publicada en el Negociado de
Informaciéon y Documentacién del Departamento de Educacién (sito en la calle Santo Domingo s/n,
de Pamplona) y en la pagina web del Departamento: www.educacion.navarra.es, con al menos
siete dias naturales de antelacién, indicando la fecha, hora y lugar en que comenzara la actuacién
ante los Tribunales.

Asimismo a través de dicha Resolucidn seran convocados para la realizacién de la parte A de la
prueba de la fase de la oposicién.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, la publicaciéon de los sucesivos llamamientos
de los aspirantes se realizard por los Tribunales en los lugares donde se hayan celebrado los
ejercicios y en la pagina web del Departamento de Educacién: www.educacion.navarra.es con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo de los mismos.
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Los aspirantes serdn convocados para sus actuaciones ante los Tribunales en Unico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. A estos efectos, los convocados
para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacién ante el Tribunal en la hora y fecha fijadas
en los llamamientos. En caso de ejercicios individuales, los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

1.3. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquéllos cuyo primer
apellido comience con las dos letras que resulten del sorteo que realizara el Servicio de Recursos
Humanos en la forma prevista en el apartado 2 de la Base Séptima de la convocatoria.

En la parte B de la prueba, respetando el criterio sefialado, se iniciara el llamamiento por aquellos
aspirantes que tengan que realizar solamente el ejercicio B.1) y posteriormente serdn convocados
los aspirantes que tengan que realizar los ejercicios B.1) y B.2).

1.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros de los
Tribunales, con la finalidad de acreditar su identidad.

2. Desarrollo del procedimiento selectivo de acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria y de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

2.1. El procedimiento selectivo constard de una fase de concurso, en la que se valorardn
preferentemente los méritos de los concursantes, entre los que se tendrdn en cuenta el trabajo
desarrollado y los cursos de formacién y perfeccionamiento superados, asi como los méritos
académicos y la evaluacién positiva de la actividad docente, de conformidad con el baremo de
méritos contenido en el Anexo Il de la presente convocatoria, y de una prueba, que consistird en la
exposicion de un tema de la especialidad a la que se acceda y, en aquellas especialidades
relacionadas en el Anexo IX, una parte de contenido practico. Quienes accedan por este
procedimiento estaran exentos de la realizacién de la fase de practicas.

Con anterioridad al inicio de la prueba, los aspirantes serdn convocados a un acto de presentacién
ante el Tribunal. Aquellos aspirantes que no se personen en el acto de presentacién serdn excluidos
del procedimiento selectivo, no siendo vélida la representacién por medio de otras personas.

2.2. El acto de presentacién sera celebrado a partir del dia 15 de junio de 2010.

Los aspirantes seradn convocados para el acto de presentacién mediante Resolucién de la Directora
del Servicio de Recursos Humanos, que serd publicada en el Negociado de Informacién y
Documentacién del Departamento de Educacién (sito en la calle Santo Domingo s/n, de Pamplona)
y en la pagina web del Departamento: www.educacion.navarra.es, con al menos siete dias
naturales de antelacién, indicando la fecha, hora y lugar en que comenzara la actuacién ante los
Tribunales.

Los aspirantes serdn convocados por los Tribunales para la realizacién de la prueba en Unico
[lamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberdn hacer su presentacién ante el Tribunal en la hora y
fecha fijadas en los llamamientos. En caso de ejercicios individuales, los aspirantes convocados
para cada dia deberdn estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones.

La publicacién de los Illamamientos a que se refiere el parrafo anterior se realizard por los
Tribunales en los lugares donde se hayan celebrado los ejercicios y en la pagina web del
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Departamento de Educacién: www.educacion.navarra.es con cuarenta y ocho horas, al menos, de
antelacién al comienzo de los mismos.

2.3. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquéllos cuyo primer
apellido comience con las dos letras que resulten del sorteo que realizard el Servicio de Recursos
Humanos en la forma prevista en el apartado 2 de la Base Séptima de la convocatoria.

2.4. En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por los miembros de los
Tribunales, con la finalidad de acreditar su identidad.

Novena.-Fases de los procedimientos selectivos.
1. Procedimiento de ingreso libre y reserva de minusvalidos.
1.1. Fase de concurso.

Con posterioridad a la aprobacién de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
los érganos a que se refiere el apartado 11.2 y 11.3 de la Base Séptima valorardn los méritos que
acrediten los aspirantes conforme al baremo previsto en el Anexo | de la presente convocatoria.

Tendran la consideracién de méritos la experiencia docente previa, la formacién académica y
permanente y otros méritos.

Solamente podran puntuarse aquellos méritos que dentro del plazo de presentaciéon de instancias
se aleguen y aporten debidamente justificados con la documentacidon que se determina en el Anexo
I. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en ningln caso podrdn subsanarse documentos
relativos a la justificacién de méritos.

El Servicio de Recursos Humanos efectuard la suma de las puntuaciones correspondientes a los
distintos apartados del baremo y publicara la Resolucién por la que se aprueban las valoraciones
provisionales de méritos en el Negociado de Informacién y Documentacién del Departamento de
Educacion y en la pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es. De forma simultanea, se
publicardn los servicios aportados de oficio por el Servicio de Recursos Humanos respecto de todos
aquellos aspirantes que hubieran prestado servicios para el Departamento de Educaciéon del
Gobierno de Navarra.

Los interesados podran presentar contra dichas valoraciones, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, escrito de reclamacién dirigido a la
Directora del Servicio de Recursos Humanos.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas se publicara la Resolucién por la que se
aprueban las valoraciones definitivas de méritos. Frente a estas valoraciones, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Presidencia, Justicia e
Interior en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha
Resolucién.

1.2. Fase de oposicién.
1.2.1. Prueba de la fase de oposicién.

La fase de oposicién constard de una Unica prueba estructurada en dos partes, que no tendran
caracter eliminatorio. El Tribunal sélo hara publica la nota final y global de la prueba.
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Los aspirantes deberan presentarse a la totalidad de ejercicios de la prueba de la fase de oposicién.
De no presentarse a alguno de ellos, serdn excluidos del procedimiento selectivo.

En aquellos ejercicios escritos en los que no se requiera la exposicién oral por el candidato o lectura
ante el tribunal, deberd garantizarse el anonimato de los aspirantes.

Todos los ejercicios de las especialidades de idiomas modernos y de Lengua y Literatura Vasca del
Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria y de Inglés y Euskera del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, se desarrollaran integramente en el idioma correspondiente. En el
resto de especialidades a impartir en vascuence, los aspirantes podrdn optar por la realizacién de
cada uno de los ejercicios bien en castellano o bien en vascuence.

La prueba de la fase de oposicién se divide en las partes siguientes:
1.-Parte A.

Tendrd por objeto la demostracién de los conocimientos especificos necesarios para impartir la
docencia. Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, de
entre un nimero de temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los correspondientes al temario de
la especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

-Para las especialidades correspondientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, de Profesores Técnicos de Formacién Profesional y de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, el aspirante elegird un tema de entre cinco.

-Para las especialidades de Guitarra y Piano del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y
para la especialidad de Fotografia y Procesos de Reproduccién del Cuerpo de Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio, el aspirante elegird un tema de entre cuatro.

-Para las especialidades de Acordedn, Arpa, Canto, Clave, Flauta de Pico, Saxofén, Trompeta y Tuba
del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, el aspirante elegird un tema de entre tres.

Los temarios que serdn de aplicacién a los ejercicios de la fase de oposicién para las respectivas
especialidades son los vigentes, relacionados en el Anexo VIII de la presente convocatoria.

Los aspirantes dispondrdn de un maximo de tres horas para la realizacién de la parte A de la
prueba.

A fin de garantizar el anonimato de los aspirantes, este ejercicio se realizard mediante plicas. No
obstante, el Tribunal sélo hara publica la nota final y global de la prueba.

Esta parte A se valorard con una calificacién de cero a diez puntos, y supondrd el 40% de la
calificacién final de la fase de oposicién.

2.-Parte B.

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagégica del aspirante y su dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente y consistird en la presentaciéon y exposicién de una
programacion didactica y en la preparacién y exposicién oral de una unidad didactica.

En aquellas especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técnicas, esta segunda parte
incluird un ejercicio de caracter practico cuyas caracteristicas se definen en el Anexo IX.
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B.1) Presentacién, exposicién y defensa de una programacién didactica.

La programacién didactica debera elaborarse de conformidad con lo establecido en el Anexo X de
esta convocatoria.

La programacién elaborada por el aspirante deberd entregarse al Tribunal en el acto de
presentacién ante éste, que se efectuard en el lugar, fecha y hora, previstos en el apartado 1.2 de
la Base Octava de esta convocatoria. Al Tribunal deberd entregarse una sola copia de la
programacién didactica. En el caso de que el aspirante no presente la programacién personalmente
en el acto de presentacién de la oposicién, serd excluido del procedimiento selectivo.

La programacion didactica sera expuesta y defendida ante el Tribunal contando el aspirante para
su exposicién y defensa con un tiempo méaximo de treinta minutos, dentro del cual, los miembros
del Tribunal podrdn plantearle cuestiones al aspirante en cualquier momento de la intervencion.

Para la exposicién y defensa de la programacién didactica, el aspirante no dispondra de tiempo
especifico de preparacion previa a la exposicién. Para dicha exposicion el aspirante podrd utilizar el
material auxiliar que considere oportuno y que deberd aportar él mismo, asi como una copia
idéntica de la programacidn didactica por él entregada.

B.2) Preparacién, exposicién y, en su caso, defensa de una unidad didactica.

La preparacion y exposicién oral, ante el Tribunal, de una unidad didactica estara relacionada con
la programacién presentada por el aspirante y deberd recoger los aspectos sefialados en el Anexo
X de la convocatoria. El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas
al azar por él mismo, de su propia programacion.

Para la exposicién de la unidad didactica, el aspirante dispondra de una hora de preparacién y
podrd utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que deberd aportar él mismo, asi como
un guién que no excedera de un folio y que se entregara al tribunal al término de la exposicidn.

Para la exposicién y, en su caso, defensa de la unidad didactica el aspirante dispondrad de un
maximo de treinta minutos, dentro del cual, los miembros del Tribunal podran plantearle cuestiones
al aspirante en cualquier momento de la intervencién.

Los aspirantes que deban exponer y, en su caso, defender los ejercicios B.1) y B.2), lo hardn en una
Unica actuacién ante el Tribunal.

B.3) Ejercicio de caracter practico.

En las especialidades sefialadas en el Anexo IX de la convocatoria, en esta segunda parte se
incorporard la realizacién de un ejercicio de caracter practico que permita comprobar que los
candidatos poseen una formacién cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo precisas para
impartir las areas, materias o médulos propios de la especialidad a la que opten.

Las caracteristicas y duracién de este ejercicio de caracter practico se establecen en el mencionado
Anexo IX que acompafia a esta convocatoria.

1.2.2. Sustitucién del ejercicio B.2) por un informe en el que se valoren los conocimientos del
aspirante acerca de la unidad didactica.

A) Requisitos que deben cumplir los aspirantes para la sustitucién del ejercicio B.2) por el informe:
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Contar con un minimo de tres meses en situacién de servicio activo o de excedencia especial, a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, en una misma plaza correspondiente al Cuerpo al
que se pretende ingresar, en virtud de un contrato administrativo temporal o de un contrato de
relevo de personal docente con el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra o de
nombramiento como funcionario interino en otra Administracién Educativa, durante el curso escolar
2009/2010.

No obstante, aquellas aspirantes que no reunieran el requisito a la fecha sefalada, por haber
estado en situacién de licencia por maternidad durante el curso escolar 2009/2010, podradn optar
por sustituir el ejercicio B.2) por el informe siempre que reldnan el requisito exigido en este
apartado a fecha 1 de junio de 2010.

Los aspirantes que opten por sustituir el ejercicio B.2) por el informe deberan hacerlo constar en la
instancia de participaciéon. Dicha opcién deberd indicarse en la casilla correspondiente de la
instancia de participacién en el proceso selectivo, no pudiendo modificarse la opcién una vez
presentada la solicitud.

Asimismo, dichos aspirantes deberan adjuntar a la instancia de participacién certificado de
servicios expedido por la Administracién Educativa en la que prestan servicios y en la que quede
constancia del cumplimiento de los requisitos exigidos. No obstante, en el caso de que presten
servicios para el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra, la comprobaciéon del
cumplimiento de los requisitos se realizard de oficio por el Servicio de Recursos Humanos, no
debiendo el aspirante aportar certificado de servicios.

Al objeto de facilitar la comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la sustituciéon
del ejercicio B.2) por el informe por parte del Servicio de Recursos Humanos, el aspirante que opte
por dicha sustitucién declarara en la instancia de participacién si estd prestando servicios para el
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra o para otra Administracién Educativa.

Quienes no cumplan los requisitos anteriormente expuestos para la emisiéon del informe y hayan
marcado la opcién en la instancia de participacién, figurardn expresamente en la relacién de no
admitidos a la opcién de sustituir la preparacién y exposicién oral de una unidad didactica por un
informe en el que se valore los conocimientos del aspirante acerca de la unidad didactica y deberan
realizar el ejercicio B.2) de la prueba.

B) Caracteristicas y contenido del informe sustitutivo del ejercicio B.2):

En el informe que, de conformidad con las funciones atribuidas en el apartado 9 de la Base Séptima
de la convocatoria, serd juzgado, valorado y calificado de 0 a 10 puntos por el Tribunal
correspondiente, deberdn acreditarse las dimensiones e indicadores que se recogen en el Anexo XlI
de la convocatoria.

El informe serd elaborado por las comisiones constituidas al efecto por el Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 11.4 de la
Base Séptima de la presente convocatoria.

C) Procedimiento de actuacién en el caso de aspirantes admitidos a la opcién de sustituir el
ejercicio B.2) por el informe:
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Los aspirantes que soliciten informe y sean admitidos en dicha opcién entregaran una unidad
didactica que corresponda al curriculo vigente y a la especialidad e idioma por la que se participa
en el procedimiento selectivo.

La unidad didactica tendrd una extensién méaxima de 30 folios en formato DIN-A4, escritos a una
sola cara.

En el caso de que la unidad didactica corresponda a especialidades de idiomas modernos y de
Lengua y Literatura Vasca del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Inglés y Euskera
del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, ésta se desarrollard en el idioma
correspondiente. En el caso de que corresponda a especialidades en vascuence, los aspirantes
podran optar por su elaboracién bien en castellano o bien en vascuence.

Si un aspirante esta admitido a la opcién de sustituir el ejercicio B.2) por el informe en mas de un
Cuerpo, especialidad e idioma, deberd entregar una unidad didéactica por cada Cuerpo, especialidad
e idioma.

Dicha unidad didéactica deberd presentarse en un plazo méximo de 5 dias hébiles desde la
publicacién de la Resolucién que aprueba, entre otras, las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos a la opcidn de sustituir el ejercicio B.2) por el informe y deberd entregarse
personalmente en el Departamento de Educacidén (calle Santo Domingo s/n, de Pamplona), en la
forma, lugar y horario que se establezca en la mencionada Resolucién.

El no entregar en plazo la unidad didactica, supondra la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo y como consecuencia la exclusién inmediata del aspirante de dicho proceso en el Cuerpo,
especialidad e idioma correspondiente. La relacidon de aspirantes excluidos por este motivo sera
aprobada mediante Resolucién de la Directora del Servicio de Recursos Humanos y publicada en el
Negociado de Informacién y Documentacién del Departamento de Educacion y en la pagina web del
mismo: www.educacion.navarra.es.

1.2.3. Calificacién de la fase de oposicidn.

La calificacién de cada una de las dos partes de la prueba serd de 0 a 10 puntos. A su vez, cada
uno de los ejercicios de la parte B de la prueba se valorardn de 0 a 10 puntos.

La puntuacién total de la fase de oposiciéon serd la suma de las notas resultantes de aplicar las
siguientes ponderaciones:

-En las especialidades que en las que no se realice ejercicio de caracter practico:
Parte A: 40%.

Parte B.1): 30%.

Parte B.2): 30%.

-En las especialidades de Tecnologia, MUsica y Educacién Fisica del Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria y en las especialidades del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas:

Parte A: 40%.
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Parte B.1): 20%.
Parte B.2): 20%.
Parte B.3): 20%.

-En las especialidades de Asesoria y Procesos de Imagen Personal, Formacién y Orientacién
Laboral, Informatica, Intervencién Sociocomunitaria, Organizacién y Proyectos de Fabricacién
Mecanica y Sistemas Electrénicos, todas ellas, del Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria y
en todas las especialidades de los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de
Profesores de Mdsica y Artes Escénicas:

Parte A: 40%.

Parte B.1): 10%.
Parte B.2): 10%.
Parte B.3): 40%.

La nota final y global de la prueba se expresard en numeros de O
a 10.

En cada uno de los ejercicios de la prueba de la fase de oposicién, la puntuacién de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 mas enteros serdn automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

1.2.4. Finalizada la prueba de la fase de oposicidn, los tribunales expondrdn en el tablén de
anuncios del local donde se haya realizado el Ultimo ejercicio, en el tablén de anuncios del
Departamento de Educacion y en la pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es, la relacién
con las puntuaciones finales y globales obtenidas por los aspirantes evaluados en la prueba.

Frente a las mencionadas puntuaciones, los interesados podran presentar reclamaciones dirigidas a
los Tribunales en el plazo de 3 dias habiles. En este caso, el Tribunal revisara si ha existido error
material o de hecho, de transcripcién o aritmético en sus calificaciones.

Resueltas las reclamaciones, los Tribunales publicaran la relacién con las puntuaciones definitivas
obtenidas por los aspirantes en la prueba, en los mismos lugares que se sefialan dos parrafos mas
arriba.

El acta de resolucién de las reclamaciones presentadas por los aspirantes sera publicada en el
tablén de anuncios del local donde se haya realizado el Ultimo ejercicio y en el tablén de anuncios
del Departamento de Educacion.

Frente a las puntuaciones definitivas, los aspirantes podran presentar recurso de alzada en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién ante la Directora del Servicio de
Recursos Humanos, en cuya resolucién se atenderd a la inexistencia de error manifiesto,
arbitrariedad o desviacién de poder en la actuacién del Tribunal.
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La agregacién de las puntuaciones de la fase de concurso y de oposicién Unicamente se realizara a
los aspirantes que hayan obtenido en la fase de oposicién cinco o més puntos.

2. Procedimiento de acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
de Artes Plasticas y Disefo.

2.1. Fase de concurso.

Con posterioridad a la aprobacién de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
los érganos a que se refiere el apartado 11.2 y 11.3 de la Base Séptima valorardn los méritos que
acrediten los aspirantes conforme al baremo previsto en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Tendran la consideracién de méritos el trabajo desarrollado, los cursos de formacién vy
perfeccionamiento superados y los méritos académicos y otros.

Solamente podran puntuarse aquellos méritos que dentro del plazo de presentacién de instancias
se aleguen y aporten debidamente justificados con la documentacién que se determina en el Anexo
Il. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en ningldn caso podran subsanarse
documentos relativos a la justificacién de méritos.

En lo que respecta a la suma de las puntuaciones correspondientes a los distintos apartados del
baremo, las valoraciones provisionales de méritos, el plazo de reclamaciones frente a las mismas y
las valoraciones definitivas de méritos, serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 1.1 de la
presente Base.

2.2. Prueba.

Se realizard una Unica prueba, en la que se atendera tanto a los conocimientos del aspirante sobre
la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos, y constara de dos partes:

A) La exposicién, a la que sequird un debate, ambos orales, de un tema de la especialidad a la que
se acceda, elegido por el aspirante de entre ocho elegidos al azar por el Tribunal entre los que
componen el temario de su especialidad, conforme a lo sefialado en el Anexo VIII de la
convocatoria. En el caso de concordancia entre la titulacién académica con la que se opta y la
especialidad a la que se aspira, el tema serd elegido por el aspirante de entre nueve elegidos al
azar por el Tribunal.

La exposicién se completard con un planteamiento didactico del tema, referido a un determinado
ciclo o curso elegido libremente por cada aspirante.

El candidato dispondréd de dos horas para su preparacién, pudiendo utilizar el material auxiliar que
estime oportuno y que debera aportar él mismo. Asimismo podra ayudarse en la exposicién de un
guién previamente elaborado durante la preparacién que no excederd de un folio y que se
entregara al Tribunal al término de la prueba. La exposiciéon y el planteamiento didactico tendra
una duracién maxima de cuarenta y cinco minutos. La duracién maxima del debate serd de quince
minutos.

B) La parte de contenido practico, que se realizard Unicamente en aquellas especialidades
sefaladas en el Anexo IX de la presente convocatoria.

Estardn exentos de la realizacién de la parte practica de la prueba aquellos aspirantes que opten a
una especialidad con atribucién docente en las mismas familias profesionales que la especialidad a
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la que se encuentran adscritos, excepto si optan a especialidades con atribucién docente en
maédulos transversales y en los mdédulos de imparticién de lenguas extranjeras.

La prueba se valorard de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al menos, cinco
puntos para superarla.

En el caso de que la prueba conste de dos partes, la distribucién de la puntuacién se realizard en
las proporciones siguientes: parte practica 30% y parte de exposicién y debate del tema 70%.

En la prueba, la puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros seran automaticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, halldndose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

La agregacién de las puntuaciones de la fase de concurso y de la prueba Unicamente se realizard a
los aspirantes que hayan obtenido en la prueba cinco o mas puntos.

3. Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (Boletin Oficial del Estado
nimero 46, de 23 de febrero), los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de
organismos internacionales y posean la nacionalidad espafiola quedardn exentos de la realizacién
de aquellos ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacién, que se crea en el mencionado
Real Decreto, considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempefio de sus puestos de origen en el organismo internacional correspondiente.

A tal fin, la certificacién de homologacién prevista en el articulo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5
de febrero, habra de presentarse, acompafandola a la solicitud por la que el aspirante solicita
tomar parte en el proceso selectivo.

En los ejercicios eximidos a los aspirantes se otorgara la mitad de la puntuacién maxima atribuida
por la convocatoria al correspondiente ejercicio.

Los interesados podran renunciar a tal calificacién y participar en los ejercicios de los que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes al procedimiento de ingreso
libre o de reserva de minusvalidos, en su caso. Tal renuncia deberd llevarse a cabo en los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de las relaciones definitivas de admitidos y excluidos. Dichas
renuncias se dirigirdn al Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién y se
presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 1 de la Base Cuarta.

Décima.-Superacion del concurso-oposicion.
1. Procedimiento de ingreso libre y de reserva de minusvélidos.

Resultaran seleccionados aquellos aspirantes que, una vez ordenados por los érganos de seleccién
segun la puntuacién global de las fases de oposicién y concurso, tengan un nimero de orden igual
o0 menor que el nimero total de plazas convocadas en el correspondiente Cuerpo, especialidad e
idioma para cada uno de los procedimientos.

La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar la puntuacién
global serd de un 60% para la fase de oposiciéon y de un 40% para la fase de concurso.
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2. Procedimiento de acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
de Artes Plasticas y Disefo.

Superardn este procedimiento y, por tanto, resultardn seleccionados aquellos aspirantes que,
superada la prueba y ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en
la prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nUmero de vacantes ofrecidas.

La ponderacién de las puntuaciones de la prueba y de la fase de concurso para formar la
puntuacién global serd de un 55% para la prueba y un 45% para la fase de concurso.

3. Publicacién de las listas de aspirantes seleccionados.

Finalizada la valoracién de la fase de oposicién y de la prueba, los 6rganos de seleccién elaboraran
la lista de los aspirantes que han superado las mismas en los distintos procedimientos selectivos,
ordenados de mayor a menor puntuacidn con aproximacién de hasta diez milésimas, a fin de
proceder a realizar la agregacién de las puntuaciones de la fase de oposicién o prueba y la fase de
concurso, de ordenar a los aspirantes de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas, la
declaracién de los aspirantes que hayan superado ambas fases, la publicacién de las listas
correspondientes, asi como su elevacién al 6rgano convocante.

Los 6rganos de seleccién, una vez determinados los aspirantes que han superado los
procedimientos selectivos, confeccionaran una lista Unica en la que figuraran, en primer lugar, los
aspirantes del procedimiento de acceso y, en segundo lugar, los ingresados por el procedimiento
de ingreso libre. Los aspirantes acogidos a la reserva de minusvalidos se incluiran en el segundo
grupo de acuerdo con su puntuacién. Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes
seleccionados se ordenardn de acuerdo con lo establecido en la presente base.

En el caso de que al confeccionar esta lista se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

A) Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de ingreso libre y de reserva de
minusvalidos:

1) Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

2) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la prueba de la oposicién por el orden en que
éstos aparecen en la convocatoria.

3) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparecen
en la convocatoria.

4) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

Si una vez aplicados estos criterios persistiera el empate, el Tribunal aplicard un quinto criterio de
desempate consistente en la realizacién de un sorteo entre los aspirantes empatados.

B) Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de acceso a los Cuerpos de Profesores de
Enseflanza Secundaria y de Profesores de Artes Plasticas y Disefo:

1) Mayor puntuacién en la prueba.
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2) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos
aparecen en la convocatoria.

3) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que estos
aparecen en la convocatoria.

Si una vez aplicados estos criterios persistiera el empate, el Tribunal aplicard un cuarto criterio de
desempate consistente en la realizacién de un sorteo entre los aspirantes empatados.

Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo
correspondiente al ingreso libre, los 6rganos de seleccién acumulardn a las plazas inicialmente
asignadas a este procedimiento todas aquellas otras que hubieran quedado vacantes en el
procedimiento de acceso y de reserva de minusvalidos.

En ningln caso podra declararse que han superado las fases de oposiciéon y concurso mayor
nimero de aspirantes que el nimero de plazas convocadas por Cuerpo, especialidad e idioma.

Las listas Unicas de aprobados por Cuerpo, especialidad e idioma se aprobardn mediante
Resolucién de la Directora del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién, que
serd publicada en el Negociado de Informaciéon y Documentacién del Departamento de Educacion y
en la pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es. Contra estas listas los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha Resolucién.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccidn hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes del 1 de
septiembre de 2010, el érgano convocante podrd aprobar relacién complementaria de aprobados
con aquellos aspirantes que sigan a los propuestos por el Tribunal, mediante Resolucién de la
Directora del Servicio de Recursos Humanos, que serd publicada en el Negociado de Informacién y
Documentacién del Departamento de Educacibn y en la pagina web del mismo:
www.educacion.navarra.es, con base en el orden en que figuren en el acta de agregacién de
puntuaciones, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

4. Acreditaciéon de la formaciéon pedagdgica y didactica de los aspirantes seleccionados en el
procedimiento selectivo de ingreso en especialidades e idiomas correspondientes a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Los aspirantes que hayan resultado seleccionados en especialidad e idiomas correspondientes a los
Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
deberan acreditar la formacién pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Orgénica de Educacién, en el plazo de 5 dias hébiles a contar desde la publicacién de las listas de
aspirantes seleccionados que hayan superado las fases de oposicién y concurso.

A tal efecto, los aspirantes seleccionados deberdn aportar original o fotocopia compulsada del titulo
oficial de Master Universitario o, en su defecto, de la documentacién justificativa que acredite la
dispensa de este titulo.

5. Superacidén del concurso-oposicidn en varias especialidades o Cuerpos.
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En el caso de que el sistema organizativo de los procedimientos selectivos posibilite la participacién
de los aspirantes por varias especialidades del mismo o de distintos Cuerpos, se pueden dar los
siguientes supuestos:

-Los aspirantes que superen el concurso-oposicién por dos o méas especialidades del mismo Cuerpo
a plazas del ambito de gestién de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra deberan
ejercitar opcién por una de las especialidades mediante instancia dirigida a la Directora del Servicio
de Recursos Humanos, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la publicacién de las
listas de aspirantes aprobados. En caso de ser declarados aptos en la fase de practicas, ingresaran
en el Cuerpo por todas las especialidades superadas en el procedimiento selectivo.

-Los aspirantes que superen el concurso-oposicién por dos o mas especialidades de distintos
Cuerpos a plazas del ambito de gestién de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
deberdn optar por ser nombrados funcionarios en practicas en uno de dichos Cuerpos, renunciando
a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacién en el procedimiento
selectivo del otro Cuerpo docente, mediante instancia dirigida a la Directora del Servicio de
Recursos Humanos, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la publicacién de las
listas de aspirantes aprobados.

-Los aspirantes que, habiendo superado el concurso-oposicién aprobado mediante la presente
convocatoria, hayan superado, asimismo, el concurso-oposicién para el ingreso en el mismo o
distinto Cuerpo en otra Administracién Educativa y opten por ser nombrados funcionarios en
practicas en esta Ultima, deberan presentar, en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir de
la publicacién de la lista de aprobados, instancia dirigida a la Directora del Servicio de Recursos
Humanos, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participaciéon en
la presente convocatoria. De no realizar esta renuncia, el no acudir al acto publico de eleccién de
destinos de los funcionarios en practicas o la aceptacién del nombramiento como funcionario en
practicas en otra Administracién Educativa se entenderd como renuncia tacita al presente
concurso-oposicién.

6. Informe de compatibilidad de los aspirantes seleccionados por el procedimiento de reserva de
minusvalidos.

Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33% que hayan resultado
seleccionados por el procedimiento de reserva de minusvalidos serdn remitidos a la Agencia
Navarra para la Dependencia para la valoracion de la compatibilidad de su grado de discapacidad
con el desempenfo de las tareas y funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad por la que
han superado el concurso-oposicién.

En el caso de que el informe declare la incompatibilidad del aspirante, perdera todos los derechos
derivados de su participacién en el concurso-oposicion.

Undécima.-Nombramiento de funcionarios en practicas.

1. El Servicio de Recursos Humanos procederd a nombrar funcionarios en practicas, en todo caso,
con fecha de efectos de 1 de septiembre de 2010, a los aspirantes seleccionados que no estén
exentos de su realizacién o que, estando exentos, opten por incorporarse a las mismas,
asignandoles destino para efectuarlas, de acuerdo con las necesidades del servicio, bien en puestos
vacantes o en sustituciones de caracter temporal del Cuerpo, especialidad e idioma superado o, en
su defecto, en especialidades analogas del mismo Cuerpo o de otros Cuerpos docentes.
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La eleccién del destino para realizar la fase de practicas se llevara a cabo en acto publico.

Los aspirantes que hayan resultado seleccionados a través del procedimiento de acceso a los
Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria y de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y que
opten por realizar la fase de préacticas tendran prioridad, en la obtencién de los destinos, sobre los
aspirantes que ingresen por el procedimiento de ingreso de esta convocatoria, realizdndose dicha
adjudicacién atendiendo a la puntuacién obtenida en los procedimientos selectivos.

Los aspirantes seleccionados con discapacidad de grado igual o superior al 33% tendran
preferencia en la eleccién de las vacantes sobre los aspirantes del procedimiento de ingreso libre.

La incorporacién a los centros docentes deberd producirse el dia 1 de septiembre de 2010. No
obstante, aquellos aspirantes seleccionados que hubieran suscrito con el Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra, durante el curso 2009/2010, un contrato con fecha de fin de 9
de septiembre de 2010, deberan atender las responsabilidades propias derivadas del mencionado
contrato.

Los destinos que se les adjudiquen para la realizacién del periodo de practicas tendran caracter
provisional.

Desde el nombramiento de funcionarios en practicas hasta el nombramiento como funcionarios de
carrera el régimen juridico-administrativo de los aspirantes sera el de funcionarios en practicas,
siempre que estuvieran desempefando un puesto docente.

2. Estan exentos de la realizacién de la fase de préacticas los aspirantes seleccionados a través del
procedimiento selectivo de acceso.

Los aspirantes seleccionados que hayan sido declarados exentos de la realizacién de la fase de
practicas permaneceran en sus Cuerpos de origen hasta que se proceda a la aprobacién de los
expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios de
carrera.

No obstante, los aspirantes exentos de la realizaciéon de la fase de practicas pueden optar por ser
nombrados funcionarios en practicas mediante instancia dirigida a la Directora del Servicio de
Recursos Humanos, en el plazo de cinco dias habiles contados desde la publicacién de las listas de
aspirantes aprobados. Estos aspirantes quedardn eximidos de la evaluacién de la fase de practicas,
permaneciendo en la situacién de funcionarios en practicas hasta la aprobacién de los expedientes
de los procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios de carrera.

Asimismo, quedaran eximidos de la evaluacién de la fase de practicas los aspirantes seleccionados
que acrediten haber prestado servicios, al menos durante un curso escolar, como funcionarios
docentes de carrera. Dichos aspirantes deberdn hacer constar esta circunstancia mediante
instancia dirigida a la Directora del Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de cinco dias hébiles
contados desde la publicacién de las listas de aspirantes aprobados.

3. Tanto los aspirantes que sean nombrados funcionarios en practicas como aquellos aspirantes
seleccionados que, estando exentos de la realizacién de la fase de practicas, opten por permanecer
en sus Cuerpos o puestos de trabajo de origen, quedan obligados a obtener el primer destino
definitivo en los centros gestionados directamente por el Departamento de Educacién del Gobierno
de Navarra. Su participacién en los concursos de provisién de plazas se ajustara a lo que dispongan
las respectivas convocatorias.
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4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los aspirantes seleccionados por el
procedimiento selectivo de acceso que estén ocupando, con caracter definitivo, en el ambito de
gestién del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra, plazas del Cuerpo y especialidad
a las que acceden podran optar por permanecer en el mismo destino. Dicha opcién deberd
efectuarse en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las listas de aspirantes aprobados.

De no formular la opcidén referida se entenderd que renuncian a permanecer en el mismo destino
gue tienen adjudicado en el Cuerpo de origen, siéndoles de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3
de la presente Base.

Duodécima.-Fase de Practicas.

1. Las practicas tendran por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes
seleccionados.

2. La fase de précticas incluira un periodo de docencia directa y los cursos de formacién que
deberdn realizar los candidatos.

3. Mediante Resolucién de la Directora del Servicio de Recursos Humanos se regulara la fase de
practicas. Esta Resolucién contendrd, entre otros, los siguientes aspectos:

-La fase de practicas tendra una duracién de seis meses.

-Seré tutelada por un Profesor y evaluada por una Comisién Calificadora en los términos de "apto" o
"no apto".

-En el caso de que en el funcionario en practicas concurra incapacidad temporal, baja maternal o se
encuentre en situaciéon de excedencia especial o circunstancia analoga que le impida el desarrollo
ordinario de la fase de practicas o la evaluaciéon de la misma, éste podré solicitar a la Comisién
Calificadora la prérroga de la fase de practicas. La Comisién Calificadora podra proponer por una
sola vez que las realice al afio siguiente y, en su caso, decidir que el tiempo efectivamente
realizado como periodo en practicas durante el curso 2010/2011 le sea computado en el curso
siguiente.

4. Quienes sean calificados como "no aptos" en la fase de practicas, perderan todos los derechos a
su nombramiento como funcionarios de carrera. A tal efecto la Directora del Servicio de Recursos
Humanos dictard Resolucién motivada.

5. Durante la fase de précticas a los funcionarios en practicas se les efectuard un examen médico a
fin de acreditar que reldnen las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el correcto
desempefio de la correspondiente funcién docente. Quienes no superen dicho examen médico,
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, por Resolucién de la
Directora del Servicio de Recursos Humanos.

Decimotercera.-Nombramiento de funcionarios de carrera.

1. Concluida la fase de practicas, la Directora del Servicio de Recursos Humanos procederd a la
aprobacién del expediente del procedimiento selectivo, mediante Resolucién que sera publicada en
el Boletin Oficial de Navarra.
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2. Asimismo se remitirdn las listas de los aspirantes seleccionados al Ministerio de Educacién, a
efectos de la expediciéon de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera de los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores
de MUsica y Artes Escénicas y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo.

3. El nombramiento se efectuard con efectos del dia de 1 de septiembre de 2011, fecha en la que
los funcionarios de carrera deberan tomar posesién de sus destinos.

4. Los aspirantes que superen los procedimientos selectivos estaran obligados a obtener su primer
destino definitivo en el ambito de gestién del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra
y, para ello, participar en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen. De esta
obligaciéon quedan exentos los funcionarios que, habiendo superado el procedimiento selectivo de
acceso, hayan confirmado su destino en virtud de lo dispuesto en el apartado 4 de la Base
Undécima.

Decimocuarta.-Listas de aspirantes a la contratacién temporal.

1. Una vez finalizado el concurso-oposicién y de conformidad con lo dispuesto en la Orden Foral
60/2009, de 8 de mayo, del Consejero de Educacién, por la se aprueban las normas de gestién de
las relaciones de aspirantes al desempefio, mediante contratacién temporal, de puestos de trabajo
docentes al servicio del Departamento de Educacién (Boletin Oficial de Navarra nimero 66, de 29
de mayo), se constituirdn las siguientes listas de aspirantes a la contratacién temporal:

-Lista de aprobados sin plaza, regulada en el articulo 4 de la citada Orden Foral.

-Lista general de aspirantes a la contratacion temporal, regulada en el articulo 5 de la mencionada
Orden Foral.

2. Al aprobarse las listas mencionadas en el apartado anterior, quedaran anuladas todas las
relaciones de aspirantes a la contrataciéon temporal existentes con anterioridad en aquellos Cuerpos
docentes, especialidades e idiomas convocados mediante la presente Resolucion.

3. Aguellos aspirantes que, durante el plazo de presentacién de instancias al procedimiento
selectivo, hubieran aportado alguna de las titulaciones de idiomas de inglés o francés que,
conforme a la Orden Foral 60/2009, del Consejero de Educacién, permiten impartir plazas con perfil
de idioma extranjero o plazas de programas plurilinglies a impartir en lengua extranjera, serdn
identificados en las listas de aprobados sin plaza y en las listas generales de aspirantes a la
contratacién temporal de la siguiente forma:

-Pl, para plazas de programas plurilinglies de inglés.
-1, para plazas con perfil de inglés.

-PF, para plazas de programas plurilinglies de francés.
-F, para plazas con perfil de francés.

Asimismo, se identificard con el correspondiente perfil especifico a aquellos aspirantes que lo
hubieren acreditado en la forma establecida en la Disposicién Adicional Primera de la Orden Foral
60/2009, del Consejero de Educacién, con posterioridad a la entrada en vigor de dicha Orden Foral.
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Decimoquinta.-Retirada de documentacién aportada.

1. Los aspirantes excluidos de los procedimientos selectivos podrdn acudir al Departamento de
Educacién (calle Santo Domingo s/n, 31001 de Pamplona) para retirar la documentacién aportada
junto con la instancia de participacién en el plazo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de
2010, siempre que no hayan interpuesto recurso contra dicha exclusién.

Tienen la consideracién de aspirantes excluidos de los procedimientos selectivos:

-Los aspirantes que sean excluidos de los procedimientos selectivos por no cumplir los requisitos
exigidos en la convocatoria.

-Los aspirantes que no hayan acudido al acto de presentacioén.

-En el procedimiento de ingreso, los aspirantes que, estando admitidos a la sustitucién del ejercicio
B.2) por el informe, no hubieran entregado la unidad didactica en plazo.

Finalizado el mes de septiembre sin haberse retirado la documentacién, se entenderd que el
aspirante renuncia a su recuperacién, decayendo en su derecho a ello y procediéndose a su
destruccién.

2. La retirada de la documentacién por parte de los aspirantes no incluidos en el apartado anterior,
se realizard en la fecha que se determine por el Servicio de Recursos Humanos, previo anuncio en
la pagina web del Departamento de Educacién: www.educacion.navarra.es.

3. En ningln caso procederd la devolucién de las unidades didacticas o programaciones didacticas
entregadas por los aspirantes en la fase de oposicién, puesto que forman parte del expediente del
procedimiento selectivo.

Decimosexta.-Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados de los Tribunales podra interponerse recurso de alzada
ante la Directora del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacién del acto recurrido.

Contra la presente Resoluciéon y sus actos de aplicaciéon podra interponerse recurso de alzada ante
el Consejero del Departamento de Presidencia, Justicia e Interior, dentro del plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacién.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, y en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Pamplona, 14 de diciembre de 2009.-La Directora del Servicio de Recursos Humanos, Begofa
Unzué Vela.

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO
EN LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA,
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DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO, DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL, DE
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Y DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Los aspirantes no podrén alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

|. Experiencia docente previa (hasta un maximo de 7 puntos).
1.1. Por cada afo de experiencia docente en especialidades del Cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos: 0,700

puntos.

Por cada mes/fraccién de afio en las plazas que se indican en este apartado: 0,0583 puntos.

1.2. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros

publicos: 0,350 puntos.

Por cada mes/fraccién de afio en las plazas que se indican en este apartado: 0,0292 puntos.

Documentacién justificativa: Certificado de Servicios expedido por la s Administraciones Educativas. En todos los casos
deberd figurar el Cuerpo para el que fue nombrado o el cédigo oficial del mismo y las fechas exactas de comienzo y

terminacién de los servicios. No seran tenidas en cuenta las hojas de toma de posesién y cese de servicios.

En el caso de que en estos certificados se advierta que los servicios han sido efectivamente prestados en centros que no
sean publicos, dichos servicios se valorardn como prestados en otros centros, por los apartados 1.3 o 1.4, segun

corresponda.

Los servicios prestados para el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra serdn aportados de oficio por el
Servicio de Recursos Humanos, de acuerdo con la documentacién obrante en el expediente personal de cada aspirante, sin
necesidad de que se solicite expresamente en la instancia de participacién. Por el contrario, los servicios prestados para
otras Administraciones Educativas deberdn ser acreditados por los aspirantes en todo caso, aun cuando los mismos

hubieran sido objeto de reconocimiento a efectos de antigliedad por la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

La certificacién de los servicios prestados para la Direccién Provincial del Ministerio de Educacién y Cultura en Navarra antes

del dia 1 de octubre de 1990 deberd ser solicitada expresamente por los interesados.

1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que

opta el aspirante, en otros centros: 0,150 puntos.

Por cada mes/fraccién de afio en las plazas que se indican en este apartado: 0,0125 puntos.

1.4. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que

opta el aspirante, en otros centros: 0,100 puntos.

Por cada mes/fraccién de afio en las plazas que se indican en este apartado: 0,0083 puntos.

Documentacién justificativa: Certificado del centro u 6rgano competente para su emisién, con el visto bueno del Servicio de
Inspeccién Educativa, haciendo constar la especialidad, el nivel educativo y duracién real de los servicios, con las fechas
exactas de comienzo y terminacién de los mismos. Para visar estos certificados el Servicio de Inspeccién Educativa exigird a

los interesados la presentacién del informe de vida laboral actualizado y los contratos correspondientes.

La experiencia docente en Universidades se acreditard mediante certificado del centro en el que consten las fechas exactas

de inicio y fin de la prestacién de servicios y la prestacién de los mismos en condicién de Profesor.

Disposiciones complementarias al apartado I:
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1.2 Se entenderd por:

-Centros publicos (apartados 1.1 o 1.2, segln corresponda): Los centros integrados en la red publica de centros creados y
sostenidos por Administraciones Educativas, es decir, por los departamentos o consejerias competentes en materia de
educacion de la Administracién del Estado y de las Comunidades Auténomas. Asimismo, se entiende por centros publicos los

centros de titularidad del Estado Espafiol en el exterior.

-Otros centros (apartados 1.3 o 1.4, segln corresponda): Los Centros de titularidad privada, los dependientes de

Administraciones no educativas (Administracién Local, Defensa ...) y las Universidades publicas y privadas.

2.2 No serdn tenidos en cuenta los servicios acreditados Unicamente mediante fotocopia de los contratos suscritos por los
interesados, ni los certificados expedidos por centros privados o municipales en los que no conste el visto bueno del Servicio

de Inspeccién Educativa, aunque se adjunten los certificados de cotizacién de la Seguridad Social.

3.2 No serdn tenidos en cuenta los certificados de servicios en los que no consten las fechas exactas (dia, mes y afo) de

comienzo y terminacién de los mismos, aunque figure que la duracién de los servicios ha sido de un curso académico.

4.2 Si no se acredita el Cuerpo o el nivel en que se han prestado los servicios se consideraran prestados en otro Cuerpo o

nivel educativo.

5.2 Respecto a la valoracién de la experiencia docente de los aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, los servicios prestados en la Educacién Secundaria Obligatoria serdn valorados en el apartado 1.1 o 1.3, segln

corresponda.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si los servicios se han prestado en centros publicos y el certificado expedido
por la Administracién Educativa indica que han sido prestados en el Cuerpo de Maestros, seran valorados en el apartado 1.2.
Por su parte, si los servicios se han prestado en otros centros y el certificado indica que han sido prestados en calidad de

diplomado en magisterio, seran valorados en el apartado 1.4.

6.2 Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacién
de los respectivos paises o por la Administracién General del Estado Espafol en el Exterior, en los que deberd constar el
nivel educativo y la materia impartida y el tiempo de prestacién de servicios, con las fechas exactas de comienzo y
terminacién de los mismos. Cuando no se acredite el nivel educativo ni la materia impartida o la misma no coincida con
alguna de las especialidades del Cuerpo al que opta el aspirante, los servicios se entenderdn prestados en especialidades de
distinto Cuerpo o nivel educativo. Dichos certificados deberdn presentarse junto a la traduccién al castellano. Las

traducciones deberan ser realizadas por traductores jurados.

7.2 A los efectos de este apartado no podrdn acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado

simultdneamente en mas de un centro docente.

Il. Formacién académica y permanente (hasta un maximo de 4 puntos).

2.1. Expediente académico del titulo alegado:

Por este apartado se valorard exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo alegado por el aspirante,
siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de titulacién exigido con cardcter general para el ingreso en el
Cuerpo al que opta el aspirante (Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto para Cuerpos docentes de Grupo A, o Diplomado

Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico para Cuerpos docentes de Grupo B), del modo que a continuacién se

indica:
ESCALADEOA10 ESCALADEOA4 PUNTUACION
De 6 a 6,99 De 1,5a 1,99 1,000
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ESCALADEOA10 ESCALADEOA4 PUNTUACION

De 7 a 8,49 De2a274 1,250

De 8,5a 10 De275a4 1,500

Documentacidn justificativa: El candidato deberd remitir certificacién académica personal en la que conste la nota media

obtenida en la titulacion.

En su defecto, deberdn constar las puntuaciones correspondientes a todas las asignaturas y cursos asi como, en su caso, el
nimero de créditos asignados a cada una de ellas en el plan de estudios correspondiente, exigidos para la obtencién del

titulo alegado.

En todo caso se tendra en cuenta la nota media que figure en la certificacién académica aportada.

Si no figura, se obtendra de la manera siguiente:

Cuando se trate de planes de estudios organizados por asignaturas, la nota media se hallard realizando la suma de todas las
puntuaciones y dividiendo por el nimero de asignaturas. Cuando se trate de planes de estudios organizados por créditos, la
media del expediente académico del aspirante sera el resultado de la aplicacién de la siguiente férmula: suma de los
créditos obtenidos por el aspirante multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan y
dividida por el nUmero de créditos totales obtenidos, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de

septiembre.

Para la obtencién de la nota media en los casos en los que no figure la expresién numérica concreta, se aplicaran las
siguientes equivalencias:

Aprobado: 5,5 puntos.

Bien: 6,5 puntos.

Notable: 7,5 puntos.

Sobresaliente: 9 puntos.

Matricula de Honor: 10 puntos.

A estos efectos la nota de practicas se contard como una asignatura mas.

Cuando en un expediente figuren asignaturas convalidadas o calificadas con apto, éstas no contaran en ningdn sentido si el

aspirante no aporta certificaciéon con el valor numérico de la asignatura convalidada o calificada con apto.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de

estudios, no seran calificados numéricamente ni computaradn a efectos de cdmputo de la media del expediente académico.

En ningln caso se valorard por este apartado el expediente académico del titulo declarado equivalente a efectos de
docencia que permite al aspirante el ingreso en la funcién publica docente, ni los titulos establecidos en el apartado B del

Anexo V.

Estos criterios también se aplicaran a los titulos extranjeros homologados, cuya certificacién académica deberd presentarse

junto con la traduccién jurada.

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

43



2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial
de Méster (obtenido conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero), Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo

equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcién publica docente: 1,000 punto.

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor: 1,000 punto.

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos.

Documentacién justificativa: Fotocopia del titulo o certificaciéon que acredite, en su caso, haber abonado los derechos para la

expedicién del certificado-diploma o del titulo.

2.3. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido las alegadas como requisito para el

ingreso en la funcién publica docente, se valorardn de la forma siguiente:

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los

estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 1,000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes Grupo B, no se valoraradn por este apartado, en ningln caso, el

primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes Grupo A, no se valoraran por este apartado, en ningln caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar para la obtencién del primer titulo de Licenciado,

Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados

legalmente equivalentes: 1,000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes Grupo A, no se valorardn por este apartado, en ningun caso, los
estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la

obtencién del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

Documentacién justificativa: Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como

méritos o, en su caso, certificacién que acredite haber abonado los derechos para la expedicién del titulo.

Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo, sera necesario presentar fotocopia del titulo de Diplomado o, en su
caso, certificacion académica personal en la que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas
correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una licenciatura, ingenieria o arquitectura, no entendiéndose

como titulacién de primer ciclo la superacién del curso de adaptacién.

La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dard lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacién del segundo ciclo, salvo que se aporte la certificacién

académica a que se refiere el parrafo anterior para su valoracién por el apartado 2.3.1.

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional especifica:

Las titulaciones de enseflanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios

Profesionales y Superiores de MuUsica y Escuelas de Arte, asi como las de la formacién profesional especifica, caso de no
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haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias

para la obtencién del titulo alegado, se valorardn de la forma siguiente:

a) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,500 puntos.

b) Por cada Certificado expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas de nivel avanzado o superior: 0,500 puntos. Por el

Titulo EGA o equivalente: 0,500 puntos.

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,200 puntos.

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional: 0,200 puntos.

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos.

Documentacidn justificativa: Fotocopia del titulo alegado como mérito o certificacién que acredite haber abonado los
derechos para la expedicién del titulo, asi como la fotocopia de todos los titulos que han sido necesarios para la obtencién

del titulo que alega para el ingreso.

No serd valorado ningun titulo de euskera cuando se aspire a plazas a impartir en vascuence. Cuando se aspire a plazas a
impartir en castellano y se presenten varios titulos de euskera que sean equivalentes, Unicamente serd valorado uno de

esos titulos.

Cuando se presenten varios titulos del mismo idioma que sean equivalentes, Unicamente sera valorado uno de estos titulos.

Disposicién complementaria a los apartados 2.1 a 2.4: Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero se deberd

aportar fotocopia de las mismas junto con la credencial que acredite su homologacion.

2.5. Formacién permanente:

Por cada curso de formaciéon permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o
con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia
de la educacién, convocado por administraciones publicas con plenas competencias educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formacién permanente organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones

educativas, o actividades reconocidas por la administracién educativa correspondiente:

a) No inferior a 3 créditos: 0,2000 puntos.

b) No inferior a 10 créditos: 0,5000 puntos.

Exclusivamente para la especialidad de musica, se valorardn en los mismos términos los cursos organizados por los

conservatorios de musica.

A efectos de este apartado, se podrdn acumular los cursos no inferiores a 2 créditos que cumplan los requisitos que se
especifican en este apartado. Los cursos no inferiores a dos créditos se acumularan sumando todos sus créditos u horas y

valorando el total como un curso segun lo dispuesto en las letras a) y b).

En ningln caso seran valorados en este apartado 2.5 aquellos cursos o asignaturas integrantes del curriculo de un titulo
académico (incluido doctorado), de un master o de otra titulacién de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos
los titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el apartado 2.5 (los titulos no oficiales obtenidos
conforme al Real Decreto 778/1998 y al articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley
Orgénica 6/2001 de Universidades) o, en su caso, por el apartado 2.2 (si se trata de un titulo oficial expedido conforme al
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).
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Documentacién justificativa: Certificado de los cursos expedido por el organismo o centro correspondiente, en el que conste
de modo expreso el nimero de créditos u horas de duracién del curso. Para las actividades incluidas en el plan de formacién
permanente o reconocidas por la Administraciéon Educativa deberd constar expresamente en el certificado que la actividad
en cuestiéon estd incluida en el plan mencionado o que estd reconocida por la Administracién Educativa, o, en su defecto, se

deberd adjuntar la correspondiente homologacién o reconocimiento.

Cuando los certificados no se expresen en créditos, sino en horas, se entenderd que 10 horas son un crédito.
Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no serdn valorados.

Disposiciones complementarias al apartado 2.5:

1.2 Los cursos inferiores a 2 créditos no se acumulardn ni valoraran.

2.2 Cada uno de los cursos sera valorado segun lo establecido en las letras a) y b).

3.2 No se valorara el Certificado de Aptitud Pedagdgica o Titulo de Especializaciéon Didactica.

Ill. Otros méritos (hasta un maximo de 2 puntos).

Por este apartado se valoraran los siguientes méritos hasta un maximo de 2 puntos:

-Por cada publicacién de caracter cientifico o didactico sobre aspectos especificos de la especialidad o aspectos generales

del curriculo o la organizacién escolar: hasta 1 punto.

En el caso de coautorias o grupos de autores se dividird la puntuacién otorgada a la publicacién entre el nimero total de

autores.

Documentacién justificativa: Ejemplar original de las publicaciones (Unicamente se valoraran aquellas publicaciones en las
que conste el .5.B.N. 0 I.5.5.N.), de los programas, etc., las criticas y, si procede, documento acreditativo de haber obtenido

los premios correspondientes.

En lo referente a materiales publicados en soportes especiales como videos, CD-ROM, etc. serd necesario aportar, ademas
del correspondiente ejemplar, la documentacién impresa que puedan acompafar estas publicaciones (caratulas, folletos

explicativos, impresiones, etc.).

En el caso de las publicaciones que sdélo se dan en formato electrénico, se presentard, ademas de una copia impresa de la
publicacién, un informe en el cual el organismo emisor certifigue que la publicacién aparece en la base de datos

bibliograficos. En este documento se indicaréd la base de datos, el titulo de la publicacién, los autores y el afio.
-Participacién en proyectos educativos:

a) Por cada participacién por curso académico: 0,2000.

b) Por cada coordinacién por curso académico: 0,5000.

Documentacién justificativa: Fotocopia del certificado emitido por el érgano competente.

-Por cada Certificate in Advanced English (CAE), Certificate of Proficiency in English (CPE) de la Universidad de Cambridge,
Dipléme Approfondi de Langue Francaise (DALF C1 o C2), Dipléme Superieur d'Etudes Francaises Modernes (DS), Dipléme de
Hautes Etudes Francaises (DHEF), Zertifikat C1 o ZMP (Zentral Mittelstuffeprifung), ZOP (Zentral Oberstufenprifung), KDS
(Kleines Deutches Sprachdiplom), GDS (Grosses Deutsches Sprachdiplom), Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana
Livello 4 (CELI 4) o Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana Livello 5 (CELI 5): 0,500 puntos.
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Documentacién justificativa: Fotocopia del certificado emitido por el 6rgano competente. En todo caso, se debera adjuntar la

traduccidn jurada del certificado.

Cuando se presenten varios titulos del mismo idioma que sean equivalentes, Unicamente sera valorado uno de estos titulos.
En el supuesto de que uno de los titulos del mismo idioma y nivel haya sido expedido por la Escuela Oficial de Idiomas

Unicamente se otorgard puntuacién por el apartado 11.2.4.

-Exclusivamente para las especialidades de los Cuerpos de Profesores de MuUsica y Artes Escénicas, de Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo.-Méritos relacionados con la especialidad a la que
opta:

Por cada composicién estrenada como autor, publicacién o grabacién con depésito legal, por cada premio en certdmenes,

exposiciones o en concursos de ambito autonémico, nacional o internacional: hasta 0,500 puntos.

Por cada concierto como Director, Solista, Solista en la orquesta o en agrupaciones cameristicas (duos, trios, cuartetos, ...)

realizados en los Ultimos cinco afos: hasta 0,500 puntos.

Por cada premio en exposiciones 0 en concursos de ambito autonémico, nacional o internacional, por cada exposicién
individual, por cada disefio grafico, de objetos o espacios editado o construido, por cada obra gréafica o fotogréfica publicada

con depdsito legal o en publicaciones de dmbito autonédmico, nacional o internacional: hasta 0,500 puntos.

Documentacién justificativa: Los programas, criticas, los ejemplares correspondientes y, en su caso, la acreditaciéon de haber

obtenido los premios correspondientes.
Disposiciones comunes al baremo de méritos:

1.2 Unicamente serdn baremados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

instancias de participacién en la convocatoria, y que hayan sido aportados por el aspirante dentro de dicho plazo.

2.2 Deberan traducirse al castellano los documentos redactados en lengua extranjera o en la lengua oficial propia de otra
Comunidad Auténoma, con excepcidén del euskera. Dichas traducciones deberdn ser realizadas por traductores jurados y ser

aportadas junto con el documento.

3.2 No serd necesario que la documentacién que presenten los aspirantes para justificar los méritos sean documentos
originales ni fotocopias compulsadas, pudiéndose, en el plazo de presentacidn de instancias, aportar fotocopias simples de
dichos documentos, salvo en el caso de las publicaciones. No obstante, en cualquier momento la Administracién podra
requerir a los aspirantes los originales o fotocopias compulsadas de la documentacién aportada junto con la instancia de

participacién.

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL ACCESO
A LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Y DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.
I.-Trabajo desarrollado (hasta un maximo de 5,5 puntos).

1. Antigliedad (hasta un maximo de 4 puntos).
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-Por cada afio de servicios prestados como funcionario de Carrera en el Cuerpo desde el que se aspira al acceso que

sobrepasen los seis afios exigidos como requisito de participacién: 0,500 puntos.

-Por cada mes/fraccién de afio: 0,0416 puntos.

Documentacién justificativa: Certificado de servicios expedido por la Administracién Educativa competente.

El Servicio de Recursos Humanos aportara el certificado de servicios de los funcionarios dependientes del Departamento de

Educacién del Gobierno de Navarra de acuerdo con los datos que consten en el expediente personal de los aspirantes.

A los efectos de la valoracién de este apartado I.1. serdn computados los servicios que se hubieran prestado en situacién de
servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 29.2 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. Igualmente, serd computado a estos efectos el tiempo que permanezcan en situacién de excedencia

especial de acuerdo con el articulo 27 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

2. Desempefio de funciones especificas y evaluacién voluntaria (hasta un maximo de 2,5 puntos).

2.1. Desempefio de cargos directivos en los centros docentes:

2.1.1. Por cada afio como Director o Director Adjunto en Centros Publicos docentes: 0,25 puntos.

Por cada mes/fraccién de afio: 0,0208 puntos.

Documentacién justificativa: Fotocopia del nombramiento con diligencia de toma de posesiéon y cese o, en su caso,

certificacién de la continuidad en el cargo.

2.1.2. Por cada afio como Vicedirector, Subdirector, Secretario, Jefe de Estudios y asimilados en Centros Publicos docentes:

0,20 puntos.

Por cada mes/fraccién de afio: 0,0166 puntos.

Documentacién justificativa: Fotocopia del nombramiento con diligencia de toma de posesiéon y cese o, en su caso,

certificacién de la continuidad en el cargo.

2.1.3. Por cada afio en otros cargos directivos de Centros Publicos: 0,15 puntos.

Por cada mes/fraccién de afio: 0,0125 puntos.

Documentacién justificativa: Fotocopia del documento justificativo del nombramiento con expresién de la duracién real del

cargo.

2.1.4. Por cada afo de servicios desempefiando la funcién inspectora: 0,10 puntos.

Por cada mes/fraccién de afio: 0,0083 puntos.

Documentaciodn justificativa: Fotocopia del certificado en el que conste el nombramiento con las fechas de toma de posesidén

y cese 0, en su caso, continuidad en el cargo.

Disposiciones complementarias al apartado 2.1:

1.2 Por los apartados 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 y 2.1.4 sélo se valoraran los cargos directivos desempefiados como funcionario de

carrera o, en su caso, contratado laboral fijo.
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2.2 A los efectos previstos en el apartado 2.1.2 del baremo de méritos se considerardn como cargos directivos asimilados, al

menos, los siguientes:

-Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Secciones de Formacién Profesional.

-Secretario Adjunto.

-Jefe de Estudios adjunto.

-Jefe de Residencia.

-Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.

-Director-Jefe de Estudios de Seccién Delegada.

-Director de Seccidn Filial.

-Director del centro oficial de Patronato de Enseflanza Media.

-Administrador de centros de Formacion Profesional.

-Profesor delegado en el caso de la Seccién de Formacién Profesional.

3.2 Por el apartado 2.1.3 del baremo de méritos se puntuaran, al menos, los siguientes cargos directivos:

-Vicesecretario.

-Delegado-Jefe de Estudios Nocturnos en Seccién Delegada.

-Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.

-Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de Convenio con Corporaciones Locales.

-Director de Colegio Libre Adoptado con nimero de Registro Personal.

-Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

4.2 Cuando se produzca desempefio simultdneo de cargos, no podrd acumularse la puntuacion.

5.2 A efectos de la valoracion de este apartado el Servicio de Recursos Humanos aportara el certificado de servicios de los
funcionarios dependientes del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra de acuerdo con los datos que consten

en el expediente personal de los aspirantes.

2.2. Evaluacién voluntaria del profesorado:

Valoracion positiva en la funcién docente, cuando haya sido realizada por la inspeccién educativa: 0,25 puntos.

Documentacién justificativa: Certificaciéon acreditativa de la valoracién positiva expedida por la Administracién Educativa

competente.

Il.-Cursos de formacién y perfeccionamiento superados (hasta un maximo de 3 puntos).

Por cada curso de formaciéon permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o

con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia
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de la educacién, convocado por administraciones publicas con plenas competencias educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formacién permanente organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones

educativas, o actividades reconocidas por la administracién educativa correspondiente:

a) No inferior a 3 créditos: 0,2000 puntos.

b) No inferior a 10 créditos: 0,5000 puntos.

Exclusivamente para la especialidad de musica, se valorardn en los mismos términos los cursos organizados por los

conservatorios de musica.

A efectos de este apartado, se podrdn acumular los cursos no inferiores a 2 créditos que cumplan los requisitos que se
especifican en este apartado. Los cursos no inferiores a dos créditos se acumularan sumando todos sus créditos u horas y

valorando el total como un curso segun lo dispuesto en las letras a) y b).

En ningln caso seran valorados en este apartado aquellos cursos o asignaturas integrantes del curriculo de un titulo
académico (incluido doctorado), de un master o de otra titulacién de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos
los titulos correspondientes, dichos titulos serdn valorados, si procede, por este apartado (los titulos no oficiales obtenidos
conforme al Real Decreto 778/1998 y al articulo 34.1 de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 6/2001 de Universidades) o, en su caso, por el subapartado 3.1.1 (si se trata de un titulo oficial expedido conforme
al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).

Documentacién justificativa: Certificado de los cursos expedido por el organismo o centro correspondiente, en el que conste
de modo expreso el nimero de créditos u horas de duracién del curso. Para las actividades incluidas en el plan de formacién
permanente o reconocidas por la Administraciéon Educativa deberd constar expresamente en el certificado que la actividad
en cuestidon estd incluida en el plan mencionado o que estd reconocida por la Administracién Educativa, o, en su defecto, se

deberd adjuntar la correspondiente homologacién o reconocimiento.

Cuando los certificados no se expresen en créditos, sino en horas, se entenderd que 10 horas son un crédito.

Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no serdn valorados.

Disposiciones complementarias al apartado Il:

1.2 Los cursos inferiores a 2 créditos no se acumularan ni valoraran.

2.2 En este apartado cada uno de los cursos serd valorado segun lo establecido en las letras a) y b).

3.2 No se valorara el Certificado de Aptitud Pedagdgica o Titulo de Especializaciéon Didactica.

1ll.-Méritos académicos y otros méritos (hasta un maximo de 3 puntos).

3.1. Méritos Académicos (hasta un maximo de 1,500 puntos).

3.1.1. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

3.1.1.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo
Oficial de Méster (obtenido conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero), Suficiencia investigadora o cualquier otro

titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcién publica docente: 1,000 punto.

3.1.1.2. Por poseer el titulo de Doctor: 1,000 punto.

3.1.1.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos.
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Documentacioén justificativa: Fotocopia del titulo o certificacién que acredite, en su caso, haber abonado los derechos para la

expedicién del certificado-diploma o del titulo.

3.1.2. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido las alegadas como requisito para el

acceso, se valoraran de la forma siguiente:

3.1.2.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los

estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 1,000 punto.

No se valoraradn por este apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar

para la obtencién del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

3.1.2.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados

legalmente equivalentes: 1,000 punto.

No se valorardn por este apartado, en ningun caso, los estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo
0, en su caso, enseflanzas complementarias), para la obtencién del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que

presente el aspirante.

Documentacién justificativa: Fotocopia del titulo alegado para el acceso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como

méritos o, en su caso, certificacién que acredite haber abonado los derechos para la expedicién del titulo.

Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo, serd necesario presentar fotocopia del titulo de Diplomado o, en su
caso, certificacion académica personal en la que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas
correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una licenciatura, ingenieria o arquitectura, no entendiéndose

como titulacién de primer ciclo la superacién del curso de adaptacion.

La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dard lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulaciéon del segundo ciclo, salvo que se aporte la certificacién

académica a que se refiere el parrafo anterior para su valoracién por el apartado 3.1.2.1.

3.1.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional especifica:

Las titulaciones de enseflanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de la formacién profesional especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito para el acceso o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencién del titulo

alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,500 puntos.

b) Por cada Certificado expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas de nivel avanzado o superior: 0,500 puntos. Por el

Titulo EGA o equivalente: 0,500 puntos.

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,200 puntos.

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional: 0,200 puntos.
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e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos.

Documentacién justificativa: Fotocopia del titulo alegado como mérito o certificacién que acredite haber abonado los
derechos para la expedicion del titulo, asi como la fotocopia de todos los titulos que han sido necesarios para la obtencién

del titulo que alega para el acceso.

No serd valorado ningun titulo de euskera cuando se aspire a plazas a impartir en vascuence. Cuando se aspire a plazas a
impartir en castellano y se presenten varios titulos de euskera que sean equivalentes, Unicamente serd valorado uno de

esos titulos.

Cuando se presenten varios titulos del mismo idioma que sean equivalentes, Unicamente sera valorado uno de estos titulos.

Disposiciéon complementaria al apartado 3.1: Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero se deberd aportar

fotocopia de las mismas junto con la credencial que acredite su homologacién.

3.2. Publicaciones, participacién en proyectos educativos y méritos artisticos (hasta un méximo de 1,500 puntos).

-Por cada publicacién de caracter cientifico o didactico sobre aspectos especificos de la especialidad o aspectos generales

del curriculo o la organizacién escolar: hasta 1 punto.

En el caso de coautorias o grupos de autores se dividird la puntuacién otorgada a la publicacién entre el nimero total de

autores.

Documentacién justificativa: Ejemplar original de las publicaciones (Unicamente se valoraran aquellas publicaciones en las
que conste el .5.B.N. 0 I.5.5.N.), de los programas, etc., las criticas y, si procede, documento acreditativo de haber obtenido

los premios correspondientes.

En lo referente a materiales publicados en soportes especiales como videos, CD-ROM, etc. serd necesario aportar, ademas
del correspondiente ejemplar, la documentacién impresa que puedan acompafar estas publicaciones (caratulas, folletos

explicativos, impresiones, etc.).

En el caso de las publicaciones que sélo se dan en formato electrénico, se presentard, ademas de una copia impresa de la
publicacién, un informe en el cual el organismo emisor certifigue que la publicacion aparece en la base de datos

bibliograficos. En este documento se indicaréd la base de datos, el titulo de la publicacién, los autores y el afio.

-Participacién en proyectos educativos:

a) Por cada participacién por curso académico: 0,2000

b) Por cada coordinacién por curso académico: 0,5000

Documentacién justificativa: Fotocopia del certificado emitido por el érgano competente.

-Exclusivamente para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.-Méritos relacionados con la

especialidad a la que opta:

Por cada premio en exposiciones o en concursos de ambito autonémico, nacional o internacional, por cada exposicién
individual, por cada disefio grafico, de objetos o espacios editado o construido, por cada obra gréfica o fotogréfica publicada

con depdsito legal o en publicaciones de dmbito autonémico, nacional o internacional: hasta 0,500 puntos.

Documentacién justificativa: Los programas, criticas, los ejemplares correspondientes y, en su caso, la acreditacién de haber

obtenido los premios correspondientes.
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Disposiciones comunes al baremo de méritos:

1.2 Unicamente serén baremados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

instancias de participacién en la convocatoria, y que hayan sido aportados por el aspirante dentro de dicho plazo.

2.2 Deberan traducirse al castellano los documentos redactados en lengua extranjera o en la lengua oficial propia de otra
Comunidad Auténoma, con excepcion del euskera. Dichas traducciones deberdan ser realizadas por traductores jurados y ser

aportadas junto con el documento.

3.2 No serd necesario que la documentacién que presenten los aspirantes para justificar los méritos sean documentos
originales ni fotocopias compulsadas, pudiéndose, en el plazo de presentacidn de instancias, aportar fotocopias simples de
dichos documentos, salvo en el caso de las publicaciones. No obstante, en cualquier momento la Administracién podra
requerir a los aspirantes los originales o fotocopias compulsadas de la documentacién aportada junto con la instancia de

participacién.

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE PROFESORES
DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDADES TITULACIONES

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacién Social.
Formacion y Orientacion Laboral. Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

Diplomado en Estadistica.

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestién.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
Informatica. Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Telematica.

Maestro, en todas sus especialidades.

Diplomado en Educacién Social.
Intervenciéon Sociocomunitaria. Diplomado en Trabajo Social.
Organizacion 'y Proyectos de Fabricacion Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
Mecaénica

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.
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ESPECIALIDADES TITULACIONES

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronaves, especialidad en Equipos y
Materiales Aeroespaciales.

Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico Agricola:
especialidad en Explotaciones agropecuarias,
especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias,

especialidad en Mecanizacién y Construcciones Rurales.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles.
Diplomado en Maquinas Navales.

Diplomado en Radioelectronica Naval.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en Electronica
Industrial.

Sistemas Electrénicos. Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico..
Arquitecto Técnico.
Diplomado en Maquinas Navales.
Diplomado en Navegacion Maritima.
Tecnologia. Diplomado en Radioelectronica Naval.
Nota: Las titulaciones indicadas corresponden al Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales y a las sucesivas incorporaciones al mismo.

También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homdlogas a las especificadas, segun el Real Decreto 1954/1994 de 30 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado del 17 de noviembre).

ANEXO IV

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE PROFESORES
DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

ESPECIALIDAD TITULACION

Disefio Grafico. Titulo de Disefio, especialidad Disefio grafico.
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ANEXO V

TITULACIONES QUE, ADEMAS DE LAS EXIGIDAS CON CARACTER GENERAL,
PERMITEN EL INGRESO EN EL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

A) Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion

Profesional.
ESPECIALIDADES TITULACIONES
Técnico Superior en Restauracion.
Cocina y Pasteleria. Técnico Especialista en Hosteleria.
Técnico Superior en Estética.
Estética. Técnico Especialista en Estética.
Técnico Superior en Automocion.
Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automovil.
Técnico Especialista en Automocion.
Mantenimiento de Vehiculos. Técnico Especialista en Mantenimiento de Maquinas y Equipos de Construccion y Obras.

Técnico Superior en Produccién por Mecanizado.

Técnico Especialista en Montaje y Construccion de Maquinaria.

Técnico Especialista en Micromecanica de Maquinas Herramientas.

Técnico Especialista en Micromecanica de Instrumentos.

Técnico Especialista Instrumentista en Sistemas de Medida.

Técnico Especialista en Utillajes y Montajes Mecanicos.

Técnico Especialista Mecanico de Armas.

Técnico Especialista en Fabricacién Mecanica.

Técnico Especialista en Maquinas-Herramientas.

Técnico Especialista en Matriceria y Moldes.

Técnico Especialista en Control de Calidad.

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas. | Técnico Especialista en Micromecanica y Relojeria.

Peluqueria. Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal.
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ESPECIALIDADES TITULACIONES
Técnico Especialista en Peluqueria.
Técnico Superior en Restauracion.
Servicios de Restauracion Técnico Especialista en Hosteleria.

B) Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Unicamente en aquellos casos en que las
Administraciones educativas no hayan llevado a término las cuatro primeras convocatorias de cada especialidad a que se
referia la disposicién transitoria segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, en su nueva redacciéon dada por el Real
Decreto 334/2004, de 27 de febrero, podradn ser admitidos aquellos aspirantes que, aun careciendo de la titulacién exigida
con caracter general, acrediten experiencia docente de, al menos, dos afios en centros educativos publicos dependientes de
la Administracion educativa convocante y estén en posesién de las titulaciones de Técnico Especialista o Técnico Superior en
una especialidad de formacién profesional que pertenezca a la familia profesional correspondiente, entendiendo que el plazo
de efectividad de las cuatro convocatorias se circunscribe a la fecha de entrada en vigor del anteriormente citado Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril.

Nota informativa: En virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior procede sefalar lo siguiente:

-En las especialidades de Instalaciones Electrotécnicas y Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas ya se han agotado las

cuatro convocatorias.

-Para las especialidades de Mantenimiento de Vehiculos, Operaciones y Equipos de Produccién Agraria y Procesos de Gestién

Administrativa la presente convocatoria es la cuarta.

_

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

ESPECIALIDADES TITULACIONES

Acordeon Titulo de Profesor, expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.
Arpa

Canto

Clave

Flauta de Pico

Guitarra

Piano

Saxofén

Trompeta

Tuba Diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del Decreto 313/1970, de 29 de enero.
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TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y de Disefo y Titulo declarado equivalente conforme al
ESPECIALIDAD Real Decreto 440/1994, de 11 de marzo y a la Orden de 14 de mayo de 1999

Grafica publicitaria.
llustracion.

Fotografia y Procesos de
Reproduccion. Fotografia artistica.

TEMARIOS

Los temarios aplicables a cada Cuerpo y especialidad son los publicados por las Ordenes citadas a continuacién, excepto, en

su caso, los temas recogidos dentro de la parte B de cada uno de ellos, que queda sin vigencia.

En el listado de temas todas las referencias a la LOGSE se entienden referidas a la vigente Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién.
A) Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado de 21 de septiembre de 1993) por la que se aprueban los
temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas

Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, para las especialidades siguientes:
-Biologia y Geologia.

-Dibujo.

-Educacion Fisica.

-Fisica y Quimica.

-Francés.

-Geografia e Historia.

-Inglés.

-Latin.

-Lengua Castellana y Literatura.
-Matematicas.

-Musica.



-Orientacién Educativa.

-Tecnologia.

Orden de 1 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado de 13 de febrero de 1996), por la que se aprueban los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional, para

las especialidades siguientes:

-Asesoria y Procesos de Imagen Personal.

-Formacién y Orientacién Laboral.

-Informética.

-Intervencién Sociocomunitaria.

-Organizacién y Proyectos de Fabricacién Mecéanica.

-Sistemas Electrénicos.

Anexo Il de la Orden Foral 374/1999 de 3 de noviembre (Boletin Oficial de Navarra de 20 de diciembre de 1999), modificado
por Orden Foral 86/2000, de 9 de marzo (Boletin Oficial de Navarra de 20 de marzo de 2000), para la especialidad de
Lengua y Literatura Vasca.

B) Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio:

Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos
selectivos para el ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y

Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio (Boletin Oficial del Estado de 31 de marzo de 2004).

C) Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional:

Orden de 1 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado de 13 de febrero de 1996) por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y movilidad para determinadas

especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

D) Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

-Para la especialidad de Inglés: Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado de 21 de septiembre de 1993)
por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza

Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

-Para la especialidad de Euskera: Orden ECD/477/2003, de 5 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 6 de marzo de 2003),
por la que se modifican parcialmente la Orden de 9 de septiembre de 1993, la Orden de 20 de abril de 1994, la Orden de 1
de febrero de 1996 y la Orden ECD/310/2002, de 15 de febrero, por las que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso a los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de

junio.

E) Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas:
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Orden ECD/310/2002, de 15 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 19 de febrero de 2002), por la que se aprueban los
temarios que han de regir en los procedimientos selectivos para ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas y para la adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios del mencionado Cuerpo. En el Boletin Oficial

del Estado de 24 de abril de 2002 se publicé una correccién de errores de la citada Orden.

F) Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio:

Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos
selectivos para el ingreso, acceso y adquisiciéon de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y

Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio (Boletin Oficial del Estado de 31 de marzo de 2004).

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

En las especialidades que a continuacion se indican la parte B de la prueba incluird un ejercicio de caracter practico que
permita comprobar que los aspirantes poseen una formacién cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo precisas para

impartir las dreas, materias o médulos propios de la especialidad a la que opten.

Estas especialidades seran:

-Del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: Asesoria y Procesos de Imagen Personal, Educacién Fisica, Formacién y
Orientacién Laboral, Informatica, Intervencién Sociocomunitaria, Musica, Organizacién y Proyectos de Fabricacién Mecénica,

Sistemas Electrénicos y Tecnologia.

-Del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional: Cocina y Pasteleria, Estética, Instalaciones Electrotécnicas,
Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos, Mantenimiento de Vehiculos, Mecanizado y Mantenimiento de
Maquinas, Operaciones y Equipos de Produccién Agraria, Peluqueria, Procesos de Gestién Administrativa y Servicios de

Restauracion.

-Del Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio: Disefio Grafico, Fotografia, Medios Audiovisuales y Medios

Informaticos.

-Del Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio: Fotografia y Procesos de Reproduccién.

-Del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas: Acordedn, Arpa, Canto, Clave, Flauta de Pico, Guitarra, Piano,

Saxofén, Trompeta y Tuba.

-Del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: Euskera e Inglés.

Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Cada Tribunal determinard la forma en que se concreta el contenido practico del ejercicio y la duracién del mismo,

atendiendo a las caracteristicas propias de cada especialidad:

-Educacién Fisica: el ejercicio practico habra de permitir comprobar la capacidad de cada uno de los aspirantes para disefiar

ejercicios en relacién con todos o algunos de los siguientes aspectos: resistencia, flexibilidad, velocidad, fuerza y relajacién.

-Musica:
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1. Anélisis musical y didactico de un fragmento presentado en forma de partitura y/o de audicién. El tribunal presentard un
fragmento musical breve en una de las formas citadas. Los opositores dispondran de dos horas para realizar este ejercicio

escrito.

2. Lectura a primera vista a capella de una pieza breve o fragmento (ritmico-melédico) sobre una partitura facilitada por el

tribunal. Esta prueba tendra una duracién aproximada de 10 minutos por aspirante.

3. Interpretacién, con la voz o instrumento, de una pieza o fragmento libremente elegido por el opositor, durante un tiempo
maximo de cinco minutos. El aspirante, si lo estima oportuno, podrad acompafarse o hacerse acompafar, incluso por medios
electroacusticos. En la sala habrd un piano a libre disposicién de los opositores. El aspirante aportard otros medios o
instrumentos si lo estima conveniente. Con la antelacién previa que se determine deberd entregarse al tribunal copia de las

partituras correspondientes a este apartado.

La puntuacién de esta parte se obtendrd mediante la siguiente ponderacién: primer ejercicio: 40%, segundo ejercicio: 30% y

tercer ejercicio: 30%.

-En el resto de especialidades de los citados Cuerpos: los aspirantes deberdn resolver un supuesto practico propuesto por el

Tribunal, referido a los temarios correspondientes a cada una de las especialidades.

Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacién Profesional y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Cada Tribunal determinard la forma en que se concreta el contenido practico del ejercicio y la duracién del mismo,

atendiendo a las caracteristicas propias de cada especialidad.

En las especialidades de los referidos Cuerpos, los aspirantes realizardn ejercicios practicos que permitan comprobar su

capacidad en los conocimientos practicos de la especialidad elegida, y que estaran referidos al temario correspondiente.

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

El ejercicio practico constard de tres partes:

1.- Traduccién inversa.

2.- Traduccién directa.

3.- Andlisis de un texto contemporaneo que contenga entre 225 y 250 palabras en los diferentes niveles (pragmatico,

semantico, morfosintactico y fonoldgico), en funcién de la importancia de los mismos para el significado global del texto.

La valoracién serd del 40% para la traduccién inversa, del 10% para la traduccién directa y del 50% para el analisis del texto

contemporaneo y la duracién maxima sera de cuatro horas.

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

-Especialidades de Acordedn, Arpa, Clave, Flauta de Pico, Guitarra, Piano, Saxofén, Trompeta y Tuba:

1.-Presentacion de un programa de concierto, elegido por el opositor, que incluya al menos cinco obras representativas de
los principales estilos de la literatura del instrumento, todas ellas publicadas. El opositor interpretard las obras o fragmentos

que el Tribunal seleccione de dicho programa durante un tiempo no inferior a treinta minutos.

Al menos una de las obras corresponderd al repertorio cameristico mientras que las otras obras restantes corresponderan al

repertorio solistico, con o sin acompafamiento.

El opositor aportard los acompafnantes o colaboradores necesarios para su interpretacion.
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Se valorard la dificultad técnica, la calidad y la destreza de la ejecucidén y el interés artistico del programa presentado.

2.-Andlisis de los aspectos formales, estéticos y didacticos de una obra o fragmento aportado por el Tribunal. El opositor
dispondra de dos horas de preparaciéon y de un maximo de treinta minutos para su exposicién oral, debiendo responder a
cuantas preguntas formule el Tribunal. Durante el tiempo de preparacién de esta prueba, el aspirante podra hacer uso de los

materiales bibliograficos que considere oportuno.

La puntuacién de esta parte se obtendrd mediante la siguiente ponderacién:

Ejercicio 1: 75 %.

Ejercicio 2: 25 %.

-Especialidad de Canto:

1.-Presentacion de un programa de concierto, elegido por el opositor, que incluya al menos cinco obras representativas de
los principales estilos de la literatura del instrumento, todas ellas publicadas. El opositor interpretard las obras o fragmentos

que el Tribunal seleccione de dicho programa durante un tiempo no inferior a treinta minutos.

En dicho programa de concierto deberdn estar incluidas obras en, al menos, tres idiomas diferentes.

El opositor aportard los acompafantes o colaboradores necesarios para su interpretacion.

Se valorard la dificultad técnica, la calidad y la destreza de la ejecucidén y el interés artistico del programa presentado.

2.-Andlisis de los aspectos formales, estéticos y didacticos de una obra o fragmento aportado por el Tribunal. El opositor
dispondra de dos horas de preparaciéon y de un maximo de treinta minutos para su exposicién oral, debiendo responder a
cuantas preguntas formule el Tribunal. Durante el tiempo de preparacién de esta prueba, el aspirante podra hacer uso de los

materiales bibliograficos que considere oportuno.

La puntuacién de esta parte se obtendrd mediante la siguiente ponderacién:

Ejercicio 1: 75 %.

Ejercicio 2: 25 %.

CONTENIDO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y DE LA UNIDAD DIDACTICA

A) Programacién didactica

-Aspectos generales para todas las especialidades (excepto la de Orientacién Educativa):

La Programacién didactica hara referencia al curriculo de un area, materia o mddulo relacionado con la especialidad por la
que se participa, en la que deberan especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y metodologia, asi como

la atencién al alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo.

Esta programacion se corresponderd con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el

profesorado de dicha especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo.
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En el caso de los aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, podrd estar referida a la etapa

de la Educacién Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o a los Ciclos Formativos de Formacién Profesional.

En el caso de los aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas, la programacién debera estar

referida a uno de los cursos de las ensefianzas profesionales de musica.

La programacién didactica tendrd una extensién maxima de 50 folios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara. Deberd
contener un minimo de 10 unidades didacticas, que deberan ir numeradas. En el caso de aspirantes al Cuerpo de Profesores

de Musica y Artes Escénicas debera contener un minimo de 6 unidades didacticas, que deberan ir numeradas.

Para su elaboracién, el aspirante deberd basarse en los curriculos recogidos en el Anexo Xl de la convocatoria.

-Aspectos especificos para la especialidad de Orientacién Educativa:

El candidato deberd presentar un plan anual de trabajo que incluya, concrete y desarrolle un minimo 10 programas de
intervencién psicopedagdgica, numerados, y que son los que se vayan a implementar durante un curso escolar en una de
las etapas de la Educacién Infantil y Primaria, de la Educacién Secundaria Obligatoria, de Bachillerato o de Formacién

Profesional, a eleccién del candidato.

Se entiende por plan anual de trabajo del profesional especialista de Orientacién Educativa el que debe desarrollar en el
desempefio de las funciones establecidas en el articulo 6 del Decreto Foral 153/1999, de 10 de mayo, por el que se regula la
Orientacién Educativa en los centros publicos de la Comunidad Foral de Navarra (Boletin Oficial de Navarra nimero 68, de
31 de mayo de 1999).

En dicho plan anual de trabajo deberdn especificarse los objetivos, contenidos, actividades, procedimientos, recursos,

seguimiento y evaluacién del plan anual de trabajo.

El plan anual de trabajo tendra una extensién maxima de 50 folios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara.

B) Unidad didactica

-Aspectos para las especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria (excepto las de Orientacién
Educativa y las de la formacién profesional especifica), de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores de

Mdusica y Artes Escénicas:

En la elaboracién de la unidad didactica deberdn concretarse los objetivos de aprendizaje, contenidos/contenidos minimos,
actividades de ensefianza/aprendizaje y actividades de recuperacién, temporalizacién, procedimientos de evaluacion,

instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacién y desarrollo de competencias basicas (sélo para la etapa de la ESO).

-Aspectos para la especialidad de Orientaciéon Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

La unidad didactica se referird a uno de los programas de intervencion psicopedagdgica incluidos en el plan anual de trabajo

presentado por el aspirante en el ejercicio B.1), relativo a la programacién didactica.

En su elaboraciéon deberdn concretarse los objetivos del programa, contenidos, actividades, procedimientos, recursos y

temporalizacién, procedimientos, instrumentos y criterios de seguimiento y evaluacién.

-Aspectos para las especialidades de la formacién profesional especifica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
y para todas las especialidades de los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, de Profesores Técnicos de

Formacién Profesional y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio:

En la elaboracién de la unidad didactica deberdn concretarse las capacidades terminales/resultados de aprendizaje,

contenidos/contenidos basicos, actividades de ensefianza/aprendizaje y actividades de recuperacién, temporalizacién,
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procedimientos de evaluacién, instrumentos de evaluacién y criterios de calificacién, e instrumentos y sistemas de

evaluacién para el alumnado que ha perdido el derecho a evaluacién contintda.

En las especialidades propias de la formacién profesional especifica tanto del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria como del de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, la unidad didactica podra referirse a unidades de
trabajo debiendo relacionarse con las capacidades terminales/resultados de aprendizaje asociadas a las correspondientes

unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

_

NORMATIVA PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

-Decretos Forales por los que se establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado medio y superior,

correspondiente a los titulos de Técnico y Técnico Superior en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra:

Imagen personal.

Estética personal decorativa: Decreto Foral 277/1996 (Boletin Oficial de Navarra 13/6/97).

Peluqueria: Decreto Foral 259/1996 (Boletin Oficial de Navarra 4/12/96).

Estética: Decreto Foral 180/1997 (Boletin Oficial de Navarra 5/11/97).

Informatica y comunicaciones.

Administracion de sistemas informaticos: Decreto Foral 225/1996 (Boletin Oficial de Navarra 23/12/96).
Desarrollo de aplicaciones informaticas: Decreto Foral 110/1998 (Boletin Oficial de Navarra 14/8/98).
Comercio y marketing.

Comercio: Decreto Foral 151/1996 (Boletin Oficial de Navarra 31/5/96).

Comercio internacional: Decreto Foral 152/1996 (Boletin Oficial de Navarra 31/5/96).

Gestion comercial y marketing: Decreto Foral 181/1997 (Boletin Oficial de Navarra 5/11/97).

Gestion del transporte: Decreto Foral 214/1998 (Boletin Oficial de Navarra 13/11/98) Decreto Foral 190/2002 (Boletin Oficial de Navarra

0O 0 0O 0 0o 0O 0o O O o o

02/10/02).

Servicios al consumidor: Decreto Foral 220/1999 (Boletin Oficial de Navarra 8/9/99).
Administracion y gestion.

Gestion administrativa: Decreto Foral 226/1996 (Boletin Oficial de Navarra 2/10/96).
Administracion y finanzas: Decreto Foral 272/2004 (Boletin Oficial de Navarra 03/09/04).
Secretariado: Decreto Foral 275/1996 (Boletin Oficial de Navarra 11/12/96).

Servicios socioculturales y a la comunidad.

Atencion sociosanitaria: Decreto Foral 269/2004 (Boletin Oficial de Navarra 22/09/04).
Animacion sociocultural: Decreto Foral 223/1999 (Boletin Oficial de Navarra 10/9/99).
Educacion infantil: Decreto Foral 93/2008 (Boletin Oficial de Navarra 19/11/08).
Integracion social: Decreto Foral 115/1998 (Boletin Oficial de Navarra 24/8/98).
Instalacion y mantenimiento.

Instalacion y mantenimiento electromecanico de maquinaria y conduccion de lineas: Decreto Foral 54/1997 (Boletin Oficial de Navarra 18/4/97).

o 0 0o 0 o O o o o O o o o

Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccion de calor: Decreto Foral 53/1997 (Boletin Oficial de Navarra
18/4/97).

Mantenimiento de equipo industrial: Decreto Foral 270/2004 (Boletin Oficial de Navarra 06/10/04).

Mantenimiento y montaje de instalaciones de edificio y proceso: Decreto Foral 30/2003 (Boletin Oficial de Navarra 9/5/03).

Prevencion de riesgos profesionales: Decreto Foral 203/2002 (Boletin Oficial de Navarra 13/12/02).

Fabricacion Mecanica.

Mecanizado: Decreto Foral 94/2008 (Boletin Oficial de Navarra 3/10/08).

Soldadura y caldereria: Decreto Foral 46/2009 (Boletin Oficial de Navarra 8/7/09).

O O O O O O
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Construcciones metalicas: Decreto Foral 47/2009 (Boletin Oficial de Navarra 26/6/09).

Desarrollo de proyectos mecanicos: Decreto Foral 346/1998 (Boletin Oficial de Navarra 5/3/99).

Programacion de la produccion en fabricacion mecanica: Decreto Foral 48/2009 (Boletin Oficial de Navarra 13/7/09).
Electricidad y electronica.

Instalaciones eléctricas y automaticas: Decreto Foral 44/2009 (Boletin Oficial de Navarra 24/6/09).

Equipos electronicos de consumo: Decreto Foral 274/1996 (Boletin Oficial de Navarra 11/12/96).

Desarrollo de productos electronicos: Decreto Foral 179/1997 (Boletin Oficial de Navarra 22/12/97).
Instalaciones electrotécnicas: Decreto Foral 151/1997 (Boletin Oficial de Navarra 21/7/97).

Sistemas de regulacion y control automaticos: Decreto Foral 260/1996 (Boletin Oficial de Navarra 23/12/96).
Sistemas de telecomunicacion e informaticos: Decreto Foral 357/1997 (Boletin Oficial de Navarra 14/8/98).
Energia y agua.

Eficiencia energética y energia solar térmica: Decreto Foral 118/2008 (Boletin Oficial de Navarra 2/2/09).
Hosteleria y turismo.

Cocina y gastronomia: Decreto Foral 92/2008 (Boletin Oficial de Navarra 22/10/08).

Pasteleria y panaderia: Decreto Foral 155/1997 (Boletin Oficial de Navarra 25/7/97).

Servicio de restaurante y bar: Decreto Foral 273/1996 (Boletin Oficial de Navarra 13/6/97).

Alojamiento: Decreto Foral 113/1998 (Boletin Oficial de Navarra 24/8/98).

Informacién y comercializacién turisticas: Decreto Foral 358/1997 (Boletin Oficial de Navarra 25/2/98).
Restauracion: Decreto Foral 359/1997 (Boletin Oficial de Navarra 25/2/98).

Transporte y mantenimiento de vehiculos.

Carroceria: Decreto Foral 42/2009 (Boletin Oficial de Navarra 14/08/09).

Electromecanica de vehiculos: Decreto Foral 257/1996 (Boletin Oficial de Navarra 4/12/96).

Automocion: Decreto Foral 73/2009 (Boletin Oficial de Navarra 11/12/09).

Agraria.

Explotaciones agrarias extensivas: Decreto Foral 194/1997 (Boletin Oficial de Navarra 22/12/97).
Explotaciones agricolas intensivas: Decreto Foral 271/2004 (Boletin Oficial de Navarra 22/09/04).
Explotaciones ganaderas: Decreto Foral 360/1997 (Boletin Oficial de Navarra 25/2/98).

Jardineria: Decreto Foral 57/1997 (Boletin Oficial de Navarra 23/4/97).

Trabajos forestales y de conservacion del medio natural: Decreto Foral 154/1997 (Boletin Oficial de Navarra 25/7/97).
Gestion y organizacion de empresas agropecuarias: Decreto Foral 360/1998 (Boletin Oficial de Navarra 4/8/99).
Gestion y organizacion de recursos naturales y paisajisticos: Decreto Foral 218/1999 (Boletin Oficial de Navarra 8/9/99).
Artes plasticas y disefio.

Grabado y Técnicas de estampacion: Decreto Foral 216/1998 (Boletin Oficial de Navarra 13/11/98).
Autoedicion: Decreto Foral 243/1998 (Boletin Oficial de Navarra 13/11/98).

Fotografia artistica: Decreto Foral 59/1997 (Boletin Oficial de Navarra 23/4/97).

Gréfica publicitaria: Decreto Foral 58/1997 (Boletin Oficial de Navarra 23/4/97).

Movbiliario: Decreto Foral 215/1998 (Boletin Oficial de Navarra 13/11/98).

o o o o o o o oo oo o 0o 0O OO0 OO0 0o 0 o 0 o o o o o o o o o o o o o o

Proyectos y direccion de obras de decoracion: Decreto Foral 224/1999 (Boletin Oficial de Navarra 10/9/99).

-Decretos Forales por los que se establecen los curriculos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato en el ambito

de la Comunidad Foral de Navarra:

Decreto Foral 25/2007, de 19 de marzo, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas de la Educacién Secundaria

Obligatoria en la Comunidad Foral de Navarra. (Boletin Oficial de Navarra nimero 65, de 25 de mayo de 2007).

Orden Foral 53/2007, de 23 de mayo, del Consejero de Educacién, por la que se aprueba el curriculo de materias optativas,
se regula la imparticiéon de las mismas, asi como las opciones correspondientes a cuarto curso de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria para los centros docentes publicos y privados concertados de la Comunidad Foral de Navarra (Boletin Oficial de

Navarra nimero 73, de 13 de junio de 2007).
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Decreto Foral 49/2008, de 12 de mayo, por el que se establecen la estructura y el curriculo de las ensefianzas del

bachillerato en la Comunidad Foral de Navarra (Boletin Oficial de Navarra nimero 70, de 6 de junio de 2008).

Orden Foral 66/2008, de 14 de mayo, del Consejero de Educacién, por la que se implanta el bachillerato, se desarrolla su
estructura, se regula su organizacidn, se fija su horario y se aprueba el curriculo de materias optativas correspondientes al

mismo en la Comunidad Foral de Navarra (Boletin Oficial de Navarra nimero 71, de 9 de junio de 2008).
-Decretos Forales por los que establecen los curriculos de las Escuelas Oficiales de Idiomas:

Decreto Foral 22/2007, de 19 de marzo, por el que se establece el curriculo de los niveles basico e intermedio de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacidn, para la Comunidad Foral de Navarra
(Boletin Oficial de Navarra de 4 de mayo de 2007).

Decreto Foral 58/2008, de 2 de junio, por el que se establece el curriculo del nivel avanzado de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial de la Ley Organica 2/2006, de Educacién, de la Comunidad Foral de Navarra (Boletin Oficial de Navarra
de 25 de junio de 2008).

-Decreto Foral por el que establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica

Decreto Foral 21/2007, de 19 de marzo, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica
reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra (Boletin
Oficial de Navarra de 4 de mayo de 2007).

A) INFORME PARA LAS ESPECIALIDADES DE LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (EXCEPTO LAS DE

ORIENTACION EDUCATIVA Y LAS DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA), DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES
DE IDIOMAS Y DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Consultar la tabla en el archivo PDF

B) INFORME PARA LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA DEL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA

Consultar la tabla en el archivo PDF

C) Informe para las especialidades de la formacién profesional especifica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
y para todas las  especialidades de los  Cuerpos de Profesores de  Artes Plasticas y  Disefio,
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

Consultar la tabla en el archivo PDF

Cédigo del anuncio: F0927406
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	RESOLUCIÓN 2470/2009, de 14 de diciembre, de la Directora del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educación, por la que se aprueban los procedimientos selectivos de ingreso y de acceso a los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria y de Profesores de Artes Plásticas y Diseño, y de ingreso a los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formación Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Música y Artes Escénicas y Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño, a plazas del ámbito de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra.

