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Escuelas Oficiales de Idiomas 

Incumplimiento del Acuerdo de 19 de mayo de 2006 

 La Administración no cumple en las Escuelas Oficiales de 
Idiomas la aplicación del Acuerdo de 19 de mayo en su punto 4: 
todos los profesores con horario completo siguen impartiendo 18 
horas lectivas durante este curso. 

 Y no es por falta de medios, necesidad de aumento de plantilla 
o aplicación del total de horas establecidas en el currículo para cada 
curso, sino más bien por la falta de interés de la Administración 
Autonómica en aplicar el Acuerdo en estos centros. 

 La filosofía del Acuerdo, basada en la mejora de las 
condiciones laborales para los trabajadores de la enseñanza, 
mejora que redundaría en una mayor calidad de la enseñanza, 
no tiene visos de que llegue a ser tal en las EEOOII, algunas de las 
cuales, con jornada continuada de 13 horas diarias y sin tiempo 
suficiente para la celebración de reuniones de coordinación y para la 
formación del profesorado, ven como las propuestas de la 
Administración van empeorando las condiciones de impartición 
de unas enseñanzas -las de idiomas- consideradas como 
imprescindibles para estar cualificado y ser competitivo en el 
mundo laboral actual. 

 No prima la calidad de  enseñanza para nuestra 
Administración, ni prima el cumplimiento de Acuerdos firmados 
con las Organizaciones Sindicales. Prima  el desconocimiento de la 
realidad de los centros y  no se escucha a quienes ofrecen ideas 
coherentes y sugerencias basadas en la realidad del aula. 

 La falta de diálogo y debate entre la Administración y la 
representación sindical, está marcando una etapa en la 
Consejería de Educación de descontento y desasosiego que no 
augura buen final para ninguna de las partes. 

TUS REIVINDICACIONES, NUESTRO COMPROMISO 

 


