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1. Negociar cuanto antes y lograr un acuerdo de CENTROS EN CRISIS en el que:

Se bareme a los afectados por supresiéon de unidades concertadas.

Se elimine el concepto de los 130 km.

Se cree una Comision tripartita de Gestion para el proceso de recolocacion.

Se pueda renunciar a un contrato de trabajo sin decaer de la lista de afectados:
- Ante una jornada parcial.
- Ante sustituciones de corta duracion.

e y otros cambios que supongan mejoras que eviten posibles abusos vergonzosos.

2. Un acuerdo que reconozca el complemento retributivo para los maestros y licen-
ciados que imparten ensenanza concertada en el primer ciclo de la ESO con efectos
retroactivos al 1 de enero de 2007.

3. Un acuerdo de plantillas que venga dotado por el incremento de ratio/profesor por
unidad concertada para poder llevar a cabo una reduccion real de jornada lectiva.

4. Definicion clara de lo que es “jornada” y “hora lectiva” entendiendo ésta como toda
sesidon con alumnos inferior a 60 minutos.

5. Incluir los recreos como tiempo de jornada lectiva.

6. El incremento de los presupuestos generales de la comunidad en el médulo de otros
gastos para poder establecer un complemento retributivo de mejora para el PAS
cuantificado en 200 euros mensuales.

7. Revisar el acuerdo de la Paga Extraordinaria por Antiguedad en la empresa inclu-
yendo en el mismo el complemento autonémico.

8. Acumulacion de horas por lactancia mediante Acuerdo.
9. Reduccion de jornada lectiva para los mayores de 55 ainos.

10. Mejorar las condiciones de jubilacidon anticipada, parcial y flexible contratando al rele-
vista a jornada completa.
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