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LA HORA DE LA VERDAD
FETE-UGT EXIGE A LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN:

LA UGT SEGUIRÁ INSISTIENDO PARA QUE 
SE CONSTITUYA UNA MESA DE NEGOCIA-
CIÓN QUE TENGA CARÁCTER ESTATU-
TARIO PARA QUE SE PUEDAN ABORDAR 
LOS ASUNTOS DE LA ENSEÑANZA CON 
SERIEDAD Y COMPROMISO

1.	 Negociar cuanto antes y lograr un acuerdo de CENTROS EN CRISIS en el que:

•	 Se bareme a los afectados por supresión de unidades concertadas.

•	 Se elimine el concepto de los 130 km.

•	 Se cree una Comisión tripartita de Gestión para el proceso de recolocación.

•	 Se pueda renunciar a un contrato de trabajo sin decaer de la lista de afectados:

-	 Ante una jornada parcial.

-	 Ante sustituciones de corta duración.

•	 y otros cambios que supongan mejoras que eviten posibles abusos vergonzosos.

2.	 Un acuerdo que reconozca el complemento retributivo para los maestros y licen-
ciados que imparten enseñanza concertada en el primer ciclo de la ESO con efectos 
retroactivos al 1 de enero de 2007.

3.	 Un acuerdo de plantillas que venga dotado por el incremento de ratio/profesor por 
unidad concertada para poder llevar a cabo una reducción real de jornada lectiva.

4.	 Definición clara de lo que es “jornada” y “hora lectiva” entendiendo ésta como toda 
sesión con alumnos inferior a 60 minutos.

5.	 Incluir los recreos como tiempo de jornada lectiva.

6.	 El incremento de los presupuestos generales de la comunidad en el módulo de otros 
gastos para poder establecer un complemento retributivo de mejora para el PAS 
cuantificado en 200 euros mensuales.

7.	 Revisar el acuerdo de la Paga Extraordinaria por Antigüedad en la empresa inclu-
yendo en el mismo el complemento autonómico.

8.	 Acumulación de horas por lactancia mediante Acuerdo.

9.	 Reducción de jornada lectiva para los mayores de 55 años.

10.	Mejorar las condiciones de jubilación anticipada, parcial y flexible contratando al rele-
vista a jornada completa.

ÁVILA: C/ Isaac Peral 18 – Bajo · 05001 Ávila 
Tlf.: 920 25 13 99 · Fax: 920 25 14 11 · avila@fete.ugt.org

BURGOS: C/ San Pablo 8 – 3º · 09005 Burgos 
Tlf.: 947 25 20 80 · Fax: 947 25 60 48 · burgos@fete.ugt.org 
Aranda de Duero: Tlf.: 947 50 78 50 · Miranda de Ebro: Tlf.: 947 33 22 52

LEÓN: Gran Vía de San Marcos 31 · 24001 León · Tlf.: 987 27 06 90 
Fax: 987 23 62 02 · leon@fete.ugt.org · Villablino: Tlf.: 987 47 03 17

PALENCIA: C/ Mayor Antigua 69 · 34005 Palencia 
Tlf.: 979 70 63 74 - 979 70 01 75 · Fax: 979 70 09 71 · palencia@fete.ugt.org

PONFERRADA: Avda. Valdés 36 – 1º · 24400 Ponferrada 
Tlf.: 987 42 53 42 · Fax: 987 42 53 42 · ponferrada@fete.ugt.org

SALAMANCA: Gran Vía 79-81 · 37001 Salamanca 
Tlf.: 923 27 19 83 · 923 26 95 77 · Fax: 923 26 69 27 · salamanca@fete.ugt.org

SEGOVIA: C/ Fernández Ladreda 33 · 40002 Segovia 
Tlf.: 921 44 42 54 · Fax: 921 43 43 85 · segovia@fete.ugt.org

SORIA: C/ Vicente Tutor 6 · 42001 Soria 
Tlf.: 975 22 53 23 · Fax: 975 22 92 52 · soria@fete.ugt.org

VALLADOLID: C/ Gamazo 13 – 4º I ·47004 Valladolid 
Tlf.: 983 32 90 14 - 57 - 70 - 69 · Fax: 983 32 98 70 · valladolid@fete.ugt.org

ZAMORA: C/ Lope de Vega 6 · 49002 Zamora · Tlf.: 980 51 85 83 
Fax: 980 51 20 11 · zamora@fete.ugt.org · Benavente: Tlf.: 980 63 34 86


