ESQUEMA DE CONVOCATORIA DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACIQN PARA
EL ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Normas generales, numero de plazas y procedimiento.

Se convoca proceso de funcionarizacion del personal -laboral fijo que se
encuentre desempefiando funciones docentes en los Conservatorlos de Mdusica de
Burgos, Ledn v Valladohd )

El procedimiento sera el concurso, que consistira en la calificacion de los
méritos alegados y acreditados, de acuerdo con la relacién de méritos y el baremo de
la convocatoria.

El' personal laboral fijjo de la Comunidad de Castilla y Ledn sefialado
. anteriormente podra acceder a la especialidad que actualmente desempefie, siempre
que reuna los requisitos establecidos en la convocatoria, teniendo caracter voluntario
la participacion en el proceso.

Requisitos. ‘

Para ser admitido en este procedimiento los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo con funciones docentes en
puestos de trabajo reservados al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
en los Conservatorios de Musica de Burgos, Ledn y Valladolid.

b) Estar en posesion o e iciones de que le se dido el titu
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente, u otros
titulos equivalentes a efectos de impartir docencia en el Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas. » v

c) No ser funcionario de carrera o en practicas, o estar pendiente del
correspondiente  nombramiento del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
- Escénicas. :

d) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo ¢ estar en la
situacion de suspension del contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto de
trabajo, asi como encontrarse en situacion de excedencia.

Solicitudes.

Quienes deseen participar en el presente proceso deberan cumplimentar y
presentar la correspondiente solicitud.

Los aspirantes acompafiaran a su solicitud la siguiente documentacmn

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo de
-Profesores de Musica y Artes Escénicas o certificacién del abono de los derechos de
- su expedicion.

b) Documentacion acreditativa de los merltos a que hace referencia el baremo
de esta convocatoria. :

Solamente se tomaran en consideracién y seran baremados aquellos méritos
alegados, debidamente justificados y perfeccionados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

’ Podra cumplimentarse un documento que implique la autorizacion a la
Consejeria de FEducacion para recabar los datos relativos a la identidad del

solicitante, salvo manifestacion expresa en contrario, en cuyo caso, debera aportarse
copia compulsada del correspondiente DNI.



El plazo de presentacion de la solicitud junto con la correspondiente
documentacion sera de 20 dias naturales.

Admisidén de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara Resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos con indicacion de las
causas de exclusion.

Mediante esa Resolucion se habilitara el correspondiente plazo para que los
aspirantes puedan presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o, en su caso, su no inclusidén expresa.

Transcurrido el plazo para subsanacion de solicitudes, se dictara una
Resolucion que aprobara las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Tanto la lista provisional de admitidos y excluidos como la definitiva se haran
publicas en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Leodn.

Tribunal Calificador,

El Tribunal Calificador estard integrado por miembros de la D|reccnon General
" de Recursos Humanos.

Su composicién y actuacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente
sobre érganos colegiados.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de aquel personal colaborador o
asesores especialistas que estime necesario para el desarrollo del procedimiénto.

Concurso de méritos.

En el concurso se valoraran los meéritos aportados por los part|C|pantes
conforme al baremo de la convocatoria.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus
méritos.

Los aspirantes deberan acreditar en tiempo y forma los méritos medlante la
presentacion de documentos originales o copias debidamente compulsadas junto con
la solicitud de participacion.

La valoracién provisional de méritos de cada aspirante, con |nd|caC|on de la
puntuacién obtenida en cada mérito v la total se hara pUblica en la fecha que asi se
determine por la Administracién. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo se publicara la relacion con la
valoracion definitiva de los méritos. :

Calificacion final y superacién del proceso.

La puntuacion definitiva de cada uno de los aspirantes sera la correspondiente
a la valoracion de los méritos alegados y justificados, efectuada de acuerdo con lo
dispuesto en el baremo de la convocatoria.

En ningtn caso se podra superar el proceso con una puntuacién inferior a
cinco puntos.

El Tribunal elevara la relacion de candidatos que han superado el proceso a la
Consejeria de Educacion. :




Nombramiento de funcionarios de carrera.

Finalizado el proceso de valoracion de méritos la Consejeria de Educacién,
procedera a la aprobacion del expediente del proceso selectivo, que se remitira al
Ministerio de Educacion a efectos de los nombramientos como funcionarios de
carrera, de la expedicién de los correspondientes titulos y de la integracion de los
aspirantes que hayan superado el proceso en el Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas. Dichos aspirantes perderan la condicién de personal laboral y
quedaran destinados con caracter definitivo en los puestos de trabajo que venian
desempefiando.

Durante el periodo en que se efectien los tramites de reconocimiento como
funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, los
aspirantes seguiran ocupando el mismo puesto manteniendo el régimen juridico
laboral hasta la formalizaciéon del nombramiento como funcionarios de carrera.

~La toma de posesidn conllevara la rescisién de la relacion laboral por mutuo
acuerdo. Desde el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, les
sera de plena aplicacién, a todos los efectos, la normativa general aplicable a los
funcionarios de carrera pertenecientes a los cuerpos docentes no universitarios.

Sin perjuicio de la regularizacion que proceda derivada de la fecha que
determine los efectos del -nombramiento como funcionaric de carrera, las
retribuciones a percibir desde la aprobacion del expediente del procedimiento
selectivo hasta la toma de posesién como funcionario de carrera seran las que les
correspondan en su calidad de personal laboral.

Quienes no adquieran la condicién de funcionario de carrera por causa
imputable a ellos mismos o quienes, una vez superado el proceso selectivo,
renunciaran a la misma, perderan el derecho al cambio de régimen juridico,
permaneciendo en los puestos de trabajo efectivamente desempefiados,
manteniendo su régimen juridico laboral.

Asimismo, el personal laboral fijjo que no participe en este procedimiento o
habiendo participado no le superase, continuara en el desempefio de los mismos
puestos manteniendo su régimen juridico laboral. " '

Este personal permanecera en su situacion actual como “personal laboral a
extinguir’.

Baremo
El baremo se ajustara a los siguientes apartados:
= Experiencia docente previa: Maximo siete puntos.
* Formacién académica y permanente: Maximo cuatro puntos.
*  Oftros méritos: Maximo 2 puntos:
Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos.
En el apartado de otros méritos se encontraran los siguientes:

- Méritos artisticos relacionados con la especialidad a la que. se aspira.
‘Hasta 1 punto.

- Puntuacién obtenida, en su caso, en el proceso selectivo de ingreso en
el centro de titularidad de la'Administracién Local. Hasta 1 punto.

- Elaboracién de una unidad didactica de la especialidad a la que se opta.
Hasta 2 puntos.






