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En Clave educativa

Madrid, lamas
generosaenel
complemento del
equipo directivo

RETRIBUCIONES

Cataluna también
estd a la cabeza, pero
Extremadura y Cas-
tillay Leon ala cola

Adrian Arcos
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Cadavezquetratamoslasretri-
buciones de los docentes, nos
damos cuenta de las enormes
diferenciasexistentesentre dis-
tintas comunidades auténo-
mas. Asi que el importe que
recibenloscargosdirectivosno
podia ser una excepcion. Silas
desigualdades de sueldo men-
sualllegan alos 500 euros enel
caso de los maestrosy superan
los 600 en la Secundaria, con
respecto a los equipos directi-
vos estas cantidades pueden
incluso alcanzar el doble.

FETE-UGT harealizado un
estudio sobre lasretribuciones
delosdirectoresenelquerefle-
jaqueCantabriayCatalufiason
las comunidades donde estos
cargosrecibenuncomplemen-
tomdsaltoenlos centrosdePri-
maria(777y742 eurosrespec-
tivamente) con menos grupos
de alumnos (mds de 30 grupos
ocentroscon 33omdsmaestros
respectivamente). Murciatam-
biénsesitiaalacabezacon757
euros en centros con 58 o mas
profesores.

En el polo opuesto se
encuentran Castillay Le6ny
Extremaduraqueencentrosde
Primaria conmds de 53 unida-
des los directores cobran 542
euros de complemento especi-
fico. Hay que aclarar que se
trata del complemento especi-

Madridpagaen
funciondelniimero
dealumnos (0,50
euros pormatricula
maslapartefija)

fico que se percibia en el ano
2010 antes del descuento del
5% aplicado a todos los funcio-
narios, por lo que en la actuali-
dad estas cifras sonmds bajas.

Sin embargo, el presidente
de Fedadi (Federacion de Aso-
ciaciones de Directivos), José
Antonio Martinez (cuya entre-
vistarecogemos enlasiguiente
pagina), no considera que sea
Cataluna la que tenga un com-
plemento singular més alto,
sino la Comunidad de Madrid.

Mas capacitacion

mm Anteelestudiosobreel
complemento especificoque
recibenlos equiposdirectivos,
laFETE consideraque“conla
crecientecomplejidaddelos
centroseducativos, asicomo
elaumentoderesponsabili-
dad, deespecializacionyde
capacitacionquehoyendia
tienenlosdirectoresyelresto
delequipo, sedebe recompen-
sarconmejoras desus condi-
cioneslaboralesyconunade-
cuadoreconocimiento profe-
sional queincentiveaestos
profesionales”.

mm ParaUGT “lafuncidndirec-
tivadebesercadavezmas
especializadayrequierede
unamayorcapacitacion, asi
comodeunaformacionespe-
cificapreviayenejercicio”. El
sindicatotambiéndefiende
que“laactual consolidacién
parcialdel complemento
especificodelos exdirectores
hadeextenderseatodoslos
miembros delos equipos
directivos”.

De hecho, el estudio de FETE
apuntacémoMadrid establece
lacantidad asignadaalcomple-
mento especifico dependiendo
exclusivamente del niimero de
alumnos matriculados (0,50
euros por alumno, maslaparte
fija). Peroalnodisponerdeuna
cantidad concreta, el estudio
realizadopor UGT pasaporalto
queestavariabledelacantidad
de alumnos convierte aMadrid
enlacomunidad quemasapor-
tapor complemento.

Disparidad de criterios
Sique hay que tener en cuenta,
yelestudiode FETE asilorefle-
ja, que la comparacion es muy
complicada, porque los crite-
rios que utilizan las comunida-
des son muy diferentes. Un
ejemplo esladisparidad de cri-
terios que se dan entre las dis-
tintas regiones en cuanto a la
catalogacion de los centros de
Infantil y Primaria y de Secun-
daria. Se observa que, aunque
tengan el mismo titulo (centros
de Tipo A, B, C, D), las diferen-
cias son significativas tanto en
elntimerode alumnos comoen
elntmero de unidades o profe-
sores.

De esta forma, se aprecia
c¢6mo en otras comunidades,
comoAndalucia,undirectorde
uncentrodePrimariatipoB(de
16 a 23 unidades) cobra mas
que un director de un centro
tipoAdeAragén(54unidadeso

mads), de Asturias (mas de 27
unidades),de Canarias(masde
35unidades),deCastillayLeon,
Extremadura, Galicia o Nava-
rra.
Conrespectoaloscentrosde
Secundaria se contemplan las
mismas desigualdades que en
los centros de Primaria, tanto
enlas cantidades apercibir por

EnAndalucia,un
directordecentro
detipoBcobra
masqueunode

tipoAenAragon

el desempeno de las funciones
directivas como enla forma de
catalogar alos centros.

Asiundirector de un centro
de Secundaria de Extremadu-
ra con mas de 1.800 alumnos
cobra menos de complemento
especifico (661 euros) que un
director de un centrode Canta-
bria con 999 alumnos (923
euros), o que uno de Asturias
con 800 alumnos (673 euros),
de Cataluia con 900 alumnoso
de Valencia. Este mismo direc-
tor extremefio cobra igual que
unode Galiciaconmenos alum-
nos (1.350 alumnos). Segun el
estudio de UGT, Extremadura,
CastillayLe6n, CeutayMelillay
Galicia estdn en el grupo de
comunidades auténomas que
menos incentivan a sus cargos
directivos.

Segtin UGT, “alavistadelos
datosdeesteinformese consta-
tan las desigualdades existen-
tesentrelascomunidades”, por
lo que el sindicato desea que
“sirvan paramejorar las canti-
dades que deben percibir los
cargos directivos enlos territo-
rios donde soninferiores”.

Alavez, FETE-UGT cree que
“también se puede incidir enla
catalogacion de los centrosyla
racionalizaciéndelascondicio-
nesnecesarias para dicha cali-
ficacién”. Para esta organiza-
cion sindical “seria deseable
que el baremo no solo se reali-
zarapor elnimerode alumnos
o el de unidades, sino que se
tuvieranencuentaotrosindica-
doresrelativosalacomplejidad
de la gestion de los centros y la
dificultad de direccion de los
mismos.
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Documento. Consulta
en nuestra web el estudio
completo realizado por la FETE.
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El complemento especifico de los equipos directivos

Cantidades mensuales que percibian los equipos directivos antes de la reduccion del 5% del sueldo.

Primaria e Infantil Secundaria
Unidades Complemento Unidades Complemento
Andalucia Del6a23 591,90 De20a 32 671,21
Aragon De27a53 524,80 1.001-1.800 alum. 609,34
Asturias De26al8 503,12 800-400 alum. 582,14
Baleares De27a53 553,87 De2la32 649,92
Canarias De27a35 490,33 De 901 600,82
Cataluna De 24 a 32 maestros 701,34 De 1.000a 2.000 865,93
Cantabria De21a30 703,38 De 1.000a2.000 795,25
Castillay Lebn De27a53 490,63 De 1.000a2.000 569,65
Castilla-La Mancha De27a53 693,98 De 1.000a 2.000 736,77
Extremadura De27a53 490,63 De1.000a2.000 569,65
Galicia De39al8 490,63 De 1.000a2.000 569,65
LaRioja Segln puntuacion 525,18 De 1.000a2.000 609,47
Madrid Segln n?alumnos 550+7? (%) Segln n2alumnos 550+ (%)
Navarra Del9a27 509,45 De 1.000a2.000 617,52
C.Valenciana Del7a26 598,80 De1.000a2.000 678,77
PaisVasco Mas de 23 423,20 De 1.000a2.000 479,33
Murcia De 32 a 57 maestros 691,01 De1.000a2.000 793,74
Ceutay Melilla Del8a227 490,63 De 1.000a2.000 569,65

(*) En Madrid el complemento se compone de una parte fija (550 €) y una variable (0,50 por alumno).

FUENTE: Estudio realizado por el Gabinete Técnico de FETE-UGT.



