‘Borrador de convocatoria del concurso de méritos para la seleccion y nombramiento

en 2011 de directores de centros docentes publicos de enseiianzas no universitarias
de la Comunidad de Castilla y Leén

Objeto.

Convocar concurso de meéritos para la seleccion y nombramiento, en 2011, de directores de
centros docentes publicos de ensefanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn
dependientes de la Consejeria de Educacion en los que se vayan a producir vacantes a 30 de junio

de 2011 en dicho cargo, por la finalizacién del correspondiente nombramiento o por cualquiera de las
causas previstas en la normativa vigente. :

Se excluyen las plazas de los centros integrados de Formacién Profesional que se regiran por
su normativa especifica.

Participantes.

Podran participar en este concurso los profesores funcionarios de carrera dependientes de la
Consejeria de Educacién que retinan los siguientes requisitos de carécter generat:

a} Tener una antigiedad de, al menoes, cinco afios como funcionario de carrera en la funeion
publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de
iguat duracién, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta.

¢) Estar prestando servicios en un centro publico dependiente de la Consejeria de
Educacién, en alguna de las ensefianzas de las del centro al que se opta, con una
antigliedad en el mismo de, al menos, un curso completo en la fecha de publicacion de
esta convocataria,

d)} Presentar un proyecto de direccién que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacién del mismo.,

En los centros especificos de Educacién Infantil, en los incompletos de Educacion Primaria,
en los Colegios Rurales Agrupados, en los de Educacién Secundaria con menos de ocho unidades,
en los que impartan Ensefianzas Artisticas Profesionales, de idiomas o las dirigidas a personas
‘aduitas con menos de ocho profesores, podra participar y en su caso ser nombrado director un
profesor que no cumpla los requisitos establecidos en los apartados a) y b) anteriores.

Los Maestros que cumplan los requisitos anteriores podran ser candidatos a directores de los
Institutos de Educacion Secundaria y Centros de Educacién Obligatoria. Asimismo, en los Centros de
Educacion de Personas Adultas en cuyas plantillas juridicas existan puestos de Maestros v de
profesorado de los cuerpos de Ensefianza Secundaria podran ser candidatos indistintamente los
funcionarios de los citados cuerpos siempre que cumplan los requisitos generales antes indicados.

No podran participar en esta convocatoria quienes hayan solicitado fa renovacion del cargo de

- director de los centros docentes publicos nombrados al amparo de la Orden EDU/558/2007,
convocada por la Resolucion de 10 de febrero de 2011,

Todos {os requisitos enumerados anteriormente, deberan poseerse y ser acreditados en Ia
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Publicacién de vacantes.
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En la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn se
expondra en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion la relacién de

.centros docentes publicos en los que se tenga constancia de que vayan a producirse vacantes en el
cargo de director, agrupadas por fipos de centros. :

No seran objeto de esta convocatoria las vacantes sujetas al proceso de renovacion.

Al objeto de dar la mayor publicidad posible, el contenido de Ios listados antes citados podra
ser consultado en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (www.educa jcyl.es).



Solicitudes.

El modelo de solicitud aparecers publicado tanto en la sede electronica de la Administracion

de ta Comunidad de Castilla y Leon (www.tramitacastillayteon.]cyi.es) como en el Portal de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn {(www educa.jcyl.es).

Los candidatos podran solicitar vacantes de centros de una o dos provincias, con un maximo

de cinco centros en cada una de ellas. En el supuesto de solicitar vacantes de centros de dos
provincias, deberan presentarse dos solicitudes.

La solicitud contendra la autorizacién para que la Consejeria de Educacion pueda recabar los
datos relativos a la identidad del solicitanie, salvo manifestacion expresa en contrario, en cuyo caso,
debera aportar copia del correspondiente Documento Nacional de identidad.

Documentacion.

Debera presentarse un ejemplar del proyecto de direccion por cada uno de los centros a los
que opta.

Asimismo, los aspirantes que estén acreditados para el ejercicio de la direccion deberan
acompanar copia compulsada de la documentacian que asi lo justifique.

Unicamente se tendran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados dentro del
plazo de presentacion de instancias.

Comision de Seleccion.

La seleccién de directores ia efectuara una Comision de Seleccion que se constituira a tales

efectos en cada uno de los centros docentes en los que se presenten las correspondientes
candidaturas.

Las Comisiones de Seleccion estaran integradas por representantes del centro docente y de
la Administracion educativa, con la siguiente composicién;

"a) Un funcionario de carrera designado por el Director/a Provincial de Educacion, de
cualquiera de los diferentes cuerpos docentes pertenecientes a un subgrupo igual o
superior al de cuaiguiera de los candidatos, que actuara de Presidente. :

b) Un funcionario de carrera de Cualquiera de los diferentes cuerpos docentes designado
por el Director/a Provincial de Educacion perienecientes a un subgrupo igual o superior al
de cualquiera de los candidatos. '

¢) Bos representantes del claustro de profesores del centro, elegidos por éste en sesién
celebrada al efecto.

d) Dos representantes del Consejo Escolar del centro, elegidos en sesién celebrada al
efecto por y entre fos miembros del mismo que no sean profesores.

No obstante, en los centros de educacion infantil y primaria con 3 0 menos unidades la
composicion de la Comisién sera de 3 miembros, correspondiendo uno a la Administracion educativa,

que actuara de Presidente, uno al claustro y otro perteneciente preferentemente a los representantes
de las madres y padres.

En todo caso, el profesorado aspirante a director en su propio centro no podra ser integrante
de la Comisi6n,

En todas las Comisiones de Seleccitn se designara un suplente de los representantes de |a

Administracién y dos miembros suplentes, uno por cada sector, de los representantes de Ia
comunidad educativa.

Funciones de la Comision de Seleccion.

" La Comisién de Seleccion de Director tendra, entre otras, las siguientes funciones;
a) Agregar fas puntuaciones de los méritos realizadas por tas Secciones de Gestién de
Personal de fas Direcciones Provinciales de Educacién.

b) Valorar el proyecto de direccion de los candidatos asi como, en su caso, la entrevista
personal con los mismos. :

¢) Publicar fa relacion provisional de candidatos a la direccion del centro con la puntuacion
alcanzada.



d) - Resolver las alegaciones presentadas a la relacion provisional previo informe, en su caso,
de las Secciones de Gestion de Personal de las Direcciones Provinciales de Educacion.
e) Elevar al Director/a Provincial de Educacién la propuesta de los candidatos elegidos.

Proceso de seleccion.

En el proceso de seleccién se valoraran los méritos alegados por los participantes, incluido el
proyecto de direccion conforme el baremo de la convocatoria,

La seleccién se realizara considerando, primero, las candidaturas de profesores del ceniro,
que tendran preferencia. En ausencia de candidatos del centro o cuando estos no hayan sido
seleccionados, fa Comision valorara las candidaturas de profesores de otros centros.

Las Comisiones de Seleccion valoraran los proyectos de direccion de los candidatos, a los
que podran citar a una entravista personal para completar la informacién contenida en el proyecto, y
agregaran su puntuacion a la baremacion realizada por las referidas Secciones.

Al proyecto de direccién se le podra otorgar un maximo de 10 puntos, debiendo obtener un
minimo de 5 puntos para, en su caso, poder ser seleccionado.

Las Direcciones Provinciales de Educacién haran publica en el tablon de anuncios la refacion
provisional de los aspirantes al cargo de director elegidos por las correspondientes Comisiones de

Seleccion distinguiendo entre ellos segun sean o no del centro y sefialando la puntuacién gue hayan
obtenido. ‘ '

Los aspirantes dispondran de un plazo de siete dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de Ia lista indicada en el apartado anterior para realizar las alegaciones
que estimen oportunas y subsanar en su caso los méritos presentados.

Las Comisiones de Seleccion estudiaran las alegaciones presentadas por los aspirantes
previa solicitud en su caso a {as Secciones de Gestion de Personal de las Direcciones Provinciales de
Educacion del informe correspondiente. Posteriormente elevaran al Directorfa Provincial de
Educacion ia relacion definitiva de candidatos seleccionados por cada cenfro con indicacion de la
exencion total o parcial del programa de formacion inicial, acompafiando una lista de candidatos
ordenados de mayor a menor puntuacion, en dos grupos, al objeto de que el Director/a Provincial de

Educacién en caso de renuncia o en al Supuesto previsto en el parrafo siguiente, pueda nombrar ai
correspendiente director. :

Si un candidato hubiese sido propuesto para varios centros de una misma provincia, fa
Direccion Provincial de Educacién le considerara seleccionado en el primer centro que haya
consignado en la correspondiente solicitud. En el caso de ser propuesto para varics ceniros de
diferentes provincias el candidato debera optar por un centro concreto en el plazo de tres dias habiles
desde la publicacién de los seleccionados en todas las Direcciones Provinciales de Educacion: si no

lo hiciera se le considerara seleccionado en el centro cuya solicitud hubiera sido registrada de entrada
" en primer lugar.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total de los aspirantes incluidos en su
grupo estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacién en el proyecto de direccian.

b) Mayor puntuacion en el resto de apartados del baremo de méritos por el orden en que
. aparecen en la convocatoria,

¢) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de meritos en el orden en que
aparecen en la convogcatoria,

Las resoluciones de las Direcciones Provinciales de Educacion aprobandc las listas
definitivas de seleccionados se publicaran en sus tablones de anuncios.

Transcurrido un piazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente de ia finalizacién del

plazo de presentacion de solicitudes, sin haber recaido resolucién expresa, esta se entenders
“desestimada. ' '

Formacion inicial.

Los aspirantes seleccionados realizaran un programa de formacion inicial consistente en un
curso teorico de formacion y un periodo de practicas. :



No obstante, estaran exentos de la realizacion del programa de formacion iniciat los
. aspirantes seleccionados que acrediten al menos dos afios en la funcién directiva.

Estardn exentos de la fase tedrica del programa de formacion inicial los candidatos que
estando acreditados para el ejercicio de la direccion de los centros docentes plblicos no hubieran
ejercido, o lo hubiesen ejercido por un periodo inferior a dos arios.

Nombramiento.,

El Director/a Provincial de Educacién nombrara director del centro docente publico ai

candidato que haya sido seleccionado, quien debera superar el programa de formacion, salvo que
haya quedado exento de su realizacion total.

En caso de que el nombramiento recayese en un profesor gue no tuviese destino definitivo en
el centro, éste se realizara mediante comision de servicios,

Duracion del mandato, evaluacion y rencvaciones

La duracion del mandato de los directores sera de cuatro afios.
Los directores seran evaluados al finai de su mandato.

Los mandatos de tos directores seleccionados podran ser renovados por dos periodos de

cuatro afios, cuando hubieran obtenido una evaluacién positiva de! trabajo desarroliado al final de
cada uno de los periodos.

Et director, finalizado el periodo de su mandato incluidas las posibles renovaciones, debera
participar de nuevo en un concurso de méritos para volver a desempefiar en el mismo centro la
funcién directiva.

En todo caso, el director no podra desempefiar el cargo durante mas de dieciséis afios
consecutivos en el mismo centro.

Nombramiento con caracter extraordinario.

En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva creaciéon o cuando la Comisién
correspondiente no haya seleccionado a ningln aspirante, el Director/a Provincial de Educacion
nombrara director a un profesor funcionario de carrera por un periodo de cuatro afios.

A los nombrados por este procedimiento les sers de aplicacion lo dispuesto en los apartados
de formacién inicial, nombramiento y el parrafo segundo del apartado anterior.

Cese del director.

El cese del director se producira en los siguientes casos:

a) Finalizacién del periodo para el que fue nombrado Y. €n su caso, de la renovacion del
mismo.
b) Renuncia motivada aceptada por el Director/a Provincial de Educacion.
. ¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la Administracién, a iniciativa propia o a propuesta motivada del
Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de
director. En todo caso, la resolucién de revocacion se emitira tras la instruccion de un
expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

Si el director cesara o causase baja definitiva antes de la finalizacién de su mandato, incluidas

en su caso las renovaciones, el Director/a Provincial de Educaciéon nombrara un director provisionat
hasta {a nueva seleccién en la siguiente convocatoria.

Baremo.
Se mantiene el de la convocatoria anterior, con la siguiente novedad: se incorpora Ia

valoracion de la tutoria del practicum del master en el apartado de otros méritos con 0,15 puntos por
Curso, '



