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PROF.SECUNDARIA OFERTA 

FILOSOFIA 20  
LENGUA CASTELLANA  75 

GEOGRAFIA & HISTORIA 45  
MATEMATICAS 45  

FISICA & QUIMICA  8 
BIOLOGIA & GEOLOGÍA  25 

DIBUJO 18  
FRANCÉS 30 
INGLÉS 40  
MUSICA 25  

EDUCACIÓN FISICA 20  
PSICOLOGIA & PEDAGO-

GÍA  22 
TECNOLOGÍA 18  

ECONOMÍA  8 

TOTAL 413 

INTERVENCIÓN SOCIOCO-
MUNITARIA  6 

FORMACIÓN Y ORIENTA-
CIÓN LABORAL (FOL)  8 

PROFESORES TÉCNICOS OFERTA 

COCINA Y PASTELERÍA (CP)  5 
MECANIZADO Y MANTENI-

MIENTO DE MÁQUINAS 
(MMM) 

 6 
MANTENIMIENTO DE VEHI-

CULOS (MV)  5 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD  10 

TOTAL  26  

TOTAL DE LA OFERTA: 439 

http://www.feteugt-cyl.es


 
VALORACIÓN DE FETE-UGT DE LA OFERTA DE EMPLEO 

PÚBLICO 2008 
 
FETE-UGT ha apoyado esta oferta de empleo de 439 plazas que consideramos 

histórica habida cuenta de que las ofertas anteriores fueron de 282 plazas en 

2004 y 195 plazas en 2006. 

 

FETE-UGT valora la actitud de la Administración que tras una dura negociación  

ha subido su oferta final  de la mesa técnica de 300 plazas hasta las 439 

plazas. 

 

FETE-UGT considera que la oferta actual es sostenible porque garantiza plaza 

de prácticas a curso completo, periodos de expectativa de destino cortos, una 

oferta  mínima de plazas por especialidad que merezca el esfuerzo a realizar 

por el opositor y coherente con la importante oferta de empleo del curso 

pasado para maestros. 

 

Se han cumplido nuestras expectativas en las especialidades comunes de 

Profesores de Secundaria, no así en las de Profesores de Secundaria y 

Profesores Técnicos de Formación Profesional, ni en las de los cuerpos de 

Profesores de EOI, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño 

y profesores de Artes Escénicas, pero hemos entendido la situación de 

incertidumbre ante la implantación de los nuevos títulos de FP y hemos 

conseguido el compromiso de la Administración de acumular la exigua oferta 

posible actualmente en FP, EOI, Escuelas de Artes y Conservatorios para la 

próxima convocatoria en la que todavía estará implantado el sistema transitorio 

de acceso. 

 

Confiamos que con esta oferta y la próxima dentro de 2 años habremos 

cumplido el compromiso contraído de reducir al 8% la temporalidad entre el 

profesorado de estos cuerpos. 
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