
Recuperación del poder adquisitivo perdido 
por el decretazo.

Perfeccionamiento de los siguientes 
sexenios.

Implantación de la Jornada Flexible.

Potenciación de la negociación y 
empuje del convenio colectivo.

Implantación y desarrollo de la 
carrera profesional laboral.

Reducción horaria a partir de los 
60 años, sin merma salarial.

Plan de estabilidad laboral para 
el PAS laboral con contrato 
temporal.

Ahora más Educación
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por tus derechos
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