Ahora mas Educacion

FETE-UGT reivindica

Dotacion econdmica para el II Convenio Colectivo
y firma del mismo.

Equiparacion retributiva de los profesores colaboradores
y contratados doctores con el profesorado de
los cuerpos docentes.

-Quingquenios y sexenios retribuidos.

N

Definicion clara de los itinerarios acadéemicos
con idénticas posibilidades de carrera vertical.

Jornada laboral y definicion clara de las
actividades académicas.

Plan de estabilidad laboral para los ayudantes
y ayudantes doctores.

X

Baremos objetivos y negociados que permitan la - .
autoevaluacion por parte del interesado.

Acreditacion automatica de los profesores 0
contratados doctores a titular de umver5|dad rb '
siempre que cuenten con un tramo de ‘ N
investigacion y dos tramos de docenuaE
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Mano @ mano por |a dignidad profesional

Mano a mano por |a calidad en el empleo y reconocimiento retributivo

Mano a mano por un sistema de evaluacion
del profesorado objetivo y transparente

FETE-UGT es un sindicato que, a lo largo de su historia, ha trabajado siempre por
la mejora del sistema educativo y las condiciones laborales y de vida de todos

los trabajadores y trabajadoras de la ensefianza. Como federacion integrada en
UGT, participd y propicié el consenso constitucional que sent6 las bases del actual
sistema educativo, siempre desde la doble perspectiva de defender de manera

Recuperacion del poder adquisitivo perdido por el decretazo.
Dotacion econdmica para el II Convenio Colectivo y firma del mismo.
Equiparacién retributiva de los profesores colaboradores y contratados doctores con el
profesorado de los cuerpos docentes:
-Quinqguenios y sexenios retribuidos.

® Baremos objetivos y negociados que permitan la autoevaluacion por parte del interesado para:

- Los procesos de acreditacidon ejecutados por la Aneca y la ACSUCyL.
- Las evaluaciones para la obtencidon de complementos autondmicos.
- La presencia y defensa sindical en las Agencias de Evaluacién tanto estatales como

singular el sistema publico, y a los propios trabajadores/as de la ensefianza. La ® No utilizacién indiscriminada y precaria de las figuras contractuales a tiempo parcial: autondmicas
defensa de una educacién de calidad para todos, entendida como servicio publico -Mejoras salariales. N o _
e inspirada en los principios de igualdad, solidaridad, libertad y laicidad, es una -Contratacién acorde con la definicién y caracteristicas. * Acreditacion automatica de los profesores contratados doctores a titular de
constante de nuestra trayectoria. ~Reconocimiento integro de los trienios. unlvers.ldad, siempre que cuenten con un tramo de investigacion y dos tramos de
A diferencia de otros, UGT es un sindicato con capacidad y vocacién negodiadora. ® Definicion c!ara de los -itin.erarios ac.::fldémicos con idénticas posibilic.lades de.carrera V(?I:tical. . gl?cf:g;il:‘;iento de conversién a plaza funcionario del PDI laboral que posea la
Los avagcfs céonsLeguidos a I? largo dde La hCiIStoria har} sidfo frutccl) de sucgsiygs ° Ezgrsffr::gilzoyntgaels?ie;rnlbwda y equilibrada con respecto a la docencia y a la investigacion, acreditacion.
Efsgisas, r?oagsiénasilgt;?dp;?d:: gLiJr?teSe(sags Ta?l?tsic(ca)rs] yozeoglgitezrr:eegnocczllgi:/fr(]:leson ® Cémputo de todas las actividades derivadas de la implantacion del EEES dentro de la ® Noala _a,rbltrarledad disfrazada de discrecionalidad tecnica en las comisiones de
acuerdo. Hemos alcanzado pactos con todo tipo de gobiernos, pero también hemos dedicacién docente. evaluacion.
confron,ta_do, incl_uso_r’adicalmente, con ejecutivos de sig_nos poll'ticos_ diferentes, e Jornada laboral y definicién clara de las actividades académicas.
A b A PR e P ¢ Respeto a s cliusus contractulesde docencia y horario. - o
cervicios. P yaelp 4 ® Derecho a ostentar cargos institucionales y representacién en érganos de gobierno. Mano a mano por |a supervivencia de una Universidad Publica

® Plan de estabilidad laboral para los ayudantes y ayudantes doctores. de calidad:
UGT se ha esforzado en los Ultimos meses por lograr un Pacto por la Educacién, ® Potenciacion de la salud laboral:

frustrado finalmente por los intereses electorales de algunos partidos y
organizaciones sociales. Ello no va a impedir que nuestro sindicato siga luchando
porque salgan adelante las reivindicaciones de los trabajadores de la ensefianza,
especialmente en una situacion como la actual, en la que los empleados publicos
no debemos ser quienes paguemos los efectos de la crisis.

- Utilizacién de energias renovables.

- Programas preventivos especificos: estrés, patologia de la voz, problemas
osteomusculares, ...

- Realizar planes especificos de formacion presenciales y en horario laboral.

- Politicas de prevencion de riesgos: promocion, planificacion y seguimiento.

- Incorporar recursos econdmicos suficientes y progresivos a PRL.

® Necesidad de la actividad sindical como salvaguarda de los derechos
laborales y académicos del PDI.
® | a participacién activa de todo el personal.



