
Día 18 de noviembre

9-11’30 h. Mesa 5. Conceptos y Pedagogía de la 
Perspectiva de Género.
 
5.1 Educación y formación de identidades.

El aprendizaje del género. 
Félix López Sánchez,  Catedrático de Psicología 
de la Sexualidad de la Universidad de 
Salamanca.

5.2 Presentación de los materiales para una educación
Igualitaria.
La educación como vehículo idóneo para la igualdad.
Mª Luz Martínez, Pedagoga y Secretaria Federal 
de Políticas Sociales de FETE-UGT.

5.3. Talleres para una educación igualitaria.
Experiencia de buenas prácticas en el ámbito 
educativo por un centro de Salamanca. 

Moderadora:  Mª.  Esther Martínez Quinteiro.

11,30-12,30 h. Debate de contenidos por grupos (a 
partir de 3 preguntas básicas por ponente).

12,30-15 h. Puesta en común. 

17-19 h. Mesa 6. Tendencias y perspectivas desde 
el sindicato.
    

 La perspectiva de género: un factor importante en la
dinámica sindical para transformar una sociedad en 
equidad entre los géneros.
El sindicato como agente de educación para la 
igualdad de género. 
Alfonsa Bonafonte Calama , Pedagoga. 
Secretaría de Igualdad y Políticas Sociales de 
UGT Salamanca.

19-20 h. Debate de contenidos por grupos (a partir 
de 3 preguntas básicas por ponente).

20-21 h. Propuesta de Conclusiones.
Mª Esther Martínez  Quinteiro, directora del 
CEMUSA.

Día 19 de noviembre
 
10-11 Lectura de conclusiones   fi nales. 

 Acto de clausura del  curso y  entrega de  
 certifi cados.

    Agustín Prieto González, Secretario  
    General de UGT Castilla y León.
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Día 16 de noviembre

9 – 10 h. Acreditación y entrega de material

10- 12 h.  Inauguración del curso. 
Presentación y  refl exiones sobre la 
educación en  perspectiva de género. 

• Mª Esther Martínez Quinteiro
• Mª Luz Martínez Ten
• Mª Victoria Soto Olmedo
• Alfonsa Bonafonte Calama 

12-13,30 Mesa 1.  Sensibilización y conocimiento 
      de la realidad social de la mujer.

1.1 Análisis de la realidad social de la mujer. 
Aproximación histórica.
La Mujer en la Historia y en la Cultura. 

Mª Esther Martínez Quinteiro,  
Profesora de Historia Contemporánea de la 
Universidad de Salamanca y  directora del 
CEMUSA.  

1.2 Género y relaciones de poder.
Aspectos de las asimétricas relaciones de género.

 
Mª Concepción Romero Quintana,   Jefa de la 
Unidad contra la violencia sobre la Mujer de la 
Subdelegación de Gobierno de  Salamanca. 

1.1 Mujer y medios de comunicación. 
La necesaria cultura de la igualdad. 
Los medios de comunicación como portavoces de la 
opinión pública y de la construcción de género.

Begoña Gutiérrez San Miguel, 
Profesora de Comunicación Audiovisual.

Moderadora: Alfonsa Bonafonte Calama.

13,30-15 h. Debate de contenidos por grupos 
  (a partir de 3 preguntas básicas por ponente).

14-15 h. Puesta en común y conclusiones.

17-18,30 h. Mesa 2. Igualdad social
 
2.1 Variable edad en la construcción de conceptos de

discriminación.
Estereotipos y actitudes. 
Luis Melero Marcos, Profesor de Psicología 
Evolutiva y Coordinador del Máster de 
Gerontología.

2.2 El nuevo rol de los mayores
La contribución social en las acciones de igualdad.
Mª Luisa Ibáñez Martín, Profesora
de Sociología de la Universidad de 
Salamanca.

2.3  Los costes de cuidar.
Repercusiones del cuidado en la salud de la mujer.
Mª Dolores Calvo Sánchez, Directora de la 
Escuela de Enfermería de la Universidad de 
Salamanca

Moderadora: Mª Victoria Soto Olmedo

19-20 h. Debate de contenidos por grupos 
(a partir de 3 preguntas básicas por ponente)

20-21 h. Puesta en común. 

Día 17 de noviembre

9-11’30 h. Mesa 3. Mujer, Género  y Derecho.

3. 1 Los derechos fundamentales de la mujer.
Marco jurídico y políticas públicas de igualdad.
Eva Martinez Gallego, directora de la Unidad de 
Igualdad de la Universidad de Salamanca.

3.2 Igualdad de oportunidades y responsabilidad familiar
La conciliación de la vida familiar y laboral. 
Mª José Nevado Fernández, Profesora de 
Derecho del Trabajo de la USAL.

3.3 Factores de discriminación califi cados de riesgo laboral.
Acoso laboral por razón de sexo y acoso sexual en el  
trabajo. 
Enrique Cabero  Morán, Profesor de  Derecho  
del Trabajo y Director del Departamento del 
Derecho del Trabajo  y Seguridad Social en la 
Universidad de Salamanca.

Moderador: Agustín Rodríguez González.

11,30-12,30 h. Debate de contenidos por grupos (a 
partir de 3 preguntas básicas por ponente)

12,30-15 h. Puesta en común.

17-18,30 Mesa 4. Discriminación sociopolítica y 
recursos  para combatirla.

4.1 Mujer y vida laboral.
La mujer en el ámbito político, sindical y asociativo. 
Mª Victoria Soto, Secretaría General de 
FETE- UGT Castilla y León.

4.2 Recursos actuales a disposición de las mujeres.
Carmen Vieites Conde, Secretaria Federal de 
Relaciones Institucionales e Internacionales de 
FETE-UGT.     

4.3 Mujer y representación social.
La Negociación Colectiva en la ley de Igualdad.
Agustín Rodríguez González, Secretario General 
de UGT Salamanca.

Moderador:  Luis Melero Marcos.

18,30-19 h. Descanso.

19-20 h. Debate de contenidos por grupos (a partir 
de 3 preguntas básicas por ponente).

20-21 h. Puesta en común y conclusiones.
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