Dia 18 d iemt

9-11’30 h. Mesa 5. Conceptos y Pedagogia de la
Perspectiva de Género.

5.1 Educacién y formacion de identidades.
El aprendizaje del género.
Félix Lopez Sanchez, Catedratico de Psicologia
de la Sexualidad de la Universidad de
Salamanca.

5.2 Presentacion de los materiales para una educacion
Igualitaria.
La educacion como vehiculo idéneo para la igualdad.
M2 Luz Martinez, Pedagoga y Secretaria Federal
de Politicas Sociales de FETE-UGT.

5.3. Talleres para una educacion igualitaria.
Experiencia de buenas préacticas en el ambito
educativo por un centro de Salamanca.

Moderadora: M2. Esther Martinez Quinteiro.

11,30-12,30 h. Debate de contenidos por grupos (a
partir de 3 preguntas béasicas por ponente).

12,30-15 h. Puesta en comun.

17-19 h. Mesa 6. Tendencias y perspectivas desde
el sindicato.

La perspectiva de género: un factor importante en la
dindmica sindical para transformar una sociedad en
equidad entre los géneros.

El sindicato como agente de educacion para la
igualdad de género.

Alfonsa Bonafonte Calama , Pedagoga.
Secretaria de Igualdad y Politicas Sociales de
UGT Salamanca.

19-20 h. Debate de contenidos por grupos (a partir
de 3 preguntas basicas por ponente).

20-21 h. Propuesta de Conclusiones.
M2 Esther Martinez Quinteiro, directora del
CEMUSA.

Dia 19 d iemt

10-11 Lectura de conclusiones finales.
Acto de clausura del cursoy entrega de
certificados.
Agustin Prieto Gonzalez, Secretario
General de UGT Castillay Leodn.

Destinatarios:

Alumnos, Profesores, Licenciados
e Interesados

Duracion:

30h (3 Créditos)

Horario:
9al5h
17a?21lh

Lugar de Celebracion:

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Cervantes, s/n.
37002 - Salamanca

Inscripcion:

www.usal.es/precurext/

Matricula:

Afilados UGT 20 €
Estudiantes y Desempleados 60 €
Ordinaria 80 €
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CURSO EXTRAORDINARIO
SEMINARIO DE EDUCACION EN
PERSPECTIVA DE GENERO:




. | .
9 — 10 h. Acreditacion y entrega de material

10- 12 h. Inauguracion del curso.
Presentacion y reflexiones sobre la
educaciéon en perspectiva de género.

M2 Esther Martinez Quinteiro
M2 Luz Martinez Ten

M2 Victoria Soto Olmedo
Alfonsa Bonafonte Calama

12-13,30 Mesa 1. Sensibilizacion y conocimiento
de la realidad social de la mujer.

1.1 Andlisis de la realidad social de la mujer.
Aproximacion historica.
La Mujer en la Historia y en la Cultura.

M2 Esther Martinez Quinteiro,

Profesora de Historia Contemporanea de la
Universidad de Salamanca y directora del
CEMUSA.

1.2 Género y relaciones de poder.
Aspectos de las asimétricas relaciones de género.

M2 Concepcion Romero Quintana, Jefa de la
Unidad contra la violencia sobre la Mujer de la
Subdelegacion de Gobierno de Salamanca.

1.1 Mujer y medios de comunicacion.
La necesaria cultura de la igualdad.
Los medios de comunicacién como portavoces de la
opinion publica y de la construccion de género.

Begofia Gutiérrez San Miguel,

Profesora de Comunicacion Audiovisual.
Moderadora: Alfonsa Bonafonte Calama.
13,30-15 h. Debate de contenidos por grupos

(a partir de 3 preguntas basicas por ponente).

14-15 h. Puesta en comun y conclusiones.

17-18,30 h. Mesa 2. lgualdad social

2.1 Variable edad en la construccién de conceptos de
discriminacion.
Estereotipos y actitudes.
Luis Melero Marcos, Profesor de Psicologia
Evolutiva y Coordinador del Master de
Gerontologia.

2.2 El nuevo rol de los mayores
La contribucién social en las acciones de igualdad.
M2 Luisa Ibafiez Martin, Profesora
de Sociologia de la Universidad de
Salamanca.

2.3 Los costes de cuidar.
Repercusiones del cuidado en la salud de la mujer.
M2 Dolores Calvo Sanchez, Directora de la
Escuela de Enfermeria de la Universidad de
Salamanca

Moderadora: M2 Victoria Soto Olmedo

19-20 h. Debate de contenidos por grupos

(a partir de 3 preguntas basicas por ponente)

20-21 h. Puesta en comun.

Dia 17 de noviembre
9-11’30 h. Mesa 3. Mujer, Género y Derecho.

3. 1 Los derechos fundamentales de la mujer.
Marco juridico y politicas publicas de igualdad.
Eva Martinez Gallego, directora de la Unidad de
Igualdad de la Universidad de Salamanca.

3.2 lgualdad de oportunidades y responsabilidad familiar
La conciliacion de la vida familiar y laboral.
M2 José Nevado Fernandez, Profesora de
Derecho del Trabajo de la USAL.

Factores de discriminacion calificados de riesgo laboral.
Acoso laboral por razén de sexo y acoso sexual en el
trabajo.

Enrique Cabero Moran, Profesor de Derecho
del Trabajo y Director del Departamento del
Derecho del Trabajo y Seguridad Social en la
Universidad de Salamanca.

Moderador: Agustin Rodriguez Gonzalez.

11,30-12,30 h. Debate de contenidos por grupos (a
partir de 3 preguntas basicas por ponente)

12,30-15 h. Puesta en comun.

17-18,30 Mesa 4. Discriminacion sociopolitica y
recursos para combatirla.

4.1 Mujer y vida laboral.

La mujer en el ambito politico, sindical y asociativo.
M2 Victoria Soto, Secretaria General de
FETE- UGT Castilla y Leodn.

4.2 Recursos actuales a disposicion de las mujeres.
Carmen Vieites Conde, Secretaria Federal de
Relaciones Institucionales e Internacionales de
FETE-UGT.

4.3 Mujer y representacion social.

La Negociacion Colectiva en la ley de Igualdad.
Agustin Rodriguez Gonzalez, Secretario General
de UGT Salamanca.

Moderador: Luis Melero Marcos.
18,30-19 h. Descanso.

19-20 h. Debate de contenidos por grupos (a partir
de 3 preguntas basicas por ponente).

20-21 h. Puesta en comun y conclusiones.




